


























No. de folio CE09/015/CONV055/2023

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y
JURISDICCION.

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena
fe, por lo que realizardn todas las acciones que estén a su alcance y sean
inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan
controversias que no llegaren a solucionarse, aln por el Comité Técnico a que
se refiere la Clausula Novena, convienen en sujetarse a lo dispuesto en las leyes
federales y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de Meéxico, renunciando: a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Previa lectura y en pleno conocimiento de su contenido, valor y alcance legal, se
suscribe por triplicado en la:Ciudad de Mexmo a los dos dias del mes de mayo
del ano dos mil veintitrés.
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@ A\RECURSOS HUMANOS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y- EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y,

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. EL OBJETO DEL PRESENTE gocu TO, Eba
QUE EL “CONALEP” A TRAVES DEL PLANTEL VENUSTIANO CARRANZA | LLEVE A CAB qzm 5 HE]
ENSENANZA CONSISTENTES EN CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL “I wAL'
UNA VEZ FIRMADO FORMA PARTE INTEGRAL DE ESTE ACUERDO DE VOLUNTAD CON UNE vmﬁfm‘aﬁm 3!
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ANEXO UNICO

“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”
ISSSTE PATRON Sub partida 0000

CE09/015/CONV055/2023

No. Nombre Del Al Horas Costo Hora Total
Modelo de Gestion de la
1 Calidad de los Servicios de 5-jun.-23 9-jun.-23 30 $1,300.00 $39,000.00
Enfermeria
Los 7 habitos de la Gente ; )
2 Albsperamie Efssitos 10-jun.-23 14-jun.-23 20 $1,300.00 $26,000.00
3 Violencia Escolar 20-jun.-23 | 22-jun.-23 12 $1,300.00 $15,600.00
Excel Intermedio 20-jun.-23 24-jun.-23 20 $1,300.00 $26,000.00
Proteccion Civil en Estancias
5 para el bienestar y Desarrollo 3-jul.-23 14-jul.-23 40 $1,300.00 $52,000.00
Infantil
g | Deeerele Humanay Manglel | 0% | fagens 20 $1,250.00 $25,000.00
del Estrés g0 i ' ! )
g | PIEVERGIDNY COMDBIGEONEE | 12 on | sems.25| =0 $1,300.00 $39,000.00
incendios
8 Educacion Inclusiva 28-ago.-23 1-sep.-23 20 $1,250.00 $25,000.00
Proteccion Civil: Brigada de
9 Evaeuacion de [nruslee 4-sep.-23 8-sep.-23 20 $1,300.00 $26,000.00
Actualizacion sobre Aspectos
10 Geriatricos en ler Nivel de N-sep.-23 | 15-sep.-23 30 $1,450.00 $43,500.00
Atencion
1 Nutricion Infantil 18-sep.-23 22-sep.-23 30 $1,300.00 $39,000.00
12 Las 9S de la Calidad 18-sep.-23 | 22-sep.-23 20 $1,300.00 $26,000.00
13 Auditor Interno 9-oct.-23 13-oct.-23 20 $1,300.00 $26,000.00
i4 | Culturadel Envejecimiento 9-oct.-23 | 13-oct.-23 30 $1,250.00 $37,500.00
Activo
SUB TOTAL ‘ $445,600.00
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ISSSTE ASEGURADOR Sub partida 0003

1 Retiro sin Crisis 18jul-23 | 18-jul-23 3 | $1250.00 | “$3750.00
3 [ Ergonomia 7-ago.-23 | T-age.-23 | 20 | $125000 | $25000.00
3 Tanatologia para Todos l4-ago.-23 | 18-ago.-23 20 | $1,300.00 . $26,0€J&OO__
4 | Manejode Cargas Pesadas | 4-sep-23 | B-sep23 | 20 | $1300.00 | $26,000.00
g | FlandeMdayCulturadela [ 4 o0 o2 | wusepas | 98 | $1s0005 | tocevo
Prevision | . |
SUB TOTAL $92,750.00

" TOTAL  $538,350.00
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La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Especifico de Colaboracién er rﬁ‘a‘_-'es'{:bq i
Capacitacion, suscrito entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaddtes.del 7

Estado y el Colegio Nacional de Estudios Profesionales Técnicos , a través del Plantel Venustiapoe”
Carranza | , el dia 02 de mayo del 2023, ;
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Eliminado: Cinco palabras. Fundamento Legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 113 Fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en virtud de tratarse de

informacién confidencial que contiene datos del nombre del Banco, Nimero de cuenta y Clabe Interbancaria






