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INDICADORES DEL SISTEMA CONALEP 2026

Cifras al Primer Semestre de cada ejercicio fiscal

INDICADORES EDUCATIVOS TRIMESTRALES
|

Juan Manuel Samperio Hefandez
Secretario de Planeacién y Desarrollo Insttucional

Paginal

1 |Reprobacién (%) 19.20 22.00 18.34 20.04 19.91
I
2 |Personas Capacitadas 69,395 48,029 39,509 63,636 66,701
[
3 |Servicios Tecnol6gicos Proporcionados 5,014 7.245 5,495 4,494 4,513 |
4 |Evaluacién de Competencias 39,011 48,990 47,715 39,929 27,454
5 |Certificacidn de Competencias 30,755 37,058 36,110 34,447 24,940
6 |Cobertura de Becados Externos (%) 033 6.00 8.79 6.55 12.64
INDICADORES FINANCIEROS RAMO 11
7 |Costo Docente (%) 3013 29.95 30.36 33.62 38.20
8 Evolucién del Presupuesto 6.5 8850 55,61 3 45,55
Reprogramado Total (%)
|
g |[Fiecn st Saanpunttg 100,00 100.00 95.38 94.21 88.84 1
Reprogramado (%) \
|
10 |Evolucién del Gasto Corriente (%) 98.57 98.50 95.91 93.61 89.26 i
11 |Evolucién del Gasto de Inversién (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12 |Autofinanciamiento (%) 0.79 0.94 1.76 1.71 2.69
13 |Captacién de Ingresos Propios (%) 8537 12053 324.91 138.93 131.09
n
laboré
e
ﬂo;é’de Jests Hernandez Escamilla
Stbcoordinador de Andlisis de Indicadores de Gestion dinador de Andlisis Estadistico
Autorizé
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REPROBACION (%)

PRIMER SEMESTRE, EJERCICIO 2026

Afio Valor

22,00 p
20.04
2022 19.20 1420 18.34
; 19.91

2023 2200

2024 1834

2025 20.04

2026 19.91
Var 26-25 -0.13

2022 2023 2024 2025 2026

Entidad

Aguascalientes 2122 18.90 13.96 15.36 15.29 -0.07

3
2 BajacCalifornia 17.97 2652 24,06 26.40 2232 408
3 BajaCaliforniaSur 31.09 2405 17.09 17.02 19.32 229
4 Campeche 37.74 2576 17.94 22.45 2367 122
5  Coahuila 13.18 9.91 8.23 8.30 8.38 0.08
6  Colima 25.34 24.89 28.72 32.27 31.07 -1.20
7 Chiapas 2345 19.77 13.53 15.89 16.56 067
8  Chihuahua 33,88 2762 24.51 30.09 31.85 176
10 Durango 4368 36.42 30.88 3124 2059 166
11 Guanajuato 25.49 22.98 23.25 23.95 26.65 2.70
12 Guerrero 4251 25.86 25.94 27.48 20.03 155
13 Hidalgo 13.95 18.17 2110 23.94 24.42 0.49
14 Jjalisco 242 223 19.30 21.20 17.47 373
15 México 8.59 812 a.29 0,82 10,60 077
16 Michoacén 1161 1317 8.27 9,55 1041 0.86
17 Morelos 30.56 2336 24.92 27.19 32.66 547
18 Nayarit 38.59 3370 19.69 2096 2673 576
19 NuevoLlesn 33.58 26.97 22.55 23.84 23.44 -0.40
21 Puebla 13.16 13.66 11.44 11.35 11.84 0.49
2 Querétaro 36,25 29.81 25.80 25.30 26,68 138
23 QuintanaReo 13.64 10.20 1341 14,55 13,44 an
24 San Luis Potosi 30.17 26.68 19.11 2098 21.25 0.27
25 Sinaloa 14.82 15.29 18.92 19.18 18.25 093
26  Sonora 32.20 27.13 2176 24.58 25.43 0.85
27 Tabasco 8.21 10.20 772 8.19 580 R
28 Tamaulipas 13.01 19.71 16.74 18.73 1078 7,94
20 Tlaxcala 9.79 14,54 9.34 10.23 12.65 242
30 Veracruz 12.92 11.93 11.44 11.97 67 0,30
3 Yucatn 33.98 28.23 18.58 21,36 16.63 473
32 Zacatecas 4235 4557 29.68 37.48 36.17 a3
Colegios estatales 17.25 18.64 16.54 17.89 17.82 -0.07
9 Ciudad de México 14.86 41,60 20.97 34.89 3538 0.49
20  Oaxaca 38.85 2615 21,76 2431 26.43 213
Federal 17.54 39.62 2877 33.28 33.94 0.67

Sistema CONALEP

Conforme al Catdlogo de Indicadores, el Indicador de Reprobacion ser reportara de forma semestral en |a 1' y 3° sesiones del afio, esto conforme lo siguiente:
* 1% Sesidn del aio, ciclos pares.

3" Sesién del afio, aclos impares.

Fuente: Direccién de Servicios Educativos (DSE)

Fecha de corte: 30 de junio de 2026,

Justificacién de las variaciones:

El resultado del indicador refleja que aproximadamente 20 de cada 100 estudiantes presentan dificultades académicas que afectan su avance regular, lo cual constituye un|
factor de riesqo para el rezago académico, la desercion y la eficiencia terminal. La cifra pone de manifiesto la necesidad de fortalecer acciones preventivas y correctivas
enfocadas en los médulos con mayor indice de reprobacién, asi como en los semestres criticos,
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SERVICIOS TECNOLOGICOS PROPORCIONADOS

PRIMER SMESTRE, EJERCICIO 2026

Afio valor 7,245
2022 5,014
2023 7,245
2024 5,495
2025 4,494
2026 4513
Var 26-25 19
2022 2023 2024 2025 2026
Entidad Variacion %
2026 -2025
Baja California 137 43 37 126 16 -87.30
Chihuahua 57 M m % 251 215 597.22
Guanajuato 3330 5,788 4,718 3,67 3,577 -94 =2.56
Jalisco 261 342 343 144 277 133 92.36
México 754 504 159 109 155 46 42.20
Nuevo Ledn 238 189 123 169 141 -28 -16.57
Tamaulipas 20 19 7 10 3 -7 -70.00
Veracruz B 217 211. 2 36 229 93 -136 -59,39
Total 5,014 7.245 5,495 4,494 4,513 19 0.42

Fuente: Direccidn de Servicios Tecnolbgicos y Capacitacion, (SECYT Madulo de Servicios Tecnologicos),

Fecha de corte; 30 de junio 2026.

Justificacién de las variaciones:

A través del impulso a las estrategias de promocion y colaboracion con los comités de vinculacién estatales, los Centros de Asistencia y Servicios Tecnol6gicos
(CAST) reportaron un incremento en la cantidad de servicios tecnolégicos otorgados a los diversos sectores productivos,
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PERSONAS CAPACITADAS

PRIMER SEMESTRE, EJERCICIO 2026

Afio Valor
o pregeees 69,395 63,636 66,701
2023 48,029 48,039
2024 39,509 38,509
2025 63,636
2026 66,701
Var 26-25 3,065
2022 2023 2024 2025 2026

Diferencia

Entidad 2022 2026

2025

Aguascalientes i 1,869 703 981 1,081 871 =210

p
2 Baja California - e7 2,559 3,164 2467 2632 6
3 Baja California Sur 222 135 120 144 0 a4
4 Campeche 695 663 203 209 2 187
5  Coshulla 120 1,148 278 513 249 264
6 Colima 255 140 341 245 67 178
7 Chiapas 1,591 1,679 2195 2,144 2,202 58 27
8  Chihuahua =, 1137 1813 2175 1541 1333 208 1350
10 Durango 629 n 791 890 912 2 247
1" Guanajuata 80 677 1415 590 669 79 1339
12 Guerrero 5377 1,528 2,557 5724 6,728 1004 1754
13 Hidalgo 1,061 0 0 110 387 277 251.82
14 Jalisco 2,020 2123 1,132 3414 4,753 1339 39.22
. 15 o M;)!ICO V | a 1,557 - 4,515’7 - 2179 - 1,753 . . é:DTS o 262 o 1495
16 Michoacan 684 734 523 678 558 120 4770
17 Morelos 4,978 1,242 1,212 1,203 1,308 15 116
18 Nayarit 157 133 e ] 160 &7 93 E X
19 Nuevo Ledn 31,143 10,653 4,762 16,669 21,882 5213 31.27
21 Puebla 1,345 1,629 2217 T 425 666 -3,503 -84.36
22 Querétaro . 155 316 143 291 512 221 75.95
23 Quintana Roo 3,182 5,501 4,846 5,699 5224 475 833
24 San Luis Potosi 282 357 335 145 1,165 1,020 703.45
25 Sinaloa 102 557 55 3,44 7425 3,981 12662
26  Sonora 329 259 a5 374 215 159 -42.51
27 Tabaswo 0 7 13 399 823 424 106.27
28 Tamaulipas i 1,344 2,141 1,469 1,750 765 -985 -56.29
29 Tiaxcala 346 0 0 289 308 19 6.57
30 Veracruz 4,223 2,729 3,500 4,108 1,299 2809 -68.38
31 Yucatin 2,602 3,054 1,603 1,736 442 204 7454
32 Zacatecas 43 139 345 1127 667 -460 -40.82
Colegios estatales 68,495 47,522 38,717 62,946 65,866 2,920 464
9 Ciudad de México 878 401 792 64 670 606 946.88
20 Oaxaca 2 106 0 626 150 476 76.04
Federal 900 507 792 590 820 130 18.84
Oficinas Nacionales L] 0 0 0 15 15 0.00

Sistema CONALEP 69,395 48,029 39,509 63,636

Fuente: Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Capacitacion,
Fecha de corte: 30 de junio de 2026,

Justificacidn de las variaciones:

Durante el primer semestre, se registrd un incremento en el numero de personas capacitadas. Este resultado se da a partir de la implementacion de acciones de
capacitacion en modalidad en linea mediante la plataforma Moodle, el adelanto de cursos previstos para periodos pasteriores, la ejecucion de proyectos de
capacitacion adicionales y el fortalecimiento de la vinculacion con los sectores piblico, privado y social.
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

PRIMER SEMESTRE, EJERCICIO 2026

Afo Valor
48,990
2022 39,011 47,715
39,011 39,929
2023 48,990
2024 275
27,454

2025 39,929

2026 27,454
Var 26-25 12475

2022 2023 2024 2025 2026

Variacion %

6 -2025

1 Aguascalientes 1,261 1,174 2,228 65 1439 2,113.85
"2 Bajacalifornia 1,142 0 693 s s am 5439
3 BajaCalifornia Sur 0 0 6 4 5 1 25.00
a Ccampeche 197 m 203 20 B4 64 320,00
5  Coshulla 52 78 m 2% 5 20 76.92
6 Colima (4] 47 4 3 0 -3 -100.00
7 Chiapas 301 109 324 7 07 4 22.60
8  Chihuahua 1 T 39 2 4 2 100,00
10 Durango 47 159 8 28 17 89 317.86
N Guanajuato 3 218 1M 360 600 240 66.67
12 Guerrero 0 81 295 1,741 1326 415 2384
13 Hidalgo 5 54 51 a2 15 27 64,29
14 Jalisco 306 217 78 127 12 15 5055
15 México - 18,728 6718 20,259 31,001 19,060 12,031 .38.70
16 Michoacin 3,188 3,386 85 483 574 91 18.84
17 Morelos 8 7 29 19 0 a9 100.00
18 Nayarit ) a3 145 a1 62 29 3187
19 Nuevoledn 9.770 16,975 13,341 1,449 121 1,328 91,65
21 Puebla 721 6,039 3,465 1,802 1,837 35 1.94
22 Querétaro o o 345 45 25 .20 -44.44
23 QuintanaRoo 283 133 220 397 335 52 562
24 San Luis Potosi 1 74 134 65 62 3 462
25 Sinaloa 0 29 267 340 625 285 83.82
26  Sonora 9 106 128 a2 25 17 4048
27 Tabasco T 4 51 13 2 -9z -81.42
"~ 28 Tamaulipas - 0 0 561 169 37 a2 7811
29 Tiaxcala 0 0 197 2 29 8 ;|0
0 Veracruz 201 916 789 218 162 56 -25.69
N Yucatdn 100 0 O g i 0 0 0.00
32 Zacatecas 0 T 3 2 145 124 500.48
Coleglos estatales 36,335 46,874 45,768 39,239 27,044 12,195 -31.08
9 Ciudad de México 1212 568 879 473 377 9% 2030
20  Oaxaca 1 2 174 150 1 -149 9933
Federal 1,213 592 1,053 623 78 245 -39.33
Oficinas Nacionales 1,251 1,500 856 6 8 2 3333
Otros 212 24 38 61 24 -37 -60.66

Sistema CONALEP

39.011

48,990

Fuente: Direccléin de Acreditacion y Operacién de Centros de Evaluacion
Fecha de corte: 30 de junic de 2026

Justificacion de las variaciones:

si bien el comportamienta del indicador continta influenciade por la disponibilidad presupuestal de los Colegios Estatales y por a demanda de los procesos de
evaluacién con fines de certificacién, durante el periodo se observé una recuperacion gradual en la operacion, derivada de la regularizacién de la programacion de
evaluaciones, el acompafamiento técnico y el seguimiento permanente brindado por la DAQCE, asi como de Ia liberacién progresiva de recurses en diversas
entidades federativas. Se prevé que estas acclones contribuyan a fortalecer el cumplimiento de la meta anual durante el segundo semestre del ejercicio.
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

PRIMER SEMESTRE, EJERCICIO 2026
Afio Valor
2022 30,758 37,058 36,110

30,755 34,447
2023 37,058
2024 36,110 \. 24,940
2025 34,447
2026 24,940

Var 26-25 -9,507
2022 2023 2024 2025 2026

Entidad

1431 2,367.24

1 Aguascalientes 502 1,017 1,810 58
2 Baja California 1.140 10 560 170 92 -45.88
3 Baja California Sur 0 0 0 T 5 z 66.67
4 Campeche 192 165 69 13 83 70 538.46
s Coshulla 52 78 63 24 6 a8 7500
6  Calima 0 a6 0 2 0 2 -100.00
T |l Chiagas. SRR U L e T e R U e e
8 Chihuahua 1 18 30 2 4 2 100.00
10 Durango 36 T T Ty 114 89 35600
" Guanajuato 3 177 502 334 573 239 71.56
12 Guerrero TSR G = 0 1.186 1311 ST 1 LA BATTLE
13 Hidalgo 5 46 9 N 14 24 £3,16
14 Jalisco 185 m 232 0 B s EE
15 México 15,690 14,111 16,929 27170 17,094 -10,076 -37.09
T 16 Michoacan AT 2,065 2374 51 TSN 434 T 1.88
17 Morelas 0 4 21 19 o -19 -100.00
18 Nayarit iE 10 T 8s 60 25 2041
19 Nuevo Ledn 7,314 10,372 9,443 1,233 120 -1,113 -90.27
21 Puebla T4z 5413 S LG e 5 eae . &
2 Querétaro 0 0 24 3N 19 387N
23 QuintanaRoo T R e L R s L T, 343 T PN T
24 San Luis Potosf 1 0 24 54 62 8 14.81
25 Sinaloa e T R £ T o LR 251 T
26 Sonora 9 75 19 40 24 -16 40.00
R = il 5 A T, 94 21 R S
28 Tamaulipas 0 3 139 35 -104 74.82
R AT NI L 0 Tlas 12 27 15 125.00
30 Veracruz 137 560 357 141 131 -10 -1.09
31 Yucatn e 95 ML 0 0 0 i 0.00
32 Zacatecas 0 0 o 12 144 132 1,100.00
Colegios estatales 28,277 35,071 34,590 33,860 24,556 -5,304 -27.48
9 Ciudad de Méxica 1205 458 s;1 428 Y 68 _ -
30,1 L O 1l o Tk 24 88 104 i AN L]
Federal 1,205 482 639 532 360 an
Oficinas Nacionales 1,068 174;0 843 [ 7 1 16.67
Otros 205 15 38 49 17 -32 -65.31

Sisterna CONALEP

36,110

Fuente: Direccién de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion,
Fecha de corta: 30 de junio de 2026,

4

de las variaci

[La emisién de certificados depende de la conclusion favorable de I;p_rocesus de evaluacion, asi como de las etapas de validacién y gestion admims(rauval
|correspondientes, No obstante, durante el periodo se observé una recuperacién gradual derivada de la regularizacién de dichos procesos, el seguimiento permanente
brindada por la DAOCE y la disponibilidad progresiva de recursos en los Coleglos Estatales. Se prevé que estas acciones contribuyan a Incrementar el ritma de emision
de certificados durante el sequndo semestre del ejercicio y fortalecer el cumplimiento de la meta anual.
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COBERTURA DE BECADOS EXTERNOS (%)

PRIMER SEMESTRE, EJERCICIO 2026

Afio Valor
12.64
2022 033 )
2023 6.00 8.79
6.55 -
2024 a7 50 :
2025 6.55
2026 12.64 0.33
Var 26-25 §.09
2022 2023 2024 2025 2026

Diferencia

Entidad

| 2026 -2025
1 Aguascalientes 347 3.00 11.96 632 11.79 5.47
2 Baja California 3.64 3.57 292 1.73 6.46 473
3 Baja California Sur 127 078 6,60 483 8.60 376
4 Campeche 115 458 593 392 434 0.42
: Coahuila 0.68 1.58 2.48 T 0.73 546
6 Colima 3an 3.65 2385 10.50 1134 0.83
7 Cchiapss 035 0.39 LN s 033 238 e
B Chihuahua 10.81 18.24 13.16 296 18.46 15.50
10 Durango 6.42 4.56 11.47 B.67 15,86 79
1 Guanajuato 293 267 3.49 335 333 -0.02
12 Guerrero 30.34 2862 23.45 24,87 B8AS L, 328
13 Hidalgo 10.58 376 832 0.89 1.07 0.18
14 Jalisco 7.19 537 579 338 R = e
15 Meéxico 518 3.36 6.76 3.98 7.38 3.4
16 Michoacsn 4.66 9.24 17.13 1175 2237 10,62
17 Morelos 4.26 2.77 9.30 5.03 413 -0.89
18 Nayarit T 6.08 1217 1878 23.82 5.04
19 Nuevo Ledn 17.94 2618 30.69 2587 59.90 34.03
21 Puebla TEARE G T S 1.86 303 T a7
22 Querétaro 0.38 0.90 0.81 0.44 3.96 3.52
23 QuintanaRoo 058 062 0.94 037 203 1,66
24 San Luis Potosi 4.97 761 17.84 11,94 28.83 16.89
25 Sinaloa 2.21 432 496 178 B T
26 Sonora 3.63 11.52 10.60 9.07 16.26 6.19
27 Tabasco 0.48 2.68 504 276 ) 1204 ToAe |
28 Tamaulipas 2.89 342 23.64 17.81 31.15 13.34
29 Taxcala 1.14 1.76 249 13.33 36.02 22,69
30 Veracruz 0.44 1.77 6.45 2,15 4,51 2.36
31 Yucatdn 9,98 i 6.02 I T 115 gaz
32 Zacatecas 27.79 22,78 38.75 20.79 72.20 51.41
Colegios estatales 6.00 7.00 9.88 7.24 131 6.47
9 Ciudad de México 0.71 2.00 21 234 5.49 3t
20 Oaxaca 032 0.00 453 177 2.50 A
Federal 1,00 2.00 247 225 4.99 274

Sistema CONALEP

Fuente: Direccidn de Vinculacion Social
Fecha de corte: 30 de junio de 2026,

Justificacién de las variaciones:

|El resultado del 12.64% alcanzado en el prll‘?\e-!' semestre ;;péra la meta programada para el periodo de 7.99%. Este crecimiento se vincula con el impulso institucional |
|otorgado al Modelo de Formacién Dual, cuya cobertura ha mantenido una tendencia creciente en 2026, favoreciendo la incorporacion de un mayor namero de estudiantes a
programas de becas externas,
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COSTO DOCENTE
PRIMER SEMESTRE 2026

Ao Gasto total ejercido Gasto Ejercido en docentes Costo docente (%)

2022 $ 738,205,545.0 $ 222,435,731.0 30.1
2023 $ 727,259,904.0 % 217,849,178.9 30.0
2024 $ 768,734,820.0 $ 233,353,416.2 30.4
2025 $ 841,272,035.0 % 282,855,189.0 33.6
2026 $ 872,464,127.4 $ 333,270,827.8 38.2
2026-2025 31,192,092.4 50,415,638.9
$1,000,000
$900,000
$800,000
$700,000
$600,000
$500,000
$400,000
$300,000
$200,000
$100,000
$-

2022 2023 2024 2025 2026

= Gasto total ejercido mmm Gasto Ejercido en docentes —o— Costo docente (%)

Fuente: Direccién de Administracion Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacién de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se ejercieron recursos por un monto de 333,270,827.8 para el pago de némina,
prestaciones, ahorro y sequridad social a docentes en planteles adscritos a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) y Representaciéon del CONALEP en el Estado de Oaxaca
(RCEO) e incrementos autorizados, lo cual representa el 38.2% del presupuesto ejercido total que asciende a un
monto de 872,464,127.4, 4.6 puntos porcentuales mas que en el mismo periodo del ejercicio anterior.

A S
{' s 1
isolHernandez Onofre

Elvira M!‘mlas Landeros Sandra Fabiola Diaz Alcantara
Subcoordinadora de Presupuesto Coordinadora de Presupuesto y Finanzas Directora de Administracién Financiera
Elaboré Reviso Autorizé
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO REPROGRAMADO TOTAL
PRIMER SEMESTRE 2026

Presupuesto Presupuesto Evolucién del Presupuesto
Reprogramado total Ejercido Total Reprogramado Total
2022 $ 748,930,345.0 $ 738,205,545.0 98.6
2023 $ 738,145,536.0 $ 727,093,545.0 98.5
2024 $ 801,555,854.0 $ 768,734,820.0 959
2025 $ 898,734,307.0 $ 841,272,035.0 93.6
2026 $ 977,768711.7 $ 872,464,127.4 89.2
2026-2025 179,034,404.7 31 ,192,09'2.4 '
$1,200,000
$1,000,000
$800,000
$600,000
$400,000
$200,000
$
2022 2023 2024 2025 2026
= Presupuesto Reprogramado total I Presupuesto =@ Evolucién del Presupuesto Reprogramado Total

Ejercido Total

Fuente: Direccién de Administracién Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacion de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se programaron recursos por un monto de 977,768,711.7 de los cuales se ejercieron
872,464,127.4 (89.2%), la variacion del 10.8% asciende a 105,304,584.3 que se integran por recursos fiscales asignados y
comprometidos por 106,704,071.9 (48,078,878.5 capitulo 1000 Servicios Personales; 414,094.3 capitulo 2000 Materiales y
Suministros y 58,211,099.1 capitulo 3000 Servicios Generales) y -1,399,487.6 en recursos propios por regularizar en
atencién a necesidades prioritarias de operacion (1,681,888.2 Capitulo 2000 Materiales y Suministros, -3,800,683.8 en
capitulo 3000 Servicios Generales, 419,308.0 en capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas y
300,000.0 del capitulo 7000 Invesiones Financieras y Otras Provisiones)

j / |
[ e

Elvira Roserda Salas Landeros sol Hernandez Onofre Sandra Fabiola Diaz Alcdntara
Subcoordinadora de Presupuesto Coordinadora de Presupuesto y Finanzas Directora de Administracién Financiera
Elaboré Revisd Autorizd
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO REPROGRAMADO
PRIMER SEMESTRE 2026

Presupuesto Evolucién del Presupuesto
Presupuesto Ejercido
Reprogramado f Reprogramado
(Recursos Fiscales)
(Recursos Fiscales) (Recursos fiscales)
2022 $ 732,401,053.0 $ 732,401,053.0 100.0
2023 $ 720,240,3840 $ 720,240,384.0 100.0
2024 $ 791,777,190.0 % 755,206,576.0 95.4
2025 $ 877,676,734.0 % 826,891,485.0 94.2
2026 $ 955,718,679.7 $ 849,014,607.8 88.8
- 2026-2025 78,041,945.7 22,123,122.8
$1,200,000
$1,000,000
$800,000
$600,000
$400,000
$200,000
$-
2022 2023 2024 2025 2026
wrmzay Pr P Reprog d e Presupuesto Ejercido (Recursos Fiscales) e Evolucién del Presupuesto Reprogramado
(Recursos Fiscales) {Recursos fiscales)

Fuente: Direccion de Administracién Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacién de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se programaron recursos fiscales por un monto de 955,718,679.7 de los cuales se
ejercieron 849,014,607.8 (88.8%), la variacion del 11.2% asciende a 106,704,071.9 asignados y comprometidos que se
integran por 48,078,878.5 capitulo 1000 Servicios Personales; 414,094.3 capitulo 2000 Materiales y Suministros y
58,211,099.1 capitulo 3000 Servicios Generales.

Y
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EVOLUCION DEL GASTO CORRIENTE
PRIMER SEMESTRE 2026

Presupuesto 2
P Presupuesto Ejercido Evolucién del
Reprogramado £
(Gasto Corriente) Gasto Corriente

(Gasto Corriente)

2022 $ 748,930,345.0 $% 738,205,545.0 98.6
2023 $ 738,145,536.0 $ 727,093,545.0 9_8 5{
2024 $ 801,555,854.0 $ 768,734,820.0 959
2025 $ 898,734,307.0 % 841,272,035.0 93.6
2026 $ 977,468,711.7 % 872,464,127.4 893
2026-2025 b 78,734,404.7 ' 31 ,192,092.4
$1,200,000
$1,000,000
$800,000
$600,000
$400,000
$200,000
$-
2022 2023 2024 2025 2026
msmmn Presupuesto Reprogramado mmmm Presupuesto Ejercido (Gasto Corriente) e Evolucion del

(Gasto Corriente) Gasto Corriente

Fuente: Direccién de Administracién Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacién de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se programaron recursos de gasto corriente por un maonto de 977,468,711.7 de los
cuales se ejercieron 872,464,127.4 (89.3%), la variacion del 10.7% asciende a 105,004,584.3, recursos asignados y
comprometidos los cuales se integran por 106,704,071.9 en recursos fiscales (48,078,878.5 capitulo 1000 Servicios
Personales; 414,094.3 capitulo 2000 Materiales y Suministros y 58,211,099.1 capitulo 3000 Servicios Generales) y -
1,399,487.6 en recursos propios por regularizar en atencién a necesidades prioritarias de operacién (1,681,888.2 Capitulo
2000 Materiales y Suministros, -3,800,683.8 en capitulo 3000 Servicios Generales y 419,308.0 en capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.
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EVOLUCION DEL GASTO DE INVERSION
PRIMER SEMESTRE 2026

Presupuesto ki !
Presupuesto Ejercido Evolucién del
Reprogramado { ‘
(Gasto de Inversion) Gasto de Inversién
(Gasto de Inversion)
2022 $ B - 0.0
2023 $ - % - 0.0
2024 $ Sy - 0.0
2025 $ - % - 0.0
2026 $ - 3 - 0.0
2026-2025 L
$0
$0
$0
$0
$0
. @ 2 4 ®
2 6
mmmm Presupuesto Reprogramado = Presupuesto Ejercido (Gasto de Inversion) =@ Evolucion del
(Gasto de Inversién) Gasto de Inversion

Fuente: Direccién de Administracion Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacién de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, no se programaron ni ejercieron recursos recursos en este rubro.

A

Elvira ﬁla Landeros of Herndndez Onofre Sandra Fabiola Diaz Alcantara
Subcoordinadora de Presupuesto Coordinadora de Presupuesto y Finanzas Directora de Administracién Financiera
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AUTOFINANCIAMIENTO
PRIMER SEMESTRE 2026

Sl e indice de
Presupuesto Ejercido Total Ingresos Propios ejercidos Al anckiaats
2022 $ 738,205,545.0 $ 5,804,492.0 0.8
2023 $ 727,093,545.0 $ 6,853,161.0 0.9
2024 $ 768,734,820.0 $ 13,528,244.0 1.8
2025 $ 841,272,0350 $% 14,380,550.0 1.2
2026 $ 872,464,1274 $ 23,449,519.6 25
2026-2025 : 31,192,092.4 9,068,969.6
$1,000,000
$800,000
$600,000
$400,000
$200,000
$-
2022 2023 2024 2025 2026
mmms Presupuesto Ejercido Total mmmmm Ingresos Propios ejercidos === indice de Autofinancimiento

Fuente: Direccién de Administracion Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacion de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se ejercieron recursos propios por un monto de 23,339,519.6, lo cual

representa el 2.7% respecto al presupuesto ejercido total (841,272.0), 1 punto porcentuales méas que en el
mismo periodo del ejercicio anterior.
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Ingresos Propios Captacién de Ingresos
Ingresos Propios captados
Programados Propios
2022 $ 16,529,292.0 $ 14,110,939.0 85.4
2023 $ 17,905,152.0 $ 21,581,759.2 120.5
2024 $ 9,778,664.0 $ 31,771,374.0 324.9
2025 $ 21,057,573.0 $ 29,254,871.0 138.9
2026 $ 22,050,032.0 $ 28,904,584.4 131.1

- 2026-2025 992,459.0 350,286.6

$35,000
$30,000
$25,000
$20,000
$15,000
$10,000
$5,000
$-

2022 2023 2024 2025 2026

s Ingresos Propios Programados mmmm Ingresos Propios captados === Captacién de Ingresos Propios

Fuente: Direccién de Administracion Financiera
Fecha de corte: 30 de junio de 2026

Justificacién de las desviaciones:

Durante el primer semestre 2026, se captaron ingresos propios por un monto de 28,904,584.4, lo cual representa el
1311% respecto a lo programado en el periodo (22,050,032.0), 7.8 puntos porcentuales menos que en el mismo
periodo del ejercicio anterior.

Elvira Roserida Salas Landeros Mér thandez Onofre Sandra Fabiola Diaz Alcantara
Subcoordinadora de Presupuesto Coordinadora dd Presupuesto y Finanzas Directora de Administracién Financiera
Elaboré Revisé Autorizé




