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CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ARMANDO OCAMPO ZAMBRANO, DIRECTOR EJECUTIVO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “ASEA"; Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CONALEP”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE,
QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

IL.

IIL.

ANTECEDENTES

Que con fundamento en el articulo 4o., parrafo sexto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo
y bienestar, cuya responsabilidad de garantizar su respeto corresponde al Estado.

Que en el articulo 25 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico.

La Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, indica en su articulo 9°, entre otros
aspectos, que las dependencias y entidades de la administracién publica centralizada y
paraestatal conduciran sus actividades en forma programada, con base en las politicas que
para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacién nacional del desarrollo establezca
el Ejecutivo Federal; y el articulo 25 de la citada Ley Orgénica, prevé que cuando alguna
Secretaria de Estado o departamento Administrativo necesite informes, datos o la cooperacién
técnica de cualquiera otra dependencia, ésta tendra la obligacién de proporcionarlos.

Que conforme a los articulos 41, fracciones Iy II, 42, fracciones 1 y III, 47, 48, fracciones Iy X,
73, fraccién VIIL, 74 y 77 de las Reglas Generales y criterios para la integracion y operacion del
Sistema Nacional de Competencias, del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2009, la “ASEA” mediante contrato celebrado el 07 de octubre de 2021 con el
CONOCER, se acredité como Entidad de Certificacién y Evaluacion de Competencias laborales
(ECE ASEA).

Bajo este contexto, con el objetivo de aportar a la profesionalizacion de un mercado del sector
hidrocarburos que garantice la seguridad e integridad de las personas y el medio ambiente,
resulta relevante que “LAS PARTES” lleven a cabo acciones coordinadas para lograr el Objeto
del presente Convenio, por lo cual, se tienen las siguientes:
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DECLARACIONES
I Declara la “ASEA” que:

L1 De conformidad con lo previsto en el articulo 10., de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (en lo subsecuente
enunciada como LASEA), es un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con autonomia técnica y de gestion.

L2 Tiene encomendadas las atribuciones previstas en el articulo 50., de la LASEA; entre los cuales, se
incluyen aportar los elementos técnicos sobre Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Proteccién al Medio Ambiente, a las autoridades competentes, para las politicas energética y
ambiental del pafs, asi como para la formulacion de los programas sectoriales en esas materias.

I3 La “ASEA” tiene como misién, garantizar que las actividades del Sector Hidrocarburos se
desarrollen con criterios de proteccién al ambiente, bienestar social y desarrollo econémico; su
visién, ser la agencia reguladora del Sector Hidrocarburos lider en el mundo, garantizando que
sus operaciones fortalecen la gobernanza ambiental y de Seguridad Industrial del Sector con
acciones basadas en ciencia y con compromiso con el bienestar de las comunidades.

1.4 Armando Ocampo Zambrano, en su calidad de Director Ejecutivo de la “ASEA”, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en términos de los articulos 27 primer
parrafo y 31 fracciones I, Il y VIII de la LASEA, en relacién con los articulos 10., 20., fraccion I, y
30. primer y segundo parrafo, fracciones Iy XLVII del Reglamento Interior de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

1.5 Para efectos del presente instrumento se sefiala como domicilio, el ubicado en Boulevard Adolfo
Ruiz Cortines (Periférico Sur) nimero 4209, Jardines en la Montafia, Alcaldia de Tlalpan, cédigo
postal 14210, Ciudad de México.

II. Declara el “CONALEP”, que:

IL1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de
noviembre de 1993 y el 29 de julio de 2011, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 8

de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011, respectivamente. /
// y
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I1.2

II.3

I1.4

IL.5

I1.6

Su objeto es impartir educacion profesional técnica para satisfacer la demanda de personal
técnico calificado para el sistema productivo nacional, asi como proporcionar educacion de
bachillerato dentro del tipo medio superior.

Conforme al articulo 3° de su Estatuto Orgdnico vigente, funge como Odrgano rector,
coordinador y normativo del Sistema CONALEP, En colaboracion con los Colegios de Educacion
Profesional Técnica de las Entidades Federativas, establece las directrices de los servicios de
educacion profesional técnica, Sus funciones incluyen: desarrollar programas de difusion
cultural en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica, implementar acciones de
vinculacion social, ofrecer servicios de capacitacion y certificacion de competencias laborales, y
realizar actividades técnico-industriales vinculadas al sistema productivo nacional mediante la
interaccién con los sectores publico, social y privado, segun lo establecido en el articulo 2° del
Decreto de Creacion.

Los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las entidades federativas, podran adherirse a
los términos y alcances del convenio, a través de su aceptacion via escrita en la que designen a
los responsables del cumplimiento de los compromisos pactados.

El Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, esta facultado para suscribir el convenio segin los articulos 22y 59 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 14 del Decreto que reforma el que crea al
"CONALEP", y 10 de su Estatuto Organico, mediante nombramiento expedido por la C.
Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, el 16 de octubre
del 2024.

Para efectos del presente instrumento se sefiala como domicilio, el ubicado en la Calle 16 de
septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado
de México.

IL.7 Que, en términos de lo dispuesto por los articulos 41, fracciones 1y II; 42, fracciones 1y II[; 47;

48, fracciones Iy X; 73, fraccion VIL; 74y 77 de las Reglas Generalesy Criterios para la Integracion
y Operacién del Sistema Nacional de Competencias, emitidas por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2009, el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) acredita su caracter como Entidad de Certificacién y Evaluacion
de Competencias Laborales, en virtud del instrumento juridico celebrado con el CONOCER en
fecha 26 de agosto de 2010, mediante el cual obtuvo la cédula de acreditacién namero ECEQ13-

"
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10, denominandose en lo sucesivo para efectos del presente instrumento como “ECE CONALEP".
III. Declaran “LAS PARTES" que:

L1 Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan,
mismas que a la fecha de la suscripcién del presente, no les han sido revocadas, modificadas ni
limitadas en forma alguna.

III.2 Se encuentran en la mejor disposicién de apoyarse, sumar esfuerzos y recursos para cumplir
cabalmente con el objeto de este.

II.3 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que es su libre y entera voluntad celebrarlo sin que
exista dolo, lesion, mala fe o cualquier otro vicio de consentimiento que pudiera afectar su
validez legal.

IIL4 Cuentan con los recursos materiales, técnicos, financieros y humanos para obligarse al objeto
del presente.

III5 En funcién de sus respectivas competencias, atribuciones, medios, y con sujecién a las
disposiciones juridicas y normativas que les son aplicables, consideran factible celebrar el
instrumento juridico, en los términos que se establecen para el desarrollo del mismo.

Expuesto lo anterior “LAS PARTES” convienen en suscribir el presente Convenio de Colaboracién, en
adelante “CONVENIO” al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

Establecer los mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES”, en su respectivo ambito de
competencia y atribuciones, para realizar acciones que promuevan la operacion de los Estandares de
Competencia (EC) desarrollados por la “ASEA™, y la planeacion y ejecucion de estrategias dirigidas ala
profesionalizacion a través de los servicios de capacitacion, evaluacién y certificacion de competencias
laborales.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” se comprometen a sumar esfuerzos para dar cumplimiento al objeto del presente
“CONVENIO?”, para ello podran emprender y acordar acciones entre las que se encuentran de manera
ilustrativa y no limitativa, las siguientes: /
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a) Colaborar en el disefio, desarrollo e imparticién de cursos de capacitacion basados en los
Estandares de Competencia desarrollados por la “ASEA”.

b) Promover mecanismos para la divulgacion de las acciones de capacitacién y evaluacion con
fines de certificacion.

Q) Promover la certificacién de competencias laborales.

d) Intercambiar informacién relacionada con las acciones que lleven a cabo “LAS PARTES”, en el

ambito de sus respectivas competencias, con la finalidad de hacer mas eficiente el
cumplimiento de este "CONVENIO".

e) “| AS PARTES" vigilaran el cumplimiento de este "CONVENIO" y de las disposiciones juridicas
aplicables, y

f) Las demés que acuerden “LAS PARTES".

POR PARTE DE LA “ASEA™:

a) Aportar criterios a los Evaluadores para realizar procesos de evaluacién con base en los EC
desarrollados por la “ASEA”".

b) Participar, conjuntamente con el “CONALEP”, en lo procedente, en la estructuracion de
programas de capacitacion.

) Ser el vinculo con el Sector Hidrocarburos, para gestionar la infraestructura requerida y
promover los procesos de capacitacion y de evaluacién con fines de certificacion.

d) Brindar al “CONALEP” la informacion, apoyo administrativo y logistico necesario para el buen
desempefio de las actividades que se generen del presente instrumento.

e) Proporcionar, en caso de ser necesario, las instalaciones, los recursos materiales y el equipo
de que disponga para el adecuado desarrollo de los programas de capacitacion.

f) La “ASEA” se encargard de realizar las gestiones administrativas ante el CONOCER para
solicitar la obtencion de descuento en la emisién de los certificados de competencias laborales
en el o los Estandares de Competencias desarrollados por la “ASEA”, que sean objeto del
presente Convenio, y que ese beneficio sea extensivo a la ECE CONALEP, que estara operando
el o los EC para la implementacién y cumplimiento de las actividades previstas en el presente
instrumento.

POR PARTE DEL “CONALEP":

a) Coadyuvar en la formacién y/o habilitacion de evaluadores.Disponer de instructores para la
imparticién de cursos de capacitacion con base en EC desarrollados por la “ASEA”.

b) Estructurar, de comun acuerdo, programas de capacitacion. - // \
Y4l
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/
i
b

Pagina5de Tl



Secretaria de Medio Ambi y Recursos N

Medio Ambiente UASEA # conalep

C) Realizar procesos de capacitacion y evaluacién con fines de certificacién con base en EC
desarrollados por la “ASEA".

d) Informar a la “ASEA”, sobre las capacitaciones y evaluaciones que realice, con base en EC
desarrollados por la “ASEA”".

e) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES” podrén celebrar Convenios Especificos para el cumplimiento efectivo del presente
“CONVENIO”, en los que se establezcan de comin acuerdo las actividades que habran de llevarse a cabo
en forma concreta y detallada para el desarrollo de las acciones establecidas en la cladusula SEGUNDA del
mismo.

Los Convenios Especificos, deben formalizarse por escritoy contendran por lo menos: la designacion de
un responsable de cada una de “LAS PARTES", la descripcion detallada del programa de trabajo y
actividades a desarrollar, calendarizacién de actividades, presupuesto, vigencia, personal involucrado,
medios y formas de evaluacién, asi como datosy documentos anexos que se estimen pertinentes.

Los Convenios Especificos no podran tener una vigencia mayor a la del presente “CONVENIO".

Las Declaraciones y Clausulas del presente instrumento se entenderan como aplicables a los Convenios
Especificos que deriven de éste.

CUARTA. ENLACES DE SEGUIMIENTO

Para el cumplimiento del presente instrumento legal, “LAS PARTES" acuerdan designar enlaces
responsables del desarrollo de actividades y seguimiento del presente “CONVENIO”, y los Convenios
Especificos o cualquier otro mecanismo especifico derivado de éstos.

El “CONALEP”, designa como enlace encargado para el seguimiento de lo establecido en el presente
“CONVENIO™:

AREA RESPONSABLE CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Mtra. Alexandra Alarcén Cisneros. alexandra.alarcon@conalep.edu.mx
Directora de Acreditacién y Operacion de Centros de | Tel: 722 271 0800 Ext. 2778 0 2745
Evaluacion.
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La “ASEA" designa como encargado para el seguimiento de lo establecido en el presente “CONVENIO™:

AREA RESPONSABLE CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO
Mtra. Laura J. Chong Gutiérrez. laura.chong@asea.gob.mx
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Tel: 5591260100 Ext. 13416

“LAS PARTES"” acuerdan que, en el caso de que una de ellas decida cambiar de enlace responsable, debera
notificar el nombre de la persona designada y sus datos de contacto a la otra parte por escrito, en un
plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a dicho evento.

Los enlaces tendran las siguientes funciones:

a) Monitorear, supervisar y dar seguimiento al debido desarrollo de actividades del presente
“CONVENIO”, y los Convenios Especificos o de cualquier otro mecanismo especifico derivado de
éstos.

b) Someter a consideracién de “LAS PARTES" |a elaboracién y suscripcion de Convenios Especificos,
anexos o cualquier otro mecanismo especifico para el desarrollo de las acciones previstas en la
Clausula SEGUNDA de este instrumento juridico.

¢) Las demds que acuerden de manera conjunta para la aplicacién y cumplimiento efectivo del
objeto del presente instrumento juridico.

QUINTA. CUOTAS DE LOS USUARIOS

“LAS PARTES” acuerdan que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 74 de las Reglas Generales
y Criterios para la Integracién y Operaci6n del Sistema Nacional de Competencias emitidas por el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), el cual establece que
las cuotas que pagaran los usuarios a las Entidades de Certificacién y Evaluacién de Competencias por
concepto de capacitacion, evaluacién y/o certificacion de competencias, a los Organismos Certificadores
por la certificacién de competencias, a los Centros de Evaluacién y Evaluadores Independientes por la
evaluacion de competencias, y a los Centros de Capacitacién o Capacitadores Independientes por la
capacitacién con base en Estdndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia, seran definidas entre las partes contratantes, las cuotas que pagaran los usuarios a las
Entidades de Certificacion y Evaluacién de Competencias por concepto de capacitacién, evaluacion y/o
certificacion de competencias, con base en Estdndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional
de Estandares de Competencia y desarrollados por la “ASEA”, seran definidas entre las partes
contratantes; asimismo, se precisa que dichas cuotas se sujetaran al Manual de Cuotas vigente emitido
por el CONOCER, a sus actualizaciones anualesy a las disposiciones administrativas aplicables, e incluiran
los costos administrativos, de gestién y de operacién necesarios para la prestacion de los servicios
referidos.
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SEXTA. RELACION LABORAL.
Para el desarrollo de las acciones objeto del presente “CONVENIO”, “LAS PARTES” se comprometen a
proporcionar el apoyo de los recursos humanos bajo su adscripcién que sean necesarios.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion
del objeto materia del presente “CONVENIO" y de los Convenios Especificos que se deriven,
desempefiaran sus labores conforme a la relacion laboral establecida con la parte que lo contrato.

Por lo anterior, para efectos de este instrumento juridico se entendera que el personal comisionado
estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva y en ningln caso las contrapartes se
considerardn como patrones solidarios o sustitutos del personal y quedaran liberadas de cualquier
responsabilidad laboral, respecto del personal de la otra parte, ya sea de naturaleza individual o colectiva,
de seguridad social, contractual, administrativa, fiscal, sindical, penal y de cualquier otra naturaleza
juridica que pudiese existir.

En caso de una contingencia o emplazamiento laboral proveniente del personal comisionado por “LAS
PARTES”, la que sea responsable de la relacién laboral queda obligada a excluir de responsabilidad a la
otra.

SEPTIMA. APORTACIONES DE RECURSOS.
“LAS PARTES” llevaran a cabo las actividades establecidas en el presente “CONVENIO" con recursos
propios.

“LAS PARTES” convienen que las acciones y ejercicio de recursos que realicen para cumplir los
compromisos que adquieren en este instrumento, se haran conforme a las disposiciones juridicas,
presupuestales y administrativas aplicables para cada una, y las responsabilidades derivadas de dichas
acciones y ejercicio seran unica y exclusivamente de quien las realice.

OCTAVA. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

“L AS PARTES” sefialan como domicilio para recibir notificaciones, requerimientos y comunicaciones
relacionadas con este “CONVENIO”, los referidos en las declaraciones del presente instrumento.
Cualquier tipo de notificacién o comunicacién que se realicen por “LAS PARTES” debera hacerse por
escrito, preferentemente por correo electrénico, salvo que "LAS PARTES" acuerden de manera alterna
otro medio y seran dirigidas a las personas determinadas como Enlaces en la Clausula CUARTA del
presente “CONVENIO".

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES"” cambie de domicilio debera notificarlo dentro de los 10 (diez)
dias naturales siguientes, mediante oficio o correo electrénico a los Enlaces establecidos, debiendo
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mediar acuse de recibo correspondiente; de no ser asi, cualquier notificacion realizada en el ultimo
domicilio o del cual se tenga conocimiento sera considerada valida.

NOVENA. MODIFICACIONES.

El presente “CONVENIO”, podra adecuarse previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES”, mediante
Convenio modificatorio respectivo, el cual se entenderd que forma parte integrante de este instrumento
juridico.

Los asuntos no previstos en el presente “CONVENIO" seran resueltos de comun acuerdo entre “LAS
PARTES"; sin embargo, para que dichos acuerdos surtan plenos efectos deben formalizarse por escrito.

Cualquier modificacion que se lleve a cabo sin cumplir con las formalidades previstas en esta Clausula,
no surtira efectos entre "LAS PARTES".

DECIMA. TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

El presente “CONVENIO” es celebrado bajo los principios de méxima publicidad y transparencia por lo
que su contenido y de los instrumentos que de éste deriven, sera considerada informacién publica y s6lo
en el caso de excepciones serd clasificada en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y demds normatividad que resulte aplicable.

"LAS PARTES" acuerdan en que toda la informacion que se reciba en relacion con el objeto del presente
“CONVENIO” no podra ser divulgada o transferida a terceros sin el consentimiento previo y por escrito de
la otra parte, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y demas normatividad que resulte aplicable en la materia.

Toda informacion que se comparta por "LAS PARTES", que sea informacion reservada o confidencial no
se podra difundir por aquellas que la conozcan.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” sefialan que el presente “CONVENIO” podra darse por terminado de manera anticipada
durante su vigencia, sin expresién de causa ni incurrir en responsabilidad alguna, con el Unico requisito
de dar aviso por escrito a la otra parte con una anticipacién de 30 (treinta) dias naturales a la fecha en
que se pretenda dar por terminado.

El incumplimiento de alguna de “LAS PARTES" a las obligaciones adquiridas en el presente “CONVENIO”,
o de los Convenios Especificos que del mismo se deriven, también podran ser causa de terminacion

anticipada. i
. "‘/
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En cualquier caso, la parte que pretenda dar por terminado el presente “CONVENIO" de manera
anticipada, deberé colaborar para realizar acciones pertinentes para evitar perjuicios o mitigar efectos
negativos hacia “LAS PARTES”, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento
del presente “CONVENIO”, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades pendientes de ejecucion se procurara realizarlas hasta su total
conclusion.

DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA DE LAS PARTES.

“LAS PARTES” acuerdan que cada una es responsable y auténoma de los actos que ejerzan, y este
instrumento no significa compromiso alguno en cuanto al ejercicio de las atribuciones que a cada
institucion le confiere la Ley.

DECIMA TERCERA. AUTONOMIA DE LAS DISPOSICIONES.

La nulidad, invalidez, ilegalidad o cualquier vicio en cualquiera de las cldusulas del presente “CONVENIO",
sélo afectard a dicha clausula, y por lo tanto no afectara a los demés acuerdos aqui establecidos, los
cuales conservaran su fuerza vinculatoria.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

“LAS PARTES” manifiestan que la firma del presente “CONVENIO” es de buena fe, por lo que seran las
Unicas responsables de su ejecucion, comprometiéndose a realizar todo lo necesario para su
cumplimiento, y en caso de presentarse alguna diferencia sobre su interpretacién o cumplimiento,
tratandose de cuestiones que no se encuentren expresamente previstas en las clausulas
correspondientes, procuraran resolverlas de mutuo acuerdo, obligdndose a cumplir las decisiones que
se tomen.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.
El presente “CONVENIO” surtira sus efectos juridicos a partir del dia de su firma y estara vigente hasta el
20 de septiembre del 2030.

La terminacién del presente “CONVENIO” no afectara la vigencia ni los términos y condiciones previstas
en los Convenios Especificos o de cualquier otro mecanismo que se hubiese generado con motivo de este.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios
que pudieran ocasionarse por causa de fuerza mayor o caso fortuito que genere la suspensién o
terminacion anticipada del presente “CONVENIO” y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el

mismo. -
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“| AS PARTES” deben reanudar el cumplimiento del “CONVENIO" y de sus obligaciones una vez que
desaparezca la causa que motivé la suspension.

DECIMA SEPTIMA. DEFINITIVIDAD.

El presente “CONVENIO” constituye la voluntad de “LAS PARTES" y sustituye en su totalidad cualquier
acuerdo, verbal o escrito, celebrado con anterioridad respecto al presente instrumento juridico, por lo
que “LAS PARTES" lo consideran definitivo.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION.

El presente “CONVENIO” es producto de la buena fe, por lo que “LAS PARTES” realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en el caso de suscitarse alguna discrepancia, duda
o0 controversia en cuanto a su interpretacién y cumplimiento, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado, estan de acuerdo en que buscaran y haran su mayor esfuerzo para que sea
resuelta de comdn acuerdo entre “LAS PARTES".

De no ser posible lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la aplicacion de las Leyes Federales de
los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de
México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles, debido a sus domicilios
presentes o futuros o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance y
consecuencias legales, lo firman por triplicado al margen de todas las hojas, a excepcion de la dltima en
la que se firma al calce de conformidad para su debida constancia, a los tres dias del mes de febrero del
afio dos mil veintiséis.

Por la “ASEA”
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AR@ ZAMBRANO RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE
CT CUTIVO DIRECTOR GENERAL

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS Y EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, EL CUAL CONSTA DE DIECIOCHO CLAUSULAS EN ONCE FOJAS UTILES IMPRESAS POR EL ANVERSO, FIRMADO EL 03 DE
FEBRERO DE 2026.
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