
CE09/709/CONV012/2026

CONVENIO  DE COLABORACIÓN  EN MATERIA  DE CAPACITACIÓN  QUE CELEBRAN,  POR UNA  PARTE, EL COLEGIO

NACIC)NAL  DE EDUCACIÓN  PROFESIONAL  TÉCNICA,  A QUIÉN  EN LO SUCESIVO  SE LE DENOMINARÁ  "EL  CONALEP",

REPRESENTADA  POR EL MTRO.  OSIRIS  PASOS  HERRERA  EN SU CARÁCTER  DE TITULAR  DE LA UNIDAD  DE OPERACIÓN

DESCONCENTRADA  PARA  LA CIUDAD  DE MÉXICO Y POR LA OTRA,  EL INSTITUTO  DE SEGURIDAD  Y SERVICIOS  SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,  A TRAVÉS DEL CENTRO  MÉDICO NACIONAL  "20 DE NOVIEMBRE",  EN LO SUCESIVO

"EL INSTITUTO",  REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. PABLO ZÚÑIGA GALÁN, JEFE DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS  DEL CENTRO  MÉDICO  NACIONAL  "20  DE NOVIEMBRE",  ASISTIDO  POR EL DR. ARNOLDO  RAÚL

ESPARZA ÁVILA, SUBDIRECTOR DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN LOS QUE ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARÁ  "LAS  PARTES",  AL  TENOR  DE LAS DECLARACIONES  Y CLÁUSULAS  SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DECLARA  "EL  CONALEP"  QUE:

Es un Organismo  Público  Descentralizado  del  Estado  con  personalidad  jurídica  y patrimonio  propios,  creado  por

Decreto  Presidencial  del  27 de  diciembre  de 1978,  publicado  en el Diario  Oficial  de la Federación  el 29 del  mismo

mes  y año.  Este  decreto  ha sido  reformado  el 22 de noviembre  de  1993  y el 29 de  julio  de  2011,  publicados  en el

Diario  Oficial  de la Federación  el 8 de  diciembre  de  1993  y el 4 de  agosto  de  2011,  respectivamente.

I.2  SuobjetoesimpartireducaciónprofesionaItécnicaparasatisfacerIademandadepersonaltécnicocaIificadopara

el sistema  productivo  nacional,  así  como  proporcionar  educación  de  bachillerato  dentro  del  tipo  medio  superior.

I.3  EI Mtro.  Osiris  Pasos  Herrera  está  facultado  para  suscribir  el presente  CONVENIO  DE COLABORACIÓN  EN

MATERIA  DE CAPACITACIÓN  en representación  del  Colegio  Nacional  de  Educación  Profesional  Técnica,  según  el

oficio  DG/047/2025  del  07 de marzo  de  2025,  firmado  por  el Mtro.  Rodrigo  A. Rojas  Navarrete,  Director  General.

Esta  facultad  se otorga  con  fundamento  en el artículo  59,  fracciones  V y XIV,  de la ley  federal  de las entidades

paraestatales;  numeral  14,  fracción  XI, del  decreto  reformatorio;  y ordina142,  fracción  XXVII  del  estatuto  orgánico

institucional.

1.4  Su operación  se realiza,  entre  otros,  a través  de una  Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de

México,  con  sus  planteles  adscritos.

I.5  La formalización  del  presente  instrumento  se realiza  por  solicitud  de la Unidad  de Operación  Desconcentrada

para  la Ciudad  de México,  quien  será  la responsable  de la ejecución  y seguimiento  de  conformidad  con  el artículo

42,  inciso  VII  del  Estatuto  Orgánico  de  "EL  CONALEP".

I.6  Está  inscrito  en el Registro  Federal  de  Contribuyentes  de la Secretaría  de Hacienda  y Crédito  Público  con  la clave

CNE781  229-BK4.

I.7  Tiene  establecido  su domicilio  en Calle  16 de septiembre  No. 147  Norte,  Colonia  Lázaro  Cárdenas,  c.p. 52148,

Municipio  de Metepec,  Estado  de México.

II. "EL  INSTITUTO"  DECLARA  QUE:

II.1.  Es un Organismo  Público  Descentralizado  de la Administración  Pública  Federal  con  personalidad  jurídica  y

patrimonio  propios,  de  conform¡dad  con  lo dispuesto  por  los  artículos  1º  último  párrafo,  3º fracciónIy  45 del

año  íje
Margarita

Maza
Convenio  de Colaborac¡ón  CONALEP-ISSSTE

Pág a l 1



CE09/709/CONV01  2/2026

Ley Orgánica  de la Administración  Pública  Federal;  5 y 14  fracción  II de la Ley Federal  de Entidades  Paraestatales,

así  como  5º, 207  y 208 de la Ley que  lo rige.

II.2.  Entre  sus finalidades  se encuentra  la administración  de los seguros,  prestaciones  y servicios  a que  aluden  los

artículos  3º y 4º de la refer¡da  Ley de "EL  INSTITUTO".  Para  el ejercicio  de sus  funciones  y atribuciones  en términos

de lo establecido  en los artículos  207  y 208 fracción  X de su Ley, puede  realizar  toda  clase  de actos  jurídicos  y

celebrar  los contratos  y convenios  que  requiera  el servicio  a su cargo.

II.3.  Con el propósito  de contar  con servidores  públicos  que  tengan  loi  conocimientos  y aptitudes  requeridos  para

desempeñar  eficientemente  sus actividades,  y con  ello  garantizar  a la ciudadanía  un servicio  y atención  de calidad,  es

menester  capacitar  y promover  el desarrollo  profesional  y técnico  de sus trabajadores,  así como  su actualización

constante,  principalmente  fomentando  la impartición  de cursos,  por  lo que  celebra  con  "EL  CONALEP"  el presente

Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación,  con la finalidad  de que  otorgue  la asistencia  para  implementar

capacitación  y actualización  por  medio  de cursos  que  impartan  al personal  de "EL  INSTITUTO".

n.4  Su representante  legal el Mtro. Pablo Zúñiga  Galán,  en su carácter  de Jefe de los Servicios  Administrativos  del  Centro

Médico  Nacional  "20  de Noviembre"  del  Instituto  de Seguridad  y Servicios  Sociales  de los Trabajadores  del Estado,  se

encuentra  plenamente  facultado  para  representarlo  en documentos  públicos  o privados,  convenios  y contratos  que

sean  necesarios  con  el sector  público,  privado  y social,  para  el cumplimiento  del  objeto  del  Centro  Médico  Nacional,

según  lo acredita  con  el Poder  General  Limitado  para  Actos  de  Administración  y Títulüs  de Crédito,  que  consta  en

el Testimonio  Notar¡al  de la Escritura  Pública  número  214,424,  Lib. 3,643,  año  2025  IRM/LRC/DPGT  de fecha  13 de

agosto  de 2025,  pasada  ante  la fe del Mtro.  Armando  Mastachi  Aguario,  Notario  Público  número  121 de la Ciudad

de México,  inscrito  en el Registro  Público  de Organismos  Descentralizados  bajo  el folio  número  94-7-20022025-

202722,  con  fundamento  en IC)S artículos  24 y 25 de la Ley Federal  de Entidades  Paraestatales,  así como  40, 41, 45 y

46 de su Reglamento.

II.5.  Para  cubrir  las erogaciones  que  se deriven  del presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación

cuenta  con recursos  disponibles  suficientes  no comprometidos,  en la partida  presupuestal  número  334C11-0000

denominada  "Servicios  para  Capacitación  a Servidores  Públicos",  según  oficio  número  DAyF/SP/O1  2/2026  de fecha

9 de marzo  de 2026  emitido  por  la Lic. Marisol  Plascencia  Reyes,  Subdirectora  de Personal  en el ISSSTE.

II.6.  EI poder  otorgado  no le ha sido  revocado  ni limitado  en forma  alguna  a la fecha  de suscripción  del presente

Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación.

II.7.  Su Registro  Federal  de Contribuyentes,  expedido  por  el Servicio  de Administración  Tributaria  de la Secretaría  de

Hacienda  y Crédito  Público  es el alfanumérico:  ISS6001  01 5A3.

II.8.  Señala  como  su domicilio  fiscal  el ubicado  en Rio Rhin,  Número  3, Piso 10, Alcaldía  Cuauhtémoc,  Código  Postal

06500  y como  domicilio  legal  el localizado  en Av. Félix  Cuevas  número  540,  Colonia  Del Valle  Sur,  Alcaldía  Benito

Juárez,  Códigü  postal  03229,  Ciudad  de México.

III.  "LAS  PARTES"  DECLARAN  QUE:

III.1.  Reconocen  la importancia  de realizar  acciones  de manera  conjunta,  y que  tienen  la infraestructura  y los recursos

materiales,  humanos  y técnicos  necesarios  para  dar  cumplimiento  al objeto  del  presente  instrumento.(
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III.2.  De conformidad  con las declaraciones  anteriores,  reconocen  su personalidad  jurídica  y la capacidad  legal  que

ostentan;  así  mismo,  saben  del  alcance  y contenido  de este  Convenio  de Colaboración  en Materia  de  Capacitación.

III.3.  Es su voluntad  y están  de acuerdo  en someter  sus compromisos  en los términos  y condiciones  insertos  en las

siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

"EL  CONALEP"  a través  de la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de México  proporcionará  al personal

de "EL  INSTITUTO",  nueve  cursos  de capacitación  de conformidad  con el Anexo  Único  "Relación  de Cursos  y

Aportaciones",  y al calendario  para  la impartición  de los cursos  el cual  una  vez  firmado  por  "LAS  PARTES",  se integrará

al presente  instrumento,  una  vez  firmado  el anexo  este  formará  parte  integrante  de! presente  Convenio.

SEGUNDA.-COMPROMISOS  DE "EL  CONALEP".

a)

b)

c)

d)

e)

f)

i)

Impartir  los cursos  de acuerdo  con lo establecido  en el Anexo  Único  "Relación  de Cursos  y Aportaciones"  del

presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación.

Designar  a las personas  instructoras  cün la aptitud  profesional  que  se requiere  para  la consecución  del objeto  a

que  se refiere  el presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación,  sin ninguna  responsabilidad

laboral  para  "EL  INSTITUTO".

Imoartir  los cursos  en modalidad  "a  distancia"  mediante  la plataforma  Microsoft  Teams  y los cursos  en modalidad

presencial,  de acuerdo  con los temarios  establecidos  bajo los términos  y condiciones  acordados  con "EL

INSTITUTO".

Diseñar  y desarrollar  el material  de inducción  al curso,  en vinculación  con personal  especializado  de "EL

INSTITUTO"  en asuntos  relativos  al contenido  de los cursos,  motivo  de este  convenio,  a fin de asegurar  la

pertinencia  pedagógica  de éstos  con  las íecesidades  de capacitación  que  le señale  "EL  INSTITUTO".

Proporcionar  a "EL  INSTITUTO"  el material  didáctico  y manual  de las personas  participantes  para  los cursos,  en

formato  digital  con la calidad  requerida,  y bajo  los términos  y condiciones  acordados  con  "EL  INSTrTUTO",  el cual

es propiedad  de "EL  CONALEP"  y deberá  dársele  el tratamiento  de información  sujeta  a derechos  de propiedad

intelectual.

Participar  en la reunión  inicial  de inducción  institucional,  en los eventos  curriculares  y en la evaluación  final  de los

cursos.

Registrar  el control  de participantes  y evaluaciones  de acuerdo  con  los formatos  acordados  con  "EL  INSTITUTO".

Entregar  a "EL  INSTITUTO"la  constancia  correspondiente  a cada  participante,  sieffipre  y cuando  éste  cuente  con

una  calificación  mínima  de  8.0  y cumpla  con  una  asistencia  mínima  del  80%,  en un lapso  no mayor  a 10 días  hábiles

después  de concluidos  los cursos.

Remitir  a el "EL  INSTITUTO",  la factura  oficial  correspondiente  para  el trámite  de pago  de las cuotas  de

recuperación  a su cargo,  conforme  a los cursos  realizados  durante  el mes  calendario  y de acuerdo  a lo pactado

en el Anexo  Único  "Relación  de  Cursos  y Aportac¡ones".

TERCERA.  - COMPROMISOS  DE "EL  INSTITUTO"

a) Cubrir  a "EL  CONALEP"  la cuota  de recuperación  por  la cantidad  de $300,000j)0  (Trescientos  rnil  pesos  OO/alOO

M.N.),  sin IV.A.  Por ser una Institución  SIN FINES  DE LUCRO  los costos  no reflejan  I.V.A.  de conformidad  con Iq
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dispuesto  por  los  artículos  3 y 15,  fracción  IV de  la Ley  del  Impuesto  al Valor  Agregado,  sin  embargo,  el comprobante

fiscal  emitido  por  el CONALEP  reúne  todos  los  requisitos  fiscales  para  ser  deducible  de  impuestos.

b) Determinar  cün  "EL  CONALEP",  los  lugares  y horarios  en que  se impartirán  los  cursos.

c) Participar  con  el personal  especializado  de "EL  CONALEP",  en el diseño  y desarrollo  de los programas  académicos

correspondientes  de los cursos  que  se ¡mpartirán,  a efecto  de asegurar  la pertinencia  pedagógica  de éstos  con  las

necesidades  de  capacitación  de los  trabajadores  de  "EL  INSTITUTO".

d) Remitir  a "EL  CONALEP",  la lista  de participantes  de  cada  curso,  mínimo  con  cinco  días  hábiles  de  anticipación  al inicio

de  estos,  y notificar  con  un máximo  de  dos  días  hábiles  posteriores  al inicio  del  curso  correspondiente,  cualquier  cambio,

sustitución  o baja  de los participantes.

CUARTA.  - GARANTÍA.

"EL  CONALEP"  queda  exento  de  exhibir  fianza  para  garantizar  el cumplimiento  del  presente  Convenio  de Colaboración

en Materia  de  Capacitación,  toda  vez  que  éste  lo celebra  en  su carácter  de  Organismo  Público  Descentralizado  del  Estado.

QUINTA.  - ENTREGA  DE LA  CUOTA  DE RECUPERACIÓN.

"EL CONALEP"  enviará  al término  de los cursos  al Área de Capacitación  y Desarrollo  Laboral  del  "EL  INSTITUTO",  con

domicilio  en San Lorenzo número  502, primer  piso, Colonia  Del Valle, Alcaldía Benito  Juárez, Código  Posta103100,  Ciudad
de  México;  la factura  correspondiente  para  su visto  bueno  y trámite  de  las  aportaciones  a su cargo,  ante  al Departamento

de Recursos  Financieros  y Contabilidad  de "EL  INSTITUTO",  con  domicilio  en Roberto  Gayol  número  1419,  Planta  Baja,

Colonia Del Valle, Alcaldía Benito  Juárez, Código Postal 03229, Ciudad de México;  conforme  a los cursos de capacitación
impartidos  y de acuerdo  a lo pactado  en el Anexo  Único  "Relación  de  Cursos  y  Aportaciones".

"EL  INSTITUTO"  realizará  la entrega  de la cuota  de recuperación  en una  sola  exhibición,  previa  aceptación  de  que  los

cursos  se impartan  conforme  al presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación,  anexos  y el calendario

convenido  por  "LAS  PARTES",  dentro  de  los  20 (veinte)  días  naturales  posteriores  a la entrega  de  la factura  eledrónica,

mediante  transferencia  bancaria  a la cuenta  que  "EL  CONALEP"  previamente  les señale.

SEXTA.  COMISIÓN  DE EVALUACIÓN  Y SEGUIMIENTO

Para  la debida  ejecución  del  presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación,  las partes  convienen  en

formar  una  Comisión  de Evaluación  y Seguimiento,  integrada  por  igual  número  de representantes  de cada  una  que

podrán  ser  sustituidos  libremente,  previa  notificación  por  escrito  a la contraparte  y sus  atribuciones,  entre  otras,  serán

las siguientes:

a)  Determinar  y aprobar  las  acciones  factibles  de ejecución.

b)  Coordinar  la elaboración  y obtener  la firma  de  los  programas  emanados  del  presente  Convenio  de  Colaboración

en Materia  de Capacitación.

c) Dar  seguimiento  a los  programas  y evaluar  sus  resultados.

d)  Las demás  que  acuerden  "LAS  PARTES"
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SÉPTIMA.  - RESPONSABLES.

Para todo  lo relacionado  con el seguimiento  y cumplimiento  del presente  Convenio  de Colaboración  en Materia  de

Capacitac¡ón,  "LAS  PARTES"  designan  como  responsables:

"EL  CONALEP"  nombra  como  responsable  al Titular  de la Unidad  de Operación  Desconcentrada  para  la Ciudad  de

México,  así como  a la titular  de la Coordinación  de Capacitación.

Por su parte,  "EL  INSTITUTO"  nombra  como  responsable  Dr. Arnoldo  Raúl Esparza  Ávila,  Subdirector  de Enseñanza  e

Investigación,  o quien  le sustituya  en el cargo.

"LAS  PARTES"  acuerdan  que podrán  realizar  cualquier  modificación  en los datos  de los responsables  designados,

situación  que  deberán  hacer  del  conocimiento  de manera  escrita  a la otra  parte  en un término  que  no exceda  de 5 (cinco)

días  hábiles  posteriores  al cambio.

OCT  AVA.  - TRANSPARENCIA  Y ACCESO  A LA INFORMACIÓN  PÚBLICA  Y PROTECCIÓN  DE DATOS  PERSONALES.

En cumplimiento  de la Ley General  de Transparencia  y Acceso  a la Información  Pública,  "LAS  PARTES"  reconocen  el

principio  de transparencia  de la información,  acordando  que  el contenido  del  instrumento,  incluyendo  datos  personales,

será públicü.  La información  generada  deberá  difundirse  por  ambas  partes,  siempre  que  no sea clasif¡cada  como

confidencial  o reservada  según  la normatividad  aplicable.

"LAS  PARTES"  se comprometen  a observar  los principios  de  transparencia,  acceso  a la información  y prütección  de datos

personales.  "EL  INSTITUTO"  se obliga  a no difundir  información  confidencial  sin autorización  previa  y por  escrito  de "EL

CONALEP",  quien  a su vez guardará  confidencialidad  respecto  de la información  entregada  pür  "EL  INSTITUTO",

cumpliendo  con  la legislación  correspondiente.

NOVENA.  - PROPIEDAD  INTELECTUAL.

Los derechos  de autor  del diseño,  presentación,  contenido  tecnológico,  métodos  de exposición  y material  didáctico

elaborados  por  "EL  CONALEP"  le pertenecen  exclusivamente.  Dichos  materiales  no podrán  ser proporcionados  a

terceros  para  su explotación.  "EL  CONALEP"  asumirá  la responsabilidad  de utilizar  y explotar  los derechos  legalmente

protegidüs  por  la Ley Federal  de Protección  a la Propiedad  Industrial  y la Ley Federal  del Derecho  de Autor.

En caso  de generarse  productos  u obras  susceptibles  de registro  o explotación:

Si los trabajos  son realizados  por  personal  de una  sola  parte,  los derechos  patrimoniales  corresponderán  a esa

parte.

Si los trabajos  son realizados  por  personal  de ambas  partes,  la titularidad  se distribuirá  proporcionalmente

segÚn  su participaciÓn.

En todos  los casüs,  se garantizará  el reconocimiento  de los derechos  morales  de las personas  físicas  que  intervinieron

en la creación,  conforme  a lo establecido  en la Ley Federal  del Derecho  de Autor,  la Ley Federal  de ProtecciÓn  a la

Propiedad  Industrial,  sus respectivos  reglamentos  y demás  normat¡vidad  aplicable..
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"LAS  PARTES"  acuerdan  que  podrán  utilizar  la información  o resultado  de los trabajos  que  se deriven  del presente

instrumento  y que  no sea de carácter  confidencial,  para  los fines  propios  de su naturaleza  académica,  de docencia  y/o

investigación.

Las publicaciones  que  lleguen  a emitirse  como  resultado  de los trabajos  conjuntos,  se realizarán  de común  acuerdo  y

previa  protección  legal  que  proceda,  gozando  conjuntamente  de los reconocimientos  que  por  este  concepto  se generen.

DÉCIMA.  - CASO FORTUITO  O FUERZA  MAYOR.

EI incumplimiento  del presente  Convenio  de Colaboración,  originado  por huelga,  paro  de labores  académicas  o

administrativas,  paros  estudiantiles,  así como  por  casos  fortuitos  o fuerza  mayor,  no será causa  de responsabilidad

alguna  por  daños  y perjuicios  para  ninguna  de "LAS  PARTES",  y ambas  tendrán  derecho  a suspender  las obligaciones

contenidas  en este  instrumento  jurídico,  en la inteligencia  de que,  una  vez  superados  estos  eventos,  se reanudarán  las

actividades  en la forma  y términos  que  determinen  "LAS  PARTES".

En estos  casüs  "LAS  PARTES"  reajustarán  la vigencia  del presente  Convenio  de Colaboración  y las fechas  acordadas,

dando  prioridad  a sus necesidades.

DÉCIMA  PRIMERA.-RELACIÓN  LABORAL.

"LAS  PARTES"  acuerdan  que  este  Convenio  de Colaboración  no constituye  una  asociación  o vínculo  laboral  entre  ellas  o

sus empleados.  La relación  laboral  permanecerá  invariablemente  entre  "EL  INSTITUTO"  y "EL  CONALEP"  y sus

respectivos  dependientes,  incluso  en trabajos  conjuntos  o realizados  en instalaciones  de cualquiera  de las partes.

Ninguna  parte  será  considerada  patrón  sustituto,  quedando  exenta  de responsabilidades  laborales.

En caso  de intervención  de personal  de terceros,  dicho  personal  continuará  bajo  la dirección  de su empleador  original,

sin generar  relación  laboral  con  "EL  INSTITUTO"  o "EL  CONALEP".  Cada  parte  mantendrá  inalterable  su relación  laboral

con  el personal  comisionado,  quien  permanecerá  bajo  su dirección  y responsabilidad  direda.  Se establece  expresamente

que  no existirá  subordinación  entre  las partes,  y que  la organización  contratante  deberá  mantener  indemne  a la otra

parte  ante  cualquier  conflicto  laboral  originado  por  su personal.

DÉCIMA  SEGUNDA.  - VIGENCIA.

EI presente  Convenio  de Colaboración  entrará  en vigor  en el momento  de su firma  y estará  vigente  hasta  31 de diciembre

de 2026.

DÉCIMA  TERCERA.  - MODIFICACIONES.

Este Convenio  de Colaboración  podrá  ser  modificado  o adicionado  por  mutuo  acuerdo  de "LAS  PARTES",  a petición  de

cualquiera  de ellas,  previa  solicitud  por  escrito  con  5 (cinco)  füas  naturales  de  anticipación  a que  se pretenda  surta  efectos

la modificación;  en tal  caso,  las modificaciones  obligarán  a "LAS  PARTES"  a partir  de su firma.

DÉCIMA  CUARTA.  - CESIÓN  DE DERECHOS  Y OBLIGACIONES.

"LAS  PARTES"  no podrán  ceder  sus  derechos  y übligaciones  derivadas  del  presente  Convenio  de Colaboración  a terceras

personas  físicas  o morales,  sin previa  aprobación  expresa  y por  escrito  de la contraparte.

2026
;iño  de

Margarita

Maza
Convenio  de  Colaboración -ISSSTE
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DÉCIMAQUINTA.-RESCISIÓN  ADMINISTRATIVA.

"LAS  PARTES"  acuerdan  que  el presente  Convenio  de Colaboración  podrá  ser rescindido  administrativamente,  sin

necesidad  de declaración  judicial  por  alguna  de las siguientes  causas:

a) Por  no contar  con los recursos  humanos  o materiales  de alguna  de "LAS  PARTES"  para  alcanzar  los objetivos,

materia  de este  Convenio  de Colaboración.

b)  Por incumplimiento  de "LAS  PARTES"  de las obligaciones  adquiridas  en este  Convenio  de Colaboración  y si

alguna  de "LAS  PARTES"  contrata  o cede  a terceros  la ejecución  tótal  o parcial  de lo convenido  mediante  este

documento,  sin la previa  aprobación  por  escr¡to  de la contraparte  y conforme  a la normatividad  aplicable.

c) Contravenir  los términos  pactados  objeto  del  presente  Convenio  de Colabüración;

d)  Transferir  en todo  o en parte  las obligaciones  que  deriven  del presente  Convenio  de Colaboración  a un tercero

ajeno.

e) Suspender  total  o parcialmente  y sin causa  justificada  las acciones  de capacitación  del presente  Convenio  de

Colaborac¡ón.

f)  En caso  de que  compruebe  la falsedad  de alguna  man¡festación,  información  o documentación  proporcionada

para  efecto  del  presente  Convenio  de Colaboración.

g)  Incumplir  cualquier  obligación  distinta  de las anteriores  y derivadas  del presente  Convenio  de Colaboración.

Para el caso de optar  por  la rescisión  del Convenio  de Colaboración,  "EL  CONALEP"  comunicará  por  escrito  a "EL

INSTITUTO"  el incumplimiento  en que  haya  incurrido,  para  que  en un térmirio  de 5 (cinco)  días  hábiles  contados  a partir

del día siguiente  de la notificación,  exponga  lo que  a su derecho  convenga  y aporte  en su caso  las pruebas  que  estime

pertinentes.

Transcurrido  dicho  término  "EL  CONALEP",  en un plazo  de 15  (quince)  días  hábiles  siguientes,  tomando  en consideración

los argumentos  y pruebas  que  hubiere  hecho  valer  "EL  INSTITUTO",  determinará  de manera  fundada  y motivada  dar  o

no por  rescindido  el Convenio  de Colaboración,  y comunicará  a "EL  INSTITUTO"  dicha  determinación  dentro  del  citado

plazo.

Cuando  se rescinda  el Convenio  de Colaboración,  se formulará  el finiquito  correspondiente,  a efecto  de hacer  constar

las cuotas  de recuperación  que  deba  efectuar  "EL  INSTITUTO"  por  concepto  del Convenio  de Colaboración  hasta  el

momento  de rescisión.

DÉCIMASEXTA.-TERMINACIÓN  ANTICIPADA.

"LAS  PARTES"  podrán  de mutuo  acuerdo  terminar  de manera  anticipada  el presente  Convenio  de Colaboración,  cuando

así convenga  a sus intereses.  De Ilegarse  a actualizar  este  supuesto,  se deberá  dar  aviso  por  escrito  a la contraparte  en

el domicilio  señalado  en el presente  instrumento,  con 30 (treinta)  días hábiles  de anticipación,  a la fecha  en que  se

pretenda  surta  efectos  la misma.

En este caso, "LAS PARTES" tomarán las medidas necesarias para evitar pe2uicios tanto a ellas como a terceros, para tal

eImfepcato,sIdeOreaIizarán ¡os ajustes contables correspondientes de acuerdo con los cursos que hasta ese momento se hayanX

2026
arlO  €le

Margarita

Maza
Convenio  de  Colaboración  CONALEP-ISSSTE
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DÉCIMA  SÉPTIMA.  AVISOS  Y NOTIFICACIONES.

Las  comunicaciones  referentes  a cualquier  aspecto  de  este  Convenio  de Colaboración  deberán  ser  por  escrito,  con  acuse

de recibo  y dirigirse  a los domicilios  señalados  en el apartado  de declaraciones  de este  instrumento.  En caso  de que

alguna  de "LAS  PARTES",  cambie  de domicilio,  se compromete  a dar  el aviso  correspondiente  a la otra  parte  con  15

(quince)  días  hábiles  de anticipación  a que  dicho  cambio  se realice.

DÉCIMA  OCTAVA.  - SUPERVISIÓN.

"EL INSTITUTO"  tendrá la facultad de verificar  a través de la Dirección de Recursos Humanos y la Jefatura de Unidad
Departamental  de Capacitación  y Desarrollo  Laboral,  si el objetü  del  presente  Convenio  de Colaborac¡ón  se está

ejerciendo  conforme  a los  términos  convenidos.

DÉCIMA  NOVENA.  CONFIDENCIALIDAD.

"LAS  PARTES"  se obligan  a mantener  bajo  estricta  confidencialidad  la información,  que  se intercambie  con  mütivo  del

presente  Convenio.

VIGÉSIMA. -JURISDICCIÓN.

"LAS  PARTES"  manifiestan  que  el presente  Convenio  de Colaboración  es producto  de  su buena  fe,  pero  en  caso  de  duda

o discrepancia  sobre  su contenido  o interpretación,  será  resuelta  por  "LAS  PARTES"  de  común  acuerdo;  en caso  de no

llegar  a algún  acuerdo,  "LAS  PARTES"  se  someten  expresamente  a la jurisdicción  de  los  tribunales  de  la Ciudad  de  México,

renunciando  al fuero  que  pudiera  corresponderles  en razón  de  sus  domicilios  presentes  y futuros.

POR  "EL  CONALEP"

MTRO.  OSIRIS  PASOS  HERRERA

TITULAR  DE LA UNIDAD  DE OPERACIÓN

MTRO.

JEFE DE SE
DESCONCENTRADA  PARA  LA CIUDAD  DE MÉXIC

2026
añO  fI)e

Margarita   .-

Maza  -

Convenio  de  Colaborac¡ón  CONALEP-ISSSTE
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C. CECILIA GUADALUPE ROJAS TOLEDO
COORDINADORA  DE CAPACITACIÓN

PARA  LA CIUDAD  DE MÉXICO

TESTIGOS

DR. AJlNOLDa-ÜÚL ESPARZA ÁVILA
SUBDIRECTOR6ÍENSEÑANZA  E INVESTIGACIÓN Y

RESPONSABLE  DEL  CONVENIO

Las firmas  que  anteceden  forman  parte  integrante  del  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación  entre  el

Colegio  Nacional  de  Educación  Profesional  Técnica  y el Instituto  de  Seguridad  y Servicios  Sociales  de  los  Trabajadores  del

Estado a través del Centro Médico Nacional "20 de Noviembre", en la Ciudad de México, el 3 de abril de 2026'!

2026
ar'io r3e

Margarita

Maza
Convenio de Colaboración CONALEP-I!STE
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"ANEXO  ÚNICO"

RELACIÓN  DE CURSOS  Y APORTACIONES

CURSO FECHAS HORARIO FORMATO HORAS COSTO

Modelos  de la gestión  de la calidad  de

los  servicios  de enfermería

Del 6 de abril  a14

de mayo  de 2026

08:üü  a 1 4:0ü

horas
Presencial 30 $ 51,000.00

Modelos  de la gestión  de la calidad  de

los serv¡cios  de enfermería

De118a122de

mayo  de 2026

ü8:00  a I 4:0ü  -

horas
Presencial 30 $ 51,0ü0.ü0

Desarrollo  de competencias  laborales

y liderazgo

De17  alI  ü de abril

de 2026

09:00  a 1 4:üü

horas
A distancia 2C) i $ 32,OC10.OC1

Desarrollo  de competencias  laborales

y liderazgo

Del 12  al 15  de

mayo  de 2ü26

ü9:üü  a I 4:üC1

horas
A distancia 2ü $ 32,0üü.üü

Planeación  financiera  para

profesionales  del  Área  Medica

Del 14  al 17  de abr¡l

de  2ü26

09:C10 a 1 4:0ü

horas
A distancia 2C1 $ 32,üü0.00

Acciones  Correctivas  y Preventivas

conforme  la ISO 9ü01  :2ü15

Del 21 al 24  de abril

de 2ü26

ü9:ü0  a 14:OC)

horas
Presencial 2C) $ 34,üü0.üü

Acciones  Correctivas  y Preventivas

conforme  la ISO 90ü1  :2ü15

Del 26 al 29 de

mayo  de 2ü26

09:ü0  a M:üO

horas
Presencial 2ü $ 34,üü0.üü

Manejo  del  Estrés  en la Vida  Actual
Del  6 a17  de  mayo

de 2026

ü9:üü  a 1 4:üü

horas
Presencial 1CI $ 17,0ü0.ü0

Manejo  del  Estrés  en la Vida  Actual
Del  22 al 23 de

junio  de 2026

09:00  a 1 4:(X)

horas
Presencial lü $ 17,000.0ü

$ 3ü0,üC10.00

Sin  IVA.  Por  ser  una  Institución  SIN  FINES  DE LUCRO  los  costos  no  reflejan  I.V.A.  de  co

los  artículos  3 y 15,  fracción  IV  de  la Ley  del  Impuesto  al Valor  Agregado,  sin  ernbargo,  el

el CONALEP  reúne  todos  los  requisitos  fiscales  para  ser  deducible  de  impuestos.

POR  "EL  CONALEP"

TffULAR  DE LA  UNIDAD  DE OPERACIÓN

DESCONCENTRADA  PARA  LA  CIUDAD  DE MÉXIC

POR

MTRO.  PA

JEFE DE SERVIa
CENTRO  MÉDICO  N

con  lo dispuesto  por

nte $cal  emitido por

año  c3e

Margarita Convenio  de Colaboración  CONALEPaSSSTE
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C. CECILIA GUADAL)JPE ROJAS TOLEDO
COORDINADORA  DE CAPACnACION

PARA  LA CIUDAD  DE MEXICg

TESTIGOS

DR.  umotrér  ESPARZAÁVILA

SUBDIRECTOR  DE ENSEÑANZA  E INVESTIGACIÓN

J  RESPONSABLE DEL CONVENIO

Las firmas  que  anteceden  forman  parte  integrante  del  Convenio  de Colaboración  en Materia  de Capacitación  entre  el

Colegio  Nacional  de Educación  Profesional  Técnica  y el Instituto  de  Seguridad  y Servicios  Sociales  de  los  Trabajadores  del

Estado a través del Centro Méd¡co Nac¡onal "20 de Noviembre", en la Ciudad de México, el 3 de abril de 2ü26¡

2026
añO (iP

Margarita

Maza
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FICHAS  TECNICAS

FI€ HA  TÉCNI €A

CURSO Modeaos  de  la gestión  de  la calád:ad  de  ios  servicios  de  enfermería

OBJETIVO
GENERAL

Irnp¡ementar  ur'í  sistema  de gest¡ón  de Calidad  en los servicios  de

enfernnería,  ap[icando  los críteríos  de la-Norma  NSO 9ü0!-2(X).8  para  ]a

certificac¡ón  de establecirn¡entos  de servicios  de Sa¡ud,  en bene4ic¡o  de

ios derechohab¡entes.

DlRIGiDO  A

Personai  de  erífermería  interesados  en ¡rnp!ementar  cert¡ficación  o ISO

en sus  módulos  de  adscr¡pción

CONTtNIDO

!.  Concepto  de Calidad  y su reíación  con  v'¡da personal

2.  Que  es un paradigma,  y a que  nos  referirnos  al hab!ar  de  "íesístencia  a! carnbio".

3.  Concepeo,  característica,  ventajas  y resuítados  de¡ trabajo  en equipo.

4.  Bíeve  descripc¡ón  de ios aniecedentes  de ¡a Calidad.

5. Introduccíón,  estructura  y e¡ementos  Je la Norrna  NSO 9001:2ü08,  desde  el

árnbRo  iníernaciona¡  al nac¡ona¡.

6.  Inierpnetación  de la Norma  ISO 9001:2ü08.  E! sisterna  de gestión  Je  Ca1¡da6

(term.ír"io!ogía),  ¡os interesados  en ¡a Ca[idad,  liderazgo  y alta  dirección.  La

evaluac¡ón  del  sisterna  de C.al¡dad:  el papel  de las. (écn¡cas  estadísticas,  nnejora

contiríua,  enfoque  bas.ado  en procesos.

7.  Plaries  y rnanua!es  para  ¡a implantación  de!  s¡stenna  de gestión  de  Calidad  en !os

serv¡cios  de  enferrnería.

8.  Ceítificación  de  estat!ecimientos  de  servicicis  de  Salud,  íoímatos  evaluadores.

9. Cr¡ter¡os  de  evaluación,  capítulo  de  procesos  y resultados,  apartado  enfermería.

lO.Listas  de  cotejo  de evaluadores.

DUIRACIÓIN TOTAL I 3ühoras

2026
año  ae

Margarita

Maza

'\
Convenio de Colaboración CONAPLaEgPln-'X:a TI 2E
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FICHA  TÉCNICA

CURSO Desaírollo  de  Competencias  Laborales  y Ljdeíazgo

OBJETIVO
GENERAL

Que  las y íos trabajadores  sepan  rnovilizar  sus íecursos  personales  con

iideíazgo  (cünocimientos,  !íab¡lidades,  actitudes)  y deí  eritorno

{tecnología,  organización,  otíos)  para  poder  responder  a sítuaciones

complejas  y realizar  ac(ividades  según  criter¡os  de éxito  explíci'tos  y

loqíando  ¡os resu!tados  esperados_

DíRíGiDO  A
Personaí  que  buscan  resultados  sosten¡bles,  entendiendo  que  ía gente

es el act¡vo  que  !os  genera

CONT[f%flDO

1.Capacídades  de Conocímiento  y Dorninffio  Persoriiat.

1.1 Motivación.  de  logro.

1.2 Conoc¡rn¡ento  de  uno  mismo.

13  Iniciat¡'va.

1.4  0pt¡m¡smo.

15  Autocünfiaríza.

1.6 Flexib¡[idad.

2.Competenc4as  de  Gestión  de  Relaciones.

2.1 ErnpatÍa.

2.2 Lideíazgo  Inspirador.

2.3 Conocimíeríto  Organ¡zac¡onal.

2.4 Gestión  de Confl¡cco.

2.5 Trah.ajo  en  Equ¡po.

3.Competenc:ias  Cogr»itivas  del  Razonarr»iento.

3.1 Pens.arn¡ento  Anaíítico.

3.2 Pensarniento  Sistémíco.

3.3 Reconocímj.ento  de Modelos.

i ouRaClóN TOTAL 2ühoras %

2026
año  de

Margarita  ,  ª -

Maza  '
Convenio  de Colaboración  CONALEP

Págira  1l13



CE09/709/CONVfü2/2026

Ese.ddue¡duCIóaúCb,lO'n'l9,,na,p :[sssT'IE

FICHA  TÉCfüCA

CURSO  I P:¡aneaciórb  Fmancíera  para  Profesionames del  Áíea  Médica  I

OBjETIVO

GENERAL

A! finaíizar  el  curso,  IC)S paríic¡parites  conocerán  !os  conceptos  y

líríeamientos  fundamenta¡es  que  sustentan  eí píocesü  de p¡aneacíón

firhanciera,  así  cüriío  ¡as oportunidades  de inversióri  existerites  en e¡ área

de salud.

DIRIGIDO  A

Personaí  inceresadü  en  desarroílar  sus  conocm'íentos  para  el mejür

ííanejo  de  sus  finanzas

CONT[NItX)

TEMA  L Introducción  ala  PThaneaaión  Finaúiera.

1.Proceso  de Plaríeación  Fínanciera_

2.P!aneacié-n  eri  hospicaíes_

3iP1aneac¡on  en  cünsultorío.

4.Estrateq¡a  de ilTi*!EíSión  :y' í¡rinciamíento_

5.-í  áCi¡i:aS  de iriversíória  CüítO  p!aZü.

6.-:: ácticas  -üe iriºiers¡óri  a larg-:ü p{azo.

TEMA  IJ_, Puntos  Fia'íancjerüs  en  una  Oqani.zación.

1..,'ls(:iectos  de liauidez_

2.C.=ipita1 de  trabajo.

3. [n'V'e  nCa1'Ü5.

4.Proº,íectcis  de ¡nªiiieís¡ón_

5.Estructuía  de  ca:pitaí.

6.Cash  Flriw.

TEMA  nI.  Opciones  Fjrtancíeras  en  el  Sector  Salud.

1.Rerií:abi¡¡dad  deiriveí'sióri_

2.EnrIeudai"riiento.

3.k:üf3nanc)arriiento.

4.Divióendcs.

5.Fí'¡ercadc,s  e ¡ns=r.;e".,tos  f¡nancieros_

Ei.Fi_itu'-üs  forwaí-d,  _aps,  operacñóri  bvrsátíí.

TEMA  rV. Oportunídades  de  Proyectos  de  hversión  en  el Sector  Salud.

1.Rroyectos  de  jnversié,n  :íospitalarios_

2.C1as¡ticacióíi  y cüotrol  de  riesqos.

3.5i=i..;acieir.  y cürit+-ol  i:ie  fli_ijos  de  efectivo.

4.En-íision  de rec¡bos  y pagos  de  irnpi_iestos

5.Dec1aracióí:  ani;al  eri  el SAT.

D'URACIÓN' TOTAL l 20  horas

2026
año de  =

Margarita  ,-  --

Maza  -
Convenio  de Colaboración
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FICHA  TÉCNICA

CURSO  I Acciones  Correctivas  y Preventivas  conforme  a aa ISO  füX)1-2015

OBJETIVO
GENERAL

A! fin.alizar  el tema  el participante  iderítiíicará  y aplicará  ias accior'ies

correctivas  y las acciones  preventivas  para  e]iminar  ía causa  de no

conforrnidades  reales  y  potencia¡es  con  objeto  de  prevenir  su

ocurrencia,  mediante  estrategias  ¡nstitucionales  apropiadas  a los  e4ectos

de las desviaciories  en íos  procesos  sustantivos,  adjetivos  y regulativos.

DlRlGíDO  A
Responsables  de  áreas  especíl'icas  que  deben  anaiizar  por  qué  íalló  un

indicador

CONTENU)O

L R.equis¡tos  de la Nornia  ISO 9'[)ü1:20"!5  (visión  general).

2. Def¡nición,  Identificación  y Gestión  del  Producto/Servicio  No  Confoírne.

21  Fuentes  de Detección  de No-Cofüorn"iidades.

2.2.  Taller  para  la Docurrer'ítac¡ón  de No  Confoímidades.

3.Proced¡mierítos  Acc¡ones  correctivas  y Acciones  Preventivas.

4.Definicióªn,  Nderíi¡ficacíón  y Gest¡ón  de  Acciones  Correct¡vas.

4.1.  Técnica  de  Anál¡s¡s  para  la Iderít¡ficac¡ón  de Causa/Raíz:  los  Cirico  poíqués.

4.2.  Talleí  para  la Documentación  de  Acciones  Coríect¡vas.

5.Deíiníción,  Identíficación  y Gestión  de  Acciones  Preventivas..

S.1.  Técnica  de  Anál¡sis  para  la Identificación  de C.ausa!Raíz:  los  Cinco  porqués.

5.2.  Talleí  p.ara  la Documefüac¡ón  de  Acciones  Preventivas.

6.Estabiecmiien(o  de  los  Rangos  de.Acfüación  par.a  las Acciones  Correctivas  y Acc¡ones

PreVerXivaS.

DURACIÓN  "'ro"raí  ', 2ühoras  «

2026
año  dP

Margarita

Maza
Convenio  de  Colaboración
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FICHA  TÉCNICA

CURSO Manejo  del  Estrés  en  la Vida  Actual

OBjETIVO

GENERAl

AI finalizar  el curso,  los part¡cipantes  conocerán  los  conceptos  y

lineamientos  fundarnentales  que  sustentan  el proceso  de planeación

financiera,  así  como  las oportunidades  de  inversión  existentes  en el área

de saíud.

DIRIGIDO  A

EI participante  identificará  los  factores  predisponentes  aí estrés  en la vida

adual  y así  poder  rnejorar  su capacidad  de respuesta  adecuada  ante  las

exigencias  de la vida,  incluyendo  e¡ rnedio  iabora¡.

€ ONTENNDO

1-  EI estrés  desde  varias  aproximaciones  teóricas.

2.  EI fenómeno  del  Burnout.

3- Fadoíes  predisponentes  de estrés-

4.  Estrategias  de  afrontarniento.

5- Técn¡cas  p ara  el manejo  del  estrés-

DURACIÓN  TOTAL 10horas  -

2026
añü  de

Margarita C,ª,,
Maza  -
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