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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRESTACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O BOLSA DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL.
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL TLALPAN |,
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU DIRECTORA, LA LIC. BLANCA ESTELA HERNANDEZ NAVA, ASISTIDA EN
ESTE ACTO POR EL ING. ALFREDO HUERTA OCEGUERA EN CU CARACTER DE
COORDINADOR EJECUTIVO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID ALBERTO
PUEBLA BARCENA, EN SU CARACTER DE JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y
VINCULACION: Y POR OTRA PARTE, “RESTAURANTE MARISCOS TONO”, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MARISCOS TONO”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL SR. ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ, EN SU CALIDAD DUENO Y
GERENTE GENERAL, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR EL C. BOGARD ALFONSO DIAZ
GARCIA EN SU CARACTER DE GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, ASISTIDA EN
ESTE ACTO POR LA C. XOMARA GUTIERREZ CHAVEZ, EN SU CALIDAD DE CAJERA, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I) “MARISCOS TONO” POR CONDUCTO DE SU PROPIETARIO MANIFIESTA QUE:

1.1. SER UNA PERSONA FISICA CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL, ACREDITANDOLO

CON LA CEDULA DE !NSCRlPClON EN EL REGISTRO FEDERAL DE ~
CONTRIBUYENTES CON NUMERO DE FOLIO SAGA700920JE5, CON NOMBRE O /

DENOMINACION SOCIAL, ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ, Y CON idCIF
NUMERO 15070333974.

1.2 PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL /N
UBICADO EN CALLE PLAN SEXENAL N° 24, COLONIA TIERRA NUEVA, C.P. 16050 = -

ALCALDIA DE XOCHIMILCO, CIUDAD DE MEXICO.

1.3. PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO, EL PROPIETARIO SE IDENTIFICA CON
CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL NUMERO 4191004592278 Y SENALA COMO DOMICILIO EN CALLE
PLAN SEXENAL N°24 COLONIA TIERRA NUEVA C.P. 16050 ALCALDIA DE
XOCHIMILCO, CIUDAD DE MEXICO.
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Il) Declara “EL CONALEP”

PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CONFORME AL DECRETO
PRESIDENCIAL DE FECHA 27 (VEINTISIETE) DE DICIEMBRE DE 1978(MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO), PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION (D.O.F.) EL 29 (VEINTINUEVE) DEL MISMO MES Y ANO, BAJO EL
TITULO: “DECRETO QUE CREA EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA” Y REFORMADO EN DOS OCASIONES, CON FECHAS: 22
(VEINTIDOS) DE NOVIEMBRE DE 1993 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES) Y 29
(VEINTINUEVE) DE JULIO DE 2011 (DOS MIL ONCE), PUBLICADOS EN EL D.O.F. EL  /\\
8 (OCHO) DE DICIEMBRE Y EL 4 (CUATRO) DE AGOSTO, AMBOS EN LOS MISMOS .
ANOS DE FORMA RESPECTIVA; CUYO OBJETO ES LA IMPARTICION DE ™\
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA CON LA FINALIDAD DE SATISFACER LA
DEMANDA DE PERSONAL TECNICO CALIFICADO PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO

DEL PAIS, ASI COMO EDUCACION DE BACHILLERATO DENTRO DEL TIPO MEDIO
SUPERIOR A FIN DE QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN CONTINUAR CON OTRO

TIPO DE ESTUDIOS.

1.1, QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO, CON (3;
=
o

I1.2. PARA CUMPLIR CON SUS FINES, HA ESTABLECIDO PLANTELES DE SU SISTEMA
EDUACATIVO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL, DE LOS CUALES 27 SE/
ENCUENTRAN UBICADOS EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO QUE SE PREPARAN Y
SE CAPACITAN PROFESIONALES TECNICOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL, MEDIANTE LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS, EN LOS QUE SE IMPARTEN CARRERAS
DE PROFESIONAL TECNICO BACHILLER, EN DIFERENTES AREAS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA: PROCESOS DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION, ]
METALMECANICA Y METALURGIA, AUTOMOTRIZ, ELECTRONICA Y 7¢
TELECOMUNICACIONES, INSTALACION Y MANTENIMIENTO, INFORMATICA, )
COMERCIO Y ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION.” /

I.3. COMPARECE EN ESTE ACTO REPRESENTADO POR LA LIC. BLANCA ESTELA/
HERNANDEZ NAVA, QUIEN SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE FACULTADA PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE CONFORMIDAD AL “ACUERDO DG-13- /
IDCAJ-13/2016, MEDIANTE EL QUE SE ACTUALIZA EL SIMILAR POR EL QUE SE/
OTORGAN FACULTADES A TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE(
CONALEP.” DE FECHA 21 (VEINTIUNO) DE SEPTIEMBRE DE 2016 (DOS MiL
DIECISEIS), MISMAS QUE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ACTO JURIDICO
CONSENSUAL, NO LE HAN SIDO MODIFICADAS, LIMITADAS, REVOCADAS O
SUSPENDIDAS EN FORMA ALGUNA.- DEL MISMO MODO Y BAJO PROTESTA A
DECIR VERDAD NO SE ENCUENTRAN INHABILITADA Y/O SUSPENDIDO DE
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QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO LEGAL EN LA CALLE 16 DE \‘%

SEPTIMEBRE NUMERO 147 NORTE, COLONIA LAZARO CARDENAS, MUNICIPIO
DE METEPEC, ESTADO DE MEXICO, C.P. 52148 1

QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO CONVENCIONAL EN CALLE DEL RiO
NUMERO 1, COLONIA TORIELLO GUERRA CODIGO POSTAL 14050, DELEGACION

“TONO” Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnic
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MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA, EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES PUBLICOS VIGENTE Y APLICABLE, EN
FORMA ALGUNA QUE INPIDAN LA CELEBRACION DEL PRESENTE ACTO

D

TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO WY

SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON LA CLAVE
CNE781229BK4. AR

TIENEN INTERES RECIPROCO EN MEJORAR LA EDUCACION TEORICO:-/
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE LAS DISCIPLINAS RELACIONADAS CON
ESTE INSTRUMENTO, A FIN DE QUE LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP”
COADYUDEN AL DESARROLLO SOCIAL DEL PAIS.

CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE AMBAS
INSTITUCIONES MEDIANTE LA FORMACION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES PROPIAS DE “EL CONALEP” Y DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES DE “MARISCOS TONO”.

ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, RECONOCIENDOSE
MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL CON LA
QUE SE OSTENTAN, ASI MISMO, CONOCEN EL ALCANCE Y CONTENIDO DEL

PRESENTE INSTRUMENTO, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES: L
)
/
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

EL PRESENTE CONVENIO ESTABLECE LAS BASES Y MECANISMOS OPERATIVOS DE
COLABORACION ENTRE “MARISCOS TONO” Y “EL CONALEP”, A FIN DE:

a) DESARROLLAR CONJUNTAMENTE UN PROGRAMA DE COLABORACION
CONSISTENTE EN LA PRESTACION DEL PRACTICAS PROFESIONALES Y/O BOLSA
DE TRABAJO, POR PARTE DE LOS EDUCANDOS DE ‘EL CONALEP”, EN LAS
INSTALACIONES DE “MARISCOS TORNQ?”, =--mrrmsmmmmmmmmmmm o

b) ASI MISMO LAS PRACTICAS PROFESIONALES, SE REALIZARAN DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE “LAS
PARTES” DETERMINEN EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, RELACIONADOS CON
LAS CARRERAS DE LA INSTITUCION, ASi TAMBIEN SE DEBERAN REGULAR BAJO A

LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE “MARISCOS TONOQ?, ----===r==mmmmmmmmmmm e \

SEGUNDA: LA SEDE PARA LLEVAR A CABO LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS EDUCANDOS DE “EL CONALEP”, PREVISTO
EN EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE “MARISCOS TONO”, EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES A LA
ESPECIALIDAD DE QUE SE TRATE.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE CONALEP:

7

PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO “‘EL , -
CONALEP”, A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y VINCULACION,“SE~ /
COMPROMETE A: o PR sl M Lds, . RHEL -1 S

1) PRESENTAR LA SOLICITUD DE LA PRESTACION DEL PRACT!C’AS
PROFESIONALES, CON ANTELACION DE 15 DIAS A LA FECHA DE INICIO. -#-----
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2) INFORMAR POR LAS VIAS Y CAUCES ADMINISTRATIVOS CONDUCENTES A
“MARISCOS TONO”, RESPECTO AL NUMERO Y NOMBRE DE LOS ALUMNOS,
CARRERA QUE CURSAN Y NUMERO DE CONTROL CON LAS QUE SE
ACREDITARA LA PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE ESA INSTITUCION
EDUCATIVA, CON LA FINALIDAD DE QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
IDENTIFICADOS AL MOMENTO DE REALIZAR PRACTICAS PROFESIONALES EN
LAS INSTALACIONES DE “MARISCOS TONO?”.

3) ENVIAR A LAS INSTALACIONES DE “MARISCOS TONO”, A LOS ALUMNOS QUE
VAYAN A REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES, MISMOS QUE DEBERAN
ENTREGAR EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE “MARISCOS TONO?”,
UNA CARTA DE PRESENTACION DEBIDAMENTE AUTORIZADA POR EL
DIRECTOR DEL PLANTEL DE “EL CONALEP?”, ===-=mmmmmmmmm oo

4) EL GRUPO DE EDUCANDOS ENVIADOS POR “EL CONALEP”, DEBERAN
CUMPLIMENTAR CUATRO MESES O 360 HORAS EFECTIVAS PARA PRACTICAS
PROFESIONALES EN LAS CARRERAS TECNICAS DE LA INSTITUCION, DE
CONFORMIDAD CON EL TiTULO TERCERO CAPITULO V DEL ACUERDO DG-
04/DCAJ-04/SS1-02/2018, POR EL QUE SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO
ESCOLAR PARA ALUMNOS DEL SISTEMA “CONALEP”; DE FECHA 02 (DOS) |
OCTUBRE 2018 (DOS MIL DIECIOCHO) A EFECTO DE QUE LOS EDUCANDOS /|
REALICEN DICHAS ACTIVIDADES EN SU ESPECIALIDAD, ESTO ES, DE 3 °
CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO Y HORARIOS QUE EN SU OPORTUNIDAD ™\
CONVENDRAN “LAS PARTES”, A TRAVES DEL PROGRAMA OPERATIVO, \
SENALADO EN EL NUMERAL UNO DE LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO. ===mnmm

5) ATENDER LOS REPORTES QUE PUDIERA PRESENTAR “MARISCOS TORNO”
CON MOTIVO DE POSIBLES ANOMALIAS DENTRO DE SUS INSTALACIONES, EN
EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES DE
LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP”, =--=mmmmmmmmmm oo

6) RETIRAR DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES A CUALQUIERA DE SUS
EDUCANDOS QUE NO CUMPLA CON LA OBLIGACION REFERIDA EN EL INCISO
QUE ANTECEDE; ASI MISMO, LOS ALUMNOS DEBERAN CUMPLIR CON
AQUELLAS NORMAS RELATIVAS A GUARDAR EL DEBIDO RESPETO HACIA LAS
PERSONAS CON LAS QUE TENGAN TRATO DENTRO DE LAS INSTALACIONES<
DE “MARISCOS TONO”, ESTO ES, CON LA FINALIDAD DE NO CAUSARLE
PERJUICIOS AL MISMO. = mmm e o e oo o oo
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7) PROPORCIONAR A “MARISCOS TONO”, UN LISTADO DE LAS CARRERAS QUE
SE IMPARTEN EN “EL CONALEP” PARA SER INTEGRADO AL PRESENTE
INSTRUMENTO DURANTE SU VIGENCIA, ====r==nmmmmmm e

8) ENTREGAR A “MARISCOS TONO”, CADA FIN DE SEMESTRE UNA RELACION
ACTUALIZADA DE LOS ALUMNOS QUE CONCLUYAN SUS PRACTICAS
PROFESIONALES, O SEAN DADOS DE BAJA DEL PROGRAMA POR CUALQUIER
CAUS A, ==

9) PROMOVER ENTRE SU ALUMNADO QUE ESTE EN POSIBILIDAD DE REALIZAR
SUS PRACTICAS PROFESIONALES, SU INCORPORACION A LOS PROGRAMAS,

MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO. ====nnnnnnnmmmm e
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10) INFORMAR A SU ALUMNADO QUE DEBERAN CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES, DURANTE DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS®

PROFESIONALES: =====n===mmm e o

a.

b.

CUMPLIR CON EL PROGRAMA ACADEMICO QUE CORRESPONDA DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR “LAS PARTES”. --------

LA EVALUACION SE REALIZARA, CONFORME A LOS PLANES,
PROGRAMAS, NORMAS Y POLITICAS ACORDADAS POR “LAS PARTES”. ----.

RECABAR UN DOCUMENTO EN EL QUE MANIFIESTEN SU CONFORMIDAD
PLENA DE OBLIGARSE A RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS, DE “LAS
PARTES” QUE RESULTEN APLICABLES, PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO. =nnmmmmmmmmemm oo

DEBERAN TENER LA MAXIMA DISCRECION POR LO QUE RESPECTA A LOS
DATOS CONFIDENCIALES QUE PUDIERAN MANEJAR EN EL DESEMPENO
DE SU APRENDIZAJE PRACTICO. ASIMISMO, NO DEBERAN PUBLICAR NI
DIVULGAR LOS DATOS CONSIDERADOS POR “MARISCOS TONO” COMO~

CONFIDENCIALES [-melisesuitiamensin s monns 2/

11)LAS DEMAS QUE CONVENGAN LAS PARTES, POR ESéRITO i QU/EISE
CONSIDERAN PARTE INTEGRANTE DE ESTE INSTRUMENTO. e

Y,




CUARTA: OBLIGACIONES DE “MARISCOS TONO”:

1)

2)

3)

4)

5)
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SOLO SERAN ADMITIDOS LOS ALUMNOS QUE ENVIE OFICIALMENTE “EL
CONALEP”, PREVIA COMUNICACION ESCRITA Y ACEPTADA, DIRIGIDA A EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE “MARISCOS TONO”.

PERMITIR A LOS ALUMNOS REGISTRADOS POR “EL CONALEP”, EL ACCESO A &i
LAS INSTALACIONES DE “MARISCOS TONO” Y PROPORCIONARLES EL X
EQUIPO Y APOYO DIDACTICO EXISTENTES EN LAS AREAS ELEGIDAS POR E
“‘LAS PARTES”, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO, St
CONFORME AL PERFIL DE LA CARRERA QUE ESTEN CURSANDO, A EFECTO §

DE QUE OBTENGAN EL MAYOR APROVECHAMIENTO DURANTE EL
DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD. me=ri=stsnsnnunmnnsnnnmnnmmnnmnno s an e aann

PROPORCIONAR A LOS ALUMNOS O EGRESADOS DE “EL CONALEP” EL
EQUIPO DE SEGURIDAD ACONSEJABLE, DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS
PROFESIONALES.

EXPEDIR A TRAVES DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS, LA CARTA AR
DE ACEPTACION Y/O TERMINACION DE PRACTICAS PROFESIONALES AN

AQUELLOS ALUMNOS DE “EL CONALEP” QUE SE INCORPOREN AL PROGRAMA AN
MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO Y HAYAN CONCLUIDO CUATRO MESES O N\
360 HORAS EFECTIVAS DE PRACTICAS PROFESIONALES, DE CONFORMIDAD
CON EL REGLAMENTO ESCOLAR PARA ALUMNOS DEL SISTEMA “EL
CONALEP”; Y ASi MISMO HAYAN ENTREGADO PREVIAMENTE UN INFORME =
GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN “MARISCOS TONO”, Y LA \

CREDENCIAL DE ACCESO A LAS INSTALACIONES DE LA MISMA. ============-==---

DESIGNAR Y MANTENER, EN TODO MOMENTO, EN EL LUGAR Y AREA DONDE
EL ALUMNO O EGRESADO PRESTADOR DE PRACTICAS PROFESIONALES
REALICE DICHAS ACTIVIDADES, A UNA PERSONA ENCARGADA Y ~ 7

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DE ESTE. ==-===-=====s==nmmmmmmmmmmmmmmmmmmcme }/

QUINTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:

1)

DETERMINAR LOS PROGRAMAS OPERATIVOS QUE SE PROPONGAN, EN LOS
QUE SE DESCRIBIRAN LOS OBJETIVOS, CALENDARIO DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR, RECURSOS HUMANOS TECNICOS Y MATERIALES
NECESARIOS, LUGAR DONDE SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES,
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RECIPROCOS, EL PERSONAL ASIGNADO, LOS PLAZOS Y HORARIOS,
PUBLICACION DE RESULTADOS Y ACTIVIDADES DE CARACTER EDITORIAL,
RESPONSABLES, ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
COMPROMISOS ESPECiFlCOS Y MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL, ASI
COMO TODOS LOS DATOS PARA DETERMINAR LOS FINES Y ALCANCES DE
CADA UNO DE LOS PROGRAMAS, LOS CUALES FORMARAN PARTE INTEGRAL

DE ESTE INSTRUMENTO, ==mmmnmnsmmmmsme s e e

2) DESIGNAR A UN REPRESENTANTE, QUE SUPERVISARA Y EVALUARA EL
TRABAJO DESARROLLADO POR LOS ESTUDIANTES DURANTE LA PRESTACION
DE PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS EDUCANDOS DE “EL CONALEP”, EN
LAS INSTALACIONES DE “MARISCOS TONO”; PARA LO CUAL DEBERA
ENTREGAR UN REPORTE DEL DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO

CON EL REGLAMENTO ESCOLAR DE “EL CONALEP”, ==---====nnmmmmmeeee e

3) CONVIENEN EN APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
CORRESPONDIENTES, ANTE ACTITUDES FUERA DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE POR PARTE DE LOS ALUMNOS PRESTADORES DE PRACTICAS
PROFESIONALES, MISMAS QUE DEBERAN SER CALIFICADAS POR UNA
COMISION TECNICA, QUE ESTARA INTEGRADA POR IGUAL NUMERO DE
REPRESENTANTES DE “EL CONALEP” Y DE “MARISCOS TONO”.

SEXTA. - RESPONSABLES N\

PARA TODO LO RELACIONADO CON EL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES”
DESIGNAN A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS, Y EN EL FUTURO A QUIENES LOS
SUSTITUYAN EN SUS FUNCIONES:

COMO REPRESENTANTES:

POR “MARISCOS TONO”, EL PROPIETARIO, C. ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ ------------
POR EL CONALEP, LA DIRECTORA DEL PLANTEL, LIC. BLANCA ESTELA HERNANDEZ
NAVA.

COMO RESPONSABLES OPERATIVOS:
POR “MARISCOS TONO”, C. BOGARD ALFONSO DIAZ GARCIA ) /
ID

POR EL CONALEP, EL JEFE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION, LIC. DAV
ALBERTO PUEBLA BARCENA.

e
/



0 conalep

Colegio Nacional de Educacidn Pro eyond recmca

QPORYEA LD DRI ZUn) SR L O R,

SEPTIMA. - COMISION TECNICA

PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIERE EL
PRESENTE CONVENIO, ‘LAS PARTES” INTEGRARAN UNA COMISION TECNICA
FORMADA POR EL RESPONSABLE O COORDINADOR DE GRUPO DE “EL CONALEP” Y,
POR EL RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES POR PARTE DE
“MARISCOS TONO” Y DOS ACADEMICOS REVISORES Y DESIGNADOS DE COMUN
ACUERDO POR “LAS PARTES”; LA CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: -----

A) DETERMINAR LAS ACCIONES APROBADAS Y FACTIBLES DE EJECUCION;

B) COORDINAR LA ELABORACION Y FIRMA DE LOS PROGRAMAS EMANADOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO,;

C) DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y EVALUAR SUS RESULTADOQS, 'r\
D) LAS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION PODRAN SER SUSTITUIDOS MEDIANTE
NOTIFICACION ESCRITA A LA CONTRAPARTE.

OCTAVA. - VIGENCIA.

FIRMA, O HASTA LA TERMINACION SATISFACTORIA DEL PROYECTO O PROGRAMA EN \\
LA UNIDAD RECEPTORA, PUDIENDO RENOVARSE POR PERIODOS IGUALES A \;\

ESTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA DE (3) TRES ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU

PETICION Y ACUERDO DE “LAS PARTES”.

NOVENA. - RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LOS ALUMNOS O EGRESADOS DE “EL CONALEP”
QUE " REALICEN PRACTICAS PROFESIONALES EN “MARISCOS TONO” NO SERAN
CONSIDERADOS POR NINGUN MOTIVO COMO EMPLEADOS O TRABAJADORES DE
ESTE

77
/

LAS PRACTICAS PROFESIONALES QUE PRESTEN DICHOS ALUMNOS O EGRESADOS~ a4
EN “MARISCOS TONO” SERAN CONSIDERADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE COMO /
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, PAR

QUE ESTOS OBTENGAN UN TiTULO O GRADO ACADEMICO.
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“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL PERSONAL COMISIONADO POR CADA UNA DE
ELLAS, PARA LA REALIZACION DEL OBJETO MATERIA DE ESTE CONVENIO, SE
ENTENDERA RELACIONADO EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LO EMPLEO, POR
ENDE ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN CASO
SERAN CONSIDERADAS COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS. ASIMISMO, SI
EN LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
INTERVIENE PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS A INSTITUCIONES O PERSONAS
DISTINTAS A “LAS PARTES”, CONTINUARA SIEMPRE BAJO LA DIRECCION Y
DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION O PERSONA PARA LA CUAL TRABAJA, POR LO QUE
SU PARTICIPACION NO ORIGINARA RELACION DE CARACTER LABORAL CON
“MARISCOS TONO”, NI CON “EL CONALEP”.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR ‘LAS PARTES” SE OBLIGAN RECIPROCAMENTE A
MANTENERSE A SALVO Y EN PAZ DE CUALQUIER RECLAMACION QUE SE DERIVE POR
CONCEPTO DE SALARIOS, PRESTACIONES, RIESGOS O ACCIDENTES DE TRABAJO,
RECLAMADOS POR SUS RESPECTIVOS EMPLEADOS O TRABAJADORES, ASUMIENDO
SUS CORRESPONDIENTES RESPONSABILIDADES POR TALES CONCEPTOS. ----=--=-====- )

DECIMA. - SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO.

LOS ALUMNOS DE “EL CONALEP” QUE PRESTEN SUS PRACTICAS PROFESIONALES,
AMPARADOS EN CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DE ESTE CONVENIO, {
DEBERAN ASUMIR POR ESCRITO EL COMPROMISO DE RESPETAR LAS CONDICIONES %
QUE LAS PARTES ESTABLEZCAN PARA EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS, ASi \
COMO CUMPLIR CON LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y USO DE N\
EQUIPO, ACATANDO EN TODO MOMENTO LAS INDICACIONES DEL PERSONAL DE
“MARISCOS TONO” A CARGO DEL AREA EN LA QUE SE LLEVE A CABO EL OBJETO DE
ESTE INSTRUMENTO.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA DARSE POR TERMINADO CUANDO ASi LO
DETERMINEN LAS PARTES POR MUTUO ACUERDO O CUANDO UNA DE ELLAS
COMUNIQUE POR ESCRITO A LA OTRA, CON TREINTA DIAS NATURALES DE
ANTICIPACION, SU DESEO DE DARLO POR CONCLUIDO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE  »
EL PROGRAMA OPERATIVO (PRACTICAS PROFESIONALES Y/O BOLSA DE TRABAJO) /
QUE QUEDEN PENDIENTES EN EL MOMENTO EN QUE SE PRESENTE LA FECHA DE-
TERMINACION DEL CONVENIO, SE SEGUIRAN HASTA SU TOTAL TERMINACION Y/
PRECEDERAN A FORMALIZAR EL INSTRUMENTO QUE PONGA FIN A LOS/
COMPROMISOS CONTRAIDOS. -
















