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ACTA DE LA PRIMERA REUNIÓN DEL 
COMITÉ DE VINCULACIÓN DEL CONALEP 

TLÁHUAC 230. 
7 DE MAYO DE 2025 

Siendo las 10:00 horas del día miércoles 7 de mayo de 2025, en la Biblioteca 
del Plantel Tláhuac 230 del Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica (CONALEP), ubicado en Calle Mar de los Vapores, Manzana 181, 
Lote 4 Col. Ampliación Selene, Alcaldía de Tláhuac, en la Ciudad de 
México, se llevó a cabo la Primera Reunión del 2025 del Comité de 
Vinculación con el objetivo de fortalecer las relaciones de nuestra 
institución con los sectores público, privado y social, así como 
establecer acuerdos y compromisos. ------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
En esta Reunión participaron por el CONALEP Tláhuac 230 los C. Lic. 
Cesar José Jerónimo López, director del Plantel; lng. Lorenzo Galindo 
Orta, Jefe de Proyecto de Talleres y Laboratorios; Lic. Rosendo lnclán 
Pérez, Jefe de Proyecto de Servicios Escolares; lng. Rubén Valdez 
García, Jefe de Proyecto de Informática; Lic. Blanca Estela Hernández 
Nava, Jefa de Proyecto de Promoción y Vinculación; lng. Jesús Ortega 
Texocotitla, asistente del área de Promoción y Vinculación; Lic. Ana 
Mariel Fragoso Jiménez, responsable de servicio social y prácticas 
profesionales; Lic. Raúl González Neria Responsable de Educación 
Dual, del Área de Formación Técnica; Lic. Farid Melo Vera encargado de 
capacitación. Así como, los representantes del Sector Público, Social, 
Privado y Educativo: Lic. Jorge Rafael Gelover Centeno de la empresa 
Comercializadora de Autopartes Frecentauro; Lic. Alfredo Avilés 
Mendieta de Comercializadora Magri; Lic. Paola Moreno Romero del 
TECNM Campus Tláhuac 11; Lic. Ariana López de la empresa E-CORE 
NETWORK; Lic. Ana Cristina Ronquillo Trejo del Tecnológico 
Universitario Valle de Chalco (TUVCH); C. Ruth Anaya Rivero, de la 
Fundación Murehi; C. Nohemí Palacios Hernández, por parte de INEA; 
C. Osear Bonilla, por parte de IMAGINATEC; Lic. Josué Carlos 
Hernández, por parte del Centro de Salud Ampliación Selene; lng. 
Alejandro Martínez, de parte de VerifiCentro C010 Coyoacán; Lic. Miguel 
Duran de parte de DUCAR Automotriz; C. María Fernanda Castañeda por 
parte de Global Tecnology Business S.A. de C.V. 
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Lic. María de los Ángeles Romero, por parte de Chantico; C. Antonio 
Sánchez, vicepresidente de Canirac; C. María Antonieta Ruiz, de parte 
de la secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo Tláhuac; Lic. Verónica 
Sotelo, de parte de Centro Universitario Oriente de México. -----------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------
La Reunión inició con las palabras de bienvenida por parte de la Lic. 
Blanca Estela Hernández Nava Jefa de proyecto de Promoción y 
Vinculación del plante Tláhuac 230, agradeciendo la asistencia a todos 
y cada uno de los asistentes a dicha reunión, señaló también la 
importancia del trabajo, así como la dedicación y empeño que debemos 
poner en práctica, así como la colaboración de cada uno de los sectores 
privado, público y social en beneficio de nuestra comunidad estudiantil. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------

Orden del Día 
1. Bienvenida a los asistentes, por el presidente del comité de 

vinculacion Lic. José Luis Saldaña Suasnava. ----------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
2. Presentación de la Jefa de Proyecto de Promoción y Vinculación, 

Lic. Blanca Estela Hernández Nava, por el Lic. César José 
Jerónimo López, director del Plantel. ----------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
3. Presentación de cada una de las empresas e instituciones que 

-nos a com pan a n. ---------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

4. Informe de actividades de las Comisiones del Comité de 
Vinculació11----------------------------------------------------------------------------

5. Entrega de la donación de equipo, por parte de la empresa 
FRECENTAURO, Lic. Jorge Rafael Gelover Centeno. ------------------

6. Asuntos Gen era I es------------------------------------------------------------------
7. Acuerdos de los integrantes del Comité de Vinculación. ------------
8. Agradecimiento y Clausura del Evento, por el Lic. César José 

Jerónimo López, director del Plantel. ----------------------------------------
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Presidente 

Lic. José Luis 
Saldaña Suasnava 

Secretario ejecutivo 

Lic. César José 
Jerónimo López 

Académica 

Lic. Mauro Uribe 
Vaca 

t___ Lic. Alfredo Avilés j 
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-
Comisión de apoyo 
al mercado laboral 

Lic. Rosendo 
lnclán Pérez 

Lic. Elvia Martínez 
Ramírez 

Secretario de actas 
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recursos. 

Lic. Farid Melo 
Vera 

Lic. Jorge Rafael 
Gelover Centeno 

En su turno, respecto al Punto 1 de la Orden del Día, la Lic. Blanca Estela 
Hernández Nava agradeció la presencia de los asistentes, señalando el 
gusto que da recibirlos en el plantel y el apoyo al Comité de Vinculación 
por los sectores de gobierno, fundaciones y empresas, así como 
instituciones educativas, manteniendo lazos de unión con todas ellas. -
------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------
En relación al punto 2, el Lic. César José Jerónimo López director de 
Conalep Tláhuac 230, agradeció la asistencia de todos los asistentes. 
Posteriormente reafirmo que el Comité de Vinculación es la mejor forma 
de saber qué es lo que necesita nuestra comunidad estudiantil y buscar 
mayores beneficios, para ofrecer una mejor educación. En ese sentido, 
es necesario tener comunicación con nuestros aliados estratégicos, los 
empresarios, para saber cuáles son las necesidades que tienen 
respecto al Conalep, posteriormente realizo la presentación de la Lic. 
Blanca Estela Hernández Nava quien se integra como Jefa de Proyecto 
del área de Promoción y Vinculación del platel Tláhuac 230. ---------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------- --/, 
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En el punto 3 se presentó cada uno de los asistentes al Comité de 
Vinculación, mismos que aparecen mencionados anteriormente, 
señalando, la empresa o institución que representan y las actividades 
que realizan, así como la relación que tienen con el Conalep Tláhuac 
230. -----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Posteriormente, en el punto número 4 el lng. Jesús Ortega realizó una 
explicación sobre la estructura del Comité de Vinculación, las diferentes 
Comisiones que lo integran, así como los integrantes de las mismas. De 
igual manera, mencionó puntualmente la oferta educativa del plantel. 
(Profesional Técnico en Contabilidad, Profesional Técnico en 
Mantenimiento de Sistemas Electrónicos y Profesional Técnico en 
Mantenimiento Automotriz), y las actividades que realiza la Jefatura de 
Promoción y Vinculación para responder positivamente a las 
necesidades de tener un área que cumpla a plenitud con las actividades 
asignadas y con la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral en materia 
de Servicio Social, Prácticas Profesionales, Educación Dual, atención a 
Egresados y Bolsa de Trabajo. ---------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACCIONES: 
Comisión Académica y Educativa: 

, 

O Platica en temas de meditación por parte de la FUNDACION 
, 

ME[)ITA IVll=)(ICO, A.C.-------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
D 11.a Semana CONALEP de Protección a la Salud, del 10 al 14 de 

marzo contando con la participación de instituciones como el 
Centro de Salud Ampliación Setene, Fundación MURl=HI, CIJ 
)(ochimilco y UNITEC Campus Ermita. ---------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
D Se llevo a cabo una visita escolar guiada a la Cámara de Diputados 

de la Ciudad de México, el día 25 de marzo. -------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
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O Se trabaja en asignación de alumnos, para realización de prácticas 
profesionales en distintas empresas e instituciones. ------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
O Cubrir espacios de servicio social en diversas instituciones 

p ú b I i ca s---------------------------------------------------------------------------------
O Colocación de egresados en empresas con vacantes disponibles. 

---------------------------------------------------------------------------------------------
O En trámite firmas de los convenios en materia de prácticas 

profesionales y bolsa de trabajo con: ----------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
>- MEDICAL GAS SYSTEMS INTERNATIONAL, S.A. DE C.V.------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
DESPACHO CONTABLE SEVERO ---------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
Se trabaja en formalización de convenios con Liverpool de Plaza 
Antenas, Fiesta Americana, entre otras. ------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

Comisión de Recursos y Apoyos: 
• Se realizo la instalación de 50 mouse y 50 teclados para 

computadora en el laboratorio contable, derivado de la donación 
en el mes de diciembre por parte de la empresa ''FRECENTAURO''. 

---------------------------------------------------------------------------------------------
En el punto número 5 La empresa ''FRECENTAURO'', otorga la 

donación de material y equipo. -----------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------
Dicha donación permitirá habilitar el laboratorio de informática B. ---

-------------------------------------------------------------------------------------------------
>-- 50 Teclados USB para computadora. ----------------------------------------

>-- 50 M o u se U S B. -----------------------------------------------------------------------
Donación que beneficiara al área de promoción y vinculación, parCI/' 
llevar a cabo diversas actividades con la comunidad estudiantil. 

p2~~c o r Mu lti media ------------------------------------------------------ -------
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El Lic. César José Jerónimo López, Director de Conalep Plantel 
Tláhuac 230 realiza la entrega de un reconocimiento a la empresa 
Comercializadora de Autopartes Frecentauro, por su valiosa 
donación de materiales y equipo para el plantel con el objetivo de 
fortalecer los laboratorios de informática y el área de Promoción y 
Vinculación en beneficio de nuestra comunidad estudiantil, personal 
docente y administrativo de I plante 1. ----------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------

En el punto número 6 el lng. Jesús Ortega reitero el compromiso de 
continuar trabajando en la firma de convenios con las empresas 
interesadas y que se vayan sumando. Posteriormente cedió la 
palabra al Lic. Farid Melo Vera, quien realizo una breve explicación 
de la oferta de cursos de capacitación y haciéndoles la invitación a 
todas las empresas e instituciones a generar convenios en este rubro 

-------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------

ASUNTOS GENERALES y ACUERDOS DE LA SESION 

1. Los empresarios ratificaron acuerdos para continuar recibiendo 
alumnos del Conalep Tláhuac 230 para la prestación de Prácticas 
Profes ion a I es. ------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

2. Asimismo, las instituciones de gobierno refrendaron el 
compromiso de continuar recibiendo alumnos del plantel 
CONALEP Tláhuac 230, para la prestación del Servicio Social.-----

---------------------------------------------------------------------------------------------
3. El Lic. Jorge Rafael Gelover Centeno, de la empresa Frecentauro, 

ratifica el compromiso de premiar al mejor promedio de cada una 
de las tres carreras con la cantidad de $15,000.00 pesos. Propone 
hacer la entrega al término del ciclo escolar en la Ceremonia de 
Graduación y Entrega de diplomas, así como la aceptación de 
alumnos para prácticas profesionales de manera continua par 
alumnos de la carrera PTB. En Mantenimiento Automotriz-----------

------------------------------------------------------------------------------------------ -
. El Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac , se 

~ 
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próxima reunión del comité de vinculacion a todos los integrantes. 
Así como continuar recibiendo alumnos para servicio social y 
p rá cti ca s profesionales. ----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
5. El Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac 111, ofrece 

talleres y cursos de actualización para docentes y alumnos. Así 
como dar a conocer la oferta educativa de su institución.------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

6. La empresa ECORE Network brindara espacios para alumnos que 
requieran realizar sus prácticas profesionales, así mismo solicita 
la participación de alumnos en las próximas reuniones del comité 
de vine u I a e i ó n. -----------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

7. El TUVCH se compromete con nuestra institución en apoyar a los 
alumnos con platicas o capacitaciones al personal docente con el 
objetivo de lograr beneficios en temas de educación, al igual que 
poder llevar a cabo visitas a sus instalaciones por parte de 
nuestros alumnos e hizo mención de becas del 50°/o de 
descuentos para alumnos de nuevo ingreso-------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
8. La empresa COMERCIALIZADORA MAGRI S.A. DE C.V., reafirma 

su compromiso con la institución y realiza propuestas de mejora 
en capacitación de alumnos y docentes -----------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

9. El verificentro C01 O de Coyoacán, propone espacios de bolsa de 
trabajo para nuestros egresados de la carrera PTB en 
Mantenimiento A u to motriz -------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

1 O. El Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac 11, 
continúa brindando espacios para que nuestros alumnos puedan 
realizar servicio social y prácticas profesionales 

---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

11. El Centro Universitario Oriente de México, propone brinda 
P.~ ,sobreporS'tJ. 1sofertamp1edueativanát-pal'3d d~ªº· Te0rmfflkj
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cursos para nuestro personal docente y 

-----------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

12. Fundación MUREHI reafirma el compromiso de brindar 
espacios para servicio social y prácticas profesionales y en seguir 
apoyando con tratamientos psicológicos para los alumnos que lo 

• 

r~qu,~ran--------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

Finalmente, el Lic. César José Jerónimo López realizó la clausura de la 
Tercera sesión agradeciendo la presencia y participación de todos los 
asistentes, reafirmando el compromiso con la institución, así como la 
colaboración entre todos los sectores privado, público y social. 
Concluyendo que la información y compromisos fluyeron puntualmente 
en la Primera Reunión del Comité de Vinculación 2025. Misma que fue 
clausurada a las 11 :30 horas, no sin antes convocar para la segunda 
Reunión programada para el día jueves 21 de agosto del 2025. ------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PRESIDENTE DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 
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LIC. CESAR JOSE JERONIMO LOPEZ 
SECRETARIO EJECUTIVO 
DIRECTOR 
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