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Instructor(a) Formador(a): A la persona designada por la Empresa capacitada en el programa y
experto(a) en el puesto de aprendizaje, que instruye a los Estudiantes.

Educando(s): Persona inscrita en la Escuela y cursando un plan y programa de estudio del tipo
medio superior.

Educando-Estudiante: al alumno inscrito en “EL CONALEP”, que haya sido seleccionado por
“LA EMPRESA” para realizar sus estudios bajo el Programa de Educacion Dual (segun dicho
término se define mas adelante).

Educaciéon Dual: A la opcion educativa de la modalidad mixta (DOF: 18/02/2022, Acuerdo
02/02/2022) donde el Proceso de ensefnanza y el Proceso de aprendizaje, se realizan tanto en la
Escuela, como en la Empresa conforme al respectivo plan y programa de estudio del tipo medio
superior. _‘ iy Lt

o
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Empresa: eA Ia,.unrdad ecOnomlca dé produccion o distribucion de bienes y/o servicios que
contribuye con. & Eslado ‘en la prestacion del servicio publico educativo mediante la Educacion
Dual, aportando Puestos de aprendizaje, infraestructura, personal, capacitacion, y que esta
registrada en la Plataforma de Registro de Empresas, conforme a lo previsto en los presentes
Lineamientos. '

Operador: al mtérmedlaruo capacnado en el proceso de Educacion Dual y en la operacion del
mismo. &

Plataforma de Registro de Empresas: Al espacio virtual autorizado por la SEMS, el cual propicia
la vinculacion entre la Escuela y la. Empresa y/u Organismos del Sector Empresarial, a través del
acceso a la informacion de los Subsistemnas, las Escuelas, los Responsables de vinculacion, los
planes y programas de estudio del tlpo medio superior y los Instructores;

Responsable(s) de vinculacion: Al Docente con funciones directivas o frente a grupo, que funge
como intermediario entre la Escuela y la Empresa o el Organismo del Sector Empresarial, para
promover y facilitar la implementacion de la Educacion Dual, el nombre puede variar de Escuela
en Escuela, ejemplo, Gestor de Vinculacion, Vinculador, etc.);

Tutor(es) académico(s): Al Docente responsable del registro de la evaluacién de las
competencias profesionales (basicas y extendidas) de las y los Educandos en el sistema de control
escolar de la Escuela, brindandoles acompanamiento, asi como mediar el Proceso de aprendizaje
y. en coordinacion con el Instructor, dar seguimiento y evaluar.a las y los Educandos con base en
dichas competencias.

PMDD: a la Plataforma de Mediacion Digital Dual denominado “MiProfe” y administrado por la
Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria (“CAMEXA").

7. Que La Educacién Dual busca la vinculacion armoénica de la teoria y la practica, integrando al
estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que
desarrolla competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una educacion integral.

8. Es por ello, que el Gobierno de la Ciudad de México, a través de sus instituciones educativas de
nivel medio superior proyecta que los jovenes estudiantes desarrollen de manera simultanea su
conocimientos y habilidades en el sector productivo al construir las bases de un perfil profesionA
acorde a las demandas econdmicas y sociales de la Entidad, al mismo tiempo que adquierén

experiencia profesional. / /
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DECLARACIONES

Declara “EL CONALEP”, por conducto de su representante legal que:

a. Es un organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, conforme a los decretos de creacion de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de noviembre de 1993 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre del mismo ano; reformado el 29 de julio
de 2011 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto del mismo ano, cuyo
objeto es la imparticion de educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como
educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan
continuar con ofro tipo de estudios.

b. Para cumplir con sus fines,-ha establecido planteles de sus sistemas educativos en todo el
territorio nacional, de los cuales 27 se encuentran ubicados en la Ciudad de México, en lo que
se preparan y se capacitan profesionales técnicos de acuerdo a las necesidades del aparato
productivo nacional, mediante la formacion de recursos humanos, en los que se imparten
carreras de profesional técnico bachiller, en diferentes areas de la actividad econdmica:
procesos de produccion y transformacion , metalmecanica y metalurgia, automotriz,
electronica y telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento, informatica, comercio y
administracion y construccion. .

c. Dentro del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, se
localiza la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, misma que
depende jerarquica y normativamente de la Direccion General del Conalep, y que funge como
instancia de Direccion, Supervision y Control de los 27 Planteles y de la Unidad de
Capacitacion en Informatica en la Ciudad de México.

d. Comparece en esle acto representado por el Maestro Ramon Javier Castillo Quintana en su
caracter de Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
cuenta con las facultades legales suficientes y necesarias para suscribir el presente convenio,
de conformidad con su nombramiento de fecha 30 de mayo de 2022 asi como del Acuerdo
DG-13-/DCAJ-13/2016, mediante el que se actualiza el similar por el que se otorgan
facultades a Titulares de Unidades Administrativas del CONALEP, de fecha 21 (veintiuno) de
sepliembre de 2016 (dos mil dieciséis)".

e. Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.

f. Tiene establecido su domicilio convencional en Avenida Azcapotzalco nimero 58, Colonia
Tacuba, Ciudad de México, C.P. 11410.

g. Estainscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el niimero de clave CNE-781229BK4.

Declara “LA EMPRESA”, por conducto de su representante legal que: {
/

a. Es una socied-ad mercantil debidamente constituida de conformidad con las leyes de la

Republica Mexicana, lo que se acredita en términos de la escritura publica 14,394, de fecha

27 de enero de 1937, otorgada ante la fe del Licenciado Salvador Del Valle, en ese entonces
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titular de la notaria 21 del Distrito Federal (hoy Ciudad de México), cuyo primer testimonio
quedé inscrito en el Registro Publico de Comercio de esta Ciudad en la Seccion Comercio,
libro tercero, volumen 98, a fojas 265, bajo el nimero 459 y con la Escritura Plblica nimero
39,583, de fecha 31 de agosto de 2018, que contiene el cambio de denominacion, otorgada ante
la de del Lic. Pedro Vazquez Nava, Notario Publico niumero 70 del Distrito Federal, hoy Ciudad de
México, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la hoy Ciudad de México,
bajo el folio mercantil 1684.

b. Sus apoderados legales cuentan con las facultades necesarias para celebrar el Contrato y
obligarse en los términos del mismo en representacion de LA EMPRESA, las cuales, a la fecha
de este Contrato, no les han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna, segun
consta en la Escritura Publica nimero 40,699, de fecha 15 de mayo de 2020, otorgada ante la
fe del Licenciado Pedro Vazquez Nava, Notario Publico nimero 70 de la Ciudad de México.

c. Reune las condiciones legales, técnicas y econémicas necesarias para obligarse a la ejecucion
de los servicios, materia de este convenio y que dentro de su objeto comprende la celebracion
de este tipo de convenios.

d. Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, con el clave numero
QMS950529PU4 y que para acreditarlo exhibe constancia de situacion fiscal, de conformidad
con la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente.

e. Que tiene establecido su domicilio ubicado en Boulevard Manuel Avila Camacho, No.5, Parque
Toreo, Torre B, Piso 20, Colonia Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juarez, Estado de Mexico,
C.P. 53390, mismo que sefala para los fines y efectos legales de este convenio.

lii. Declara la “UNIDAD DE OPERACION”, por conducto de su representante legal que:

a. Es una persona moral legalmente constituida como asociacion civil, tal y como lo acredita
mediante Escritura Publica nimero 12,627, de fecha 9 de agosto de 1940, otorgada ante la fe
del Lic. Manuel Borja Soriano, Notario Pablico numero 47 del Distrito Federal, hoy Ciudad de
Mexico, y con la Escritura Publica Numero 19,714, de fecha 2 de agosto de 1946, que contiene
el cambio de estalutos, otorgada ante la de del Lic. Enrique del Valle, Notario Publico 21 del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de la
Ciudad de México, en la Seccién Cuarta, Volumen Segundo, a fojas doscientos cuarenta y dos
y bajo el numero cinco.

b. Su representante tiene la capacidad legal necesaria para representarla en el presente (\
convenio, con fundamento en el poder otorgado en la Escritura Publica nimero 96,343 de
fecha 4 de Julio de 2016, otorgada ante la fe del Lic. José Ignacio Senties Laborde, Notario '*;\'\‘
Publico nimero 104 del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, inscrita en la Direccion U
General del Registro Publico de Personas Morales en el folio nimero 29,547, manifestando
que las facultades que le fueron otorgadas en dicho instrumento no le han sido revocadas,
modificadas ni en forma alguna limitadas.

c. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, con el clave numero
AMI400809N.J4.

d. Que, para los efectos de este convenio, senala como su domicilio el ubicado en Francisco
Madero 21, Colonia Tlacopac San Angel, Alcaldia Alvaro Obregon, C.P. 01040, Ciudad de Méxido.
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IV. Declaran la "LAS PARTES" que:

a. Dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del mismo no se
generard ninguna relacion de carécter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDO-
ESTUDIANTE”; de igual forma, éste Ultimo tendra prohibido inmiscuirse en los asuntos
internos de caracter confidencial que determine “LA EMPRESA" o de caracter sindical.

b. Elvinculo que se genere entre el “EDUCANDO-ESTUDIANTE” y el area o empresa donde se
llegase a ejecutar materialmente el presente convenio, conlleva exclusivamente una finalidad

de caracter formativa.

¢. Se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con que se ostentan.

d. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se derivan del

presente acuerdo de voluntades.

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO:
El presente convenio tiene como proposito que LAS PARTES unan su experiencia, esfuerzos y

recursos para llevar a cabo la operacion de LA EDUCACION DUAL bajo la supervision de la UNIDAD
DE OPERACION, asi como establecer las bases conforme a las cuales LA EMPRESA recibira a los
EDUCANDOS-ESTUDIANTES preseleccionados por EL CONALEP vy seleccionados por LA
EMPRESA en sus respectivos ambitos de competencia.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
i LA EMPRESA se compromete a:

a.

Disenar las descripciones de puestos de aprendizaje y planes de rotacion acordes con el
perfil académico del EDUCANDO-ESTUDIANTE, los cuales se adjuntan al presente como
ANEXO No. 1.

Designar al instructor coordinador, responsable para el seguimiento, evaluacion, asesoria y
capacitacion de las actividades de aprendizaje que desarrollen los EDUCANDOS-
ESTUDIANTES, asi como revisar, evaluar, validar y firmar semanalmente el reporte, que el
“EDUCANDO-ESTUDIANTE” debera realizar como evidencia de aprendizaje en el PMDD.

Seleccionar al EDUCANDO-ESTUDIANTE vy ubicarlo en los puestos de aprendizaje de
acuerdo con el perfil de su carrera, atendiendo al plan de rotacién elaborado por LA
EMPRESA y validado por EL CONALEP en correspondencia con los contenidos del Plan
de Estudios de Profesional Técnico vigente.

Proporcionar, a través del Instructor formativo, la asesoria necesaria al EDUCANDO-
ESTUDIANTE en el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones.

Proporcionar al EDUCANDO-ESTUDIANTE lo necesario a juicio de LA EMPRESA para su
formacion basica y complementaria, asi como para la elaboracion de_sus reportes

semanales. /
/
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f.

Mantener relacion con EL CONALEP, durante el periodo de vigencia del presente
instrumento, para dar seguimiento al proceso de formacion del EDUCANDO-ESTUDIANTE.

Realizar, a través del Instructor, la evaluacion y proporcionar a EL CONALEP toda la
informaciéon necesaria a juicio de LA EMPRESA, para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Hacer del conocimiento del EDUCANDO-ESTUDIANTE las medidas de seguridad e higiene
del establecimiento correspondiente.

Hacer del conocimiento de EL CONALEP sobre los perfiles de los EDUCANDOS-
ESTUDIANTES que requiera de conformidad con su objeto social.

EL CONALEP se compromete a:

a. Elaborar el plan de rotacion en cada semestre de formacion del educando aprendiz.

b. Proporcionar a LA EMPRESA toda la informacion que requiera para la operacion de LA
EDUCACION DUAL.

c. Facilitar la informacion actualizada de las carreras que ofrece EL CONALEP, y que estan
autorizadas para LA EDUCACION DUAL.

d. Validar los planes de rotaciéon y puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de
egreso del EDUCANDO-ESTUDIANTE.

e. Proporcionar los medios o estrategias para desarrollar las competencias del nicleo de la
formacion basica.

f. Coadyuvar con LA EMPRESA en la complementacion de su plan de rotacion para las
competencias profesionales que no cubra ésta.

g. Informar a LA EMPRESA los nombres de los alumnos preseleccionados de acuerdo con el
perfil solicitado.

h. Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacion del EDUCANDO-
ESTUDIANTE en LA EMPRESA.

i. Aplicar el reglamento escolar de alumnos del sistema de EL CONALEP al EDUCANDO-
ESTUDIANTE incorporado a LA EDUCACION DUAL.

J- Mantener vigentes tanto el “Seguro Facultativo” del EDUCANDO-ESTUDIANTE, de
conformidad con los términos del Decreto Presidencial publicado el 14 de septiembre de
1998 en el Diario Oficial de la Federacion, asi como el “Seguro contra Accidentes
Personales”, durante el periodo que permanezca en LA EMPRESA y hasta concluir su
proceso de titulacion.

k. Encomendar al EDUCANDO-ESTUDIANTE la observancia y cumplimiento de los
lineamientos internos y las medidas de seguridad de LA EMPRESA durante su
permanencia en la misma. /

La UNIDAD DE OPERACION se compromete a: L/

a. Asesorar a LA EMPRESA en todos los asuntos respectivos de LA EDUCACION DUAL.

b. Dar a LA EMPRESA acceso la plataforma electronica denominada: Plataforma de
Mediacion Digital Dual “Mi Profe”. /

¢ =

5 / S

~ / /
£ P Pagina 6 de 14

r ' AMIS CC 07/2022

!






Lo AMlS

LAk L

conalep b

c. Dar seguimiento a la implementacion de la Educacion Dual en LA EMPRESA.
d. Ser el interlocutor entre LA EMPRESA y EL CONALEP.

e. Ser el gestor para la evaluacion y certificacion de los EDUCANDOS-ESTUDIANTES por la
entidad de certificacion y evaluacién asignada en el marco del Sistema Nacional de
Competencias Laborales controlado por el Consejo Nacional de Normalizacion *i
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

f. Brindar capacitacion a LA EMPRESA respecto a la mejora continua de LA EDUCACION
DUAL.

g. Brindar a LA EMPRESA el apoyo administrativo y logistico necesario para el buen
desarrollo de LA EDUCACION DUAL.

h. Vigilar que el EDUCANDO-ESTUDIANTE observe y cumpla en todo momento las
disposiciones y medidas de seguridad establecidas por LA EMPRESA durante su
permanencia en la misma, asi como llevar los registros de las faltas, incidencias, violaciones
o amonestaciones en que incurra el EDUCANDO-ESTUDIANTE durante su permanencia
en LA EMPRESA.

i. Hacerles llegar de manera mensual a cada EDUCANDO — ESTUDIANTE el apoyo
econdmico, otorgado por LA EMPRESA, por los medios que se acuerden.

TERCERA. INCUMPLIMIENTO DEL EDUCANDO-ESTUDIANTE:

LA EMPRESA proporcionara la informacion necesaria relativa a sus lineamientos internos de conducta,
respecto de aquellas medidas con que debera cumplir el EDUCANDO-ESTUDIANTE durante la
vigencia del presente Convenio.

En el caso de que el EDUCANDO-ESTUDIANTE incumpla lo previsto en los lineamientos internos de
LA EMPRESA, EL CONALEP, se obliga a corregir las conductas o incidencias que no resulten graves
a juicio de LA EMPRESA, a través de medidas tales como platicas con los estudiantes y padres de
familia, con el fin de prevenir una posible revocacion por parte de LA EMPRESA.

En caso de la realizacion de conductas que constituyan delitos o hechos ilicitos, o conductas
consideradas por LA EMPRESA como faltas graves, o en caso de que se hayan agotado las medidas
para subsanar faltas no graves, LA EMPRESA tendra 30 dias podra revocar el presente convenio
respecto al referido EDUCANDO-ESTUDIANTE, mediante comunicacion dirigida a EL CONALEP con
copia a la UNIDAD DE OPERACION. EL CONALEP procedera con la baja respectiva, sin perjuicio de
la responsabilidad que derive de las conductas referidas.

CUARTA. CONTACTOS:

Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucion y seguimiento del objeto de este
convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, LAS PARTES
acuerdan designar como contaclos a:

l. Por “EL CONALEP” al Lic. Christian Axel Salgado Magafia, Coordinador de Vinculacion
Institucional. O quien ocupara el cargo futuro.

1. Por “LA EMPRESA” a Karla Talavera del area de Atraccion de Talento, o quien ocupe
puesto.

1. Por la “UNIDAD DE OPERACION” a la Lic. Patricia de la O Herna , erador de /la
Educacion Dual de México. /
=
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QUINTA. VIGENCIA Y TERMINACION: »
LAS PARTES convienen que la vigencia del presente convenio sera de 5 (cinco) afos de la formacion

dual en LA EMPRESA, a partir de la fecha de suscripcion, debiéndose concluir las obligaciones ya
asumidas en los términos ya especificados. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el
convenio, sin responsabilidad, con previa notificacion que haga a las partes con 15 dias habiles de
anticipacion.

LAS PARTES” estan conformes en que LA EMPRESA estara facultada, en cualquier momento sin
responsabilidad para la misma, a revocar la aceptacion o impedir el ingreso de cualquier EDUCANDO-
ESTUDIANTE, ya sea por causas imputables a este ultimo por incumplir los compromisos que asuma
o por violar las disposiciones de LA EMPRESA, o cuando por necesidades operativas y/o de seguridad
de la misma, el EDUCANDO-ESTUDIANTE esté impedido para continuar su formacion dentro de |a
misma. Lo anterior, en el entendido que EL CONALEP es responsable de vigilar que el EDUCANDO-
ESTUDIANTE cumpla con los compromisos referidos, asi como con las disposiciones de LA
EMPRESA.

SEXTA. COMITE ASESOR:

LAS PARTES acuerdan constituir un comité asesor integrado por seis miembros, de los cuales dos
seran designados por cada una de ellas, y coadyuvaran a la instrumentacion técnica y evaluacion de
los alcances del presente convenio, asi como a definir las lineas de trabajo de los proyectos, programas
y convenios especificos que de el se deriven.

Dicho comité sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen LAS PARTES; se
reunira por lo menos cada seis meses de manera alternada en sus instalaciones y sélo podra sesionar
estando cuando menos un representante de cada parte; también realizara un programa anual de
actividades, debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA. RELACION LABORAL:

LAS PARTES convienen que el personal que comisione, asigne o contrate para el desarrollo de las
acciones materia del presente instrumento, estan bajo la direccién y responsabilidad directa de la Parte
gue lo haya comisionado, asignado o contratado y, por consiguiente, en ningun caso se generaran
relaciones de caracter laboral ni patron sustituto o solidario entre LA EMPRESA y el “EDUCANDO-
ESTUDIANTE”.

Por lo anterior, LAS PARTES se comprometen reciprocamente a hacerse responsables de las
obligaciones que deriven de la relacion con el personal que esté bajo su responsabilidad en términos |
del parrafo anterior y a sacar en paz y a salvo a la Parte que resulte afectada por cualquier demanda,
queja o requerimiento relacionado con dicho personal. A

AN
OCTAVA. CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR: U
Para el caso de suspension de las actividades del presente convenio por casos fortuitos o causas de
fuerza mayor, queda establecido expresamente que LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por
danos y perjuicios que pudieran causarse, en la inteligencia de que una vez superadas se reanudara
las actividades en la forma y términos acordados. Igualmente, durante todo el tiempo que dure
suspension de las aclividades mencionadas, no se efectuara por parte de LA EMPRESA, ninguno de

los pagos mencionados en el presente convenio. /
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~

e ——————— _/," Pagina 8 de 14
’ AMIS CC 07 /2022






o~ @,
e & AMIS

conalep

El presente convenio deja la posibilidad abierta, para en caso que se presente cualquier evento que
requiera respuesta ante una posible emergencia sanitaria, y que de acuerdo a las medidas de seguridad
emitidas por las autoridades correspondientes, fomentando un aislamiento social obligatorio o
aislamiento bajo criterio, con la finalidad de frenar o contener dicha emergencia sanitaria, LAS PARTES
podran convenir en continuar con la ejecucion del plan de estudio y de la Educacion dual de manera
hibrida, combinando el aprendizaje presencial y en linea, o bien completamente en linea, bajo acuerdo
entre LA EMPRESA, EL CONALEP y la UNIDAD DE OPERACION firmantes de este convenio.

NOVENA. MODIFICACIONES AL CONVENIO:

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de LAS PARTES cuando ello no
implique contravenir, anular o cambiar el objeto de su materia; dichas modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha en que sean formalizadas por escrito.

La aceptacion de las contrapartes a los cambios o maodificaciones propuestos por la otra, deberan ser
por escrito, con el consentimiento de los responsables designados en la Clausula Cuarta del presente
instrumento. Dichos cambios o modificaciones deberan formalizarse por medio de un convenio
modificatorio, el cual debera estar firmado por representantes legales que cuenten con las facultades
suficientes para ello, de cada una de LAS PARTES y formaran parte integrante de este convenio.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD:

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, LAS PARTES se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
resultante o relacionada con los eventos producto de este convenio.

LAS PARTES convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacion de
caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los participantes de LAS PARTES, ya sea
en forma escrita o verbal, directa o indirectamente y a utilizarla Gnica y exclusivamente para el propésito
o fin para el cual les fue proporcionada.

Asimismo, EL CONALEP se obliga a asegurar que el EDUCANDO-ESTUDIANTE no divulgue ni revele
datos, especificaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo
relacionado con la informacion a la que tenga acceso durante su permanencia en la Educacion Dual.
En consecuencia, se obliga a garantizar que el EDUCANDO-ESTUDIANTE guardara absoluta
confidencialidad y reserva respecto de la informacion que reciba, genere, tenga conocimiento, acceso
0 que se produzca con relacion al objeto del presente Convenio, asi como garantizar que el
EDUCANDO-ESTUDIANTE se abstendra de informar, transmitir, revelar o divulgar de cualquier forma
dicha informacion, asi como de utilizarla en beneficio propio o ajeno, o para fines distintos del objeto
materia del presente Convenio, siendo causa de terminacién inmediata sin requerimiento judicial, el
incumplimiento a lo sefialado en la presente clausula,

Cada parte conviene en notificar por escrito a la ofra, la informacion que para efectos de esta clausula
consideren de caracter confidencial y/o reservada. Con independencia de lo anterior, sera considerada
como confidencial toda aquella informacién comunicada por LA EMPRESA al EDUCANDO-
ESTUDIANTE o a LAS PARTES que, en cualquier soporte y forma de comunicacion, esté relacionad
con el programa de EDUCACION DUAL o con la propia celebracion del presente Convenio, asi co
cualquier otra que, por su naturaleza y/o las circunstancias en que se produzca su comunicacion, depa
de buena fe estimarse como confidencial.

No sera considerada como informacion confidencial y/o reservada toda aquella que al s entregada a
alguna de LAS PARTES o al EDUCANDO-ESTUDIANTE:

[
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a) Sea del dominio publico,
b) Haya sido entregada previamente a alguna de LAS PARTES o al EDUCANDO-ESTUDIANTE
- por un tercero que no esté relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES:

LAS PARTES convienen que el presente instrumento es producto de su buena fe, por lo que toda duda
o diferencia de opinién en la interpretacion, formalizacién o cumplimiento, sera resuelta por LAS
PARTES en consideracion a la opinion que emita el comité asesor, el cual dictara las resoluciones en

mutua conveniencia.

En caso de que lo anterior no fuere posible, LAS PARTES se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales locales ubicados en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD:

Queda expresamente pactado que ninguna de LAS PARTES tendra responsabilidad civil por los danos
y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, en especial
los que provoquen la suspension del objeto que realicen con motivo del presente instrumento juridico.

DECIMA TERCERA. USO DEL NOMBRE Y DEL EMBLEMA:

LAS PARTES acuerdan que durante la vigencia del presente instrumento juridico, para que puedan
utilizar el logo y marca de la otra parte, deberan solicitarlo por escrito manifestando el motivo, fin y uso
del mismo, por lo que tendran que contar con el consentimiento expreso y por escrito del titular del
logo y marca; y en el supuesto de que cuenten con el consentimiento expreso y por escrito, deberan
cumplir en todo momento con los lineamientos y politicas que cada una de LAS PARTES tengan
vigentes para el uso de logo y marca, empleandose linicamente para fines del presente convenio.

DECIMA CUARTA. DATOS PERSONALES:

La presente clausula tiene como finalidad establecer las obligaciones y responsabilidades respecto al
tratamiento de los datos personales que se origine derivado del cumplimiento del presente Convenio,
de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Particulares (LFPDPPP) y su Reglamento (en adelante LA LEGISLACION).

LAS PARTES reconocen que han puesto a disposicion de la otra sus avisos de privacidad, previo a la
celebracion del presente instrumento.

De igual forma, LAS PARTES se obligan a utilizar los datos personales tinicamente para fines de
cumplir con el objeto del presente Convenio; a guardar confidencialidad, asi como a mantener e
implementar medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan protegerlos de
cualquier vulneracion.

Los'datos personales que se recaben de los titulares derivado del cumplimiento del presente Convenio
seran tratados de acuerdo con la relacion juridica que se establezca con dichos titulares y con apggo
a lo establecido en LA LEGISLACION.

/
Cada una de LAS PARTES asume las responsabilidades que puedan corresponderle, derivadas de
LA LEGISLACIOIN sobre la proteccion de los datos personales de conformidad con lo sefalado/en el
presente Convenio. Para el caso de que exista algtin incumplimiento a lo establecido en el Avi€o de

Privacidad de cada una de LAS PARTES, o de alguno de sus empleados, a en general
/
/
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cualquiera de las personas en las que se apoye para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el presente convenio, en este acto se obligan a sacar en paz y a salvo a la otra Parte, asi como a
resarcirla de cualquier dafio o perjuicio que se le pudiese haber generado por tal causa.

Leido que fue el presente instrumento y estando LAS PARTES de acuerdo en el contenido y alcances

de todas sus clausulas, lo firman por triplicado al calce y al margen de cada una de las fojas que lo
integran, en el Estado de México a los 16 dias del mes de diciembre del aiio 2022.

“LA EMPRESA”

Sandra Gabriela Jaime Macias

3 f Fu Rivera
REPRESENTANTE LEGAL

JANTE LEGAL

“EL CONALEP”
Maestr Javier Castillo Quintana Maestro Angel Albert[;yﬂameda Pedraza
TITU DE LA UNIDAD DE OPERACION ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DESCONCENTRADA DEL CONALEP  DIRECCION DE DESARROLLO Y OPERACION
PARA LA CIUDAD DE MEXICO ACADEMICA Y CAPACITACION LABORAL

LA “UNIDAD DE OPERACION”

R

r"?:_—;' 3 |
%aWa Villanuev Patricia de'la O Hernandez
ARODERADO LEGAL OPERADORA NACIONAL SED

AN

Mlgue gel Pérez Mar
DIREC R JURIDICO
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ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMALIZACION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO DEL TIPO MEDIO SUPERIOR MEDIANTE LA OPCION DE EDUCACION DUAL,
CELEBRADO POR ZURICH ASEGURADORA MEXICANA, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO “LA
EMPRESA”, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN LO
SUCESIVO “EL CONALEP” Y LA ASOCIACION MEXICANA DE INSTITUCIONES DE SEGUROS,
A.C., EN LO SUCESIVO LA “UNIDAD DE OPERACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y EN
FORMA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS “LAS PARTES”.

’ 1 : Coleglo Nacianal de Educacidn Profestonal Técnica

Sacretaria Arademuca

cona,ﬁp 3 l P Diteccson de Diseno Cuiriculas

PERFIL DE EGRESD

Al egresar, & alumno habra obienido las competencias que |2 bandaran una formazion integral para
inoorporarse a la wida cotichana, asi como desempenarse en dferentes ambientes laborales,
ejerciends la foma de dedsiones con una actitud critica, creativa, etica y responsable, y participanda
activamente en el mercado productivo con desempeno competitivo en el mundo del trabayo.

E s50 okl tilsion:
A través det logro de los aprendizajes esperados de los modulos de la formacion disciplinar basica,
egresado conlara con las competencias descritas en los siguientes ambilos:

1. Lenguaje y comumcacson

Se expresa con claridad de fonma oral y escrita tanto en espanol coma en su lengua indigena,
en caso de hablarla ldentfica las ideas dave en un 1exto o un discurse oral & infiers
conclusiones a partr de elfas. Se comunica en ingles con Audez y natur alidad.

2 Pensamiento matematico
Construye e interpreta situaciones reales, hipotéticas o formalkes que raquisren la ulilizacitn
del pensamiento matematico. Formula y resuelve problemas, aplicando diferentes enfoques
Argumenta la scluciin obtenida de un problema con métodos numéncos, graficos o analiticos
3. Exploracibn y comprensitn del mundo natural y social

Obtiene. registra y sistematiza infc on, consultando fuentes relevantes, y reakiza los
anafisis e investigationes pertinentes. Comprande Ia interrelacion de la ciencia, la tecnologia,
la sociedad y el medio ambiente en contextos histdhcos y sociales especificos. Idemifica
problemas, formula preguntas de cardcfer cientifico y planea hipdtesis neoesarias para
responderias x

4. Pensamiento critico y solucion de problemas

Utiliza & pensamiento logicoy r!uleméﬁm. asi como los métodos de 1as ciencias para anahizar
y cusstonar oritcamente fenomenos dversos Dasammolla argumentos, evalia objetivos,
resuelve problemas, elabora y justifica conclusiones y desamolla innovaciones. Asimismo, s=
adapta a entomos cambiantss
5. Habilidades socioemocionales y proyecto de wda
Es autoconsciente y detemminado, cultiva relaciones interpersonales sanas, sjerce ol
aunooontyd, tiene capacidad para afrontar la adversidad y actuar con efectividad y reconcce
la necesidad de solicitar apoyo. Fija metas y busea aprovechar al maxima, sus recursos. Toma
decisiones que ke generan bienestar presents, oporunidades y sabe manejar negos futuros.
8 Colaboracion y trabajo &0 equipa

Trabaja en equipo de manera constructiva y eferce un hderazgo participativo y respansable
Propone altemativas para actuar y solucionar problemas. Asume una actitud constructiva

- 1
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’ ( Colegio Nacional de Educacidn Profesional Téenica

Secrataria Academica
Cona’ep Ditecesn de Disefio Curniculas
7  Comvwencia y audadania
Reconoce la diversidad bene lugar en un espaco democratico, ton iInchusones e iguaidad de
derechos de todas las personas. Siente amor por Mexico. Entiende las relaciones entre

sucesos locales, nacionales e mtemacionales, Valora y practica la interculturabdad, Reconoce
las instiluciones y la importanca del Estado de derecho.

8  Apreciacidn y expresion artisticas

Valora y expenmeanta las ares porguse le permiten comumcarse y le aportan un sentido a su
wida, Comprende la contribucion de estas al desarrollo imegral da las personas. Apeecia la
diversidad de las expresiones culturales.,

@ Atencion al cuerpo y la salud

Asume el compromiso de mantener su cUEPo Sano, tanto en lo que tnca a su sakud fisica
como mental. Evia conductas ypfaubﬂsdenesgopara favorecer un estilo de vida activo y
saludable

10 Cudado del medio ambiente

Comprende la imponancia de [a susteniabiidad y asume una actitud proactiva para encontrar
solusianes, Fiensa globalmenta y actia localmente. Valora el impacto social y ambiental de
las innovaciones y los avances dentificos.

. Habilidades digitales
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y la camunicacian para inveshiar,
resolver problemas, producir materiaies. y expr deas Ap ha estas tecnologias para
desarrcllar ideas e innovaciones

Formacion profesional:

Las competencias profesionales del egresato de |a camera de PT-8 en Contabilidad son.

a} Lnaammﬂwdmaemammbsmquenm personales y
labarates en el marco de la sostenibilidad.

0O Realizar los framites administrativos en la constitusion de una empresa ante |as instancias iegales
de acuerdo con las leyes y normas vigentes

=] Apicaelpmema&mmudemrd’mdhoodeadwﬂadmdamﬂhw&mdwa
a la efectindad productiva de la organizacion.

O Elaborar docurnentacion administrativa, marcantil y contable empleanda la normatiidad legal vigents
y las politicas establecidas por la organizacion.

O Reabzar los procedmientos contables relacionados con las obhgacones fiscales en apego a los
derechos y obligaciones del contribuyents

O Formular y registrar informacion financiera aplicando Ia nmnailwdad legal vigente.

O Convolar mgresos y egresos financieros mediante ef registro coffable de los imsmos, asi como las
poiibicas de la organizacion para la adminstracion de las transacciones monetanias realizadas

O Elaborar @ inlerpretar estados financieras con base en los registros contables de acuerdo con las
Normas de Informacidn Financiera vigentes

O Rewvisar &l control intemo de los fujos dz informacion de la empresa de acuerdo con las normas,
pnGpios y los procedanientos establecidos para coadyuvar en la obtencicn de informacion confiabile

-
-
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Colegio Mactonal oe Bducaclén Profesional Técnica

Secrerania Academnica

Cona’ep Drireccson ds rseto Cuncoukar

T E Calcuiar los slementos (el CORo 0e ProducciBn Mediante Eonicas y Procedinmiento s contables para

I abrencidn del valor resl de los prodoctos

01 Inierpretar la infocmacion de valomes an el mercado cde dinero y =n el mercacds de capitales pare su
LSO S LS GPeracionss de tesonsria dée la ampiess

£3 Anahzar infomiaciGn meecantl] mediants la ntepastacion de los registros oel capaal, aphcando las
normas jurichcas comrespondientes para la obtencon de informacion financisra gus posibite =0
cumplimmiento de las obligsciones lagales, de |a smpress

O Aplicar estAndares de cabdad en todas las actividades que r=aliza, para cosdyuvar an la eficencia
el process punductive de la argameacidn

@ Realizar chalculos Matematicas. aphcando tecrwoas y Procedimientos financeros para la obtencion de
datos & informacidn que coadyuve a la toma de decasionas de la organizacion

Trayectos Teomoos

Adicronalivents. e egrecacn coMara oon compelencias de especiahzacién &0 LN Carpo prrwh-ascu_-la!
sspecifico de la carrera, de acuerds con los iMeresses y Necesddades del campo de tabaja de la region

// “LA EMPRESA” p
y /a

Sandra Gabriela-Jaime Macias

f
Rigardo Daryj
REPRESENTANTE LEGAL REPRES NTE LEGAL

| b M ¥ “EL CONALEP”

Fu Rivera

=

TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DESCONCENTRADA DEL CONALEP PARA LA DIRECCION DE DESARROLLO Y OPERACION
CIUDAD DE MEXICO ACADEMICA Y CAPACITACION LABORAL

mon Javier Castillo Quintana Maestro Angel Alber:;?lgméda Pedraza

OPERACION”

e

Y

A

Miguel Angel Pérez Mar
DIRECTOR JURIDICO
\.\_

Patricia de 12.0 Hernandez
OPERADORA NACIONAL SED

Pagina 14 de 14
AMIS CC 07/2022






