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15. Realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades de las practicas profesionales a
los jovenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarrollen en igualdad
de condiciones;

Se entiende por ajustes razonables: Las modificacionesy adaptaciones necesariasy adecuadas
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones con las demas.

SEPTIMA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinaciony seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio de
Colaboracion, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los :
Anexos Técnicos, y que se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES”, éstas acuerdan

designar como enlaces a:

Por "EL CONALEP"
Nombre y cargo: Hazael Luis Lépez, Jefe de proyecto de Promocién y Vinculacion, del plantel 243
Juchitan, Oaxaca.

RIS = LIMINADO

Correo electronico: hluisladm@oax.conalep.edu.mx

Por “LA PERSONA FiSICA”

Nombrey cargo: Ricardo Villalobos Santiago, Propietario.

Teléfono:

Domicilio: carretera transistmica Juchitdn Tehuantepec s/n Km 259, colonia No especificada, C.P.
70000, Demarcacion Territorial Juchitan de Zaragoza, ©axaca.

Correo electronicoj ELIMINADO

OCTAVA. VIGENCIA.

| presente Convenio de Colaboracién tendra vigencia de tres afos, mismos que se contaran a pa\rr

/de la fecha de su firma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra s
prorrogado hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

NOVENA. RELACION LABORAL.
“LAS PARTES"” acuerdan que este Convenio de Colaboracién no constituye una asociacion o vinculo
laboral entre ellas o sus empleados. La relacion laboral permanecera invariablemente entre “LA
- PERSONA FISICA" y “EL CONALEP” y sus respectivos dependientes, incluso en trabajos conjuntos o
realizados en instalaciones de cualquiera de las partes. Ninguna parte scra considerada patrén
sustituto, quedando exenta de responsabilidades laborales.
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Eliminado: (03) tres palabras Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en virtud de tratarse de
informacion confidencial que contiene datos Personales como: teléfono y correo electronico personal concernientes a una persona identificada o identificable
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En caso de intervencion de personal de terceros, dicho personal continuara bajo la direccion de su
empleador original, sin generar relacion laboral con “LA PERSONA FISICA” o “EL CONALEP”. Cada
parte mantendra inalterable su relacién laboral con el personal comisionado, quien permanecera bajo
su direccion y responsabilidad directa. Se establece expresamente que no existird subordinacidn
entre las partes, y que la organizacién contratante deberd mantener indemne a la otra parte ante
cualquier conflicto laboral originado por su personal.

' DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.
“LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio de Colaboracion, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza
mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las
actividades en la forma y términos que acuerden las mismas.

DECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

En cumplimiento de |la Ley Ceneral de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica “LAS PARTES"
reconocen el principio de transparencia de la informacién, acordando que el contenido del
instrumento, incluyendo datos personales, sera publico. La informacién generada debera difundirse
por ambas partes, siempre que no sea clasificada como confidencial o reservada segun la !
normatividad aplicable.

“LAS PARTES” se comprometen a observar los principios de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales. “LA PERSONA FISICA” se obliga a no difundir informacién
confidencial sin autorizacion previa y por escrito de “EL CONALEP”, quien a su vez guardaead
confidencialidad respecto de la informacién entregada por “LA PERSONA FiSICA”, cumpliendo
la legislacidon correspondiente. AN

[

i
\ | DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. l
L Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién
debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la
inteligencia de que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traera como consecuencia que
la modificacién no surta efecto legal alguno. Y

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

| presente instrumento o alguno de sus anexos técnicos se podra dar por terminado en cualquier
tiempo, a través de aviso por escrito que una de “LAS PARTES” dé a la otra, por lo menos con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este
instrumento deberan continuarse hasta su total terminacion.
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DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ningun motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion que en su inciso Ill, dice lo siguiente:

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda
distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio
de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno © mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. ’

e

DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacién, aviso o comunicacion que se solicite o se envie en los términos de este
Convenio de Colaboracion, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de “LAS PARTES"”
ha sefalado en este instrumento. r
DECIMA SEXTA. USO DE LOGOTIPO.

“EL CONALEP” y “LA PERSONA FISICA" autorizan mutuamente el uso de sus respectivas imagenes

corporativas, incluyendo logotipos, en medios publicitarios con el fin exclusivo de difundir el objeto
del presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién es producto de la buena fe, p
lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretaciéon o incumplimiento, esta sera
resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.
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Enteradas “LAS PARTES"” del contenidoy alcances legales del presente Convenio de Colaboracion, de
comun acuerdo lo firman en dos ejemplares en Oaxaca de Juarez, el 01 de septiembre de 2025.

POR “LA PERSONA FiSICA“

4

C. RICARDQ'VILLALOBOS SANTIAGO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PROPIETARIO

REPRESENTACION DE CONALEP EN EL

STADO DE OAXACA

TESTICOS
| LAURA CRUZ SIBAJA C. MIGUEL RUIZ ESTEBA

COORDINADOR EJECUTIVO Il
PLANTEL JUCHITAN 243

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y RICARDO VILLALOBOS SANTIAGO (SERVICIO MECANICO Y
REFACCIONES RICHARD), DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
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