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- CONVENIO DE APREND!ZAJE QUE CELEBRA; EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN
- REPRESENTADO POR LA ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA, EN SU CARACTER DE
'COORDINADOR EJECUTIVO i DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ESCUELA™; POR LA OTRA PARTE
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR CARLOS FUENTEZ VALDIVIEZO, EN S
CARACTER DE APODERADO LEGAL, AQUIEN EN 1O SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“LA EMPRESA™; Y, EN SU CARACTER DE ESTUDIANTE -

 QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EDUCANDO”, QUIEN TRATANDOSE DE SER MENOF
DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR ELIMINADO
SU CARACTER DE TUTOR (A): A QUIENES EN ADELANTE Y CUANDO ACTUEN DB
FORMA CONJUNTA SE - LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", D#
CONFORMIDAD CON. LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: -

ANTECEDENTES

. Queel artlcuio 30 dela Constrtucwn Politica de lcs EStados Umcios Mexxcanos mandata
que, toda persona tiene derecho a la educacion; la educacion media superior €s
obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, pdblica, gratuita y laica, y el criterio g
orientard a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, lucha
- contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los preijuici
-ademas, sera de excelencia, entendida comc €l mejoramiento integral constante q
promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrolio de
pensam;ento cr[’uco yel fcrtaiec;miento de los Iazos entre laescuelayla comumdad
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©° I Que el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 en su Objetivo pnontano v g
(. (arantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, M
g - _pertinente y relevante en [os diferentes iipos, niveles y modafidades del Sistema
i . Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de
‘estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XX! y permitan a las nifias, nifios,_
‘adolescentes y jovenes adquirir las habilidades v conocimientos para su desarrollo
integral®, plantea la Accidn puntual “2.1.9 Consolidar, con la participacion de los sectores, ]
productivos, el Sistema de Educacién Dual en el tipo medio superior y superior k._ AN
permita desarroliar en las y los jovenes habilidades pertlnentes y ofrecer Opcmnes de - J
- incorporacién al mercadodetrabajo ;o -

il Quela Ley General de Educacion, en sus ar'tfculos 44 y 45 prevé que la educacion media -
superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los.
equivalentes a éste, asf como la educacion profesional que no requiere bachillerato o
sus equivalentes. Se organizard a fravés de un sistema que establezca un marco
curricutar comdn a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios educativos de bachillerato

- general,  bachillerato tecnoldgico, bachillerato intercuitural, = bachillerato  arfistico,
profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacién media superior a -
distancia, y tecnélogo, se podran impartir en [as modalidades y opciones educativas
sefialadas en dicha ley, como ta Educacion Dual con formaciénen escuela y empresa;
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Eliminado: (08) ocho palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo ;!5 de la Ley General de Transparencia }r. Acceso a la Informacién Publica, en
virtud de tratarse de informacion confidencial que cortiene datos Personales como: nombres, concernientes a una persona identificada o identificable.
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IV Que para fortalecer la Educacion Dual resu!ta necesario flexibilizar esquemas de
formacién en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa
-y, en el marco de estos, lograr la participacion de mas escuelas.y empresas, para que
~ conjunten esfuerzos en fa formaci6n integral de las y los estudiantes y al desarrollo de
sus competencias profesionales {(bésicas y extendidas) en las empresas, facilitando asi
su insercion al ambito laboral; coadyuvando con elle a mejorar las condiciones del sector
productivo en todo el pais, por lo.que el 18 de febrero de 2022, se publico en el Diario
Cficial de la Federaciéon el Acuerdo nimero 02/02/22 por &l que se emiten los
Lineamientos Generales para la lmpamcion del Tipo Medso Superior mediante la Opcion
de- Educaclon Dual.

V. Que prewamente el PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN con “LA EMPRESA”,
suscribieron Convenio de Colaboracion, en el que se establecieron los compromisos. da _
cada parie para la implementacion de la Educacién Dual.

| DECLARACIONES:
- 1.DE"LA ESCUELA™:

11, Ciue es un espacio educativo donde se imparte el servicio pubfico de Educacién

Media Superior y se desarrolla el Proceso de. enaeﬁanza aprendtzaje entre . EETXe

 Educandos y Docentes.

1.2. Que se ehcuenira adscn‘m ala REPRESENTACI@N DEL_CONALEP EN EL
ESTADO DE OAXACA a la que en términos de lo previsto en el articulo 44-45 de
la Ley General de Educaci6n, corresponde, entre ofras atribuciones, la de impulsar
con los gobiernos de las entidades federativas y las instituciones educativas que
impartan la educacion a que se refiere dicho precepto y dependan de la Secretaria
- de Educacion Publica, la adopcién de la opcién educativa de fonnamon dua! de
:confonmdad con las disposiciones jurichcas apllcables :

13 - Que Ia ING. LEIDY LAURA CRUZ S!BAJA Coerdmador Ejecutwo H del plantel ~

Conalep Juchitan 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de

2025, expedido a su favor por el Representante Estatal del CONALEP en €l !‘ '

_ de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANQS, cuenta con facultades para-suscribir
el presente instrumento, de conformidad con io previsto en el Lineamiento Décimo
Cuarto, fraccion V, del ACUERDO nimero 02/02/22 por ei que se emiten los

. Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la
- Opeién de Educacion Dual, publlcado en ei Diario Oﬁmal de la Federacién el 18 de’
febrero de 2022. :

1.4, -.Que para efectos del presente Convenio sefigla como su domicilio el ubicado en

. Caretera Panamericana km. 822.5, Col. Mariires del 31 de julio, Juchitén de

Zaragoza, Qaxaca. CP. 70030, Tel. 9711075774, e-mail
teidy.adm@oax.conalep.edu.mx j o '

2 DE “LA EMPRESA” :

“e2; Es una persona fisica de | - de adad sexo estado civil BIEEE de

nacionalicdzid Eallaris 1o ctal acred:ta con Cnedenc:a! ector, de la cual se agrega copia

‘Eliminado: (05) cinco palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica, en virtud
de tratarse de informacién confidencial q_ue contiene dalos Persollales como: edad, sexo, estado civil, na.cwnahdad concernientes a una persona identificada o
1dent1ﬁca|:|le
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‘copia de cedula y aviso de alta como causante, de conformidad con el articulo 133 fraccion

‘Colaboracién para. participar e impuisar la Educacion Dual, da conformidad con lo

~ Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educacién Dual, publicado en el Diario
'Oﬁma! dela Federacabn el 18 de febrero de 2022, en lo sucesivo (Unumzentos)

.asl como [a estructura argamzacronal necesaria para participar & impulsar la _
- Educacién Dual. ; _ - _ ELIMINADO}.

’ 2.5; i

 Conalep 243 Juchitédn vy que se identifica con credencial de estudiante ndmero

32 Quea la fecha de suscripcién del- presente Convenio tiene de edad.

33

35.

simple. Se |dant|ﬁca con credenclal para - con nimero de folio .EW

_ expedlda asu favor por.el instltuto Nacional E‘iectcsrai de fa cual se agrega copia simple

Esta inscrito en el Reg:stro Federa! de- Contrlbuyan‘tes para acreditarlo exhibe y entrega

1 de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta vigente; asimismo declara que esté registrado para
efecto dei pago del iImpuesto al Valor Agregado ; _ ;

Que su Reg:sb‘o Federal de Conmbuyentes es | ELIMINADO Que el 2 de
Septiembre de 2024, suscribié con &l CONALEP 243 JU N, un Convenio de

previsto en el Lineamiento Décimo Sexto, fraccion 1l, del ACUERDO nimero |
02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del |

Que cuenta con ia Infraestructura, instructores capac:tados maiana!es suficientes,

ELIMINADO

Que para efectos del p esente Convenio sefiala como su damicﬂm ei ubicado en
IF=MELIMINADOE
mail ELIMINADO _ : e %

DE“ELEDUCANBGM-'

ELIMINADO B3 acrednta cofno estudlan'te del CUARTO semeﬂre de
la carfe-ra Profesional Técnico en Mantenimiento autornotriz inscrito (a) en el Plantel

expedida. por “LA ESCUELA™.

Que ha conciurdo y acredltado las Unldades de Aprendlzaje Curricular de fos cidlos
anteriores a su incorporacién a la Educacién Dual, conﬁome al respeotwo plany
programas de estudio : :

Que manifiesta haber recibido una lnduccmn comp!eta de las achwdades que sevan

a desarroliar tanto en la “LA ESCUELA” como en “LA EMPRESA”, asf como de-
los lineamientos y criterios metodoldgicos de la Educacion Dual.

nrasente Convenio sefiala como su domicilio ubicado en

Tel.|SRIUINEBIO) e-mail lopez1224@oax.conalep.edu.mx

Eliminado: (35) treinta y cinco palabraé ¥ dos firmas, Fundamento Legal: Artiulo 115 d¢ la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en
". . virtud de tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como: folio INE, RFC, donuc:lw, te]efono, correo electronico, nombre, folio credencial
, escuela y edad, concernientes a una persona |dent|ﬁca dao ldentlﬁcahle
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A T DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO" CUANDO ESTE ES

" MENOR DE EDAD:

TR ELMNADO T T 'madre de farmilia” Giien 8. idenifica con
.. credencial para votar nimero S|V [N7\b]® exped;daasu favor por el Instituto -

Nacional Electoral.

_ 42. Que acredita tener la representac:tén legal de su huo para io cua! exhibe copia

simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO”, manifestado bajo protesta de
" ‘decir la verdad que tiene la patria potjastad de su hle (a} yque esteala fecha de
" firma del presente Convenio tiene .

43. Que da el consentimiento expreso para que ELIMINAD curse la
Educacion Duai en “LA ESCUELA” y en “LA VIPRESA”™ contorme al Plan de’

rotaclon '

44 Que mann‘” esta que su hijo- cuenta con los canocum}entos habilidades, destrezas,
- actitudes y valores necesarios -para iniciar la Educacién Dual, por lo que esta

_ conforme y dispuesto para la celebracidn de este Convenio, por 1o guie autoriza a
-E!W para que lleve a cabo su Educac:on Dual conforme a lo que
. se establezca en el presente Convenm : _

45 Que para efectos dei 'resente Convenio senala COMmo Su. dcmlcﬂao el ubicado en
' ELIMINADO
Tel. =SRLINAbS], e-mail ;

'5.DE"LAS PARTES™: |
51. Que manifiestan que el presente Convenio de Aprendizaje, lo ceiebran al amparo

del Convenio de Colaboracion de Educacion Dual, descrito en la Deciaramon 2.4.
de esfe instrumento. . _

52 Quese reconocen mutuaments 12 pérs‘cjnélidad juridica con la que comparecen, y-
- manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con

el objeto de este Convemo de acuerdo con las s:gwentes

CLAUSULAS

ELIMINADOJ

PRIMERA. El presents Convenio tiene por objeto establecer las obligaciones conforme a

las cuales "LAS PARTES", en su respectivo @ambito de competencia y responsabilidad,

_ conjuntaran esfuerzos para el desarrollo, implementacién, operatividad y consolidacion de

la Opcion de Educacion Dual, con la finalidad de que “EL EDUCANDO” desarmrolle sus

competencias profesionales en ios puestos de aprendzza;e con los que cuenta “LA .

- EMPRESA”.

_ SEGUNDA.- La Educacién Dual que se desarrofiard en “LA ESCUELA™, contempla los
_componentes de formacion basice y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el
componente de formacion pmfesronai se desam:)llaré en “LA EMPRESA” de acuerdo con
la P]amf‘ tcacién realizada exprofeso . i

Eliminado: (26) veintiséis palabras 'y dos firmas. Fundamento Legal: Al"%ll’.lllo 115 de la Ley General de .Transpﬁrenua y Acceso a la Informacién
.. Pablica, en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: nombres, follo INE, edad, domicilio y teléfono,

concernientes a una perscma identificada o identificable.
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- TERCERA. La vigencia del presente Convenio de aprendizaje comprende del 16 del mes
de FEBRERO del afio 2026 al 30 del mes de JULIO del afio 2027, periodo en el que “EL

~ EDUCANDQ” bajo la gufa y acompafiamiente del Instructor en “LA EMPRESA” y el Tutor
académico por parte de “LA ESCUELA”, desarrollard los conocimientos, habilidades,
‘destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en &l ELIMINADO
plan y programa de estudio de la camrera técnica autorizada para cursar la Educacion Dual.

En caso de que “LA EMPRESA" no pueda proveer de todos los puestos de aprendizaje
para e! desarrollo de las competencias establecidas en el componente de formacion
profesional de acuerdo con el plan y programa de estudio del que se frate, “LA ESCUELA”
'definira la forma y tiempos en la que "EL EDUCANDO" desanoi!aré dichas competencias.

CUARTA. “LA EMPRESA” prcparmonara a“EL EDUCANDO" la inducclén alos puestns | l ‘
de aprendizaje mediante los macamsmos que determine. -

QU!NTA "LA EM PRESA” ctorgaré a “EL EDUCANDO" durante el penodo establecido en
la clausula tercera del presente Convenio, el espacio. fisico, infraestructura necesaria y
~ adecuada, asi como el a los instriictores; materiales suficientes v, en su caso, la posibilidad  [REKUNARS
- de adqguirir una certificacién avalada por el Consejo Nacional de Normmalizacion y
- Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para ¢l desarrollo de las
competencias establecidas en el Plan y programa de estudio de la Educacion Dual. Ademas
. de garantizar la mtegndad y proteccién a fos derechos humanos de que es sujeto "EL
EDUCANDO”. _

" SEXTA. “LA EMPRESA”,-er'. K ot s posibiﬁdades otorgaré a “EL Enucmno"._
. los apoyos, como son: ayuda econdmica, alimentos, transporte, unzformesy equipo, entre
otros, gue se requierart para el buen dese:npeno de ta Educacion Dual. _

R R e et

o  SEPTIMA. “LA EMPRESA” permitira el acceso a sus mstaiauones al Tutor académico,~J
i . para que valide, supervise, de seguimiento y evalué a “EL EDUCANDO" ' e

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarroﬁaré la Educacién Dual en “LA EMPRESA” durante

el periodo establecido en la clausula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a’

;- ... lasemanacomprendidos entre lunes a viernes en el horario de acuerdo a las necesidades

b ' de la.empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpliendo una jornada laboral de

i - ocho horas, que incluye dos horas de estudio independiente. Los cuatro dias depende de
-+ las necesidades de los docentes que fmpamrén los médulos de formacién bésica, que

comprende un dia a2 la semana. :

NOVENA. Du‘rante ol desarrollo dela Educacién Dual “EL EDUCANDG" debera:.

a). Cumplir con las actividades y tareas programadas enla Plataforma Académ;ca y en
¢l Plan de rotaci6n; -
b) Ajustarse al calendario, horancs a las medidas de segundad y salud
- ¢} Acatar la nomatividad interna de “LA EMPRESA” y de “LA ESCUELA” durante- el
S - periodo en el que cursa.la Educacion Dual; :
% .d} Someterse a las evaluaciones que estén previstas en Ea Ptatafonna Académica, en
e g el Plan de rotacién 'y en las estrategias para el desarrollo de competencias
L . -profesionales del Plan de estudios. que no se cubren en la empresa, y
.~ &) Propercionar informacién necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA”, para
.Ia correcta implementaciéh de la Educacion Duai- :

o

~ Eliminado: dos firmas. Fundamerito Legal: Arucnlo 115dela Ley Genera a Transparencia y Accesoa la Informacién Publlca, en virtud de
tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales coricernientes a una persona identificada o identificable.
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'DECIMA. “EL EDUCANDO” d!SfI'uiaI‘é de los penodos vacaclonaies ruados de corntin
© acuerdo entre 1a “LA ESCUELA” v “LA EMPRESA” cons;derando el Ca!andano Escolar
vigente. :

DECIMA 'PRIMERA.. “EL EDUCANDO™ integrard en la Plataforma académica las
evidencias de la formacion adquirida en los puestos de aprendizaje de la “LA EMPRESA”,

" mismas que llevarén el visto bueno del lnsh'uctar respetando el calendario de la Educacion
Dual que determine el subSIstema

'. DECIMA SEGUNDA. "EL EDUCANI}O" reconﬁc:e que no es emp!eado de . "LA
EMPRESA", por o que esta obligado a cumplir con fas normas, lineamientos y criterios

metodolégicos de la Educacion Dual, a fin de mantener su calidad de alumno de educacion . -

media superior. En caso contrario, debera corregir esta srtuaclén de manera inmediata.

: DECIMA TERCERA. "EL. EDUCANDO” deberd conciurr el pian y programas de estudio de

.. 'Educacién Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA”. Para el caso de que no lo
cumpliere, se le dara de baja de la Educacién Dual y podra mcorporarse a la modalidad
escolanzada de ccfnformldad con Ia normatividad aphcab!&

DECIMA CUARTA. Si durante la Educacion Dual en "LA EMPRESA" “EL EDUCANDO“
- por alguna causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades de
aprendizaje, debera informar a su Instructor, a fin de que sea valorado y, en su caso, sele
permita la salida para ser atendido en la institucion de seguridad sucial de la gue és
" 'derechohabiente o, en la mas cercana al domicilic de “LA EMPRESA” a la que sea
~_incorporado, a través del “Seguro Facultativo’ gestionado por “LA ESCUELA” o bien a
través del seguro de accidentes personales contratado por “EL EDUCANDO”, “LA
'ESCUELA” o “LA EMPRESA”. De no cumplir con esta notificacion, se considerara como

. - inasistencia 'y ocnsewentemente no se contarén como horas de aprendizaje dentrode “LA

EMPRESA™.

' DECIMA QUINTA. En caso de que “EL EDUCAHDO”_,_ sufra un accidente dentro de las | |
. instalaciones de "LA EMPRESA" est4 obligada a brindarle la atencién de primer contacto™
'y canalizarlo a la institucion de seguridad social de 1a que sea derechohabiente, o al centro |

de salud que corresponda en su cardcter de beneficiaric del Seguro Facultativo para ser’
atendido, asi como informar al Tutor académico, el cuat notrﬁnra al padre y/o madre o tutor

legal respectivo.

DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esta conforme en someterse expresamente y sin
objecién alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen en
“LA EMPRESA", de igual forma se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de
caracter sindical, estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones que
tenga conocimiento con motivo de las actividades proplas e la Educacion Pual y que sean
.exclusivos de "LA EMPRESA“ : _

DECIMA SEPTIMA “EL EDUGANDO” tiene pleno conocsm:ento de que el vinculo con “LA

ELIMINADOM

EMPRESA” es de caracter académico vy las actividades que desarrolle seran Gnicay

exclusivamente inherentes a la Educacién Dual. Por lo que los apoyos gue, en su caso -

- reciba, no-se consideraran como sueldo yfe compensacrén derwadas de una relacién de
caracter laboral. : :

B

tratarse de mformaq.lon confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.

. Eliminado: dos firmas. Fundamen(o Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparenaa y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de i
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4. _Parhc:lpar en la deﬁnicion e !mplemenféqén de 'mecani&“.'mos para que “EL
- EDUCANDO” curse los modulos y submédulos de formacion pr‘ofesmnai gque no se.
encuentran disponibles en “LA EMPRESA”.
5. Solicitar -informes al mstructar sobre el aprovecham:ento académico de “EL
EDUCANDO”. - '
Motivar a “EL EDUCANDO” durante su fonnacnon académica en “LA EMPRESA”.
Retroalimentar a “EL EDUCANDO” de manera pemanertte y oportuna en “LA
_ ESCUELA” y en “LA EMPRESA”.
. 8. Mantener. comunicacidn perimanente con ‘el instructor, sobre el dasampeﬁo de “EL
EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje.
9. 'Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo con lo programado; para
- verificar el cumplimiento del plan de rotacién, del Convenio de Aprendizaje, asi como el
desempefio de “EL EDUCANDO” en el puesio de aprendizaje. _
10. integrar el poriafolio de evidencias de “EL EDUCANDO”, considerando- las
- avaluaciones por parte del instructor de “LA EMPRESA”. o _ _
11. Emitir y capturar la evaluacién correspondiente basada en los reportes y evidencias de
‘aprendizaje en-el control escolar, ccnforma a Eos periodos que establezea “LA
ESCUELA”. :

Por “LA EMPRESA”:

N @

CARLOS FUENTEZ VALDNIEZO en su cardcter de Gestor empresanal con las
siguientes funciones: -

1. Coordinary gestlonar el plan de rotamén de “EL EDUCANDO”
2. Coordinar la revision y firma del Convenio.de Aprendizaje.
3. Mantener comunicacién ‘permanente con “LA ESCUELA” sobre temas, _avances,
. necesidades y problematicas en los procesos operativos y de gestion.

4. Coordinar y supervisar la formacién profesional de "EL. EDUCANDO” y ei cumplimiento

del plan de rotacién en los diferentes puestos de aprendlzaje

ESTEBAN SANTIAGO DE LA CRUZ, en su carécter de Instructor externo responsable d& N

| .{a) “SERVICIO TECNICO AUTOMOTRIZ "LA VENTQOSA", con las siguientes funciones:’

1. Instruir y supervisar a “EL EDUCANBO” en los drferentes puestos de aprendlzaje de
' acuerdo con lo establecido en el plan de rotacién. o

Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCAN po”. .

Mantener comunicacion con los actores de Ia Educacion Dual.

Asesorar en el proceso de certificacion de competencias laborales.

Planificar los penodos de seguimiento y evaluacién en colaboracién con el tutor
académico.

Apoyar a “EL EDUCANDO” en los procesos de adaptacsén e rrrformar a “LA
~ ESCUELA cualquier sﬂuac:én que ponga enriesgo la zntegndad de “EL EDUCANDO”.

- 9’1.45'9’.’*3'

DECIMA. NOVENA ‘La madre y;'o padre de famliia o Tutor de “EL EDUCANDO” conocen
las caracteristicas y beneficics de la opcion de Educacién Dual; autorizan la participacion

de “ElL. EDUCANDO” a su cargo en esta opcién educativa, a fravés de la firma del presente -
-convenio de aprendizaje, en cago de ser menor de edad, asi como se comprometen a
brindar apoyo y acompafiamiento al educando en gf proc&so de adaptac:én y desarrollcr de.
la Educacion Dual. ; _

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley Ge egal de Transparenaa ¥ Acceso a la Informacién Publlr.a, en virtud de
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona ident lﬁcada o identificable.
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MESISUBSRESE 2 Planitel CONALEP 243.
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VIGESIMA. 'Es‘ie instrumento debe ser firmado por “LAS PARTES”, y en el caso de que,

éste o los documentos relacionados con el mismo, se fimen electrénicamente por los

~ medios digitales acordados entre “LAS PARTES”, dichas firmas serén iegalmente
~ vinculantes y tendran los mismos efectos que las leyes otorgan a la firma autégrafa. Las-
- firmas autégrafas no son requeridas para establecer la efectividad, autenticidad o -

exigibilidad de este instrumento, por lo que mnguna parta impugnara et presente-

- instrumento por motivo de tal fi ma.

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto
de la buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion
o incumplimiento, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se
lograra lo anterior, se someteran. expresamente a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales Federales en la Ciudad de México.

- Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza
__Iegai ‘manifestando que en su otorgamiento no existe dolo, mala fe, error, ni lesién de

ninguna especie, lo firman por triplicado, enta Gd De Juchitan de Zaragcza Oax. a-16 dias
del mes de- febrem del afio 2026 -

% A EMPRESA”

UENTEZVAIDVIEZO -~ LEIDYLAURA GRUZSIBAIA
Apodado logal . CODRONADOREJEGUTNO I
. ZPEANTELJUCHITAN 243

POR “EL EDUCANDO” - POR “EL PADRE Y/O MADRE O TUTOR
. | - ~ LEGAL”

ELIMINADO

Eliminado: (6) seis palabras y dos firmas. Fundamento Iggal: Articulo 115 de la Ley General de Transpal;'encia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de .
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como nombres, concernientes a una persona identificada o identificable. i






