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4. Participar en la definicion- e implementacién de mecanismos para que “EL
" EDUCANDO” curse los modulos y submddulos de formacion profeslonai que no se .
encuentran disponibles en “LA EMPRESA”. .
Sclicitar informes al instructor sobre el aprovecham:ento academtco de “EL
EDUCANDO".
Motivar a “EL. EDUCANDOQ” durante su formacnon awdémlca en “LA EMPRESA”. é _
Retroalimentar a “EL. EDUCANDO” de manera permanente y oportuna, en “LA  gmwmmvmne)
- ESCUELA” y en “LA EMPRESA”,
Mantener comunicacion permanente con el instructor, sobre el desempeiio de “EL
EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje.

9. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo conlo programado para
verificar ! cumplimianto del plan de rotacion, dei Convenio de Aprendizaje, asf como &l
‘desempefio de “EL EDUCANDO” en &l puesto de aprendizaje.

" 10. Integrar el portafolic de evidencias de “EL EDUCANDO”, considerando las
* evaluaciones por parte del instructor de “LA EMPRESA”. _ ELIMINADO

11. Emitir y capturar la svaluacidn correspondiente basada en los reportes v evidencias de
aprendizaje en el control escolar, conforme a los penodos que sstablezez “LA
ESCUELA”. _

Por “LA EMPRESA"'
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ING. JOSE ABRAHAM TORAL INES, en su carécter de G%tor empresarial, con las
siguientes funciones:

1. Coordinary gestionar el plan de rotacién de “EL EDUCANDO”,
2. Coordinar la revisién y firma del Convenio de Aprendizaje, '
3. Mantener comunicacién permanente con “LA ESCUELA” sobre temas, avances,
- necesidades y problematxcas en los procesos operativos y de gestion.
4. Coordinar y supervisar la formacion profesional de "EL EDUCANDO” yel cumpl.m.e :
- delplan de rotactén en los diferentes puestes de aprendizaje.

JOSE ABRAHAM TORAL INES, en su caracter de Instructor externo responsable del (a)
- “CENTROQ DE SERVICIO AUTOMOTRIZ (AUTORAL), con las siguientes funciones:

- 1. Instruir y supervisar 2 “EL EDUCANDO” en los diferentes puestos de aprendizaje de

acuerdo con {0 establecido en €l plan de rotacion. :

Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL. EDUCANDQ”.

Mantener comunicacion con los aciores de ia Educacion Dual, '

Asesorar en el proceso de certificacién de compstencias laborales.

Planificar los periodos de seguimiento y evaluacion en colaboracion con el tutor

académico.

Apovar a “EL EGU»ANDG” en ios- procescvs de adaptaclcn e informar a “LA-

- ESCUELA” cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad de “EL. EDUCANDO”.
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'DECIMA NOVENA, La madre v/o padre de fam!lla o Tutor de “EL EDUCANDO” conocen

las caracteristicas y beneficios de la opcion de Educacion Dual; autorizan la participacion
~ de “EL EDUCANDO” a su cargo en esta opcidn educativa, a través de la firma del presente

convenio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se comprometen a

brindar apoyo y acompanamsento al educando en el proceso de adaptac;én v desarrolio de
- la Educacion Dual.
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Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley Gcneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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VIGESIMA. Este instrumento debe ser firmado por “LAS PARTES”, y en el caso de que,
éste o los documentos relacionados con el mismo, se firmen electrénicamente por los
‘medios digitales acordados entre “LAS PARTES”, dichas firmas seréan legaimente
vinculantes y tendran los mismos efectos que las ieyes otorgan a la firma autografa. Las
firmas autdgrafas no son requeridas para establecer la efectividad, autenticidad ©

" exigibilidad de este instrumento, por 1o que ninguna parte impugnara el presente
instrumento por motivo de tal fima.

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenic es producto
de la buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion
o incumplimiento, ésia sera resuelia de muiuc acuerde vy, en &l supuesto de que no se -
lograra lo anterior, s& someteran expresamente a ia junsdloclén y competencia de ios
Tribunales Federales en la Ciudad de Mémcc _

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza
legal, manifestando que en su otorgamiento no existe dolo, mala fe, error, ni lesién de
ninguna aspecie, lo firman por triplicado, en‘la Cd. De Juchitén de Zaragoza, Oax. a 16 dias
del mes cle febrere del afio 2026 -
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POR “EL EDUCANDO”. ' POR “EL PADRE Y/O MADRE O TUTOR
: LEGAL”
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" Eliminado: (06) seis palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como nombres, concernientes a una persona identificada o identificable.






