- REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ROSELIA ARIADNE CARRASCO RIOS, EN SU
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'CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN
. REPRESENTADO POR LA ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR EJECUTIVO H DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A

CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS

l. Que el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata

MAEDS SUSEDIN = m\mﬁ?m

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ESCUELA”; POR LA OTRA PARTE
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LQ SUCESIVOSE LE DENOMINARA
“LA EMPRESA"; Y, EN SU CARACTER DE ESTUDIANTE
I - QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EDUCANDO”, QUIEN TRATANDOSE . |
DE SER MENOR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADC POR \
EN SU GARACTER DE TUTOR (A); A QUIENES EN ADELAN

PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULASSIGUIENTES :

ANTECEDENTES

qus, toda persona tiene derecho a la educacion; la educacién media superior es
~ obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacién, la impartida por éste,
‘ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica, v el criterio que
- orientara a esa educacion se basaré en los resultados del progreso cientifico, luchara .
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
ademas, serd de excelencia, entendida como sl mejoramiento integral constante que
‘nromueve el méximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamlento critico y el fortalecamlento de los Iazos entre Ia escuela y la comunidad;

il Que el Programa Sectorial de Educacrén 2020-2024 en su Objetwo prioritario- “2.-
Garantizar el dereche de !a poblacién en México a una. educacién de exceleﬂc:a ‘~
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del ELIMINADO
Educativo Nacional’; Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de
estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a fas nifias, nifios,

adolescenies y jévenes_ adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo
integral”, plantea la Accion puntual “2.1.9 Consolidar, con fa parbapacnon de los seciores

- productivos, el Sisterna de Educacion Duat en el tipo medio superior y superior que
permita desarroilar en las y los ;ovenes habilidades pertinentes y ofrecer opmones de7
mcorporacnon al mercado de traoajo

Iil. Que Ia Ley General de Educacidn, en sus articulos 44 y 45 prevé que la educacion media
-superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los
equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no requiere bachillerato o
sus equivalentes. Se organizara a través de un sistema que establezca un marco
curricular comtin a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
- opciones que ofrece este tipe educativo y que los servicios educativos de bachillerato -
general, bachillerato tecnoldgico, bachillerato intercultural, bachillerato artistico, -
profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacién media superior a
distancia, y tecndlogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
- sefialadas en dicha ley, como la Educacion Dual con formacién en escuela y empresa;

Ry

: Eliminado: (07) siete palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de

L

tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: res, concernientes a una persona identificada o identificable.
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V. 'Que para fortalecer la Educacién Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de
formacion en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa
¥, .an el marco de esios, lograr iz participacion de mas sscusias y empresas, pars que

conjunten esfuerzos en fa formacién integrai de las y los estudiantes y ai desarrolio de

“sus competencias profesionales (basicas y extendidas) en las empresas, facilitando asi.

su insercion al ambito laboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones del sector
produciivo en todo el pais, por 1o que el 18 de febrerc de 2022, se publico en el Diarie
Oficial de la Federacion el Acuerdo numero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la lmpartlcaon del Tipo Medlo Superior mediante la Opcion -

de Educacién Dual.

V. Que previamente el PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN con “LA EMPRESA”,

suscribieron Convenio de Colaboracion, en el que se establecieron los compromLsos de
‘cada parte para la implementacién de la Educacién Dual. :

DECLARACIONES:
1. DE "LA ESCUELA":
1.1. Que es un espacio educativo donde se imparte el servicio ptblico de Educacién

‘Media Superior y se desarrolla el Proceso de enseﬁanza - aprendlzaje entre -
Educandos y Docentes. '

4

1.2. Que se encuentra adscrrta a la REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL ENL/Yae
ESTADO ESTADO DE OAXACA a la que en términos de lo previsto en el articulo 44-45 de
2 Ley 12 Ley General de Educa Eggcaﬂg_q corresponde, entre otras atribuciones, la de impulsar
con los gobierncs de ias entidades federativas y ias insiituciones educativas que
impartan lareducacién a que se refiere dicho precepto y dependan de la Secretaria
de Educacion Publica, la adopcidn de la opcidon educativa de formacion dual, de
conformidad con las d:sposzcwnes juridicas apllcab}as

13.  Que la ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA Coordmador E;ecuhvo If del plantel
Conalep Juchitan 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de
2025, expedido a su favor por ef Representante Estatal del CONALEP en &f Estado
de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANOS, cuenta con facuitades para suscribir
el presente instrumento, de conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décimo,
Cuarto, fraccién V, del ACUERDO nimero 02/02/22 por el gue se emiten | - J
Lineamientos Generaies para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante -
Opcidn de Educacion Dual, publicado en el Diario Oﬁc:al de la Federacion et 18 dex l
febrero de 2022.

Carretera Panamericana km. 8225 Col. Martires del 31 de jUIIO, Juchitén de
Zaragoza, Oaxaca. C.P. 70030, Tel. 9711075774, e-mail
leidy.adm@oax.conalep.edu.mx : : ’ '

2. DE “LA EMPRESA”:

i 1110 A T b i BT W

2.1. Es una persona fisica de de edad, sexo estado civil e
nacionalidad SRS cual acredita con Credencial de Elector, de la cual se agrega copia

Eliminado: (05) cinco palabras y dos firmas: Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley Géneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, en
virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: edad, sexo, estado civil, nacionalidad, concernientes a una persona '
" identificada o identificable.
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simple. Se identifica con credencial para ‘votar con niimero de folio .mm
expedlda asu favor por el Instituto Nacional Eiectoral de la cual se agrega copia simple

Esta inscrito en ¢l Reg.stro Fedeaal de. (.,ontnbuyeﬁtes para acreditarlo exhibe y entrega
copia de cedula y aviso de alta como causante, de conformidad con el articulo 133 fraccion

.1 de la Ley del impuesto Sobre la Renta vigente; asimismo declara que esta registrado para -
efectc del pago de! Impuesto &l Valor Agregado..

23 Que su Reg:stro Federal de Contnbuyentes es Que el 2 de
Septiembre de 2024, suscribio con el CONALEP 243 JUCHITAN. un Convenio de
Colaboracion para participar e impulsar la Educacién Dual, de corformidad con <\
previsto en si Lineamienio Décimo Sexio, fraccion i, del ACUERDC numerc N
02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion e

~Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual, publicado en el Diario™
Oficial de la Federacion &l 18 de febrero de 2022, en lo sucesivo (Lineamientos). !

LN
o

24. Que cuenta con la Infraestructura, instructores capacitados, materiales suficientes,
- asi como la estructura crgammcrcra, necesaria para pamc'par e impulsar @&
Educacion Dual ,

25. Que para efectos del presente Convenio seﬁaia como su domtcﬂlo el ublcado eniy

Tei ELIMI

e-mail
3. DE “EL EDUCANDO”'

31, Que - se acredita como estudiante del
CUARTO semestre de la carrera Profesional Técnico en Mantenimiento automotriz ZRIVIN\se)
‘inscrito {a) en el Plantel Conalep 243 Juchitan y que se identifica con credencial
- de estudiante nimero mexpedida por “LA ESCUELA”, -

L e e St a St

P 32 Que a la fecha de suscripcion del presente Convehio s ELIMINADO §

23 . COuahzooor ,&u’dg v anraditado las Unidades de Anranrhvma Curricular de log cinlos
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anteriores a su mcorporac:én a la Educacion Dual conforme al respectn.fo plan y

programas de estudlo
=z A Mun raniFianka habhoar ranibicda rina :nrll sivna ki vl s dn Iﬂzh e L T
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a desarrollar tantc en la “LA ESCUELA” como en “LA EMPRESA”, asi como de ~
los lineamientos y cntenos metodolégloos de la Educacién Dual.

3.5. Que para efectos del presente Convenio sefiala coimio su domicilio ubicado en W
Tel ‘

el c-mall Isantiago0224@oax.conalep.edu.mx

3

Eliminado: (36) treinta y seis palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley.General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: folio INE, RFC, domicilio, teléfono, correo electrénico, nombre, folio
credencial escuelay edad,_'concernientes a una persona identificada o identificable.
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4. DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO" CUANDO ESTE ES
MENOR DE EDAD

44. Que ELIMINADO madre de famiiia quien se identifica con
credencial para votar niimero ELIMINADO , expedida a su favor por el Instituto

Nauonal Eiectorai

42 Que acredita terier la- representac;on jegal de su hqo para lo cual exhibe copia
" simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO”, manifestado bajo protesta de

- decir la verdad que tiene la patria potestad de su huo (a), y que éste a la fecha de
firma del presente Con\(amo tiene _ ’

43 Que daeiconsent:mlento expreso para que ELIMINADO :
curse la Educacion Duai en“LA ESCUELA’ yen “LA EMPRESA™ conforme al Plan -

de rotacién.
44. Que manifiesta 'qué su hijo cuenté con los condclmxentos ‘habilidades, destrezas, %
actitudes y valores necesarios para iniciar la Educacién Dual, por lo que esta

conforme y dispuesio para la celebracion de este Convenio, por lo Gue autoriza a N ‘
ﬁﬂﬂﬂ_ para que lleve a cabo su Educacién Dual -
B ELIMINADOJ

oonforme a lo que se establezca enel presente Convemo

resente uon\iemc sefiala como su domidiiio ei umcado en

45, Que para sfectos del
_ Tel. j
5. DE “LAS PARTES“ ' e et .. ELIMINADO

51 Que inestn que al presente Convenio de Aprendizaie, o celebran al amparo
~del Convenio de Colaboracion de Educacaon Duai descrﬂo en la Declaracién 2.4.
de este mstrumento

5.2, . Que se reconocen mutuamente fa personalidad juridica con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con:
el objeto de este Convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las obligaciones conforme a
las cuales "LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad,
‘conjuntaran esfuerzos para el desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de
la Opcion de Educacion Dual, con la finalidad de que “EL EDUCANDO” desarrolle sus
competencias profesmnales en los puestos de aprendizaje con los que cuenta “LA
EMPRESA”.

i

SEGUNDA. La Educacién Dual que se desarrollara en “LA ESCUELA”, contempla los
componentes de formacién bdsico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el
componente de formacion profesional se desarrollara en “LA EMPRESA” de acuerdo con
la Plamficamon reallzada exprofeso.

4
Eliminado: (28) veintiocho palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Piblica, en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: nombres, folio INE, edad, domicilio y telefono
concernientes a una persona identificada o ldenllﬁn.ablq
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TERCERA. La vigencia del presente Convemo de aprend;zaje comprende del 16 del mes
de FEBRERO del afio 2026 al 30 del mes de JULIO del afio 2027, periodo en el que “EL
EDUCANDO?” bajo la guia y acompaiiamiento del instructor sn “LA EMPRESA” y el Tutor
académico por parte de “LA ESCUELA™, desarroilaré ios conocimientos, habiiidades,
-destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en el
- plany. programa de estudro de 1a carrera técnica autorizada para cursar la Educacion Dual.

En caso de que “LA EMPRESA™ no pueda proveer de todos ios. puestos de aprendizaje
para el desarrollo de las competencias establecidas en el componente de formacién
profesional de acuerdo con el plan'y programa de estudio del que se irate, “LA ESCUELA
definira la fonna v tiempos en la que “EL. EDUCANDO" desarrollara dichas oompetencaas

CUARTA. "LA EMPRESA” proporcronaré a “EL EDUCANDO" la induccion a los puestos L
de aprend;zaje medlante los mecanismos que determine. :

QUINTA. "LA EMPRESA” _ot.orgara a "EL EDUCANDO" durante el periodo establecido en
la clausula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y
adecuada, asi como el o los instructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad : \ :
de adquirir una certificacion avalada por el Consejc Nacional de Nommalizacidn y _ \ /
Certificacion de  Competencias Laborales (CONOCER) para el desarrolio de las '
competencias establecidas en el Plan y programa de estudio de la Educacion Dual. Ademas
-de garantizar la intearidad y nmtecmon a los derechos humanos de que es su;eto i =S| IVINADOY
'EDUCANDO", : _ . i

SEXTA. “LA EMPRESA”, en la medida de sus posibilidades otorig'aré a “El. EDUCANDO”
los apoyos, como son: ayuda econémica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, eﬂtre
ntros ‘que se requ;eran para &l buen desempefio de la Educacion Dual. 4
b PRI CLIMINADOR
SEPTIMA. “LA EMPRESA” permmré eI acoeso a sus mstalacmnes al Tutor académico,
para que valide, supervise, de seguimiento y evalué a “EL EDUCANDO",

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarrollara la Educacion Dual en “LA EMPRESA” durante
el periodo establecido en la clausula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a
" la semana comprendidos enire lunes a viernes en ef horario de acuerdo a las necesidades
-de ia empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpiiendo una jornada iaboral de/”
ocho horas, que incluye dos horas de estudio independiente. Los cuatro dias depende
joo - las necesidades de ios docentes que impartiran los médulos de formacion basica, g
comprende un dia a ia semana.

MOVENA. Durante el desarrolio de Ia Educaczon Dual “EL EDUCANDO“ debera

R I Curnpllr con las actlwdades y tareas programadas en la Plataforma Académica y en
el Plan de rotacion; -

b) Ajustarse al calendario, horarios, a las medidas de segundad y salud; s 3

- ¢} Acatar la normatividad interna de “LA EMPRESA” y de "LA ESCUELA” durante el
- periode en el que cursa lz Educacion Dual;

d). Someterse a las evaluaciones que estén previstas en la Piataforma Académica, en
el Plan de rotacion y en las esirategias para el desarrollo de competencias
profesionales del Plan de estudios que no se cubren en la empresa; y

e} Proporcionar informacion necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA”, pars

-~ lacormrecta implementaczén de Ia Educacién Dual. :

5

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legak: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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DECIMA. “EL EDUCANDO” disfrutara de los. periodos vacacionales fijados de comtin
‘acuerdo entre la “LA ESCU 'ELn” y “LA EMPRESA”, considerando el Calendario Escolar
- vigente. _ ‘ . _

: DECIMA PRIMERA, “EL EDUCANDO” integrara en Ia Plataforma académica las
evidencias de la formacion adquirida en los puestos de aprendizaje de ia “LA EMPRESA”,
mismas que llevaran el visto bueno de! Instructor; respetando ¢l calendario de la Educacion
Dual que determme el subsustema é

DECIMA SEGUNDA "EL EDUCANDO" reconoce gue no es empteado de "4

- EMPRESA", por lo que est4 obligado a cumplir con las normas, lineamientos y. criteriod

- metodoltsgloos de la Educacién Dual, a fin de mantener su calidad de alumno de educacid
media superior. En caso contrario, debera corregir esta situacién de manera inmediata.

' DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" debera concluir el plan y programas de estudio de
. Educacién Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA”, Para el caso de que no io
cumpliere, se le dara de baja de la Educacién Dual y podra incorporarse a la modalldad '
escolarizada de conformidad con la normatividad aplicable. '

DECIMA CUARTA. Si durante la Educacion Dual en "LA EMPRESA”, "EL EDUCANDO"

" por alguna causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades de
“aprendizaje, debera informar a su Instructor, 3 fin de que gea valorado y, en su caso, se e
permita la salida para ser atendido en la institucién de seguridad social de la que es-
derechohabiente o, en la mas cercana al domicilio de “LA EMPRESA” a la que sea
incorporado, a través del “Seguro Facultativo™ gestionado por “LA ESCUELA” o bien a |

. través del segurc de accidentes personales coniratado por “EL. EDUCANDO”, “LA
ESCUELA” o “LA EMPRESA”. De no cumplir con esta notificacion, se considerara como

- . inasistencia y consecuentemente no se contaran como horas de aprendizaje dentro de “LA
EMPRESA”. : ,

ELCIMINADO}

_DEC!MA QUINTA En caso de que “EL EDUCANDO” sufra un accidente dentro de las

iinstalaciones de "LA EMPRESA" esta obligada a brindarle la-atencion de primer contacto

y canalizarlo a la institucion de seguridad social de la gue sea derechohabiente, o ai centro

de sailud que corresponda en su caracter de beneficiario dei Seguro Facuitativo para ser,

- "atendido, asi como informar al Tutor académico, el cual notlf icara al padre y/o madre o tuto
- legal respectlvo : :

"DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esta conforme en someterse expresamente y sin
objecién alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen en
"LA EMPRESA", de igual forma se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de
caracter sindical, estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones que

" tenga conocimiento con motivo de las actl\tldades proplas dela Eduncmn Dual y que sean
exclusrvos de "LA EMPRESA"

* DECIMA SEPT!MA “E] EDUCANDO?” tiene pleno conocimiento de que el vinculo con “LA
- 'EMPRESA” es de caracter académico y las actividades que desarrolle seran unica y
exclusivamente inherentes. a la Educacion Dual. Por lo que los apoyos que, en su caso
reciba, no se consideraran como sueldo y/o compensaclon denvados de una re!ac:on de
Carac‘e: laboral. -

" Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que.contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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Enese tenor,' al no existir relacién de trabajo entre “EL EDUCANDO” y “LA EMPRESA”,
en ninglin supuesto se ‘podra considerar a “LA- EMPRESA”, como patrén sustituto o
solidario. Motivo por el cual “EL EDUCANDO?”, no se reserva accion o derecho alguno que
ejercer en contra de “LA EMPRESA”, ya sea de caracter c:vn iaborai, penai, mercantii 0
de cualquier ofra indole. . : ,

- DECiMA OCTAVA Para ios efectos de enlace, 'coordinacién desarrollo, ejecucion y
‘seguimiento del objeto de este Convenio "LAS PARTES” acuerdan . des:gnar como
responsable a:

" Por “LA ESCUELA”: B ‘
Ing. Leidy Laura Cruz Sibaja, Coordmador ejecutlvo Il del Plantel Conalep Juchitan 243 coR
las siguientes funciones: '

‘Coordinar, dar segum:ento y asegurar que se cumplan "cdcs los requerimisnios para |
1a operacién de la Educacion Dual. '

1.
2,

3
4.

Lic. Hazael Luis Lopez Jefe de provecto del Area de Promoc:on y Vinculacion det plante!
Juchitan 243 en “LA ESCUELA”, como gestor de vinculacién con las siguienies funcsones

1.
. ESCUELA” con “LA ENMPRESA”.

Comunicar a las areas involucradas sobre la incorporacidn de “EL EDUCANDO” en
- “LA EMPRESA”. i

2

'snsh';h,w

I

‘Supervisar la operacion de ia Educacién Dual e intervenir anie incidencias presentaaas

- Dar seguimiento a la postulacién de “EL EDUCANDO” en el sistema de becas d

nsw SLEEGE Plartet CONATEP 243
e fackitin

Coordinar a los responsables de las areas en ei plantel mvo!ucradas en los diferentes \ )

procesos operativos de la Educacion Dual. &
Coordinar el seguimiento y desarroilo de ia Educacion Dual con “LA EMPRES‘” :
Gestionar apoyas scondmicog 0 en especie para “EL EDUGANDOQ” de Educacién Dual. ELIMINADO
Dar seguimientc y asegurar la validacion del plan de rotacién de puestos de aprendizaje.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso

de aprendizaje de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA” y “LA ESCUELA”.

Integrar informacion de la operacion de la Educacién Dual con los respensables de las.
areas involucradas, y emitir el reporte cuantitativo y del estatus de la implementacién.

durante su implementacion, previo consenso entre su equo de trabajo y “LA
EMPRESA”. ;

Promover & impulsar los mecanismos para asegurar la buena relamén de “LA

Gestionar la firma-del Convenio de Aprendizaje.

educacion media superior. 2
Registrar el Convenio de Aprend;zaje en la Plataforma de Regnstro de Emp.resas enun
plazo no mayor a l¢s 30 dias habiles a partir de la fecha de su firma. ‘

GARLOS VASQUEZ GUERRA docente de la carrera P.T.B. en Mantenimiento automotnz
-del Plantel Conalep Juchitan 243, Tutor académlc.o en “LA ESCUELA” con las siguientes
~-funciones: .

1

b

Comunicar y orientar a “EL EDUCANDO” sobre el plan de formac:on en “LA
EMPRESA”, _ _ :

Acompafiar y dar Sﬁuuuulcngo a “EL EDU CANDO” durante la Educacién Uuai en “LA
EMPRESA”.

' Realizar el segwmiento y. acompanam:ento de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA”,
" conforme al Convenio de Aprendlzaje

7

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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A Parhcfpar en Ié definicién e implementacién de mecanismos para que “EL
EDUCANDO?” curse los mddulos y submodulos de formacién profesuonal gue no se
- encuentran disponibles en “LA EMPRESA”. -

5. Soiicitar informes al- mstructor sobre el aprovechamlento académico - de “EL
EDUCANDO”. . :

6. Motivara “EL EDUCANDO” durante su fonnac;on académica en “LA EMPRESA”

7. Retroalimentar a “EL EDUCANDO” de manera permanente ¥ oportuna en “LA
' ESCUELA” y en “LA EMPRESA”.

8. Mantener comunicacién permanente con el instructor, sobre el desempeﬁo de “EL
- EDUCANDQ?” en el puesto de aprendizaje.

9. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo con io programado para

- verificar el cumplimiento del plan de rotacién, del Convenio de Aprendmje asi como el
. desempefio de “EL EDUCANDO?” en el puesto de aprendizaje. -
"10. Integrar el portafolio de evidencias de “EL EDUCANDO”, considerando - Ias
 evaluaciones por parte del instructor de “LA EMPRESA”.
11. Emitir y capturar la evaluacién correspondiente basada en los reportes y ewdenclas de
aprendizaje en el control escolar confon'ne a los penodos qUe establezca “LA
ESCUELA”. : ,

Por “LA EMPRESA"

RDSEL!A ARIADNE CARRASCO RIOS en su carécter de Gestor empresanal con las_
- siguientes funciones: - - . ELIMINADO

¢ Coordmary gestlonar et plan de rotaclon de u EL EDUCANDO”
' 2. Coordinar la revision y firma del Convenio de Aprendizaje. v
- 3. Mantener comunicacion permanente con “LA ESCUELA” sobre temas, avances
necesidades y problematicas en los procesos operativos y de gestion.
4. 'Coordinar y supervisar la formacién profesional de "EL EDUCANDQ” y el cumpllmlent
del plan de rotacion en los diferentes puestos de aprendizaje.

ANGEL NICOLAS SANT IAGO GUERRA, en su caracter de Instructor externo responsable
del (@) “MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS CARRASCO, con las
- siguientes funclones

1. Instuir y supervisar a “EL EDUCA'\IDO” en los diferentes. pues‘as de aprendizaje de
acuerdo con o estabiecido en €f plan de rotacién. -

Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDO”.
Mantener comunicacién con los actores de la Educacién Dual.
Asesorar en el proceso de ceruﬁcaclén cie competencias laborales.

-académloo
- Apoyar a “EL- EDUCANDO” en los procesos de adaptacuén e mformar a “LA
ESCUELA” cualguier situacion que ponga en riesgé la integridad de “EL EDUCANDO”.

» opeN

DECIMA NOVENA. La madre y/o padre de familia o Tutor de “EL EDUCANDO”, conocen :
las caracieristicas y beneficios de Ia opcion de Educacion Dual; autorizan la participacion

- de “EL EDUCANDO" a su cargo en esta opcion educativa, a través de la firma del presente -
convenio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se comprometen a
brindar apoyo y acompafiamiento al educando en el proceso de adaptac:lén y desarrollo de
ia Educac:on Dual .

-8
- Eliminado: dos firmas. Funda mento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencna y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de tratarse de
- informacién confidencial que contiene dams Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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- medios digitales acordados enitre “LAS PARTES”, dichas firmas seréan iegalmente

- vinculantes y tendran fos mismos efectos que las leyes otorgan a la firma autgrafa. Las
firmas autografas no son requeridas para establecer la efectividad, autenticidad o
_exigibilidad de este instrumento, por lo que ninguna parte 1mpugnara el presente
'mstrumento por motivo de ta! ﬁrma

~ de la buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacién
_0 incumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo y, en el supussto de que no se

_ ninguna especie, lo firman por triplicado, en la Cd De Juchntan de Zaragoza Oax. a 16 dias

HEDA SRpmDAns Plantel CONAIEP 243.
3 o Juu:h\ﬁn 3

VIGESIMA. Este instrumento debe ser f rmado por “LAS PARTE ”,y en el caso de que, '
éste o0 los documentos relacionados con el mismo, se firmen electronicamente por los

V!GESIMA PRIMERA. ‘_'LAS PARTES" marifiestan que el presents Convenio es producto

lograra lo anterior, se someteran expresamente a la jurisdiccién y competencia de los
Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, confenido y fuerza -
legal, manifestando que en su otorgamiento no existe dolo, maia fe, error, ni lesion de

del mes de febrero del afio 2026

POR"I.@ PRESA”

ROSELIA ARIADNE CARRASCO RIOS
' ‘Apoderado Legal

POR “EL EDUCANDO” - POR“EL PADRE Y/O MADRE O TUTOR
JELIMI NADOg

LEGAL”

ELIMINADO

ELIMINADO _
. Nombre del Padre, Madre o Tutor

Eliminado: (07) siete palabrasy dos firmas. Fundamento Legal Articulo ‘115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica, en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como nombres, concernientes a una persona identificada o
identificable.






