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CONVENIO DE.APRE.NDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN |

MEDASUPERION PFlartel CONALEP 243,
- Juchitan

REPRESENTADO POR LA ING. LEIDY LAURA CRUZ SiBAJA, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR EJECUTIVO Il DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A

QUIENEN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ESCUELA"; POR LA OTRA PARTE

'REPRESENTADA EN ESTE ACTC POR MARCO ALFREDO LIMON D{AZ, EN SuU -
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA EMPRESA™; Y, EN SU CARACTER DE ESTUDIANTE ELIMINADO

'MNOR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR

Que el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata

. A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL EDUCANDO”, QUIEN TRA | ANDOSE L
EN SU CARACTER DE TUTOR (A); A QUIEN

 ANTECEDENTES

que, toda persona tiene derecho a la educacién; la educacién media superior es
obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacién, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica, y el criterio que
orientard a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchard
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
ademas, sera de excelencia, entendida como &l mejoramiento integral constante que
promueve el maximo logro de aprerdizaje de los educandos, para ef desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad;

. Que el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 en su Objetivo prioritario “2.-
‘Garaittizar el derecho dela poblacién en México a una educacion de excelencia,

pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de
estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXI y permitan a las ninas, nifos,

adolescentes y jévenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrolio -

integral”, plantea la Accién puntual “2.1.9 Consolidar, con la participacion de los sectores

~ productivos, el Sistema de Educacién Dual en el tipo medio superior y supenor que

~ permita desarrollar en las y los jovenes habilidades pertlnentes y ofrecer opciones de

incorporacion al mercado de trabajo

il Quela Ley General de Educacién, en sus artlcuios 44 y 45 prevé que la educacién media

superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los:

‘equivalentes a éste, asi.como la educacién. profesional que no requiere bachillerato o

sus equivalentes. Se organizara a fravés de un sistema que establezca un marco
curricular comtin a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios educatives de bachillerato

- general, bachillerato tecnoldgico, bachillerato - intercultural, bachillerato artistico,

profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacién media superior a
distancia, y tecndlogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
sefialadas en dicha ley, como la Educacion Dual con formacion en escuela y empresa;

i |

N DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y~ |
CLAUSULAS SIGUIENTES: '

ELIMINADO

Eliminado: (08) ocho palabras y dos firmas. Busdanituto Legal_: Articulo 115 de li Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica, en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: nombres, concernientes a una persona
identificada o identificable.
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IV Que para fortaiecer la Educac:on Dual resulta necesario ﬂexlbﬂ:zar emquernas de
formacion en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa
~y, en el marco de estos, lograr la participacion de mas escuelas y empresas, para que
*conjunten esfuerzos en la formacién integral de las y los estudiantes y at desarrolio de
. sus campe’tenmas profesionales (bésicas y extendidas) en las empresas, facilitando asi
_su insercion al ambito laboral; coadyuvando con ello 2 mejorar las condiciones. del sector
- productivo en todo el pais, por lo que &l 18 de febrero de 2022, se publicd en el Diario
~ Oficial de la Federacion el Acuerdo nimero 02/02/22 por ¢l que se emiten los
. Lineamientos Generales para Ia smpartlclén deI Tlpc Medio Supenor mediante la Opcidn.,
de Educaclén Duai

V. Que- prewamente el PLANTEL CONALEP 243 JUCHI‘I'AN con “LA EMPRES ™5
suscribieron Convenio de Colaboracion, en ei que se establecieron los compromisos de
- cada parte parala lmplementacuén dela Educac!én Duat. :

DECLARACEONES
' 1.DE "LA ESCUELA":

_1.1. _ Que es un espacio- educativo donde se fmparte el servicio- publico de Educacion 5
. Media Superior y se desarrolla el Proceso de enseﬁanza - aprendizaje enire
Educandos ¥y Docenfea _

12, Que se encuentra adscnta ala REPRESENTACiON DEL CONALEP EN EL
ESTADO DE QAXACA a la que en términos de o previsto en el articulo 44-45 de

' la Ley General de Educacién, corresponde, entre ofras airibuciones, la de impulsar

con los gobiemnos de las entidades federativas y las instituciones educativas que

~ impartan la educacién a que se refiere dicho precepto y dependan de la Secretaria

de Educacién Publica, la adopcion de la opcion educativa de formacion dual, de
_conformidad con las dtspasscmnee ,drid]uaa aplicables.

13. Que la ING LEiDY LAURA CRUZ SIBAJA, Coordinador E;ecutwo ll del plantel
- Conalep Juchitan 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de
2025, expedido a su favor por ef Representante Estatal del CONALEFP en ei Estado
. ‘de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANOS, cuenta con facultades para suscribir
el presente instrumento, de conformidad con lo previsto en el Lineamienio Décimo
" Cuarto, fraccidon V, del ACUERDO numerg 02/02/22 por el que se emifen los
Lineamientos Generales para ia imparticién del Tipo Medio. Superior mediante ia
‘Opcidn de Educacién Dual, publmdo en el Diario Ofi cxal de la Federacién el 18 de
febrero de 2022. '
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1.4. - Que para efe’ctdsdel presente Convenio sefala como su domicilio ‘el ubicado en
. Carretera- Panamericana km. 822.5, Col. Martires del 31 de julio, Juchitan de
Zaragoza, - Oaxaca. C.P. 70030, Tel. 9711075774, - e-mail
“leidy.adm@oax.conalep.edu.mx : : ; '

2. DE “LA EMPRESA™:

2.1, Es una persona fisica de B de edad, sexo . estado: civil EEINEE e

nacionalidad getteeel] io cual acredita con Credencial de or, de la cual se agrega copia
e

Eliminado: (05) cinco palabras . y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
* Pablica, en'virtud de tratarse de informacién confi dencial que contiene datos Personales como: edad, sexo, estado civil, nacionalidad, concer]uenles
auna ]}ersona identificada ouienuf:ahl.e
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2.2.

2.3.

2.4,

25

. AT

‘32,
.83,

34,

B85,

simple: Se identifica con credenmal para m?ar o e de folio E!]m
- expedﬁda a su favor por el Instituto Nacional Elec*ora! de la cual Se agrega copia simple

i Estéd inscnto en el Reglstro Federal de Contnbuyentes para acrediiarlo exhibe y enirega
. copia de cedula y aviso de alta como causante, de conformidad con el articuio 133 fraccidn”

~ Colaboracién para participar e impulsar la Educacion Dua! de conformidad con lo
previsto en el Lineamiento Décimo Sexto, fraccién i, del ACUERDO niimero |\
02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Genérales para la imparticion del
" Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacion Dual, publicado en el Diario
-Cficial de !a Federacsﬁn el 18 de febrem de 2022, enlo suc:esrvo {Lincamientos).

'Que' cuenta con la Infraestructura, instructores capacitados, m'a*teﬁaies suficientes, |

_--Que hara efectos dei Sresente Convenio sefiala como su dumiciiio el ubicado en

' DE“EL EDUCANDO”
Que ELIMINADO | se acredita como estudiante del CUARTO

: Que ala fecha de suscripcian del presente Convemo tiene  de edad.

. Que ha concluido y- acredrtado ias Unldades de Apnendizaje Curticular de los ciclos
" anteriores a su incorporacién a la Educacion Dual conforme al respectwo plany

Fl GmLER M*ﬁ”ﬁ%”.oﬁ ] P'am}mlmEuﬁ .

1 de la Ley del Impuesto Sobre ia Renta vigente; asimismo declara que esta reglsb"ado para
efecto del pago del Impuesto al Vaior Agregads.

Que su Registro Federal de Gontnbuyentes es ELIMINADO Que ¢ 2 de
Septiembre de 2024, suscribio con el CONALEP 243 AN, un Convenio de-

asi como la. estructura organizaciana{ necesaria para participar & uupﬂtsar @
Educacion Dual. - :

Tet ELIMINADO e~ma|i ELIMINADO

semestre de ka carrera Profesional Técnico en'Mantenimiento automoiriz inscrito (a) - L
en el Plantel Conaiei: 243 Juchitan y que se identifica con credenmai de estudiante !

JELIMINADO

numero expedida por “LA ESCUELA”

programas de estudio.

. Que manifiesta haber f&C!bldO una lnducclén complata de !as actividades que sevan

a desarrollar tanto en la “LA ESCUELA” como en “LA EMPRESA”, asi como de'

los lineamientos y criterios metodolégicos de la Educac;on Dual.

" Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio ubicado en

, Tel. [SRIII\ISBI®) e-mail avasquez2224@oax.conalep.edu.mx

3

Eliminado: (36) treinta y seis palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 1 i5 de la Ley General de Transparencia y Acceso a.la
Informacién Piblica, en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: folio INE, RFC, domicilio, telefono,
correo electrénico, nombre, folio credencial escuela y edad, concernientes a una persona identificada o identificable.
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4 DEL PADRE O MADRE 0 TUTOR QE “EL EDUGANDO“ CUANDO ESTE ES
" MENORDE EDAD

41. Que ELIMINADO " ma'are' G e Qi e Toksrifica con
- credencial para votar niimero ELIMINADO , expedida a su favor por el Instituto

: Nacmnal Eiectorai

42 Que acredrta tener la representac:cn Iega! de su hI]O para lo cuai exhibe copia
simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO?”, manifestado bajo protesta de
decir la verdad que tiene la patria potestad de su huo (a) y que éste a la fecha de
firma det presente Convenio tlenew

43. Quedael mnsentsmzanfo expreso para que

la Educacién Duai en “LA ESCUELA” y en “LA EMPR an de

rotacion.

- 4.4. Que manrﬁesta que su’ huo cuenta con. Ios conoc:mnentos habilidades, destrezas, '
- actitudes v valores necesarios para iniciar la Educacién Dual, por o que esta

conforme y dispuesto para la celebracién de este Convenio, por lo que autoriza a
RSP R wacn aus love. a. oabo su Educaddn Dual

.- conforme a lo que se establezca en el presente Conven:o

sresente Convemo seﬁala comc su domicilio el ublcado en

., C 4B,
: ELIMINADO

Que hara efectcs del

, Tel. SAVINIASS), &-mail

W
ELIMINADO

R R A S S e

5. DE "LAS PARTES":

O

5.1.. '_Que mamﬁestan que el presente Ctmvemo de Aprendizaje io celebran al amparo
‘del Convenio de Colaboracién de Edutacién Dual, descnto en la Declaracion 2 4.
de este instrumento.

o (B Quel se reconocen mutuamente ia persona’iidad' jUridica' con fa qué.comparecen,' y
: manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con -
el objeto de este Convenic, de ac:uerdo con las siguientes: .

CLAUSULAS

- PRIMERA. E! presente Ct}nvenlo tiene por objeto establecer Ias obhgaclones conforme a
 las cuales "LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad, -
" conjuntaran esfuerzos para el desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de
la Opcion de Educacién Dual; con la finalidad de que “EL EDUCANDO” desarolle sus _
competencias - profeslonales en los puestos de aprendizaje con los que cuenta “LA
' EMPRESA”’ . _ _

SEGUNDA._ La Educacién Dual que se desarrollara en “LA ESCUELA*, contempla los’
. componentes de formacion basico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el

‘componernite de.formacion profesional se desamllara en “LA EMPRESA” de acuerda con
la Pianlﬂcacmn realizada exprofeso. i

, . : &R : . :
Eliminado: (29) veintinueve palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,

en virtud de tratarse de informacién couﬁdem:lal que contiene datos Personales como: nombres, folio INE, edad, domicilio y teléfono, concernientes a una
persona identificada o identificable.
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TERCERA. La vigencia del presente Convenio de aprendizaje comprende del 16 del mes
de FEBRERO del afio 2026 al 30 del mes de JULIO del afio 2027, periodo en el que “EL
EDUCANDO?” bajo la guia y acompaiiamiento def instructor en “LA EMPRESA” y el Tutor
académico por parte de “LA ESCUELA”, desarrollara los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en et
plan y programa de estudio de la carrera técnica autorizada para cursar la Educacién Dual.

En caso de que “LA EMPRESA™ no pueda proveer de todos los puestos de aprendizaje
para el desamollo de las competencias - establecidas en el componente de formacién -

profesional de acuerdo con el plany programa de estudio del que se trate, “LA ESCUELA”

 definira la forma y tiempos en la que "EL EDUCANDO" desarrollaré dichas competencias.

" CUARTA. "LA EMPRESA” proporcionara a “EL EDUCANDO" la induccion a los puestos

de aprendizaje mediante los mecanismos que determine. :

QUINTA. "LA EMPRESA” otorgara a "EL EDUCANDO" durante el periodo establecido en
la clausula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y
adecuada, asi como el o los instructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad
de adquirir una certificacién avalada por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion - de Competencias Laborales (CONOCER) para el desarrollo de las
competencias establecidas en el Plan y programa de estudio de la Educacion Dual. Ademas

de garantizar la integridad y proteccién a los derechos humanos de que es sujeto "EL
" EDUCANDQ". _ ' ' ' ' .

'SEXTA. “LA EMPRESA”, en la medida de sus posibilidades otorgara a “EL EDUCANDO”

los apoyos, como son: ayuda econdémica, alimentos, transports, uniformes y equipo, entre
otros, que se requieran para el buen desempefic de la Educacién Dual.

SEPTIMA. “LA EMPRESA” permitird el acceso a sus instalaciones al Tutor académico,
para que valide, supervise, de seguimiento y evalué a “EL EDUCANDO".

OCTAVA. “EL EDUCANDO™ desarrollar4 la Educacin Dual en “LA EMPRESA” durante
el periodo establecido en la clausula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a

- 'la semana comprendidos entre iunes a viemes en ef horario de acuerdo a [as necesidades

de la empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpliendo una jornada laboral de
ocho horas, que incluye dos horas de estudio independiente. Los cuatro dias depende de
las necesidades de los docentes que impartiran los modulos de formacién basica, que
comprende un dia a la semana.

NOVENA. Durante el desarrollo de la Educacién Dual “EL EDUCANDO"_ debera:

a) Cumplir con las actividades y tareas programadas en la Plataforma Académica y en
: el Plan de rotacion; . g ; - ;

b) Ajustarse al calendario, horarios, a las medidas de seguridad y salud;

'¢) Acatar la normatividad interna de “LA EMPRESA” y de “LA ESCUELA” durante el
: periodo en el que cursa la Educacién Dual; ' :

d) Someterse a las evaluaciones que estén previstas en la Plataforma Académica, en
el Plan de rotacibn y en las estrategias para el desamoflo de competencias
profesionales del Plan de estudios que no se cubren en la empresa, y

e) Proporcionar informacién necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA”, para
la correcta implementacion de la Educacién Dual. :

e e e

5

ELIMINADO

ELIMINADO

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Tmnsparencialy Acceso a la Informacion Piblica; en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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_DECIMAL. “EL EDUGANDO” disfrutard de los periodos vacacionalés fjados de comén
" acuerdo entre la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA",. considerando ef Calendario Escoiar
vigente. . ; : :

: _DEC!MA PRIMERA “EL EDUCANDO” integraré en la Plataforma  académica las

- . evidencias de la formacion adqulnda en los puestos de aprendizaje de la “LA EMPRESA”, _

- mismas que llevaran el visto bueno del Instructor; respetando el calendario de la Educacién,_ -
Dual que determme el subsmtema ; -

DECIMA SEGUNDA "EL- EDUCANDO'" Teconoce - que no es emp!eado de “"LA
- EMPRESA", por lo gue esté obligado a cumplir con las normas, lineamientos y criterios g
" metodolégicos de la Educacion Dual, a fin de mantener su calidad de alumno de educacién

media superior. En caso contrario, deberé cormregir esta situacion de manera inmediata.

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" debera concluir el plant y programas de estudio de
- Educacién Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA”. Para el caso de que no lo
~ cumpliere, se le dara de baja de la Educacion Dual y podra incorporarse a la modalidad
‘escolarizada de conformidad con la hormatividad aplicable.

DECIMA CUARTA. Si durante la Educacién Dual en "LA EMPRESA™, "EL EDUCANDQ"
por alguna causa se enconirara impedido fisicamente para cumpliv sus actividades de
~aprendizaje, deberad informar a su [nstructor, a fin de que sea valorado y, en su caso, se le
permita I2 salida para ser atendido en la institucién de seguridad social de la que es
derechohabiente o, en la mas cercana al domicilio de “LA EMPRESA” a la que sea
incorporads, a través del “Segure Faculiative” gestionads por “LA ESCUELA” o bien a
través del seguro de accidentes personales contratado por “EL EDUCANDO”, “LA
ESCUELA” o “LA EMPRESA”. De no cumplir con esta notificacion, se considerara como
inasistencia y consecuentememe no se contaran como horas de aprendizaje dentro de “LA
EMPRESA”. .

B ST S

£ DECIMA QUINTA. Eii'cs caso de que “EL EDUCANDO” sufra un accidente dentro de las  [EEUNAEE
; - instalaciones de "LA EMPRESA” esta obligada a brindarle la atencion de primer contacto
- y canalizario a fa institucion de seguridad sociai de la que sea derechohabiente, o ai centro
de salud que corresponda en su caracter de beneficiario del Seguro Facultativo para ser
-atendido, asi como informar al Tutor académico, el cuai notn‘" icara al padre yfo madre o futor
legal respectivo:. _

e e

il 'DECIMA -SEXTA. “EL EDUCANDO” esté-_confonne*en someterse expresamente y sin’
- objecion alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen en -
"LA EMPRESA", de igual forma se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de
 caracter sindical, estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones que
- tenga conocimiento con motivo. de las actmdades pruplas de la Educacion Dual y que sean
‘exclusivos de "LA EMP RESA" _

_ DECIMA SEPTIMA_ “EL EDUCA;NDO” tiene pleno cbnocimiento'de que el vinculo con “LA
EMPRESA” es de caracter académico y las actividades que desarrolle seran Unica y
exclusivamente inherentes a la Educacion Dual. Por lo que los apoyos que, en su caso
reciba, no se consideraran como- sueldo y/o compensacmn derivados de una relaclon de -
- caracter labural 5 B : ; '

EPRPE

: &
Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 1 15dela Ley General de Transpnrenmay Alcceso a la Informacion Publlca, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable. - :
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Enese tenor al no axjstar relacién de ﬂaba;o entre “EL EDUCANDO” <A EMPRESA”,
~en ningln supuesto se podra considerar a “LA EMPRESA”, como. patrén sustituto o
‘solidario. Motivo por ei cuai “EL EDUCANDG™, no se reserva accion o derecho alguno que
_ejercer en contra de “LA EMPRESA”, ya sea de caracter civil, iaboral penal, mercantil o -
de cualquaer otra lndofe

'Z'DECIMA OCTAVA Para los efectos de enlace coordmacmn _desarrollo, sjecucion 'y _
seguimiento del objeto de este Convenio "LAS PARTES" acuerdan desrgnar como
responsable a: . _ _ ; _

Por “LA ESCUELA”: R
Ing. Leidy Laura Cruz Sibaja, Coord:nador ejecutwo I del P{antsl Conalep Juchrtan 243, con :
las siguientes funciones: -

1. Coordinar, dar saguimlanto y asegurar que se cumplan todos !os requenrmentos para -
la operacion de la Educacion Dual. -

2. Coordinar-a los responsables de las dreas enel plantel mvo!ucradas en. ios dlfenentes_'
procesos operativos de la Educacién Dual.

3. -Coordinar el segunmrento y desarrolio de la Educacion Dual con "LA EMPRESA™.

4. Supervisar la operacion de la Educacion Dual e intervenir ante incidencias presentadas

. durante su implementacaon prevro .CONSenso- entre su equipc de trabajo ¥y “LA

_EMPRESA”. ' E T Y

Lic. Hazael Luis Lopez, Jefe de proyecto del Area de Promoc;on y Vinculacion del plante!
Juchitan 243 en “LA ESCUELA”, como gestor de vinculacion con las siguientes funciones:

1. Promover e impulsar los mecanismos para asegurar la buena relacion de “LA
'ESCUELA” con “LA EMPRESA”.
- Comunicar a las 4reas involucradas sobre la :noorporacmn de “EL EDUCANDO” en
“LA EMPRESA”. _
Gestionar la firma del Convenm de Aprendlzaje _ '
Gestionar apoyos econdmicos o en especie para “EL EDUGANDO” de Educacton Dual. . .
Dar seguimiento y asegurar la validacion del plan de rotacion de puestos de aprendizaje. - Ewwmywe)
Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso
- de aprendizaje de “EL EDUCANDO" en “LA EMPRESA” y “LA ESCUELA”. ¢
Integrar informacién de la operacion de la Educacién Dual con los responsables de las
-areas involucradas, y emitir el reporte cuantitativo y del estatus de la implementacion.
8. Dar seguimiento a la postulacion de “EL EDUCANDO” en el sistema de becas de.
educacién media superior. . .
: . 8. Registrar el Convenio de Aprendizaje en la Plataforma de Ragtstro de Empresas en un
"f - . plazo no mayor a los 30 dias hébiles a partir de la fecha de su firma. -

' CARLOS VASQUEZ GUERRA docente de la carrera P.T.B. en Mantenimiento automotriz
N ~ del Plantel Conalep Juchitan 243, Tu’tnr académlco en “LA ESCUELA™, con las siguientes
S funciones::

1. Comunicar .y orientar a “EL EDUGANDO” sobre el ptan de fannacaén en “LA
'EMPRESA”. :

2. Acompatiar y dar segu;msento a “EL EDUCANDG” durame la Educac:lon Dual en “LA
EMPRESA”. -

3. Realizar el seguimiento y acompaﬁamlento de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA”,

- conforme at. Convenio de Aprendlzaje ’ . ;
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4. -.Partic:par en Ia definicibn e lmpiementaczén de mecanismos para que “EL
EDUCANDO™ curse los médulos y submaédulos de fonnacuén prof&s:onal que no se
- encuentran disponibies en “LA EMPRESA”. - ' -
Solicitar informes. al instructor sobres el aprovechamrento academ:co de “EL
'EDUCANDO”. : :
Motivar a “EL EDUCANDO" durante sU. formacion académlca en “LA EMPRESA" RN
Retroalimentar a “EL. EDUCANDQ” de manera permanents y oportuna en- “LA.'_
ESCUELA” y en “LA EMPRESA”. - _
Mantener comunicacion permanente con eI mstructor sobre el desempeno de E] S
EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje:

o

® NO -

‘9. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA~ de acuerdo con lo pmgramado para /. \] '

verificar el cumplimiento del plan de rotacitn, del Convenio de Aprendizaje, asi como el
‘desempefio de “EL. EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje. :
10.Integrar el portafolio de evidencias de “EL EDUCANDQO”, considerando las
~-evaluaciones por parte del instructor de “LA EMPRESA”. ;
11. Emitir y capturar la evaluacién correspondiente basada en los report% y evidencias de
. aprendizaje- en el control escolar, conforme a los penodes que establezca “LA -
- ESCUELA”. : ]

' "'-Pm “LA EMPRESA”;

MARCO ALFREDO LIMON DIAZ en suU carécter de Gestor empresanal con Eas siguientes
* funciones: :

1. Coordinary geshonar el plan de rotacién de “EL EDUCANDO”.

2. Coordinar la revisién y firma del Convenio de Aprendizaje. i

3. Mantener comunicacién. permansnte con “LA ESCUELA” sobrs temas; avances,
necesidades y probtematlcas en los procesos operativos y de gestion.

4, ‘Coordinar y supervisar la formacién profasional de "EL EDUCANDO” y el curnphmrento
‘del plan-de rotacion en los diferentes puestos de aprendizaje.

: -EDEN OBED JIMENEZ MARTINEZ, en su caracter de Instmctor externo responsabie de!
(@) “TALLER MECANICO "EL PRIMO", con las siguientes funciones: .

1, Instruir y supervisar a “EL EDUCANDO” en los drferentes puestos de aprendlzaje de-
" acuerdo con lo establecido en el pian de rotacion. _

_Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL. EDUCANDO”.

Mantener comunicacién con los actores de la Educacion Dual.

Asesorar en el proceso de certificacién de competencias laborales:

Planificar los periodos de segu:maento y evaluacion en colaboracién con el tutor'
& académico.

6. Apoyar a “EL EDUCANDO” en. Ios procesos de adaptaclén e infomar a “LA
ESCUELA” cuaiquier situacion que ponga en riesgo [a integridad de “EL EDUCANDO”.

bl

~ DECIMA NOVENA. La madre y/o padre de familia o Tutor de “EL EDUCANDO”, conocen
“las caracteristicas y beneficios de la opcion de Educacion Dual; autorizan la participacion

N . de “EL EDUCANDOG” a su cargo en esta opcién educativa, a través de la firma dei presenie

convenio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como s& comprometen a

brindar apoyo y aCOmpaﬁamIentO al educando en el proceso de adaptacién y desarrollo de
la Edueacubn Dual.

_ 8 '
Ellmmado dos ﬁrmas Fundamemc Legal Articulo 115 de laLey General de Transparenﬂa y Acceso ala Info rmacion Pub]lca, en virtud de
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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VIGES!MA. Este mstmmento debe ser ﬁrmado por “LAS PARTES” y en el caso de que,
éste o los documentos relacionados con ‘el mismo, se firmen electrénicamente por los
medios . digitales  acordados entre "LAS PARTES?, dichas firmas seran legaimente
vinculantes y tendrén los mismos efectos que las leyes otorgan a la firma autografa. Las
firmas  autégrafas no son requeridas ‘para establecer la efectividad, autenticidad o -
-exigibilidad de -este instrumento, por lo que mnguna parte :mpugnara el presente
ms’trumento por motivo de tal firma. - :

VIGES!MA‘ PR'IMERA. '_'LA‘S- PARTES“ manifiestan que el presente Convenio es producto
‘de la buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacién
- 0 incumplimiento, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se
- lograra lo antericr, se someterdn expresamente a la jurisdiccién y competencua de los
- Tribunales Federales en la Gludad de México. -

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza
_legal, manifestando gue en su otorgamiento no existe dolo, mala fe, error; ni lesion. de
-ninguna especie, lo firman por triplicado, en ia Cd De Juchitan de Zaragoza, Oax. a 16 dias

del mes: de febrero dei ano 2026

- § ~ POR“LAEMPRESA” . por=aescusfad

1 NARCOALFREDOLIMONDIAZ . LEDY CRUZ!’SI A
G - Apoderado Legal .~ . COORDINAPOR VOl -
| | T T L JUCHITAN 243

POR-_“EL-EDUCANDD”-. ¢ 'IPOR “EL PADRE YIO HADRE 0 TUTOR
i Y : s i LEGAL” -

IR IMINADO

ELIMINADO v "~ ELIMINADO
| Nombre del Alumno - ' ' re del Padre, Madre o Tutor

i . Eliminado: (08] ocho palabras y dos: ﬁrm.as. Fundamento _Legal_: Articule 115 de [a Ley Ceneral de Transparencia y Aiceso ala Informacsn Priblica, en
1 “virtud de tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como nombres, concernientes a una persona identificada o identificable. -
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