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CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN
REPRESENTADO POR LA ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA, EN SU CARACTER DE

. COORDINADOR EJECUTIVO It DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A
"QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOM!MRA "LA ESCUELA"; POR LA OTRA PARTE

°  REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JUAN GABRIEL CABRERA LOPEZ, EN SU
- CARACTER DE APODERADO LEGAL, AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA EMPRESA"; Y, EN SU CARACTER DE ESTUDIANTE ELIMINADO

MENOR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESEN'I’?\DO POR
EN SU CARACTER DE TUTOR (A); A QUIENES EN ADE

CONFORMIDAD . CON LOS ANTECEDENTES DECLARAC[ONES Y CLAUSULAS
: SIGUIENTES -

|  ANTECEDENTES -
1. Que el articulo 3o.dela Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que, toda persona fiene derecho a la educacién; la educacién media superior es

o obligatoria; corresponde al Estado la:rectorfa- de la educacién, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, piblica, gratuita y laica, y el criterio que

conira la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
ademas, serd de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que
'promueve el maximo logro de aprendizaie de los educandos, para el desamrollo de su
- pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad;

Il Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivo’ prioritario “2.- -

Garantizar ¢! derecho de la poblacion en México a una educacién de excelencia,

‘pertinenie y relevante en los. diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema

. Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de
estudio sean pertinentes a los desafios del sigio XX1 y permitan a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes adquirir fas habilidades y conocimientos para su desariofio

~ 'ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE ||

<3

orientard a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, lucharaN

" integral”, plantea la Accion puntual “2.1.9 Consolidar, con ta participacion de los sectores.

productivos, el Sistema de. Educacion Dual en el tipo medio superior y superior que
permita desarrollar en las y los jévenes habilidades pertlnentes y ofrecer opciones de
mcorporac:én ai mewcado de trabam" . B

i Que Ia Ley General de Educacuon ensus artlculas a4 y 45 preve que la educacaan media .

superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los

~ equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no requiere bachillerato o -

sus equivalentes. Se organizard a través de un sistema que establezca un marco
curricular comun a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios educativos de bachillerato

general, bachillerato tecnoldgico, - bachillerato intercultural, bachillerato artistico,
~ profesional t&cnico bachiller, telebachillerate comunitario, educacion media superior a
distancia, y tecnélogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas

" sefialadas en dicha ley, como la Educacién Dual con formacion en escuela y empresa;

P S S O S

EI iminado: (06) seis palabras y dos firmas, Fuudamento Legal: Arilculo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, en virtud de

- tratarse de mformacmn conﬁdenc;al que contiene datos Personales como: rloml:lres, concernientes a una persona identificada o identificable.
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'IV. Que para fortalecer la Educat:lon Dual, resurta necesario ﬂemblhzar esquemas de
formacién en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa
y, en e marco de esios, lograr 1a p.articspacnén de mas escuelas y empresas, para que
‘conjunten esfuerzos en la formacion integral de ias y los estudiantes y al desarrolio dg
'sus competencias profesionales (basicas y extendidas) en las empresas, facilitando asi

~ su insercién al dmbito taboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones del seclor
‘produciivo en todo el pais, por fo que el 18 de febrero de 2022, se pubiico en ei Diario
Oficial de la Federacion el Acuerdo numerc. 02/02/22 por el que se emiten los

" Lineamientos Generales para la tmpamcién del T‘po Medic Supenor medlante la Opcson :

de Educacién Dual. : :

| V. Que prewamente el PLANTEL CONALEP 243, JUCHITAN con “LA EMPRESA”,
- suscribieron Convenio de Colabaracion, en el que se establecieron los oompmm:sos de- i
‘cada parte parala amp!ementaclén de la Educacion Dual. -

_ DECLARACIONES
1. DE"LA ESCUELA“

11, Que es un espacio educativo donde se imparte of sarvicio péblico de Educacion
_Media Superior y se desarrolla el Proceso de ensefianza - aprendizaje entrg
Educandos ¥ Dncentes _

R Que se encuentra adscnta a: !a REPRESENTAC!QN DEL . (}ONALEP EN EL
i = §§TADO DE OAXACA a la que en términos de lo previsto en el articulo 44-45 de
o * la Ley General de Educacidn, corresponde, entre otras afribuciones, la de impulsar
_con los gobiernos de las entidades federativas y las instituciones educativas que

~ impartan la educacién a que se refiere dicho prec:epto y dependan de ia Secretaria
de . Educacion Publica, la adopcién de la opcion educativa de formacion dual, de
cen‘onwdad con las dlsposwron% juridicas aphcab!es co 2 2

E o S Que la ING LEIDY LA!JRA CRUZ SIBAJA, Coordinador Ejecutwo 1i del plantel
i ~ Conalep Juchitan 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de
2025, expedido a su favor por el Representante Estatal del CONALEP en el Estado
de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANOS, cuenta con facultades para suscribir
el presente instrumente, de conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décimo
Cuarto, fraccion V, del ACUERDO nimero 02/02/22 por el que se emiten los
- Lineamientos Generales para ia imparticion del Tipo Medio Supenor mediante la
. Opcién de Educacion Dual pubhcado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
febrero de 2022. _

1.4. .Que_para.'efactos_- del presente Convenio.sefiala: como su domicilio el ubicado en

R Carretera Panamericana km. 822.5, Col. Martires del 31 de julio, Juchitan de

Zaragoza, ~ QOaxaca. - CP. 70030,  Tel 9711075774,  .e-mail
leidy.adm@oax.conalep.edu.mx . e, Hoos BT e '

2 DE“LAEMPRESA™

2.1. Fsuna pe Hsica da ﬂ -.de ‘edad, sexo | , estado civil St de
-+ nacionalidad , lo cual acredita con Credencial ce or, de la cual se agrega copia

" Eliminado: (05) cinco palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Traﬁsparencua ¥ Acceso a la Informacién Publica, en
virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datus Personales como: edad sexo, estado civil, nacionalidad, concernientes a una persona -
ldentlﬁcada o identificable.
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_ expedtda asu favor por el insiztuto Nactonal Electoral, de Ia cual se agrega copia stmp!e

Que su Registro Federal de Gamnbuyeﬁtes es Que ¢ 2 de
- Septiembre de 2024, suscribié con el CONALEP 243 JUCHITAN, un Convenio de

' Colaboracién para participar & impulsar la Educacién Dual, de conformidad con lo _-
- previsto en el Lineamiento Décimo Sexto, fraccion ii, dei ACUERDC nimero \./

24, Que cuenta con la Infraestructura, instructores capacitados, materiales suficientes,

- asi como la estructura organizacional necesaria para part:c:par e impu!sar la
.- Educaclén Dual. -
sy __Que para efectos del preaente Comremo sefiala como su domicilio ef ubicado en

'DE “EL EDUCANDO”: DL o
31 aue m se acredita como estudiante del CUARTO
‘semestre de la carrera Profesional Tecnico en Mantenimiento automotriz inscrito (a)

| | m]mero expedida-por. “LA ESCUELA“.
a2

33

34

. 35, .Que para efectos de! presente Convema sefiala como su domicilio ubicado en

 [EAIYINNSYe] e-mail rperez2224@oax.conalep.edu.mx

uﬁnmwmca;» ’ Nmﬂmﬁ*;ﬁs
- JuchitAn.

slmple Se. |dent|ﬁoa con credenmai para votar con nimero de folic ELIMINADO

';Esta inscrito en el Reglstm.Fede:al de. Contnbuyentes, para acreditarlo exhibe_ ¥ entrega _
copia de cedula v aviso de alta como causanie, de conformidad con el articulo 133 fraccion N N

| de la Ley det Impuesto Scobre la Renta vigente; asimismo declara qUeesué registradc para,  SNERY
efecto del pago del Impuesta al Valor Agregada

02/02/22 por &l que se emiten los Lingamientos-Generales para la imparticion del
Tipo Medio Superior mediante ta Opcion de Educacion Dual, publicado en el Diaric
Oficial de la Federacién el 18 de febrerp de 2022 en lo sucesivo (Lineamientos).

ELIMINADO

ELIMINADO E=BgEil ELIMINADO

en el Plantel Conalep 243 Juchitan y gue se identifica con credencial de estudiante

Queala fecha de suscripcion del presente Convemo tiene g de edad.

Que ha conclmdo y acreditado las Unidades de Aprendizaje Cumcular de los ciclos
anteriores a su incorporacién a la Educacion Dual, conforme al respectivo pian y
programas de estudio.

Que manifiesta haber recibido uﬂa.ihduccién_completé de las actividades que se van

_a desarrollar tanio en la “LA ESCUELA” como en “LA EMPRESA”, asi como de

los llneamlenros y criterios. metodolégloos de la Educacién Dual.

Tel.

A e R A T e mrm S

Eliminado: (34) treinta y cuatro pa]ahl‘as y dos firmas. Fundamento Legal: Artlcu.lo 115 de I Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Prblica; en virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene dalos Personales como: folio INE, RFC, 1:1-:1m|n:1]lo>
teléfono, correo eler.lromco, nombre, folio credencial escuela y edad concermeutes auna persona |dem|ﬁcada o uienllﬁcal)le
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. 4 DEL PADRE 0 MADRE 0 TUTOR DE “EL EDUCANDO“ CUANDO ESTE ES
" MENOR DE EDAD

i G e _duien se identifica con «
, expedida a su favor por el Instituto

1 Qi N ELIMINADO
 credencial para votar qunsel ELIMINADO
~ Nacional Electoral.

42. Que acredita terer i representacion legal de su hijo, para lo cual exhibe copia
.~ simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO”, manifestado bajo protesta de
decir la verdad que tiene la patria potestad de su hle @,y que éste a la fecha de
firma del presente Convemo tiens

43 Que da el consent:mzento expreso para que |
curse la Educacion Duai en “LA ESCUELA” y en “LA
-de rotacién.

K ELIMINADO

44 Que manifiesta que su huo cuenta con los conoclmientos hab:lldadaﬁ destrezas, _
~actitudes y valores necesarios para iniciar Ja Educaciéon Dual, por lo que esta =

~ conforme y dispuesto para la celebracién de sste Convenio, por lo que autorizaa
: iﬂ!ﬂlﬂﬂh para que lleve a cabo su Educacién Dual

conforme a lo que se establezca en &l presente Convemo

presente uonvemo seﬁa!a como sul domictlzo el ubicado o
ELIMINADO : Tel.

| efectos -_dél'

A O

6. DE "LAS PARTES": C e R e ot o

PR

5.1. Qde manaﬁustan gue = presente Convenio de Aprendtzaje lo celebran al amparo
. "de! Convenio de Colaboracién de Educac:én Dual, descrito en la Declaracién 2.4. .
de este instrumento.

5.2. QGue se reconocen mutuaménte la personalidad jurfdica con la que comparecén V.
: manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumphr con
- el objeto de este Convenio, de acuerdo con las srgurentes _

. CLAUSULAS
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PRIMERA. EI presente Convemo tiene por objeto estab!ec:er Ias obhgaclones conforme a
las cuates "LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad, .

. conjuntaran esfuerzos para el desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de
la Qpcién de-Educacién Dual, con la finalidad de que “EL EDUCANDO” desarrolie sus-
competencias profesionales en los puestos de aprendlzaje con los que cuenta “LA.
EMPRESA”. ; :

- T

_ SEGUHDA. La Educacién Dual que se desarroliard en “LA ESCUELA”", contempla los
~ componentes de formacion basico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el

componente de formacion profesional se desarroliara ern “LA EMPRESA" de acuerdo con
s Ia Planificacion realizada expmfeso '

et e AR e

'Eliminado: 27) ve_intisiéte_-palél)ras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia ‘y Accesoa la Informacién Publica,
en virtud de tratarse de info rlp'é'cién confidencial que contiene datos Personales como: nombres, folio INE, edad, domicilio y teléfono, concernientes a una
persona identificada o identificable.
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' TERCER'A‘. La vigencia t:le[' p‘resente.Conv'enio: de aprendizaje comprende del 16 del mes -
‘de FEBRERO del afio 2026 al 3 del mes de JULIO del afio 2026, periodo en el que “EL
~ EDUCANDOC” bajo la gula y acompafiamienio del Insfructor en “LA EMPRESA” y el Tutor
‘academico por parte de “LA ESCUELA”, desarrollara los conocimientos, habilidades,
- destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en el
plan y programa de estudio de- ia carrera técmca autcnzada para cursar la Educacidén Dua

En caso de que “LA EHPRESA" no pueda proveer de tndos los puestos de aprendizaje
para el desarrollfo de las competencias establecidas en el componente de formacion
- profesional de acuerdo con el plan y programa de estudio del que se trate;, “LA ESCUELA”
definird Ia forma y tiempos en la que "EL EDUGANDO“ desarmilaré d:chas competem:las

'_: CUARTA. -“LA EMPRESA” proporc:onara a..f‘_‘EL EDUCANDO“ & mduccaon a los puestos
de aprendizaje-mediante los mecanismos que determine- : % m

ELIMINADOJ
QUINTA. “LA EMPRESA” otargara a “EL EDUCANDO" durarte el periodo establecido en _
la cidusula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y _
~adecuada, asi como el o los instructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad  gyrvrovare
. de adqumr una -certificacion avalada' por el Consejo Nacional de Normalizacion y = -
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para el desarrollo de las.
- ~competencias establecidas enel Plan y programa de estudio de la Educacion Dual. Ademas. '. =N
- de garantizar [a integridad y profeccién a los derechos humanos de que es sujeto "ELND
EDUCANDO“ i _

: _SEXTA “LA EMFRESA” en la medida de sus pombmdades otorgaré a “EL EDUCANDO”
los apoyes, como son: ayuda econdmica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, entre
“otros, que se reqmeran para el buan desempefio de la Educacion Dual.

-SEPTIMA. “LA EMPRESA” perm:tlré el acceso a sus mstalaclones al Tutor académ:co '_
para que valide, supervase de seguimiento y evalué a “EL. EDUCANDO™. & _

L A I e e a3 g e B e b BTty L i
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_ GCTAVA. “EL EBUC&NQO“ desarrollara la Educacton Dual en “LA EMPRESA” durante
-l periodo establecido en la clausula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a -
ia semana comprendidos entre funes & viernes en el horario de acuerdo a las necesidades

. de la empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpliendo una jormada laboral de

: . -ocho horas, que incluye dos horas de estudio independiente. Los cuatro dias depende de

- - las necesidades de'los docentes que impartzran los médulos de formacién basica, que
comprende un dia ala semana. - ' -

g

et i

NOVENA. Durante el desarro!lo dela Eciucacaén Dual “EL EDUCANDO"' deberé

a) Cumplir con las actividades y tareas programadas enla Piataforma Amdemica yen
. el Plan de rotacion; :

b) Ajustarse al calendario, horarlos a las medidas de segundad y salud ;

¢} Acatar la normatividad interna de “LLA EMPRESA”’ y de “LA ESCUELA” durante el
N ~ - periodo en el que cursa la Fducacion Dual; -
% i d) Someterse a las evaluaciones que estén previstas en la Plataforma Academlca ‘en
' el Plan de rotacidn y en.las estrategias para el desarrollo de cnmpetenc:as
_ profesionales del Plan de estudios que no se cubren en Ja empresa; y o
2 : e) - Proporcionar informacion necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA” para
Ea, 0 la correcta implemnentacion de la Educacién Dual. - _

R P P = W+ S N S S

Ellmlnado dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley Genenl de Transpareu-\:la ¥ Accesoala Informacwn Publlca, en virtud de tratarse <
- de informacién confidencial que contiene datos Pérsonales concernientes a una persona identificada o identificable. "= -
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' .DECIMA; “EL EDUCANDO” drsﬁ*utara de. lcfs penodos vacacmnales fiados de comin
acuerdo entre [a “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA’_’ conSIdemndo et Calendario Escolar
. vigente. '

'DECIHA PR]MERA HEL EDUCANDO” mtegraré en la Piatafonna académica ia -
‘gvidencias de Ia formacion adquirida en los puestos de aprendizaje de la “LA EMF‘RI:S g

mismas que lfevaran el visto bueno del instructor; respe'tando el ca!endano de la Educacidr
Dual que determine el subsmtema g s

_DEC!MA SEGUNDA. "EL EDUCANDO" reconoce que No- 18 empleado de "LA
EMPRESA",. por io que estd obligado a cumplir con las normas, lineamientos y criferios

metodolégiccs de la Educacion Dual, a fin de-mantener su calidad de alumno de educacién
media superior. En caso contrario, debera corregir esta situacién de manera inmediata.

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" debera concluir el plan y programas de estudio de

Educacion Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA". Para el caso de que no lo
cumpliere, se le dara de baja de la Educacion Dual y podra incorporarse a la modaildad
' escoianzada de confo;mndad con. la normatividad ap]lcable |

DECIMA CUARTA Si durante la Educactén Dual en “LA EMPRESA"‘ “Ef_ EDUCANDD“
por alguna causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades de
" aprendizaje; debera informar a su Instructor, a fin de que sea valorado y, en su caso, se le
permita |a salida para ser atendido en la institucion de seguridad social de la que es
derechohabiente o, en la mas cercana al domiciio de “LA EMPRESA” a la que sea
incorporado, a través del “Seguro Facultativo” gestionado por “LA ESCUELA” o bien a
través del seguro de accidentes personales contratado por “EL EDUCANDO”, “LA
i ESCUELA” o “LA EMPRESA”. De no cumplir con esta nofificacién, se considerara como
: inasistencia y ocnsecuentemente no se ccntarén como horas de aprendizaje dentro de “LA
_EMPRESA"." ' : :

e AR

' DECIMA Qumr'A.- En caso de '%;u'e “EL EDUCANDG”, sufra un accidente dentro de las
'y canalizarlo a fa institucién de seguridad social de ia gue sea derechohabiente, o al ceniro

- atendido, asi como informar al Tutor académico, el cual notificara al padre y!o madre o tutor
legal respectwo ' = _

DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esta’ confon‘ne en someterse ‘expresamente y sin

"LA EMPRESA", de igual forma se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de
carécter sindical, estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones que

exclusivos de‘ "LA EMPRESA".

DECIMA SEPT]MA “EL EDUCANDO” tiene p!eno cancumlenta de que el vmculo con “LA
'EMPRESA” es de caracter académico y las actividades que desarrolle seran dnica y
“exclusivamente inherentes a la Educacidon Dual. Por lo que los apoyos que, en su caso

reciba, no se consideraran como sueido y/o oompensac:on derivados de una relaciéon de

caracter laboral.

AT P VR ey o Wl sy i

> : .
Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 1 15dela Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de
tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persoria ldentlﬁcada o identificable.

*:* =

' instalaciones de "LA EMPRESA" esta obligada a brindarle la atencién de primer contacto

tenga conocimiento con motivo de las actividades propias. de [a Educacion Dual y que sean

ELIMINADO

de salud que corresponda en su caracter de beneficiario del Seguro Facultativo para ser

objecion alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existenen
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En ese tenor, al no existir relac;én de trabajo entre. “EL EDUCANBO” y “LA EMPRESA”
en ningln supuesto se podra considerar a “LA EMPRESA”, como patrén sustituto o
-solidario. Motivo por el cual “EL EDUCANDO”, no se reserva accidn o dgerecho aigunc que
gjercer en contra de "LA EMPRESA” ya sea de carécter civil, taboral, penal, mercan'a! 0 N
“de cualquier otra indole. . _ . ;

DECIW.A OCTAVA Para ios efectos de enlace coordmac!én desarroiia ejecucion y
‘seguimiento ‘del objeto de este Gonvemo “LAS PARTES” acuerdan designar como

resmnsabie a:

Por “LA ESCUELA” : '
Ing. Leidy Laura Cruz Sibaja, Cocrdlnador e;ewitvo Il de[ Plantel Cona!ep Juchitan 243 con
. las siguientes funciones:-

1. Coordinar, dar segumenta ¥ asegurar que se camp‘an todos !ﬂs rnqunpﬂnnntos para.
~ 'la operacién de la Educacion Dual. :
2. Coordinar a los responsdbles de las areas en el p!ante! involucradas en los dlferentes
' procesos operativos de la Educacion Dual. .

3. Coordinar el segwmian‘a ¥y aesarroio de la Educacién Dual con “LA EMPRESA”.

4. Supemsar la. operacién de la Educacién Dual e intervenir ante incidencias presentadas
durante su ;mpiementacaén prewo consensc enire su eqmpo de trabajo ¥y “LA
EMPRES ;

 Lic. Hazael Luis Lﬁpez Jefe de proyecto del Area de Promocion y Vinculacién del piant
“Juchitan 243 en “LA ESCUELA”, como gestor de vinculacion con las mgmentes funciones:

ELIMINADO§

ELIMINADO

ESCUELA” con “LA EMPRESA”.

. Comunicar a las areas lrwolucradas sobre Ia mcorporac;én de “EL EDUCANDO” en i
“LA EMPRESA”. : _ _ .
Gestionar la firma del Convenio de Aprend!za}e L : 1

. Gestionar apoyos econémicos o en especie para “EL EDUCANDO" de EducaciénDual. = |
Dar seguimienio y asegurar la validacion del plan de rotacion de puestos de aprendizaje. C oy s
Dar seguimients al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso

- de aprendizaje de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA” y “LA ESCUELA”.

Integrar informacion de la operacion de la Educacion Dual con los responsables delas -
areas involucradas, y emitir el reporte cuantitativo y del estatus de la implementacion.
Dar seguimiento a la postulacion de “EL EDUCANDO” en el sustama de becas de
-educacién media superior.

' Regiistrar ¢l Convenio de Aprendazaje enla Platafoma de Registro de Empresas en un.
plazo no mayor a los 30 dias habiles a partir de la fecha de su firma.

RUBEN BAILON MARTINEZ docente de la carrera P.T.B. en Mantenimiento automotriz del
. Plantel Conaiep Jucnitan 243, su'tor acauemuco en “LA ESCUI:LA” cun las siguientes

" 1. Promover e impulsar los mecanismos para asegurar la buena re!acmn de “LA £ 3
;_
i

so”..ob- ~ _sn'sn.h.w' N

funciones:
1. Comunicar y onentar a. “EL EDUGANDD” sobre. el plan de formaaén en “LA
~ EMPRESA”. _
2. Acompafiar y dar segu:mlento a “EL EDUCANDO” durante la Educacion Dual en “LA-_
EMPRESA”. '

3. Realizarel seguimiento y ammpaﬁamsento de “EL EDUCANDO” -en “LA EM PRESA”
o ow conforme al Corwemo da Apmndzaje &

.Eliminado: dos firmas: Fundamento Legal: Arnculo 115 dela Ley General de Transparenaa y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de.
. tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales concermentes auna persona ldenuﬁca.da o |dentlf icable.
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4, Parttcspar en la def;mc:én e :mpiémentébrén ‘de mecanismos péra que “EL

EDUCANDO” curse los médulos y submédulos de formac:ién profes:onai que no s& '“

; . encuentran disponibies en “LA EMPRESA”.
5. Solicitar informes _al - instructor sobre el aprwechamlento académicoe de.
- - EDUCANDO”. . :
- 6. Motivar a “EL EDUCANDO" durante su formac;on académica en “LA EMPRESA”.
7. Retroalimentar a “EL EDUCANDO” de manera permanente Yy oportuna, en “LA
ESCUELA” yen “LA EMPRESA™.
8. Mantener comunicacién permanente con el mstructor sobre el desempeﬁo de “EL
.- EDUCANDQ" en €l puesto de aprendizaje. - .
. 9. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo con lo pmgramado para
verificar el cumpiimiento de! plan de rotacion, del Convenio de Aprendizaje, asi como el
- desempefio de “EL EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje. . _ _
- 10.Integrar el  portafolio de evidencias de “EL EDUCANDO”, considerando las
. evaluaciones por parte del instructor de “LA EMIPRESA”. s
-11. Emitir y capturar la evaluacion correspondiente basada en los repories y evidencias de
aprendizaje en el control eeoo!ar confonne a los penodm que establezca “LA
- ESCUELA”. .

© Por“LA EMPRESA” -

JUAN GABRIEL CABRERA LOPEZ, en su carécter de Gestor empresarial, con &g o~

. siguientes funciones: -

1. Coordinar y gestionar ei plan de rotac:on de “EL EDUCANDO”.

2. Coordinar la revision y firma del Convenio de Aprendizaje.

3. Mantener comunicacién permanente con. “LA ESCUELA” sobre temas avances,
- necesidades y problemaﬁcas en los procesos operativos y de gestion.

e 4 Coordinar y supervisar la formacion profesional de "EL EDLICANDO” yel cumplsmianta .

- del plan de rotacién en los diferentes puestos de aprendlzaje

- JUANITA MARTINEZ CARRASCQ en su carécter de fnstruc:tor externo responsable del (a)
“SERVICIO AUTOMOTRIZ CABSAN, con las s:gmentes funciones:

instruir y supervisar a “EL EDUCANDO” en los diferentes puestus de aprendlzaje de
~-acuerdo con lo establecido en el plan de rotacidn.
Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDO"”,
Mantener comunicacion con los actores de la Educacién Dual.
- Asesorar en ¢l proceso de certificacidn de competencias laborales.
Pianificar ios penodos de seguimienio y evaluacion en mlaborac:on con el tutor
académico.
Apoyar a “EL EDUCANDO” en los procesos de adaptacnén e informar a “LA
i ESCUELA” cualquuer srtuac:on gue pongaen nesgo la mtegndad de “EL EDUCANDO”.

—
.

sn':h_.w N

DECIMA NOVENA. La madre y/o padre de fam:ha oTutor de “EL EDUCANDO” conocen

~ las caracteristicas y beneficios de la opcion de Educacién Dual; autorizan la partlf:lpamén

- de “EL EDUCANDC™ a su cargo en esta opcién educativa, a fravés de la firma del presente

~ convenio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se comprometen a

~ brindar apoyo y acompaiarmiento-al educando en el proceso de adaptacion y desarmrollo de
la Educacion Dual. .

A AR e iy

Eliminade: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Tra nsparencia y Accesoa la Infurmacmn Piiblica, en virtud de
tratarse de mformacum confulencml qile connene datos Persona |es concernientes a una persona identificada o identificable.

ELIMINADO

jELIMINADO|
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P VIGESIMA. Este mstruments debe ser ﬁrmado por “LAS PARTES” yen el caso de que,
- éste o los documentos relacionados con el mismo, se firmen electronicamente por los
medios digitaies acordados .enire “LAS PARTES”, dichas firmas seran legalmenie

vinculantes y fendran los mismos efectos que las Ieyes oforgan a la firma autégrafa. Las -

- firmas autégrafas no . son requeridas. para establecer la efectividad, autenticidad o

exigibilidad de este instrumento, por . lo que nmguna -parte lmpugnaré el presente
1nstrumentcx por motivudeta! firma. 3 8 0*

: VIGESIMA.P'RIMERA_ "LAS PﬁRTES" manifiestan que el presente Convenio es producto

de [a buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion

o incumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se

lograra lo anterior, se someteran expresamenie a !a junschccuon ¥ wmpetencla de los

-Tnbuna!es Federales en la Ciudad de Meéxico.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza
- - legal, manifestando que en su otorgamiento no existe doio, mala fe, efror, ni jesion de -
. ninguna especie, lo firman por triplicado, en la Cd De Juchitan de Zaragoza Oax. a 16 dias
del mes de febrero del ario 2026 ] ' _

¥

' JUAN GABRAEL CABRERA LOPEZ - ED

SIBAJA
Apoderado Legal - GEORD EJECUTIVO I
- - = oille TEL JUCHITAN 243
POR “EL EDUCANDO” ' POR “EL PADRE Y/O MADRE O TUTOR
8 oy gor) . LEGAL"

ELIMINADO

EL!MINADO

- Eliminado: (08) ocho palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de .Transparem:la ¥ Accesoala Informacién Pablica,
en virtud de tratarse de informacién: confidencial que contiene datos Personales como nombres, concermentes a una persona identificada o
' 1dentlﬂ-:a|:|le :






