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. CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN'
REPRESENTADC POR LA ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR EJECUTIVO Il DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A
QUIEN ENLO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ESCUELA™; POR LA OTRA PARTE -

' REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JUAN GABRIEL CABRERA LOPEZ, EN SU.

. CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
#LA EMPRESA™; Y, EN SU CARACTER DE ESTUDIANTE A
© . QUIEN SELE DENOMINARA “EL EDUCANDO”, QUIEN TRATANDOSE DE SER MENOR
'DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR'EN.SU
CARACTER DE. TUTOR (A); A QUIENES EN ADELANTE JANDO ACTUEN DE

. FORMA CONJUNTA SE- LES  DENOMINARA COMO “"LAS PARTES", DE :
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES DECLARAC[ONES Y CLAUSULAS o

~ SIGUIENTES: $ : : \

ANTECEDENTES

Que el articulo 3o0. de la Constitucién Politica de Ios Estados Unldos Mexicanos mandata '
que, ioda persona tiene derecho a la educacion; la educacién media superior es
obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste,
- ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, piblica, gratuita y laica, v el criterio que
- orientard a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
-ademas, sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante qu :‘3‘ :
¢ - promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su\R
S pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad,;

Rt | lIl.. Que el Programa Sectorial' de Educacion 2020-2024 en su Objetivo prioritario “2.-
@ Carantizar el derecho de la poblacitn en México a una educacidn de excelencia,
. pertinente y relevante en . los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria “2. 1 Garantizar que los planes y programas de .
estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XX!'y permitan a las nifas, nifios,
adolescentes y jéveries adquirir las habiiidades y conocimientos para su desarolio’
integral”, plantea la Accion puntuat “2.1.9 Consolidar, conla partlmpac;on de los sectores
productivos, el Sistema de Educacion Dual en el tipo: medio. superior y superior que
penmta desarrollar en las y los jovenes habihdades pertinentes y ofrecer opciones de
mcorporacnon al mercado de trabajo _ ;

e L LA 0

£ . 1.Que ta Ley General de Educaaén en sus articulos 44 y45 preve que la educacién media
B superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los ELIMINADC
. equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o
sus equivalentes. Se organizard a través de un sistema gque establezca un marco
. curricular comun.a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
- opciones que ofrece .este tipo educativo y que los servicios educativos de bachiilerato -
- general, bachillerato tecnolégico, bachillerato intercultural, - bachillerato - artistico,
profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacién media superior a
distancia, 'y tecndlogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
sefnaladas en dicha ley, como la Educacion Dual con formacion en escuela y empresa;

e v e e

Eliminado: (05)cinco palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en
‘virtud de tratarse de informacion éqnﬁdencial que contiene datos Personales como: nombres, concernientes a una persona identificada o identificable.
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IV. Que para fortalecer la Educacién Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de
formacién en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa

'y, &n el marco de estos, lograr ia participacién de més escueias y empiesas, para que

conjunten esfuerzos en la formacion integral de las y los estudiantes y al desarrolic de

sus competencias profesionales {basicas y extendidas) en las empresas, facilitando ast

- suinsercién al &mbito laboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones dei sector

- productivo en todo el pais, por lo que el 18 de febrero de 2022, se pubiicé en el Diario

Oficial de la Federacién el Acuerdo numero 02/02/22 por el que se emiten los

Lineamientos Generales para [a imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién
de Educacion Dual. , ¥ e s : :

V. Que previamente ¢l PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN con “LA EMPRESA”,
. suscribieron Convenio de Colaboracién, en el que se establecieron los compromisos de
cada parte para la implementacioén de la Educacion Dual. '
' DECLARACIONES:

1. DE "LA ESCUELA"™:

11, Que es un espacio sducativo donde se imparte el servicio publico de Educacion

Media Superior y se desarrolla el Proceso de ensehanza - aprendizaje entre
Educandos y Docentes. o s :

12. Que 'se encuentra adscrita a la REPRESENTACION DEL CONALEP. EN EL

ESTADO DE OAXACA a la que en términos de [o previsto en el articulo 44-45
la Ley General de Educacién, corresponde, entre otras atribuciones, la de impulsar

“E _ ~con los gobiernos de las entidades federativas y las instituciones educativas que.
: ' : " impartan la educacién a que se refiere dicho precepto y dependan de la Secretarfa

.de Educacion Publica, la adopcién de la opcion educativa de formacién dual, de
confermidad con las disposiciones juridicas aplicables.

12025, expedido a su favor por el Representante Estatal del CONALEP en el Estado
de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANOS, cuenta con facultades para suscribir
el presente instrumento, de conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décimo
Cuarto, ‘fraccién V, del ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante ia
Opci6n de Educacién Dual, publicadoen el Diario Oficial de la Federacion el 18 de

| ' febrero de 2022. - sy :

1.4. - Que para efectos de! presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en
Carretera Panamericana km. 8225, Col. Martires del 31 de julio, Juchitan de
Zaragoza, - Oaxaca. - C.P. 70030, Tel. 9711075774, = e-mail

_leidy.adm@oax.conalep.edu.mx - ' .

2. DE“LAEMPRESA™

2.1, Es una persona fisica de il il o edad, sexo W estado civil [le. de
- naciona!idad, lo cual acredita con Credencial de Elector, de la cual se agrega copia

e

G 137 | Que la .ING. LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA', Coordinédor Ejecutivo I del-p!ant'e[ 2
b Conalep Juchitan 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de

ELIMINADO

- Eliminado: (05) cinco palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
virtud de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Personales como: edad, sexo, estado civil, nacionalidad, concernientes a una persona

identificada o identiﬁ_cable.
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" simple. Se rdenuﬁca con credencial para votar con namero de folio W
exped:da a su favor por el Instituto Nacional Electoral, de la cual se agrega copia simp

0 Esta mscnto en el Reg!stro Federal de Conmbuyentes para acreditarlo exhibe y entrega
¥ 3 copia de cedula y aviso de alta como causante, de conformidad con el articulo 133 fraccion -

~ | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente; asimismo declara que esta registrado para.
efecto del pago del impuesto al Valor Agregada. '

2.3, Que su Registro Federal de Contribuyentes es Que el 2 de NQRA
- Septiembre de 2024, suscribié con el CONALEP 24 AN, un Convenio de X\ K
Colaboracion para participar e impuisar la Educacion Dual de conformidad con lo. 7
. previsto en el Lineamiento. Décimo Sexto, fraccion Il, del ACUERDO numero
- .02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del
Tipo Medio Superior mediante fa Opcién de Educacion Dual, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 2022, en lo sucesivo (!_meamientos)

" 24, Que cuenta con la Infraestructura, insiructores capacitados, materiales suficientes,
_asi como la estructura cfgan{zacac:‘ai necesaria para participar ¢ impulsar la
_'Educacnén Dual. 5y o

025, Quep ara-efectos-dei presente Convenio séﬁala. como su domicilio el ubicado en

ELIMINADO

e

3. DE “EL EDUCANDO”'

cueIIIENNDEEI < 2credita como estudiante del CUARTO semestre

P de la camrera Profesional Técnico en Mantenimiento automotriz inscrito (a) en el

T ' Pplantel Conalep 243 Juchitan y que se identifica con credencial de estudiante ,
numemﬁmm expedida por “LAESCUELA”. |

- 32, Queala fecha de suscnpcuon del presenta Convenla tiene de edad.

33 Queha concluido ¥ acredatado lag Unidades de Aprenidizaje Gumcu!ar de los mcios- ;
anteriores a su incorporacion a ta Educaczon Dual, conforme at respectivo. pian y
‘programas de estudio. :

'_3".4. Que -man’iﬁésta haber recibido una induccién com‘p{eta de las adividades que se van
a desarroliar tanto en la “LA ESCUELA” como en “LA EMPRESA”, asi como de
los lineamientos y criterios metodologices de la Educacion Dual. -

35, Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domiicilio ubicado enm JELIMINARG

, Tel. ERIVIINe®] e-ma

~emanuel2124@oax.conalep.edu.mx |

e A B e ot o R

AL T e e

Eliminado: (31) treinta yun palabras y dos firmas. Funda niento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud
de tratarse de informacién confidencial que contiene ditos Personales como: folio INE, RFC dumlcnha, teléfono, correo electronico, nombre, folio credencial escuela
¥ edad, concernientes a una persona tdemlﬁu.ada o identifi cable
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4. DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO" CUANDO ESTE ES
MENORDE EDAD:

de familia quien se identifica con credencial para votar
expedida a su favor por el Instituto Nacional Hectoral.

4.1,

é2.  Que acrediia iener la representacién legal de su hijo, para lo cual exhibe copia

- simple del acta de nacimiento de “EL. EDUCANDO”, manifestado bajo protesta de-
decir la verdad que tiene |a patria potestad de su hijo (a), y que éste a la fecha de

firma del presente Convenio tiene

43. Que da el conserrhmuento expreso  para que. ELIMINADO curse la

Educacion Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA” conforme al Plan de’

" rotacion.

44. Que méniﬁwta que su hijo cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores necesarios para iniciar- la Educacién. Dual, por lo que esta

" conformie y dispuesto para la celebracién de este Convenio, por Jo que autoriza a
-Emﬁi para que fleve a cabo su Educacién Dual conforme a o que
se establezca en el presente Convenio. :

"45. Que para efectos del pmente Convenio senala como su domicilio el ubicado % S N

ELIMINADO , Tel. [SRLUINVAD®] e-mai

5. DE "LAS PARTES":

51. . Que manifiestan que el presente Convemo de Aprendlzaje lo celebran al amparo
del Convenio de Colaboracion de Educacion Dual, descrito en la Declaracién 2.4.
- de éste instrumento.

52. Que se reconocen mutuamente la personalidad jundica con la que comparecen, y
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones onentadas a cumplir con
el objeto de este Convenio, de acuerdo con {as siguienies:

CLAUSULAS

: PRIMERA. el presente Convenio tiene por objeto establecer las obugacmes conforme a
las cuales "LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad,
conjuntaran esfuerzos para el desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de

ELIMINAD

ta Opcion de Educacién Dual, con la finalidad de que “EL. EDUCANDO” desarrolle SUS mmrvmwwwzva

competencias prof&suonales en los puestos de aprendizaje con los que cuenta “LA
"EMPRESA”.

SEGUNDA. La Educacion Duai que se desarroliara en “LA ESCUELA”, contempla ios
componentes de formacién basico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el
componente de formacion profesional se desarrollard en “LA EMPRESA” de acuerdo con
‘la Planificacion realizada exprofeso.

VITNAD

) Ellmlnadov (20) veinte palabras’ y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 1 154dc la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacion Publica, en virtad
. detratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como: nombres, follo INE, edad, domicilio y teléfono, concernientes a una persona

ident |ﬁcada oidentificable.
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TERCERA La vrgencra del presente Convemo de aprendlzaje comprende del 16 del mes

de FEBRERO del.afio 2026 al.3 del mes de JULIO de! afio 2026, periodo en el que “EL

- EDUCANDO” bajo la guia y acompaiiamisnito dsi instructor en “LA EMPRESA” y el Tutor .
académico por parte de “LA ESCUELA”, desarroliara los conocimientos, habilidades,

. destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en el

plany prog rama de estudio de la carrera téenica autonzada para cursar la Educacion Dual.

En caso de que “L A EMPRESA" no pueda proveer de todos los puesios. de aprendizaje
para el desarrollo de las competencias establecidas en el componente de formacion
profesional de acuerdo con el plan y programa de estudio del que se trate, “LA ESCUELA”
definira la forma y tlempos en la que "EL EDUCANDO" desarrollara dlchas competencnas -

'CUARTA "LA EMPRESA” proporcwnaré a “EL EDUCANDO" Ia IndUCCIOH a los puestos |
de aprendlzaje medlante los mecanlsmos que-determine.

QUINTA. "LA EMPRESA” otorgaré a "EL EDUCANDO" durante e! periodo establec;do en
la cldusula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y
" adecuada, asi como el o los instructores, materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad
de adquirir una certificacion -avalada por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién:- de Competencias " Laborales (CONOCER) para el desarrolic de las
. competencias establecidas enel Plany programa de estudio de la Educacién Dual. Ademés
‘de garantizar la mtegndad y protecmon a los derechos humanos de que es sujeto "E
EDUCANDO" : :

SEXTA. “LA EMPRESA” en Ia medxda de Sus posnbﬂrdades otorgara a “EL. EDUCANDO”
los apoyos, como son: ayuda econémica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, entre
~otros, que se requieran para el buen desempeﬁo de la Educacién Dual.

SEPTIMA. “LA EMPRESA” permltzra el acceso a sus mstalaciones al Tutor académico, . AR
para que valide, supervise, de seguimientc y evalué a “EL EDLCA".'DO" - {

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarmilara fa Educacién Dual en “LA EMPRESA” durante
el periodo establecido en la cldusula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a
. la semana comprendidos entre [unes a viemes en el horario de acuerdo a las necesidades -
_de la empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpliendo una jornada laboral de
ocho horas, que inciuye dos horas de estudio independiente. Los cuatro dias depende de
las necesidades de los docentes que. imparttrén Jos modulos de formacion  basica, que
comprende un-dia a ia semana. : of

N 'NOVENA Durante e! desarrollo de la Educacnén Dual “EL EDUCANDO" debera

- % ; 4ELIMINADO

a) Cumphr con Ias actmdades v tareas programadas en la Platafonna Academlca yen |
" el Plan de rotacion;’ _

b) Ajustarse al calendario, horarios, a las medidas de seguridad y salud; : :

c) Acatar la normatividad interna de “LA EMPRESA” y de “LA ESCUELA” durante el
periodo-en el que cursa la Educacion Dual; .

d) Someterse a las evaluaciones que esitén previstas en la Plataforma Académica, en
el Plan de rotacién y en las estrategias para el desarrollo de competencias
profesionales del Plan de estudios que no se cubren en la empresa, y

e) Proporcionar informacién necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA”, para
la correcta implementacion de la Educacién Dual. ;

5
Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiéne datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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 DECIMA. “EL EDUCANDO” disfrutara de los péﬁodoé vacacionales fijlados de. comun

* acuerdo entre la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA”, considerando el Calendario Escofar:
vigente.. . ' " 3

DECIMA PRIMERA. “EL EDUCANDO” mtegrara en.ia Plataforma academlca las,
evidencias de la formacién adquirida en ios puesios de aprendizaje de la “LA EMPRESA”, \

- mismas que [levaran el visto bueno del instructor; respetando el calendario de {a Educacion
Dual que determine el subsistema.-

DECIMA SEGUNDA. *EL EDUCANDO" reconoce que no es empleado de "LA

EMPRESA'ﬁ por lo que esta obligado a cumpﬁr con las normas, lineamientos y criterios

metodolbgicos de fa Educacién Dual, a fin de mantener su calidad de alumno de educacion
' medla supenor En caso contrano debera corregsr esta sﬁuacnén de manera inmediata.

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" debera concluir e! plan y programas de estudio de
Educacidn Dual en “LA ESCUELA” y en “LA EMPRESA”. Para el caso de que no lo

. .cumpliere, se le dara de baja de la Educacién Dual y podra incorporarse a la modalidad
escolarizada de confonmdad ¢on la normatividad aplicable.

. DECIMA CUARTA Sl durante ia Educacmn Dual en "LA EMPRESA“ "EL EDUCANDO"

por alguna causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividades desy,

aprendizaje, debera informar a su Instructor, a fin de que sea valorado y, en su caso, se
permita la salida para ser atendido en la institucion de seguridad social de la que es
‘derechohabiente 0, en la mas cercana al domicilio de “LA EMPRESA” a la que sea
incorporado, a través de! “Seguro Facultativo” gestionado por “LA ESCUELA” o bien 2
través del seguro de accidentes personales contratado por “EL. EDUCANDO”, “LA
ESCUELA” o “LA EMPRESA”. De no cumplir con esta notificacién, se considerara como
inasistencia y consecuentemente no se contardn como horas de aprendizaje dentro de “LA _
EMPRESA”, : : ; _

DECIMA QUINTA. En caso de que “EL EDUCANDO”, sufra un accidente dentro de las
instalaciones de "LA EMPRESA" esta obligada a brindarle la atencion de primer contacto
y canalizarlo a la institucion de seguridad social de ia gue sea derechohabiente, o al centro
de salud que corresponda en su caracter de beneficiario del Seguro Facultativo para ser
~atendido, asi como informar al Tutor académico, el cual notuﬁcaré al padre y/fo madre o tutor
legal respectlvo ,

DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esta conforme en sométerse expresamente y sin

ELIMINADOJS

objecién alguna a las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen en [EEYNGE

"LA EMPRESA", de igual forma se obliga a no inmiscuirse en asuntos privados o de

- caracter sindical, estando obligado a guardar la debida secrecia de las cuestiones que
fenga conocimiento con motivo de las. actwldades proplas de ia Educacion Dual y que sean
exclusivos de "LA EMPRESA". s 8 :

;DEGIMA SEPTIMA. “EL'EDUCANDO?’ tiene pleno conocimiento de que el vinculo con “LA
EMPRESA” es de caracter académico y las actividades que desarrolle serdn Gnica y
exclusivamente inherentes a la Educaciéon Dual. Por lo que los apoyos que, en su caso
reciba, no se consideraran como sueldo y/o compensac:on denvados de una relacién de

_ 'carécter laboral

ekt Ao, < e | e

" Eliminado: dos firmas: Fundamento Legal: Artlculo 115dela ]..ey General deqransparenaa y Accesoa la Informacnon Publlca en virtud de tratarse
de.informacién confidencial que contiene datos Personales concermentes a una persona identificada o xdentlflmble
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En ese tenor, al no emstnr relacaon de trabajo entre “EL EDUCANDO” “LA EMPRESA”,

en ningln supuesto se podrd considerar a “LA EMPRESA”, patron susfituio o

solidario. Mctivo por el cual “EL EDUCANDC”, no se reserva accion o derecho alguno que

ejercer en contra de “LA EMPRESA”, ya sea de caracter cml laboral, penal, mercantil o
_de cualquier otra indole. :

DECiMA OCTAVA. Para los efectos de eniace, coofdinaciéh desarrolio, ejecucién y °
seguimiento del objeto de este Convenio “LAS PART ES" ‘acuerdan designar como
responsable a _ . :

Por “LA. ESCUELA”
Ing. Leidy Laura Cruz: Slba}a, Coordinador ejecutlvo | del P[antel Conalep Juchitan 243, con
las siguientes funciones:

1. Cecrdinar, dar segulmlento y asagurar gue se cump!an toﬂos !os requenmtentos para
la operacion de la Educacién Dual. -~ .
2. Coordinar a los responsables de las areas en el p{antel mvolucradas en los dlferen’tes
' -procesos operativos de la Educacion Dual. - :
- 3. Coordinar &l segu.miento y desarrollo de la Educacion Dual con “LA EMPRESA”
. . 4. Supervisar la operacién de la Educacién Dual e intervenir ante incidencias presentadas
durante su Implementacrén previo consenso entre su equipo de trabajo ¥ “LA
-EMPRESA”. '

Lic. Hazael Luis Lépez, Jefe de proyecto del Area de Pr'o'mocién.y Vinculacion del .plante%; _
Juchitan 243 en “LA ESCUELA”, como gestor de vinculacion con las siguientes funciones: '

1. Promover e impulsar los mecanismos para asegurar la buena relacién de “LA
ESCUELA” con “LA EMPRESA”.
Comunicar a las 4reas involucradas sobre la mcorporamén de “EL EDUCANDO” en
“LA EMPRESA”. '
‘Gestionar la firma del Convenio de Aprend|zaje :
Gestionar apoyos econdmicos o en especie para “EL EDUCANDO” de Educacion Dual.
Dar seguimiento y asegurar la validacién del plan de rotacién de puestos de aprendizaje.
Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso
de aprendizaje de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA” v “LA ESCUELA”.
Integrar informacion de la operacién de la Educacién Dual con los responsables de las
- areas involucradas, y emitir el reporte cuantitativo y del estatus de la implementacion.
8. Dar seguimiento a la postulacién de "EL EDUCANDO” en el sistema de becas de
- educacién media superior.
9. Registrar el Convenio de Aprendizaje en la Plataforma de Registro de Empresas en un
plazo no mayor a los 30 dias habiles a partir de la fecha de su firma. '

RUBEN BAILON MARTINEZ docente de la carrera P.T.B. en- Mantenlmaento automotnz del
Piantel Conaiep Juchﬁan 243, Tutor académico en. “LA t:SCUELA” con las siguientes
funciones: -

£ 1. Comunicar ¥ orientar a “EL EDUCANDO” sobre el plan de formacién en “LA
! EMPRESA”.
Ty 2. Acompahar y dar segwmten’to a “EL EDUCANDO” durante la Educacion Dual en “LA
. EMPRESA”. -
3. Realizar el seguimiento. y acompanamiento de “EL EDUCANDO” en “LA EMPRESA”
" conforme al Convenic eAprend:zaje .

ELIMINADO

e s gui P

N g 4

ELIMINADORE

- 808 e s

(V7 e WA e T IR W A v

: 7
- . Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencna yAcceso a la Informacién Publica, en virtud de tratarse
de informacién confidencial que contiene datos Pérsonales concernientes a una persona identificada o identificable.
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| 4. Partlcspar en la deftmc:én & mplementacnén de mecanismos para .que “EL
EDUCANDO” curse los médulos y submdduios de formaczon profesnonal qgue no se
encuentran d:spombles &n “LA EMPRESA”.

- 5. Sodlicitar informes al instructor sobre el aprovechamlento academioo de “EL.

EDUGCANDO”. :
6. Motivar a “EL EDUCANDO” durante su formac:on académlca en “LA EMPRESA”.

7. Retroaiimentar a “EL EDUCANDO” de manera. permanente y-oporiuna, en “ A

ESCUELA” y en “LA EMPRESA”

8. Mantener comunicacion pennanente con el mstmctor, sobre el desempeﬁo de “EL

EDUCANDO?” en el puesto de aprendizaje. ;
9. -Realizar visitas de supervisién en “LA EMPRESA” de acuerdo con io programado para

verificar el cumplimiento del plan de rotacién, del Convenio de Aprendlzaje asicomo el -

desempefio de “EL EDUCANDO?” en el puestc de aprendizaje. -
10. Integrar el portafoho de evidencias de “EL EDUCANDO”, consuierando las
- evaluaciones por parte del instructor de “LA EMPRESA”.

11. Emitir y capturar la evaluacion correspondiente basada en los reportes y ewdencxas de

aprendizaje' en -el control escolar;, conforme a ios penodos que establezca “LA
ESCUELA”.

‘ Por “LA EMPRESA”: ‘ | :
JUAN GABRIEL CABRERA LOPEZ, en su carécter de - Gestor empresanal con [as
siguientes funcaones

1. Coordinar y gesttonar el plan de rotacién de “EL EDUCANDO’
2. Coordinar la revisién y firma del Convenio de Aprendizaje.

3. Mantener comunicacién permanente con “LA ESCUELA” sobre temas, avances,

necesidades y problematicas en los procesos operativos y de gestion.
4. Coordinary superivisar la formacion profesional de "EL EDUCANDO™ y el cumphmlento
del plan de rotacién en los, diferentes puestos de aprendlzaje :

JELIMINADO
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. JUANITA MARTINEZ CARRASCO en su caréacter de Instructor externo responsable del (a) N

“SERVICIO AUTOMOTRIZ CABSAN, con las siguientes funciones:

—_
'

~ acuerdo con lo establecido en el plan de rotacion. ;
Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDO".
Mantener comunicacién con los actores de la Educacién Dual.
Asesorar en el proceso de certificacion de competencias iaborales.
Planiiicar los periodos de segulmuenio .y evaiuacion en- coiaboracu&n con el tutor
académico.
Apoyar.a “EL EDUCANDO” en los procesos . de adaptaclon e mformar a “LA
ESCUELA” cualqu:er situacion que ponga en nesgo Ia lntegndad de “EL EDUCANDO"

.tn,#.ww

P, .

DECIMA NOVENA. La madre ylo padre de familia o Tutor de “EL EDUCANDO” conocen’

las caracteristicas y beneficios de Ia opcién de Educacion Dual; autorizan la participacion
de “EL EDUCANDO” a su cargo en esta opcidn educativa, a fraves de la firma del presente
convernio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como se comprometen a

brindar apoyo y acompaﬁamlento al educando en el proceso de adaptacién y desarrolio de' _

la Educamén Dual.
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instruir y supervisar a “EL EDUCANDO” en los dn‘erentes puestos de aprendizaje de -

ELIMINADO

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Accesoala Informacién Piblica, en virtud de tratarse de -

informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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VIGESIMA. Este mstrumento debe ser fi rmado por “LAS PARTES”, y en el caso de que,
éste o los documentos relacionados con el mismo, se firmen electrénicamente por los
- medios digitaies acordados - enire “LAS. PARTES”, dichas firmas  seran legaimente
vinculantes y tendran los mismos efecios que las leyes otorgan a la firma autégrafa. Las
firmas autdgrafas no son requeridas para -establecer la. efectividad, autenticidad o
- exigibilidad de. este instrumento, por lo que mnguna parte impugnara el presente
" instrumento por motivo de tal fima. ;

V!GES[MA,PRIMERA. "LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto
" de la buena fe, por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion

-0 incumplimiento, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se-
; Iograra lo anterior, ‘se someteran expresamente a la junsdlcclon y competencia de los

Tribunales Federales en la Ciudad de Mexnoo .

- Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido 'y fuerza
-legal manifesiando-que en su otorgamiento no existe dolo, maila fe, error, ni lesion de
ninguna especie, lo firman por friplicado, en la Cd. De Juchrtan de Zaragoza Oax. a 16 dias
 del mes de febrero del afic 2026

JUAN GABRVEL CABRERA LOPEZ Co LEL RACRLZ SIBAJA

et p
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| | ‘“PLANTEL JUCHITAN 243
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| . ~ ELIMINADO
. , E: ~ ‘Nombre del Alumno

Eliminado: (05) cinco palabras y dos firmas. Fundamento Legal: ‘Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en virtud de tratarse de mformacnon confidencial que contiene datos Personales como nombres concernientes a una persona ldenhﬁcada
o ldentlﬁcable






