- QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ESCUELA"; POR LA OTRA PARTE
- REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR CARLOS FUENTEZ VALDIVIEZO, EN SU -

E .CLAUSULAS S!GUEENTES
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CONVENIO DE APRENDIZAJE QUE CELEBRA, EL PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN
- REPRESENTADO POR LA ING, LEIDY LAURA CRUZ SIBAJA, EN SU CARACTER DE
COORDINADOR EJECUTIVO Il DEL PLANTEL CONALEP JUCHITAN CLAVE 243, A

CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVC SE LE DENOMINARA _

“LA EMPRESA"; Y, EN SU CARACTER DE ELIMINADO
A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL’ DU’ \ [/ ISE |

| MENCR DE EDAD, EN ESTE ACTO ES REPRESENTADO POR M

m EN SU CARACTER DE TUTOR (A); A

ADE E'Y CUANDG ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

"LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

ANTECEDENTES

que, toda persona tiene derecho a la educacién; la educacién media superior es
.- obligatoria; corresponde ai Estado la rectoria de 1a educacion, la impartida por éste,
- ademds de obligatoria, sera universal, inclusiva, plblica, gratuita y laica, y el criterio que
orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la :gnorancia y sus efeclos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
ademas, sera de excelencia, entendida como e! mejoramiento.integral constante que
promuevs el maxime logre de aprendizaje de los educandocs, para el desamalio de su ' :
pensamiento critico y el fortaiaclmlanto de Ios lazos entre la escuelaylia comumdad 5

“It. Que &l Programa Sectonai de Educacmn 2020-2024 en su Objetivo pnontano L
Garantizar ¢! derecho de la poblacién en México z una educacién de excelencia,
pertinente y relevanie en los. diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema _
Educativo Nacional™; Estrategia priotitaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de
estudio sean pertinentes a los desafios del sigio XXI y permitan a las nifias, nifios, N -
adclescentes y idvenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desamroils. N\
integrda!”, plantea la Accion puntual “2.1.9 Consolidar, conla parﬁcipacién de los sectores TN

 productives, el Sistema de Educacién Dual en el tipo medio superior v superior que
permita desarrollar en las y los jévenes habs!adades pertmentes y ofrecer opciones de
incorporacion al mercada de tra*aa;o '

1. Quela Ley General de Educac:én en sus articulos 44 y45 prevé que la edu::aclén media

~ superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional t&cnico bachiller y los
equivalentes a éste, asi como fa educacion '-profesionei gue no requiere bachillerato o,

. sus equivalentes, Se organizara a fravés de un sistema que establezca un marco

- curficular comn & nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las
opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios educativos de bachillerato
general, ' bachilleralc tecnoldgico, bachillerato ‘interculfural, bachilierato -artistico,
-profesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacion media superior a
“distancia, y tecndlogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
sefialadas en dicha ley, como la Educacién Dual con formacion en escuela v empresa;

e i o L et T P S P T S A SRS A3k 1 | AL T

} Ehmlna.do (08) ocho palabras y dos firmas. Fundamento Legal A u%ulo 115 de Ia Ley General de Transpareuc.la y Acceso a la Informacién Publica, en

virtud de tratarse -de 1nf0rma|:|on conﬂdenaal que contiene datos Personales como: nombres, concernientes a una persona identificada o
identificable. i
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V.

. 8us competenmas profesionales {(basicas y extendidas) en las empresas, facilitando asi

V.

1.DE "LA ESCUELA";
1..1.' '

i3, ° By s shcsidia-adscie vk REPRESENTACION DEL co NALEP EN EL

EBUGACIGN mmg XNy . Ay

MBI S an ! HEDA sURERISE wmm

Que para fortalecer la Educacién Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de -
formacién en la escuela y empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa
y, en el marco de esios, fograr {a participacién de més escuelas y empresas, para que i
conjunten esfuerzos en la formacion integrat de las v los estudiantes y al desarrolio EL|M|N ADO

su insercion al ambito [aboral, coadyuvando con elfo a mejorar [as condiciones del secto
productivo en todo el pals, por lo que & 18 de febréro de 2022, se publicd en el Diarig
Oficial de la Federacién. el ‘Acuerdo ntmero. 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la lmpart:clén del T;po Medio Superior mediarte la Opcion
de Educacién Dual. ;

Que previamente of PLANTEL CONALEP 243 JUCHITAN con “LA EMPRESA”,
suscribieron Convenio de Colaboracion, en el que se establecieron los comprom:sos de -
cada parte para la implementacién de la Educacion Dua!

' DECLARACIONES:

Que €s un espacio educatwo donde se 1mparte el servicio ptiblico de Educacién
Media Superior y se desarrclia el Proceso de ensefanza - aprendizaje entre
Educandos ¥ {}cxcentes ;

ESTADO DE OAXACA a la que en términos de lo previsto en el articulo 44-45 de
la Lev General de Educacion, corresponde, entre otras atribuciones, la de impulsar
~con los gobiemos de las entidades federativas y las instituciones educativas que
impartan la educacién a que se refiere dicho precepto y dependan de la Secretaria
de Educacion Publica, la adopcion de la opcidn educativa de formacién duai de ;
conformldad con las disposiciones jus zd:cas apiicab!es : : ; :

13. Quela ING LEIDY LAURA CRUZ S!BAJA Coordinador Egecut;vo Il del piantel

1.4.  Que para sfecios del presente Convenio sefiala como su domicilio ef ubicado en

2.

2.1.

Conailep Juchitédn 243, lo cual acredita con nombramiento, de fecha 1 de abril de

. 2025, expedido a su favor por el Representante Esteta! de! CONALEP en el Esiade

. de Oaxaca LIC. ROCIO GUTIERREZ BANOS, cuenta con facultades para suscribir
el presente instrumento, de conformidad con lo previsto en el Lineamiento Décimo
Cuarto, fraccion V, del ACUERDO nimero 02/02/22 por el que se smiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superier mediante la
Opcidn de Educacion Dual publicadc en el Duano Oficial de la Federacion el 18 de
febrero de 2022. ; C .

‘Carretera Panamericana km. 822.5, Col. Martires del 31 de julio, Juchitan de
Zaragoza, .. Oaxaca.. C.P. 70030, Tel. 9711075774, e-mail
leidy.adm@oax. conalep.edu.mx : x

DE '“LA-EMPRESA*:

- Es una persona fisica de de edad, sexo , estado oivil , de
nac!onalldad . locua acredita con Credencial de Elector de la cualse e agrega cnpia

Eliminado: (05) cir

s N - .

wco palabras y dos firmas. Fundamerito Legal: ‘Articulo 115de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica, en virtud

de tratarse de informacién confidencial que contiene datos Pérsonales como: edad, sexo, estado civil, nar.lonalldad concernientes a una persona identificada o

identificable.
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Plantat CONALEP 243,
Juchitén

simple. Se identifica con credencial para votar con nimero de folio

- expedida a su favor por el Instituto Nacional Electoral, de la cual se agregamcopia msu‘n €.

2.2. Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, para acreditarlo exhibe y entrega
copia de cedula y aviso de aita como causante, de conformidad con el articulo 133 fraccion
| de la Ley de! Impuesto Sobre la Renta vigente; asimismo declara que esta registrado para
efecto del pago del impuesto al Valor Agregado.

2.3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es

Colaboracion para participar & impulsar la Educacién Dual, de confermidad con lo

SRYI\V\olel Que el 2 de

! l!'!! un Convenio de

.Septiembre de 2024, suscribid con el CONALEP 243 JUCH

-previsto en el Lineamiento Décimo Sexto, fraccion i, del ACUERDO niimero
- 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para ia imparticion del

“Tipo Medio Superior mediante la Opcidn de Educacion Dual, publicado en el Diario

Oficial de 1a Federacion el 18 de febrave de 2022, en lo sucesivo (Lineamianios).

2.4. = Que cuenta con la Infraestructura, instructores capacitados, materiales suficientes,
asl como la estructura organizacional necesaria para participar e impulsar la

Educacion Dual.

2.5, Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en B
- IMINADOBES
mai o

3. DE “EL EDUCANDO”:

Que il ELIMINADO

se acredita como estudiante del CUARTO
semestre de la carrera Profesional Técnico en Mantenimiento automotriz inscrito (a)
en el Plantel Conalep 243 Juchitan y que se identifica con credencial de estudiante
numero ELIMINADO expedida por “LA ESCUELA™. '

32 Que a la fecha de suscripcion del presente Convemo tlene de edad.

3.3. Queha con(:iuido y acreditado las Unidades de Aprendizaje Curricular de ios ciclos
anteriores a su incorporacion a la Educacion Dual, conforme- al respectivo plan y

programas de estudio.

34. Que manifiesta haber recibido una induccion complfeta de las actividades que se van
a desarrollar tanto en ia “LA ESCUELA” como en "LA EMPRESA”, asi como de

los lineamientos y criterios metodolégicos de la Educaciéon Dual.

3.5.

ELIMINADO

.3.

Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio ubicado en HERE

i St Ea e e ey

Eliminado: (32) treinta y dos palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de
tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como: folio INE, RFC, domicilio, _tele'fono, correo electrénico, nombre, folio credencial escuela y edad,

concernientes a una persona identificada o identificable.
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4. DEL PADRE O MADRE O TUTOR DE “EL EDUCANDO", CUANDO ESTE ES
MENOR DE EDAD:

i
i
41. Que ELIMINADO madre de familia quien se
identifica con credencial para votar numero [=RYIINs[eJl] expedida a su favor
por el Instituto Nacional Electoral.
ELIMINADO
4.2. Que acredita tener fa representacion legal de su hijo, para lo cual exhibe copia
simple del acta de nacimiento de “EL EDUCANDO”, manifestado bajo protesta de
decir la verdad que tiene la patria tad de su hijo (a), y que éste a la fecha de .
firma del presente Convenio ﬁene%

4.3. Que da el consentimiento expreso para que
curse la Educacién Dual en “LA ESCUELA” y en “LA
de rotacion.

ELIMINADO
ki = s Halpl(e

44. Que manifiesta que su hijo cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas,

achtudes y valores necesarios para iniciar la Educacion Dual, por lo que esta
sto para la celebracion de este Convenio, por lo que autoriza a
para que lleve a cabo su Educacion Dual
blezca en &l presente Convenio.

conforme a lo que se estabi

45, resente Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en

ELIMINADO

RE] IMINADOBCERET

5. DE "LAS PARTES™:

_ 5.1. Que manifiestan que el presente Convenio de Aprendizaje, lo celebran al amparo
§ ' del Convenio de Colaboracion de Educacion Dual, descrito en la Declaracién 2.4.
” de este instrumento.

* 52. Quese reconocen mutuamente fa personalidad juridica con la que comparecen, y
: ~manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones. orientadas a cumplir con
! el objeto de este Convenio, de acuerdo con las siguientes:

i .. CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio tiene por objeto establecer las obligaciones conforme a
las cuales "LAS PARTES", en su respectivo ambito de competencia y responsabilidad,

* conjuntaran esfuerzos para ei desarrollo, implementacion, operatividad y consolidacion de
la Opcién de Educacion Dual, con la finalidad de que “EL EDUCANDO” desarrolie sus
competencias profesionales en los puestos dé aprendizaje con los que cuenta “LA
EMPRESA”.

B T S ——

| SEGUNDA. La Educacién Dual que se desarrollara en “LA ESCUELA”, contempla los
i componentes de formacion basico y extendido, y se cursa en la Plataforma académica; el
; componente de formacion profesional se desarrollara en “LA EMPRESA” de acuerdo con
; la Planificacién realizada exprofeso.

i
[

_ 4
Eliminado: (28) veintiocho palabras y dos firmas. Fundamenlo Legal: Arnculo ] 15 dela

tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como:
identificable.

Ley General de Transparencia ¥y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de
es, folio INE, edad, domicilio y teléfono, concernientes a una persona identificada o




e i s B T BT A A

T R

L PSS L PRy VLA

EDUCACION ) Sttt P men

T GHSRUTAMA 06 TESEACKSE LIULILA ’ T HIEDLA SUSEMOR

; TERQERA.. La vigéncia del presente Convenio de aprendizaje comprende del 16 del mes

de FEBRERO del afio 2026 af 30 del mes de JULIO del afio 2027, periodo en el que “EL
EDUCANDQ” bajo Ia guia y acompafiamiento del instructor en “LA EMPRESA” y f Tutor
académico por parte de “LA ESCUELA”, desarrollaré los conocimientos, habilidades,

- destrezas, actitudes y valores necesarios para adquirir las competencias establecidas en el '

plan y programa de estudio de la carrera técnica autorizada para cursar la Educacién Dual.

En caso de que “LA EMPRESA" no pueda proveer de todos los puesios de aprendizaje
para el desarrolloc de las competencias establecidas en el componente de formacion
profesional de acuerdo con el plan y programa de estudio del que se trate, “LA ESCUELA”
definiré la forma y-ﬁempos. enla qwa g - B EE}UCANQO“ desarrollaré dichas comipeiencias.

CUARTA- "LA EMPRESA” proporcionara a “EL EDUCANDO" la mducman a los puestos
de aprendizaje mediante los mecanismos que determine.

QUINTA. "LA EMPRESA” otorgara a "EL EDUCANDO" durante el peri'odo establecido en

la clausula tercera del presente Convenio, el espacio fisico, infraestructura necesaria y

adecuada, asi como el o los instructores. materiales suficientes y, en su caso, la posibilidad
de adquirir una certificacion avalada por el Consejo Nacional de Normalizacion y

Ceriificacion de Competencias Laborales {CONOCER) para el desarrolio de las
‘competencias establecidas en el Plan y programa de estudio de la Educacién Dual. Ademas

de garantizar la integridad y profa:-gén a los derechos humanos de que es sujeto "EL
EDUCANDO".

SEXTA. “LAEMPRESA”, en la médi'da de sus posibilidades otorgara a sEL EDUCANDO”
los apoyos, como son: ayuda econdmica, alimentos, transporte, uniformes y equipo, entre
otros, que se requisran para el buen desempefo de la Educaciéon Dual.

SEPTIMA. “LA EHPRESA’f. perfnitiré el acceso a sus instalaciones al Tutor académico,
para que valide, supervise, de seguimientc v evalué a “EL EDUCANDO".

OCTAVA. “EL EDUCANDO" desarrollara la Educacion Dual en “LA EMPRESA” durante
el periodo establecido en [a clausula tercera del presente Convenio, durante cuatro dias a
la semana comprendidos entre lunes 2 viernes en e horario de acuerdo a fas necasidades

de la empresa sin salir en un rango de 7:00 a 19:00, cumpliendo una jornada laboral de

ocho horas, que incluye dos horas de estudic independiente. Los cuatro dias depende de
las necas;dadas de los docentes que impartiran los modulos de formacién basica, que
comprende un dia a la semana.

NOVENA Durante el desarrolio de Ia Educacion Dual “EL. EDUCANDO" deberé
a) Cumphr con ias actw;dades y tareas programaaas enia Plataforrna Académica y en

el Plan de rotacion;
b} Ajustarse al calendario, horarios, a Ias medidas de segundad y salud;

c) Acatar la normatividad interna de “LA EMPRESA” y de "LA ESCUELA” durante el

~ periodo en el que cursa la Educacion Dual; -

d} Someterse a las evaluaciones que estén prewstas en Ia Plataforma Academm, en
el Plan de rotacion y en las estrategias para el desarrollo de competencias
profesionales del Plan de estudios que no se cubren en la empresa, y

€} Proporcionar informacion necesaria a la “LA ESCUELA” y “LA EMPRESA” para

- la correcta implementacién de la Educacién Dual.

el Y e, dprr e i e 'R S P
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ELIMINADC

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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" QEG!N[A “EL EDHCANDO” disfrutara. de los peﬁodos vacacionales ﬁjados de comin o
ac:uemic entre Ia “LA ESPL'ELA” ¥ “LA EﬁﬂPREsA" considerando e! Caiendano Escolar ' ENNINNE)

DECIMA PRIMERA. “EL EDUCANDO™ -'integmré' en la Plataforma académica;_ las
evidencias de la formacion adquirida en los puestes de aprendizaje de la “LA EMPRESA”,
mismas que llevarén el visto bueno de! !nstmdor respetando el ca!endano dela Edueac{on
Dual que determine el subststema : ; :

-.DE-..iiﬁﬁ SEG&;NDA. MEL EDUCANDO™ reconoce que no ‘es mupsaada de "LA
EMPRESA", por lo que esta obligado a cumplir con las normas, lineamientes y criterios
- metodolégicos de la Educacion Dual, a fin de mantener su calidad de alumno de educacién

~ media supenor En caso eontrano debera correg:r esta sztuactén de manera 1nmed:ata

DECIMA TERCERA. "EL EDUCANDO" deberé concluir el plan y programas de estudio de

Educacién Dual en “LA ESCUELA" y en “LA EMPRESA”. Para el caso de que no Io

‘cumpliere, se le dara de baja de la Educacion Dual y podra mcorporarsa 2 la modalidad .
" escolanzada de confonmdad con la normatividad apltcab{e _

_ DECMA CUART.&. Ss duran’te la. Educamon Dual en "LA EMPRESA" “EL EDUCANDO" '
~ por alguna causa se encontrara impedido fisicamente para cumplir sus actividadss de -
. .aprendizaje, debera informar a su Instructor, a fin de que sea valorado y, ensucaso, sele
permita la salida para ser atendido en la institucidén de seguridad social de la que es.
derechohabiente o, en fa méas cercana al domicilio de “LA EMPRESA” a la due sea
. . . incorporado, a través del “Ssguro Faculiativa” gestionado por “LA ESCUEL A” o bien a
Ee través del seguro de accidentes personales contratado por “EL EDUCANDO”, “LA
gt ESCUELA” o “LA ENMIPRESA”. De no cumplir con esta notificacion, se considerara como
inasistencia y consecuentemente no se wrrtaran como horas de aprend:zaje dentrode “LA
EMPRESA" - : : s _ N

e AL, D

DEC!MA QUINTA. En caso de que “EL EDUCANDO” sufra un accidente dentm de las
_ instalaciones de “LA EMPRESA" esta obligada a brindarie la atencidn de primer contacto
- y canalizario a {a insfitucidn de seguridad social de la que sea derechohabiente, o al cenfro
de salud gue corresponda en su caracter de beneficiario det Seguro Facultativo para ser
‘atendido, asf como in’formaf al Tutor académico, el cual notificara ai padre yfo madre o tutor

| legai respectivo. -

: DECIMA SEXTA. “EL EDUCANDO” esﬁ mnforme en someterse axpresamente y sin
: objecion alguna 4 las disposiciones previstas en los reglamentos interiores que existen-en
i - "LA EMPRESA", de iguai forma se obhga & no inmiscuirse en asuntos privados o de
g - caracter sindicai, estando obligado a guardar ia debida secrecia de ias cuestiones que

‘tenga conocimiento con motivo de las actividades propias de la Educacion Duat y gue sean.
“exclusivos de "LA EMPRESA" ' _ . A .

DECIMA SEPTIMA. “EL EBUCANDO” tiene p#ena conocimiento de que el vincuio con “LA
EMPRESA” es de caracter académico y las actividades que desarrolie serén fnica y
-exclusivamente inherentes a la Educacion Dual. Por lo que los apoyos. que, en su ¢aso

- reciba, no se oons!deraran como sueldo yfo eompensamén denvados de una relacién de
- caracter iaborai : ;

T e e oS S S UL SRR
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.. Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal: Aruculo 115 de'la Ley General de Transparencia y Accesoa la Informacién Piblica, en virtud de tratarse de
informacion confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable.
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En ese tenor, al no existir relac:én de irabajo entre “EL EDUCANDO” “LA EMPRESA”

en nmgun supuesto se podra considerar a “LA EMPRESA”, como patrén sustituto 0
sulidario. Mulive por =t sugl “BL EDUCANDS™, :'5: 2o regerva gositn o denschio algunu que
- sjercer en contra de “LA EMPRESA”, ya sea de caracter civil, laboral, pena! mercantifc

de cualquier otra indoIe 3 B o= :

ﬁﬁuaﬁﬁ C«.,T WA, Para los ef#cms de en?a:a‘:, .:aardanamcn ues.rﬁ?ie siecucion y
seguimiento dai objeto de este Convenio “Lﬁa PARTES” acuerdan des.gnar como
responsahle a: ;

Por * !..ﬁ E:muEi A" : '
ing. Leidy Laura Cruz S[baja Coordmador elecut!vo i del Piantei Conaiep uuchitén 243 con
fas s:gutentes funciones: - ' _

1. Coordinar, dar seguamaentc ¥ ﬂseaur’ar m =e se cumpt ud{*aa os ’EQLE"!H!I&MGS nars

iz operacién de la Educasion Dual.

‘Coordinar a los responsables de las 4reas en ol plantel involucradas en fos dfferentes
procesoes operatwos de la Educacion Duat.

Convdinar sl seguzz“u—-:,w ydeszmraifode ia Ed;,scéaa:mn Dusicon“LA EMPRESA”.

N

& o

EMPRESA".

Lic. Hazaei Luis Lopez, Jeie de pmyecm c%e‘ Area de Protmocion ,f w.numacsén dei plantel

Juchitan 243 en “LA ESCUELA”, como gester de vinculacién con las siguientes funciones:

1. ‘Promover e u'rlpu!sar los ‘mecanismos para asegurar la buena relacion de “LA
ESCUELA” con “LA EMPRESA".

Comunicar a ias areas mvn!ucradas sanne ia unwrporacton de “EL EIJUCAHE?O”
“LA EMPRESA”.

Gestionar la firma del Convenic de Aprend:zaje.

Dar sequimiento y asegurar la vaiidacién dei plan de rotacién de puestos de aprendizaje.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que aseguren el proceso

de aprendizaje de “EL. EDUCANDO” en “LA EMPRESA” y “LA ESCUELA”.

Integrar informacion de Ia operacion de 12 Educacion Dual con los responsables de fas
dreas involucradas, y emitir i reporte cuantitativo y del estatus de la implementacion.

dope N

~

8. Dar seguimiento a la postulacsén de “EL EDUCANDO” en el sistema de becas de

educacién media superior.

| $. Registrar &l Convenio de Aprendizaje en la riat forma de Registro de Empresas eni un _

- plazo no mayor a los 30 dias habiles a partrr de la fecha de su firma.

CARLOS VASQUEZ GUERRA dooente de la carrera P.T.B. en Mantemmlanto automiotriz

dei Planist Conaien Juchﬁan 243, Tutnr académico en “LA EBTUELA”, con izs siguienies
funciones: _

1.  Comunicar y oﬂentar a “EL EDUCANDO” sobre e] p[an de fonnamén en “LA
EMDRESAY

2. Acompaiiar y dar seg!.u!mento a “EL EDU(;ANDO” durante ia Educacian Duai en. LA-

EMPRESA”.
B Reaflzar el seguimiento y ammpaﬁamzento de “EL EDUCANDO” “LA EMPRESA”
- zonforme al Convenio de Aprendizaje. :

P TP e R P P P L S

- Supervisar la opsracién de la Educacion Dual e intervenir ante incidencias pr&sertadas |
durante su :mpiemerﬂacfén previo . cansenso entre su equipo de trabajo y “LA

{Zeshonar Spoyvoes Scondmitos © eh sspadie para “EL EEL’QA&&I!Q” ds Edu::au;m Duial.

; i
ELIMINADO

Eliminado: dos firmas. Fundamento Legal Articulo 115 dela Ley General de Transparencm. y Acceso a la Informacién Piblica, en virtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Personales concernientes a una persona identificada o identificable. i
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4. Partlclpar en la definicibn e 1mp!ementacnén de ‘mecanismos para que “EL

- EDUCANDO” curse los médulos y submaodulos de formacién profesional, que no se
sncusrtran disponibies sn “LA EMPRESA™. :

5. Solicitar informes al E*tmctor sobre el ap"OVECf"ﬁi"iIEI'ﬁD ‘académico de “EL
EDUCANDO”. |

| 6. Motivar a “EL EDUCANDO” duran’te su fcnnaczén académicaen. “LA EMPRESA”

7. 'Refrosimentar a “EL. EDUCANDOC” de manera parmansente v oporiuna, en “LA

' ESCUELA” y en “LA EMPRESA”.

8. Mantener comunicacion permanente con el instructor, sobre el desempaﬁo de “EL

EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje. -

©. Realizar visitas de supervision en “LA EMPRESA” de acuerdo confo progmmaﬁo, = 2=

verificar ef cumpiimiento del plan de rotacion, del Convenio de Aprendizaje; asi como el
. _desempefio.de “EL EDUCANDO” en el puesto de aprendizaje.
10. Integrar el portafolio de evidencias de “EL EDUCANDO” consrderando Ias
evaluaciones por pario del instrucior de LA EMPRESA”.

1.1. Emitir y capturar la evaluacién correspondiente basada en ios, reportes y evidencias de -
aprendizaje en el control escolar, conforme a las penodos que establezca “LA

ESCUELA”.
Poi' “LA EMPRESA”

'CARLOS FUENTEZ VALDIVIEZO en su carécter de Gestor empresanal con las

siguisniss funciones:

1. Coordinary gestionar ei pian de rctac:on de “EL EDUCANDO"
2. Coordinar la revisién y firma del Convenio de Aprendizaje. '

necesidades y prob%emétit;as en ios procesos operativos y de gestion.

2,
‘2. Mantener comunicacién psrmanente con “} A ERCHEL A™ enhra fomas, auances
&,

Coordinar y supervisar la formacién profesional de "EL EDUCANDO" y el cumplsmuenio
del plan de rotacion en los diferentes puestos de aprendizaje.

ESTEBAN SANTIAGO DE LA CRUZ, en su cardcier de Instructor exierno responsable dai

_(a) “SERVICIO TECNICO AUTOMOTRIZ "MY FRIEND", con las siguientes funciones: -

w'wkww

'DEC!MA NO\!’ENA. La madrs yio padre de famiha o Tutor de “EL EDUCAN{}O” conocen

1. Instruiry supemsar a “EL EDUCANDO” en los diferentes puestos de aprendizaje de
‘acusrdo con lo establecido en ef pian de rotacién.

Evaluar los resultados de aprendizaje de “EL EDUCANDO”. -

Mantener comunicacién con los actores de la Educacion Dual. :

-Asesorar en 8l proceso de certificacién de competencias laborales.

Planificar los penodos dg segume-tw y evajuscidn en waboracxén con e hutor
académico.

Apoyar a “EL EDUCANDO” en tos pmcesos de adaptaclén e informar a “LA
ESCUELA” cuaiqmer situacion que ponga en nesgo la antegndad de “EL EDUCANDOQO”.

. las caracteristicas y beneficios de la opcion de Educacion Dual; autorizan la partlclpacion
- de “EL EDUCANDO” 2 sy cargo &1 8512 0pCién educativa, a través de 1z firma det presenie
- gonvenio de aprendizaje, en caso de ser menor de edad, asi como sz compromsaten a

brindar apoyo y acompaﬁamlento al educando en el proceso de adaptacion y desarrolic de |

la Educacién Dual.

8
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ELIMINADO

Eliminado: dos firmas. Fuudamento Legal Articulo 115 dela Ley General de Transparem:la yAccesoala ]nformacmu Pul:llu.a, en vurtud de tratarse de
informacién confidencial que contiene datos Persona,les concernientes a una persona identificada o identificable.
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VIGESIMA. Este ins'.tmmento debe ser fimnado por “LAS PARTES®, y en el caso de que,
éste o los documentos rslacionados con el mismo, se firmen electrénicamente por los
medios gigiisles adordados enfre “LAS PARTER", dichas mas seran legalmente
- vinculantes y tendran los mismos efectos que las leyes otorgan a Ia firma autografa. Las
firmas autdgrafas no son requeridas para establecer la efectividad, autenticidad o
exigibilidad de este instrumento, por lo que ninguna parte impugnara el presente i 5
instrumento por motzvu de tal fima. - , _

VIGESIMA PRIMERA. "LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto -
de la buena fe, por io que, en casc de presentarse alguna duda respecto a su interpratacién
o incumplimiento, ésta serd resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se
lograra lo 'anterior, se someteran expresamente a la ;unsdlcclm y competencia de los

- Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” de su alcance, contenido y fuerza
legel, manifestando que en su oiorgamienic no existe dolo, mala fe, error, ni lesion de
ninguna especie, Io firman por triplicado, en ia Cd. De Jucfntén de Zaragoza, Oax. a 16 dias
del mes de febrero del afio 2026 i _ :

Apodetado Legai '
PLANTEL JucHrrAN 243
'POR “EL EDUCANDO” " POR “EL PADRE Y/O MADRE O TUTOR
- - © LEGAL”

ELIMINADO

Nombre del Alumno

8

Eliminado: (08) ocho palabras y dos firmas. Fundamento Legal: Articulo 115de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, én virtud de’
tratarse de informacion confidencial que contiene datos Personales como nombres, concernientes a una persona identificada o identificable. * .





