Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura IlI

Educacion

. . Clave 002 .
secretarla de Educacion Paslica conaiep Jefatura de Proyecto de Promocién y Vinculacion »"-w’/ :“‘“
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE VINCULACION REGION 3
PLANTELES CONALEP ARAGON, GUASTAVO A. MADERO |, GUSTAVO A. MADERO ||
E ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA Il
| Fecha. | 9DE JULIO DE 2026 -
| Hora: [ 10:00 AM.
Lugar: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel Gustavo A. Madero | Avenida. Carretera Tenayuca -
i | Chaimita $/N Gustavo A. Madero El Arbolillo I, Cuautepec Barrio Bajo, 07280 Ciudad De México. _
Miembros del Lic. Nicolas Alejandro Perez Mancilla, Gerente General de la Empresa Nico y Coro S.A de C.V, designado como Presidente
Comité de | para esta primera Reunidn del Comité de Vinculacion Regién 3; La Lic. Carolina Izamar Estrada Carmona, Directora del
Vinculacion Plantel Gustavoe A. Madero |, Como Secretario Ejecutivo y C.P. Irma Padilla Membrillo, Jefe De Proyecto de Promocidn y
Region 3: Vinculacion del Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura 1ll, Como Secretario de Actas; Comisién de Oferta Educativa

| Mtro. José Rubeén Joffre Ramirez, Subdirector de Planeacion y Vinculacion Del Instituto Tecnologico de México Campus
Gustavo A. Madero 1I; Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Jefe de Proyecto de Formacion Técnica del Plante! Gustavo A.
Madero Il; Comision de Vinculacién Laboral, Social y de Apoyos representada por: Lic. Jessica Islas Martinez,
Vinculadora de Nueva Vision Quinto Sol, A.C.; Lic. Leticia Sanchez Mérguez, Jefe de Proyecto de Vinculacion del Plantel
Gustavo A. Madero |l; Comision de Innovacion, Capacitacion y Certificacion representada por : Lic. Carlos Ulises
Juérez Gutiérrez, UNITEC Campus Cuitldhuac; Lic. Elizabeth Segovia Garcia, Jefe de Proyecto de Capacitacion del
Plantel Ing. José Antonio Padilla Segura I,

Participantes:
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Educacion

Secretarfa de Educacion Publica

Tipo: (P)y (V)

Tipo Presencial (P), Telefonica (T) *Videoconferencia (V)

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida

Pase de Lista.

Conformacion del Acta Constitutiva del Comité de Vinculacion Region 3 (Planteles: Aragon, Gustavo A. Madero |, Gustavo
A. Madero Il e Ing. José Antonio Padilla Segura Il1).

Presentacion de disposiciones, indicadores y plan de trabajo de vinculacion.

Asuntos Generales.

Acuerdos del Comité.

Cierre de la Sesion.

Fotografia del Evento
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INTERVENCIONES
En uso de la palabra, la Lic. Carolina Izamar Estrada Carmona, Directora del Plantel Gustavo A. Madero | y Secretaria Ejecutiva del Comité, da
la bienvenida a los representantes de los sectores publico, privado y social, agradeciendo el tiempo, compromiso y disposicion que destinan para
fortalecer la vinculacion entre el CONALEP y los diversos sectores de la sociedad, en beneficio de la comunidad estudiantil de la region.

Asimismo, destaca la importancia de que los trabajos del Comité Regional contribuyan al fortalecimiento de las acciones de vinculacion de los
planteles que integran la Region 3, impulsando estrategias que favorezcan el desarrollo de programas de Servicio Social, Practicas Profesionales,
Bolsa de Trabajo, Formacion Dual, capacitacion, certificacion de competencias, asi como la gestion de apoyos y recursos que permitan mejorar
las oportunidades de formacion y desarrollo de los estudiantes.

Por su parte, el Lic. Nicolas Alejandro Pérez Mancilla, Presidente del Comité de Vinculacion de la Region 3, realiza el pase de lista de los
integrantes del Comité con la finalidad de integrar el acta constitutiva, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de los Comités de
Vinculacion del CONALEP.

Asimismo, sefiala que la operacion del Comité Regional se sustenta en el trabajo coordinado de las comisiones que lo integran, las cuales
constituyen el mecanismo para dar seguimiento a los acuerdos y acciones orientadas al fortalecimiento de la vinculacion institucional.

De igual forma, destaca la importancia de establecer un Programa de Trabajo que permita definir objetivos, actividades y metas concretas para el
periodo de gestion, promoviendo la participacion activa de los integrantes del Comité Regional y la coordinacion entre los planteles de la region.
Sefiala que dicho programa debera orientar las acciones de las comisiones hacia el fortalecimiento de la formacion académica de los estudiantes,
la ampliacién de oportunidades de vinculacion con los sectores productivo, publico y social, asi como la gestion de apoyos y recursos que
contribuyan al desarrollo de los planteles. |
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Finaimente, exhorta a los integrantes del Comité Regional a participar de manera activa en las actividades de las comisiones, a fin de que los
acuerdos que se adopten se traduzcan en resultados tangibles y beneficios concretos para la comunidad educativa de la region.

Asimismo, refiere que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Titulo IlI, articulos 31 al 43, del Reglamento de los Comités de
Vinculacion del CONALEP, relativos a la integracion y funcionamiento de los Comités Regionales de Vinculacion, resulta procedente llevar a cabo
su instalacion y renovacion, garantizando la participacion coordinada de los representantes de los sectores publico, privado y social, asi como de
los planteles que integran la region.

PRESIDENTE
Lic. Nicolas Alejandro Pérez Mancilla, L
Representante de la Empresa Nico y Coro, S AJde C.V.

SECRETARIO EJECUTIVO
Lic. Carolina lIzamar Estrada Carmona,
Directora del Plante! Gustavo A. Madero |.

SECRETARIO DE ACTAS e
C.P. Irma Padilla Membrillo, A \ |
Jefe de Proyecto de Promocion y Vincdlacion del Planteing. Jof‘kﬁ(onio Padilla Segura !,

COMISION DE OFERTA EDUCATIVA Q

Mtro. José Rubén Joffre Ramirez, il /

Subdirector De Planeacion Y Vinculacion Del InSftutz eénoigico De Gu;tévo A. Madero Il
Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, /

Jefe De Proyecto De Formacion Técnica del Playﬂstavo A. Niédero |l

COMISION DE VINCULACION LABORAERCIAL Y DE APOYOS
Lic. Jessica Islas Martinez, - N

Vinculadora de Nueva Vision Quin’Sol, A. C.

Lic. Leticia Sanchez Marquez,
Jefe De Proyecto De Vinculacion del Plantel Gustavo A. Madero Ii

COMISION DE INNOVACION, CAPACITACION Y CERTIFICACION

Lic. Carlos Ulises Juarez Gutiérrez, A / /

Unitec Campus Cuitlahuac ') L Q>>\
“ Lic. Elizabeth Segovia Garcia e /

Jefe de Proyecto de Capacitacion del Plantel Ing. José i @dill egura)f
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ACUERDO CVR-01/2026
Los integrantes del Comité de Vinculacion Region 3 aprueban el Plan Anual de Trabajo 2026 y el Programa Especifico de Actividades derivado
del mismo, instruyendo a las Comisiones de Oferta Educativa, Vinculacion Laboral, Social y de Apoyos, e Innovacion, Capacitacion y

Certificacion, para que den seguimiento a las acciones establecidas y presenten los avances correspondientes en las sesiones ordinarias
subsecuentes del Comité.

ACUERDO CVR-02/2026
Se acuerda |a fecha de la segunda reunion de trabajo para el 22 de octubre del 2026 a las 10:00 am.

ACUERDO CVR-03/2026

La empresa Seventh Recycling manifiesta su compromiso de colaborar con planteles adscritos a la Region 3 en procesos de reciclaje.
Asimismo, Seventh Recycling promovera la realizacion de recorridos guiados en sus instalaciones con fines educativos, a efecto de que la
comunidad escolar conozca los procesos de reciclaje y la importancia del aprovechamiento responsable de los residuos.

Las actividades antes descritas se formalizaran mediante la celebracion de un Convenio de Colaboracion, en el que se estableceran los
compromisos, responsabilidades y alcances de las acciones a desarrollar por ambas partes.

ACUERDO CVR-04/2026

En representacion del Dr. Joaquin Arcos Galindez, Director de Educacion en la Alcaldia Gustavo A. Madero, la Lic. Erika Najera Rodriguez,
Secretaria Particular, manifiesta el compromiso de apoyar a los planteles adscritos a la Region 3 mediante |a gestion y otorgamiento de pases
gratuitos, sin costo para las y los estudiantes, para asistir a obras de teatro y demas eventos culturales que se presenten en los recintos
culturales ubicados dentro de la demarcacion territorial de la Alcaldia Gustavo A. Madero, con el proposito de fomentar su formacion integral,
promover el acceso a la cultura y fortalecer su desarrolio educativo.

Asimismo, se compromete a gestionar ante las autoridades competentes la revision del arbolado ubicado en los planteles educativos de la
Region 3y, en su caso, la realizacion de las accicnes de poda, saneamiento o remocion que resulten procedentes, de conformidad con los
dictamenes técnicos y la normatividad aplicable, con el fin de contribuir a la seguridad de la comunidad escolar.

ACUERDO CVR-05/2026

La Lic. Jessica Islas de la Asociacién Civil Nueva Vision Quinto Sol, A.C. manifiesta su disposicion para apoyar a la comunidad educativa
de los planteles adscritos a la Region 3 mediante la gestion y otorgamiento de anteojos graduados para las y los estudiantes, asi como para
sus familiares, con el propésito de contribuir af cuidade de la salud visual y favorecer su bienestar y desempedo en las actividades escolares
y cotidianas.

L.as acciones derivadas de este apoyo se llevaran a cabo conforme a los mecanismos de coordinacion que se establezcan entre la Asociacion
Civil y las autoridades educativas correspondientes.

SIENDO LAS 11:58 HORAS DEL DIA 9 DE JULIC DE 2026, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION DE TRABAJO DEL COMITE
DE VINCULACION REGION 3 EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, QUIENES FIRMAN AL CALCE LOS ACUERDOS GENERADOS

EN LA PRESENTE ACTA. 14
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PLAN DE TRABAJO
Objetivo General

Fortalecer la vinculacion entre los planteles de la Region 2 y los sectores productivos, publico, social y educativo,
con la finalidad de ampliar ias oportunidades de formacion, prdcticas profesionales, educacion dual, insercion

laboral y obtencidn de apoyos para la comunidad estudiantil.

LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES 2026

Eje Estratégico Actividad Meta Periodo
Vinculacion Actualizar el directorio regional de 1 directorio regional Julio-Agosto
Empresarial empresas e instituciones aliadas actualizado
Vinculacion Gestionar nuevos convenios de Al menos 4 gestiones Julio-Diciembre
Empresarial colaboracion regionales
Formacion Dual Promover espacios para Educacién Dual Incrementar la Permanente

participacién de empresas

Practicas Gestionar espacios para practicas Ampliar la oferta Permanente

Profesionales profesionales y servicio social disponible para alumnos

Empleabilidad Difundir vacantes y oportunidades Difusion continua Permanente
laborales para egresados

Capacitacion Organizar conferencias o talleres con 2 actividades regionales Agosto-
especialistas del sector productivo Noviembre

Apoyos y Recursos = Gestionar becas, donaciones o apoyos en Al menos 2 gestiones Julio-Diciembre
especie .

Seguimiento Evaluar avances de vinculacién en cada 3 informes de seguimiento Durante las
sesion ordinaria sesiones
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PROGRAMA ESPECIFICO DE ACTIVIDADES PARA APROBACION

EN LA PRIMERA SESION

Comision de Oferta Educativa:

s W N -

Identificar empresas interesadas en Educacién Dual.
Promover visitas académicas y conferencias con el sector productivo.
Elaborar un catalogo de necesidades prioritarias de los planteles.

identificar programas gubernamentales y empresariales de apoyo a la educacién.

Comision de vinculacidn laboral, social y de apoyos

Gestionar donaciones de equipo, materiales 0 apoyos para estudiantes.
Dar seguimiento a la colocacion de estudiantes en practicas profesionales.
Integrar un directorio regional de empresas empleadoras.

Promover vacantes para egresados.

Comisién de innovacion, capacitacion y certificacion.

il

Organizar actividades de acercamiento entre empresas y alumnos préximos a egresar.

Identificar necesidades de capacitacion y actualizacion técnica de estudiantes y personal académico.
Impulsar la participacidén de estudiantes y docentes en procesos de certificacion de competencias.
Promover proyectos de innovacion que contribuy‘an al fortalecimiento de la formacién profesional y la
vinculacion institucional.

Promover los proceso de certificacion para profesionalizacion del capital humano en las empresas.

Promover los catadlogos de cursos de capacitacion del Colegio en base a las necesidades de las empresas.
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