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SBORACIÓN EN MATERIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA 

DONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO 

¡LAR DE LA UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MÉXICO, MTRO. 

A Y POR LA OTRA, “EMPACADORA THEREAL” 5,4. DE EV. REPRESENTADA POR 

Ana CAMPOS JE EN SU CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO 

OMINARÁ COMO “EL COMALER” Y "LA EMPRESA" RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA 

PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS AMTECEDENTES, DECLARACIONES Y 

ANTECEDENTES 

a
 
o
 
a
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profesionales representan una estrategia fundamenta! para la formación integra! 

tes, constituyendo un puente invaluabie entre la educación acacémica y el mundo laboral 

impresas, los estudiantes pueden 

cticas, desarrollando habilidades 

antirán enfrentar con mayor seguridad y preparación los desafíos profesionales que 

Uturo desempeño laboral. 

visición de destrezas técnicas, las prácticas profesionales son una oportunidad 

Dn
 

ervalores fundamentales corno ta responsabilidad, el compremiso y la solidaridad social. 

al crecimiento individual def estudiante, sino que también genera un ) solo contribu, 

ena sociedas, permitiendo que las nuevas generaciones comprendan la importancia de 

sr colectivo, La vinculación entre onales comprometidos con el desarrollo y el bienes 

lativas y empresas se convierte así en un mecanismo estratégico para impulsar el 

> futuros egresados, 

ación Profesional Técnica, las prácticas profesionales constituy 

Ss
 

pr 

tegral de los estudiantes. Representan una oportunidad Única 

sen Tormación tender un puente fundamental entre el conocimiento 

su periodo de prácticas, los estudiantes desarrollan competencias 

15, tales como: comunicación profesional efectiva, trabajo en equipo colaborativo, 

s, adaptabilidad a diversos entornos laborales, gestión eficiente del 
A] O CA E 

> profesional. 

ec onda er 
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Sacrotaria de Educhción dd 

DECLARACIONES 

o Descentralizado del Estado con personalidad jurídica y patrimonio propios, 

creado por Decreto Presidendal del 27 de pe de 1978, poblado y en el Diario Oficial de la 
añ 

Fegeración el 22 del misrno mes y año. Este decreto ha sido reformado el 22 de noviembre de 1992 y 

el Diario Ofi ate la Federación el 8 de dici j 4 licados en 

2 Suobjezoes impartir educación profesional técnica pera satisfacer la demanda de personal técnico 

calificado para el sistema productivo nacional, así como proporcionar educación de bachillerato 
.  dormedio superior, 

13 Herrera está facultado para suscribir el presente Convento de Colabora 

gio Nacional de Educación Profesional Técnica, según el oficio DG/O 

5, Armado por el Miro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director Genera! 

facultad se pto! undamento en el artículo 59, fracciones Y y XIV, de la Ley Federa 

raestetajes; numeral 14, fracción Xi, del Decreto reformatorio; y ordinal 42, 

Orgánico Institucional. 

14 Contafinalidad de imp: ", fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de 

particular importancia celebrar el presente Convenio de sara ción, a fin de alcanzar los fines | 

convenida -— 
—» 

15 Esté inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaría de Hacienda y Crédito PÁSATE 

con la clave CNE781229-BK4 

146 teblecido su domicilio en Av, Azcapotzalco No 58, Colonia Tacuba, €E.P. 114170, Demarcación 

corlal Miguel Hidalgo, Ciudad de México. 

10] ción del presente instrumento se realiza por solicitud del Plantel Conalep Iztapalapa IV 

omicilio en Darmiana s/n, Colonia el Molino £.P. 09960, Demarcación Territorial y 

iudad de México, quien será el responsable de la ejecución y seguimiento, 

CADORA TRERGAL" EA, DEC, Página 2 de 11 LALEP y “EMPA 
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Sucretoria de Educoción Pública conafej 

71. Es una Sociedad Mercantil legalmente constituida EMPACADORA 

mexicanas, lo cual acredita de origen con la Escritura Número ura de facha 19 de 

pasada ante la fe del Licenciado Francisco Villalón Calderón, Notario Público Número 85 

de México e instrita ante el Registro Público de la Propiedad y de Federal ahora la Ciudact 

del Distrito Federa! bajo el número 422, 

ento Notaria! 2,952 con fecha 2 de junio de 1987 

ero de Garcia Villegas, Notaría Pública número s 

GE 
sociedad de EMPACADORA THERBAL SOCIEDAD ANÓNIMA a EMPACADORA THERBAL so ICIEDAD 

2. María Viridiana Campos 50eque acredita su personalidad con la Escritura Púl 

fecha 31 de mayo de: 2022 pasada ante la fe del Licenciado Gerardo Gonzá 

Notario Público Número 79 de la Ciudad de México. 

do ME 
ado no le ha sido revocado ni limitado en forma alguna a la fe y

 

11,3. El poger otorg 

presente convenio. 

E el Registro Federa! de Contribuyentes bajo la clave ETH361231576 y 1.4 Se encuentra inserta en 

com lel ubicado en Avenida España 423, Colonia San Nicolás Tolentino, C.F 

Demarcación Territorial Iztapalapa, Ciudad de México. 13 

E.S. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, según la Escritura Pública 

encuentra preuto: Fabrica O laboratorio de remedios herbotarios, almacén 

medicamentos o productos biológicos para uso humano y de fem distribución dl 

entre otros, 

E.6. Quec: jociendo la estructura y objeto de “El COMALEP” y consciente de la importancia Gu: 

la participación de recursos humanos debidamente Call ficados en el desarrollo de actividades 

productivas del país, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones 

previstos en el preserte Convenio ae Colaboración en la continuidad de la formación de pro* 

técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el país. 

Convenie de Colaboración COMALE? pm. HERBALS.A, DECV. 
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11. DECLARAN “LAS PARTES”: 

EE c* y manifiestan sti 

Colaboración, de acuerdo con las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. DRJETO DEL CONVENTO. 

El presente instrumento estaciece las bases Y mecanismos de colab 

EMPRESA” para la realización de prácticas profesionales por parte de estudiantes y egresados 

planteles CCNALEP en Ciudad de Viéxico. 

Esta colaboración tiene como finalidad contribuir a la formación acacémica de los participant Í Í 

el desarrollo de habilidades acordes a su perfil profesional, el fortalecimiento de valores y 

una conciencia de responsabilidad y solidaridad social. 

SEGUNDA. COMPROMISOS DE CLAS PARTES”: 

7.  Conformar el programa de prácticas profesionales, en las que se establezcan las horas efectivas de 

prestación de estas; 

2. Observar lo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALE? en materia de 

profesionales; 

2. Establecer mecanismos de comunicación efectiva para el seguimiento del programa; 

4 Reslizarreuniones periódicas de evaluación y mejora del programa; 

z pr a E e fte 
DIODOTación, 5. Colaborar en la resolución de cualquier situación no prevista en el Convenio de Ci +

 

1d 

6. Difundir par medios oficiajes disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos gue se 

desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboración; y 

Ñ deriven del pres Contar con los recursos necesarios para cumplir con les obligaciones que se y 5
 

| 

instrumento. 

CONALEP y “EMPACADORA THERBAL”5, 4, DE CM Margarita Convenio de Colaboración 
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“EL CONALEPT 

promove” programas para que los alumnos y egresados de “El COMALEP”, que cumplas: 

cone! perfil requerido, participen en programas de prácticas profesionales; 

2. Proveer la información que sea necesaria para la prestación de las prácticas profesionales: 

2. Proporcionar a “LA EMPRESA" el número de estudiantes o egresados solicitados que cumplan con los 

m 1 

s para a prestación de las prácticas profesionales; 

4 Espedirlas cartas de presentación y demás documentación necesaria para formalizar la incorpora 

sionales; 

ener vigente la afiliación al seguro facultativo del Instituto Mexicano del 

personas estudiantes que participen en los programas; 

a personal de “LA EMPRESA” para participar en los eventos que organice ' $ 

ria de inclusión socia! y laboral; 

ticipante y egresados, para gue respeten y cumplan todas las normas y 

reglas qU= existan en “LA EMPRESA” con el propósito de llevar a cabo sus actividades en óptimas y 

seguras condiciones; y 

2,  Cosoyuvar en fa realización de las actividades que sean necesarias o convenientes. 

1. Dar! necesarias para que el alumnado y egresados del CONALEP lleve a cabo ms Pacilidac 

cas profesionales en las instalaciones de “LA EMPRESA” 1d 

2. Comunicar alos alunmos y egresados participantes en los programas, sobre las condiciones y polític 

AT, para realizar sus prácticas profesionales; dispuestas por el “LA EMPRE 

sesorar y evaluar, de manera conjunta con “EL COMALEP” al alumnado participante: 

o
 

4 Mantener comunicación permanente con “EL CONALEP” para el seguimiente 

resolución de positiles incidencias; 

CONALEP y "“EMPACADORA THERBAL” S.A, DE CV. Página de" 
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5. Entregar en tiempo y forma la carta de terminación correspondiente al alumnado y egresados 

participantes; 

b, Conducir ef desarrollo de les prácticas profesionales en forma tal que las personas estudiant 

icen activicades tendientes a la aplicación de los conocimientos que han o ! 

obtenido En su trayectoria académica y gue impliquen el ejercicio de la práctica profesional en 1 Ayna 

beneficia o en interes de la sociedad: 

—
 
>
»
 

7. Hacer del conocimiento a los alumnos y egresados la oportunidad de realizar sus prácticas Pla ZA 

f
p
 

b
l
 

profesionales en donde por perfil, puedan participar con apego a lo dispuesto en las Reglas de 

Convivencia Escolar del Sistermo CONALEP; 

3. a de trabajo exclusiva para estudiantes y egresados del CONALEP dentro de los SS 
Ss a 

La
 

a
 
e
,
 

o de "LA EMPRESA”, garantizanido la selección de candidatos que cumplan 

estuiciamente con los perfiles y criterios establecidos; 

9. Proporcionar tos espacios físicos, materiales y eguipos necesarios para el desarrollo de las actividades; 

11. Garantizar un trato respetuoso y digno a los alumnos y egresados, así como condiciones de seguridad 

e higiene adecuadas; | 

12. En caso de acciderie, brindar al estudiante afectado la atención médica de primer contacto cue 

requiera y canalizar a la Unidad Hospitalaria considerada en el Seguro Facultativo otorgado por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social a los alumnos inscritos y tramitado por “EL COMNALEP”: 

12. Mantener confidencialidad sobre la información personal de los alumnos y egresados participantes; 

14. Realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades de las prácticas profesional: 5]
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jóvenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarrollen en igualdad 

q 
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ES ati A 
Secidene por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la 

infrees tructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten 

derechos de ter ceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que 

las personas gocen o sjerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las Bonds 

QUINTA. ENLACES, 

Rara e anlaca, coordinación y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio al 

Colaberación, así como pera conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con su implementación 

“LAS SARTES”, Cesignan e los siguientes contactos, quienes se reunirán a solicitud de cualquiera de ellas, 

Nombre; María Viridiana Campos Soregue 

Cargo: Representante Legal 

Fono: 55 6074 7452 

Domicilio: España 423, Granjas Estrella, Iztapalapa, 09850 Ciudad de México, CDMX 

Correo elecrrónico: recursoshumanosOtherbal.com.mx 

Por “Ea COMALER" 

Pará temas de vinculación: 

Nombre: Karla Dayana Abascal! Mar. 

cara Coordinadora de Vinculación Institucional de la UOD CDMX. 

toro: 5548037 

tenida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, C.P. 11410, Miguel Hidalgo, COMA, Domicillo: Ava 

de tia. abascale dí. conalep.edu.mx orreo electrónico: ka: 

Nombre: María Guadalupe Solana Martíez 

Cargo: Directora del Plantel Iztapalapa IV 

3
 

Taléfono: 557814506 

Domicilio: Damiana S/N esc. 

o.coord.¿250df conalep.edu.mx 3 

Finisachi, Unidad Cananea, Col. El Molino, Alcaldía Iztapalapa, C.P. 095 

Ciudad de México. 

TEA 
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te Conven.: ración tendrá vigencia de tres años, mismos que se contarán a partir de la 

ES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podrá ser prorrogado hasta 

jalal pactado por cada renovación. 

ELACIÓN LABORAL, 

LA TES" acuerdan que este Converio de Colaboración no constituye una asociación o vínculo laboral Y 

las o sus empleados. La relación laboral permanecerá invariablemente entre “EL CONALEP" y "LA 

AU ES TES; s dependientes, incluso en trabajos conjuntos o realizados en instalaciones de 

y”, Ninguna parte será considerada patrón sustituto, quedando exenta de 

itenvención se personal de terceros, dicho personal continuará bajo la dirección de su 

original, sin generar relación laboral con “EL CONALEP” o "LA EMPRESA”. Cada parte 
O E 
malteran su relación laboral con el personal comisionado, quien permanecerá bajo su 

bilidad direcía. Se establece expresamente que no existirá subordinación entre "LAS 

organizi ción contratante deberá mantener indemne a la otra parte ante cualquier 

conflicto laboratoriginado por su personal. 

PARTES” acuerdan que ninguna de ellas tendrá responsabilidad civil por daños y perjuicios que 

q] ionarse por cualguier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente 

oración, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en ¡IVETTO de LOGO] 

a de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudarán las actividades en la forma y 

f INSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS ERA. 

eneral de Transparencia y Acceso a la Información Pública "LAS PARTES" 

carencia de la información, acordando que el contenido del instrumento, 
0 será público. La información generada deberá difundirse por ambas partes, 

cada como confidencial o reservada según la normatividad aplicable. 

> comprometen a observar los principios de transparencia, acceso a la información y 

onales. "LA EMPRESA” se obliga a ne difundir información confidencial sin 

crito de "EL CONALEP", quien a su vez guardará confidencialidad respecto de 

APRESA”, cumpliendo con la legislación correspondiente. 

EF TRE 
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DÉCIMA. WC 
Cualquier modificación que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboración deb 

formalizarse por escrito, el ciral será firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de que el 

incumplimiento a ¡o estipulado en esta cláusula traerá como consecuencia que la modificación no sur tx Le 

efecto legal alguno, 

¡N ANTICIPADA, 

cl presente instrumento o slguno de sus programas se podrá dar por terminado en cualquier tiempo, a 

sde aviso por escrito que una de “LAS PARTES” dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) días 

es de anticipación, en el entendido gue las acciones iniciadas al amparo de este instrumento 

deberán continuarse ñasta su total terminación. 

DÉCIMA SEGUNDA, NO DISCRIMINACIÓN, 
ic de cualquier persona en los proyectos programados no podrá ser restringida por ningún 

el Artículo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación que 

lo siguiente: 

Discriminación: Pora los efectos de esta ley se entenderá por discriminación toda distinción, 

objetiva, racional ni proporcional y tenga par objeto o resultado cbsteculizar, restringir, 

impedir, menoscabor o onuler el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y 

libertades, cuando se base en uno o más de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, . 

el color ge piel la cultura, el sexo, el género, la edad, los discapacidades, la condición social, 

economica, de salud o jurídico, la religión, lo apariencia física, las características genéticas, la 

tuación migratoria, ef embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la 

adentidad o filiación poltica, el estodo civil, Jo situación familiar, las responsabilidades Pp 

familiares, el idioma, jos antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

DÉCIMA TERCERA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. 

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional e TE 

ai ¡ 

Vd a 

materia de derechos humanos. En este sentido "LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a | 

rotección y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad 

>
 

1x0
] 

d humana, la legalidad, los derechos de los niños y de las niñas, de las y los jóvenes; personal, la dignida 

personas adultas Imeoyores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, así como a preservar 

los derechos econónicos, sociales y culturales, 

rl cn Ar las ae EA E A ere TE 
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nido y alcances legales del presente Convenio de Colaboración, de 
Luatro yenes en la Ciudad de México, el 17 de agosto de 2026. 

POR “DR EMPRESA" 

POR “LA EMPRESA” 

e 

3 ABASCAL MAR ELIZABETH MARITZA TRINIDAD MARTÍNEZ 
DE VINCULACIÓN AUXILTAR DE RECURSOS HUMANOS 

INSTITUCIONAL 

0D MARTÍNEZ 

TEL COMALEP IZTAPALAPA IV 

añ SERIA 
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