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SBORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA
IONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADOQ EN ESTE ACTO
iLAR DE LA UNIDAD DE OPERACICON DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, MTRO.
A Y POR LA OTRA, “EMPACADGRA THEREAL™ 5.4, DE V. REPRESENTADA POR
Al A CAMPOZ JE EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN LO
OMINAZA COMO “EL COMNALERP" ¥ "LA EMPRESA” RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA

PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS AMTECEDENTES, DECLARACIOMES Y

ANTECEDENTES

Q;
[
ox
e
(a5}
(54}

orofesionales representan una estrategia fundamental para ia formacion integral

tes, constituyerndo un puente invaluabie entre la educacion acacémica y el mundo laboral
1prasas, los estudiantes pueden
cticas, desarrollande habiiidades

“itirdan enfrontar con mayor seguridad y pregaracidn los desafios profesionales que

Uturo desermmpenio laberal,

visicidn de destrezas técnicas, las practicas profesionales son una oportunidad

n

ervaiores fundamentales como fa respensabilidad, el compromiso y la solidaridad social.
ai crecimiente individual det estudianta, sinc que también genera un

> sofe contribuy

21 ia sociedan, permitienclo gue fas nuevas generacionss comprendan la importancia de

:r colective. La vinculacidn entre

onales comprometides con el desarrolic v el bienes

ativas v empresas se convierte asl em un mecanisrmo estratégico para impulsar af

- futuros egresados,

jonal y humanao C

acidén Profesional Técnica, las précticas profesionales constituy

%

or
tegrai de log estudiantes. Representan una oportunidad Unica
5 en Tormacion tender un puenie fundamental entre el conacimisnto
: su periodo de practicas, les estudiantes desarrofian competencias

15, tales como: comuhicacién profesional efectiva, trakajo en equipo colaborativo,
; s, adaptabilidad a diversos antornos laborales, gestion eficients dei

$og R P A ¢
o orafesional.
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Sanrutarin dr Ereheian "IlLl.,

DECLARACIONMES:

o Descentralizado del Estado can personalidad juridica v patrimonio propies,

L3 itico
creade por Decreto |~‘resécienciai del 27 de dlriemh de 1578, pubtri:amo en el Diaric Oficial de s

-

Feoeracién el 2% del mismo mes y afto. Este decreto ha side reformado &l 22 de noviembre de 1692
gl Diario Of s:nL fa Federacion el 8 de dic j 4

licados en

2 Suobjeio es imparti educacion profesional técnica para satistacer la demanda de personal técnico

calificade parz el sistema productivo nacional, asi como proporcionar aducacien de bachillerato
=

L 00 medie superior,

i3 Herrera esta facultado para suscribir ef presente Canvenio de Colabora
glo Macional de Educacion Profesional Técnica, segin el oficio DG/U
s, firmade por el Miro. Rodrigo A. Rojas MNavarrzte, Director General
facuitad se otor undamento en el articulo 59, fracciones V' y X1V, de ta Ley Federa
raestataies, numaral 14, fraccion Xi, del Decreto reformatorio; v ordinal 42,
Urganico Institucional.

L4 Toniafinelidad de imp: " fortalecer y consolidar los servicios educativos que afrece, le resulta de
particulzr impartancis celebrar el presente Convenic de Caiamr cién, a fin de alcanzar los fines 1
canvemnid —

=

15 Esté inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de |a Secretaria de Hacienda y Crédito P&ETCD
con la dave CNE781228-BK4

1 teblecidn su domicilic en Av. Azcapotzalco No 58, Colonia Tacupa, C.P. 11470, Demarcacién

corfal Miguel Hidalge, Ciudad de México.

iy cidn dei presente instrumento se realiza por solicitud dei Planiel Conalep iztapalapa IV

omicilio en Darnlana s/n, Colonia el Molino €.P. 09960, Demarcacion Territoria] 3
iudad de México, guien sera el responsable de la ejecucion v seguimiento.
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CONBIED

I.1. Es unz 5ociedad Mercantll isgalmente constituida EMPACADGRA
mexicanas, lo cuai acredita de origen con la Escritura Namero L»E,C/r‘ de facha 1¢ de
pasada ante la fe del Licenciado Francisco Villalén Calderdn, Notaric PUbtico Namero 85

de Méxice = inscrita ante el Registro Publico de fa Propiedad v de

Federal ahora la Ciudze
del Distrito Federa! hajo el nimern 422,

cnilo Notariai 2,952 con fecha 2 de junio de 1987

erg de Garcia Villegas, Motaria Pabilica mlmo

e

e

:OC!@dad de EMPACADORA THERBAL SOCIEDAD ANONLMH a EMPACADORA THERBAL S’

DCTEDAT

IL.2. Marfa Viridiana Campos 3oreque acredita su personalidad con la Escritura P
facha 31 de mayvo d=: 2022 pasada ante la fe del Licenciado Gerarde Gonzd
Notaric Publico NGmero 79 de {a Ciudad de México.

42

ado no le ha sido revecado ni limitadlo en forma alguna a la e

f3

11.3. El poder otorg
presente convenio:

Ly

el Ragistro Federa! de Contribuyentes bajo la clave ETHEE1Z315I6 v

L4 Se encuenira inscrita en
com | el ubicado en Avenida Espafia 423, Colonia San Nicolds Tolentine, C.F

Demarcacién Territorial 1ztapalapa, Cludad de México.

t

IL.5. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segin la Escritura Publica
gncuentra prews:::"a: Fabriva o laboratorio de remedios herbolarics, almacén
medicamentos o productos bioldgicos para uso humano y de rem

distribucion d
entre otros.

6. Que

ioclendo la estructura y objeto de "EL CONALEPR” v conscienta de la importancia gug
la participacion de recurses humanoes debidamente call

ficados en el desarrelle de actividades
productivas del pafs, manifiesta su interés de coadyuvar con gste en oS t&rminos y condiciones

previstos e el presertz Convenio de Colaboracion en fa continuidad de la formacion de prof

técnices que requiera el sector productive v de servicio en el pais.

Conyenic de Colaberacién COMALER y“E!\.’EPAC;\DDRn THERBALT 5.4 BE TV
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113. PECLARAN “LAS PARTES™

““““ y manifiestan su

2 Canvanio de

Colaboracion, de acuerdo con fas siguientes:

CLABSULAS
PRIMERS. ORIETO DEL CONVENIO.
El presente instrimiento estzoiece las bases v mecanismos de colab
EMPRESA” para ia realizacian de préciicas profesionales por parte de estudianiss v egresados

planteles CONALEP en Ciudad de México.

Esta colaboracidn tiene como finalidad contribuir a la formacidn académica de los participant
i {
el desarrolio de habilidades acordes a su perfil profesional, el fortalecimiznto de valores v

una conciencia da responsabilidad v solidaridad social.

SEGUNDA, COMPROMISQOS DE "LAS PARTES™

1. Confarmar el programs de practicas profesionales, en las gue se astablezcan las horas efectivas de

prestacion de estas;

2. Observarlo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP en materia de
profesionales;
3. Establecsr mecanismas de comunicacion efectiva para =i seguirmisnic del programa;

4. Reaiizar reuniones periddicas de evaluacion y mejora del programa;

. 5 . ST TR
DHaDOralion,;

5. Colaborar en la resolucidn de cualquier situacion no prevista en el Convenio de O

<

4

6. Difundir par medics oficiaizs disponibles las actividades, programas, convocatorias v evenios qus s
desarroilen con el objete del presente Convenio de Colaboracidn; y

C deriven del pres

Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones gue se

]

instrumento.

CONALER y "EMPACADORA THERBAL" 5.4, DE TV,
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"EL CONALER™

promover programas para que los alumnos y egresados de “EL COMNALEP”, gue cumplen

con el parfil requerido, participen en programas de practicas profesicnales;

2. Proveer la informacion que sea necesaria para la prestacion de las practicas profesionales;
3. Froporcianar @ "LA EMPRESA” el nimero de estudiantes o egresadoes solicitados que cumplan con los
4 |

= para la prestacién de las practicas profesionales;

4. Eupedirias carias de presentacion y demas documentacidn necesaria para formalizar la incorpora
sinnhales;

ener vigente la afiliacion al seguro facultative del Instituto Mexicano del
personas estudiantes que participen en los programas;

a personal de “LA EMPRESA” para participar en los eventas gue crganice

{

ria de inclusion sociat y laboral;

ticipante v egresados, para gue respeten y cumplan todas las normas v
reglas gu= existan en "LA EMPRESA” con el proposito de tlevar a cabo sus actividades en Gptimas ¥

seguras condiciones; y

8. Coadyuvar en fa realizacién de [as actividades que sean necesarias o convenientes.

SAETA COMPROMISDS DE LA EMPRESA™
1. Dar | necesarias para que el alumnado y egresados del CONALEP lleve a cabo

23 facilidac

cas profesionales e fas instalaciones de LA EMPRESA™;

gl

2. Comunicar a ios alumnuos v egresados participantes en los programas, sobre las condiciones y politic
A", para realizar sus practicas profesionales;

dispuescas por et "L4 EMFPRE

s2sorary evaluar, de manera conjunta con “EL COMALEF” al alumnado participante:

[}

4. Mantener comunicacidn permanente con “EL CONALEP” para ei seguimient

resolucidn de posibles incidencias,

T T L R R ARESEES z
COMALEP y "EMPACADORA THERBAL" 5.A. DE CV. Pagina 5de "
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5. Entregar en tempo y forma la carta de terminacidn correspondiente al alumnade y egresados

participantas;

b, Conducir ef desarrollo de [2s practicas profesionales en forma tal que {as personas estudiant

ican activigades tendientes a la aplicacion de los conocimientos que han o !

cotenide 27 su trayecteria académica y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en

L cyfimu L

beneficia o eninterss de ta sociedad:

e

7. Hacar del conocimiento a ios alumnos y egresados la oportunidad de realizar sus précticas

Flaic

—

/)

A

profesionales en donde por perfll, puedan participar con apego a lo dispuesto en las Regias de

Convivencia Escolar dal Sisterna CONALEP;

/7

5. a de trabajo exclusiva para estudiantes y egresados dai CONALEP dentro de los RN
2 -

7

o

.

o de "LA EMPRESA”, garantizando la seleccion de candidatos gue cumplan

: : reclutaimie
estrictaments con los perfiles y criterios establecidas;

9. Proporcionarlos espacios fisicos, materiales y equipos necesarios para el desarrolio de las actividades;

11, Garantizar un trato respetuoso y digne a los alumnos y egresacos, asi como condiciones de seguridad
e higiane acecuadas; !

12. En caso de acciderie, brindar al estudiante afectado la atencién médica de primer contacto gus
requiera y canalizar a la Unidad Hospitalaria considerada en e] Seguro Facultativo otorgado por el
Institute Mexicano del Seguro Socizal a los alumnos inscritas v tramitado por “EL CONALEP™

12. Mantener confidencialidad sobre ia informacion personai de los alumnos v egresados participantes;

14. Realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades de las practicas profesionals

o
(D
th
oY)
aQ
13}

idvenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarroilen en igualdad

—

Margarita eniz de Colaboracién CONALEP v "EMPACADORA THERBAL" 5.4, DE TV, Pagina &
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por gjustes razonables: Las meodificaciones y adaptaciones necesarias v adecuadas en i

infreeztructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada ¢ afecien
derechos de ter ceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar gue
fas personas :accen o eierzan sus derechos en igualdad de condicionas con fas demas.
DUINTA. EMUACES,
Fara e anlace, coordinaciéon y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio o
Colabe zcidn, asf como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con su implementacion
"LAL PARTES" Jesignan a los siguientes contactos, quienes se reuniran a solicitud de cuzlguiera de elias,

Por “LA EMPRESA”
Nambre; Maria Viridiana Campos Soregue

Cargo: Representante Legal

:fono: 55 60714 1462
Dumicilio: Espafia 423, Granjas Estralia, [ztapalapa, 09850 Ciudad de México, CDMX
Carreo el orrdnico: recursoshumanos@therbal.com.mx

Par "ii COMNALEF"
Fara temas de vinculacién:
Nambre: Karla Dayang Abascal Mar.

Car‘gr:n: Coordinadzra de Vinculacion Institucional de la UOD CDMX.

foto: 55548037
anida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, C.P. 11410, Miguel! Hidaigo, CDMX.

Domicilio; Avs
£ ri2.abascai@dfi.conalep.edu.mx

orreo etactronico: kay

Nombre: Marla Guadalupez Soiana Martiez

Cargo: Diractora del Plantel Iztapaiapa IV

;\_)

Telefono: 551814506

Daomicitio: Damiana S/N esc.

o.coord.225@df.conalep.edu.mx é

Finisachi, Unidad Cananea, Col. El Molino, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 08¢

Ciudad de México.

Corren elactirinico: so

e

na7ded

i)
oy
u:z
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iLe Comven. racion tendra vigencia de tres afics, mismos que se contaran a partir de la

"E5” lo zcuerdan, previo comunicado por escrito podrd ser prorregado hasta

ial al paciado por cada renovacion.

ELACIGHN LABORAL,

Lg'_“' 1 § : “ |
= ol ' .'i: 1 ¥ " "
LA RTES" acuerdan que este Convenio de Colaboracién no constituye una asociacion o vinculo laboral \
las o sis empleades. La relacién iaboral permanecerd invariablemante entre “EL COMALEP" y "LA
Ry ELS Tes s depencientes, incluso en trabajos conjuntes o realizados en instalaciones de

v, hinguna parte serd considerada patrdn sustituto, guedando exenta de
itarvencidn ge persanal de terceros, dicho personal continuard bajo la direccidon de su

nriginal, sin generar relacién laboral con "EL COMALEP” o "LA EMPRESA". Cadas parte

Ty om T ey by ]
imalteran

su relacion laboral con el personal comisionado, quien permanecera bajo su
bilidad directa. Se establece expresamente que no existira subordinacidn entre “LAS
grganiz: cién contratante debera mantener indemne a la otra parte ante cualguier

conflicto labarai ariginade por su personal.

DAD LIVE

PARTES” acuardan gue ninguna de eilas tendrd responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
{=3

fanarse por cualguier atrase o incumplimiente de las obligaciones establecidas en el presente
oraciin, gue resuite directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en

e i BT
IWETHD 8 LWolghdi

a Je gue una ver superadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la forma v

P

MNEPARENCLA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

CIA,

SOMALES,

=ngral de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Fublice "LAS PARTES"
sarencia de la informacién, acordando gue el contenido del instrumento,

-

serd publico. La informacién generada deberd difundirse por ambas partes,
cada como confidencial o reservada seguin ia normatividad aplicable.

= Lomprometan 2 observar los principios de transparencia, acceso a la informacion v
cnales. "LA EMPRESA™ se obliga a ne difundir informacion confidencial sin

crito de "EL COMALEP", quien 2 su vez guardara confidencialidad respecto de

APRESA™, cumpliendo con la legislacion correspondiente.

AT TEEE

R Vi V2 g e b i e

=a
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DIFICACTOMNES,

DECIMA. MC
Cualquier medificacidn que alters el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién deb

formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de que #f

incumplimients a (g estipulado en ests cldusula traerd como consecuencia gue ia modificacidén no sur

.
Ll

gfecto Jegal 2ipuno.

N ANTICIPADA,
El presente instrumento o zlguno de sus programas se podré dar por terminado en cualquier tiempo, &
; de aviso por escrito que una de “LAS FARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias

es de anticipacion, en el entendido gue las acciones iniciadas al amparo de este insirumento

deberdn continuarse Ewasta su total terminacion.

ECTMA PRIMERA. TERMINA

DECIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACION.
icl de cualguier persona en los proyectos programados no podrd ser restringida por ningn

21 Artfculo Primero de fa Ley Federal para Prevenir v Eliminar la Discriminacién que

o siguienta:

Discriminacion: Pora fos efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincidn,

abjetiva, racional ni proporcional y tenga par objeto o resuiltade chstaculizar, restringir,

impedir, menoscabar o anulor el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se hose en uno o mds de los siguientes motivos: el crigen étnico o nacional, y
el color de piel, fa cufiura, el sexa, el género, lo edad, los discapacidades, la condicion social,
econ-mica, de salud o juridico, ia religion, io apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
tiacion migratoria, ef embarazo, fo fengua, fas opiniones, las preferencias sexuales, ia
dentidad o filigcion poitice, el estodo civil, o situacidn familior. las responsobilidades

I’.,

familiares, e {dioma, los antececentes penales o cualguier otro motivo.

DECIMA TERCERA. COMPROMISC CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
"LAS PARTES” se obligan a cumplir con fas normas y principios vigentes a nivel nacional e internacicnal e

AT
= f
i

VA

materia de derechos humanos. En este sentido "LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a

roteccién y a s efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; ia integridad

=

o

d humana, la legalidad, los derechos de los nifios v de las nifias, de las y los jéveness

personal, [z dignida

parsonas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales v reproductivos, asi como a preservar

los deracivos econdmicos, sociales y culturales.

R BT T T P o T e T T o S e
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nido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion, de
cuatro ejesiﬂp.ares en ia Cludad de México, el 17 de agosto de 2026.

POR “L¥ EMPRESA"

POR "LA ERPRESA”

-

i ABASCAL MAR ELIZABETH MARITZA TRINIDAD MARTINEZ
~E VINCULACION AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
INSTITLICTOMNAL

0 MARTIMNEZ
TEL CONALEP IZTAPALAPA TV

i AT
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