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CONVENIO DE COLABORACISN EN MATERIA DE EDUCACION DUAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA 4
PARA LA CIUDAD DE MEXICO, EL MTRC. OSIRTS PASOS HERRERA Y POR LA OTRA, LA EMPRESA
GLOBAL WORLD SERVICES S.A. DE LV, REPRESENTADA POR ANTONIO AVILA BARRERA, EN SU //
CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICC, A QUIENES EN LO SUCESTVO SE LES DENOMIMARA COMO “EL
CONALEP” Y “LA EMPRESA” RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACION ES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES \

Primero. La educacian, incluyendo 1a modalidad dual, se cimienta en el progreso clentifico vy persigue
ia excelencia académica, concebida COmo un proceso de mejoramiente integral continuc que optimiza
el aprendizaje de los estudiantas mediante la combinacion estratégica de teorfa y practica. Este
modelo educative trasciende ef formento de! pensamiento critico tradicional, al forjar vinculos
tangibles y productivos entre las instituciones educativas, la comunidad empresarial y el entorno
social, materializandc asf 12 lucha contra la ignorancia a través de experiencias formativas directasen
espacios laborales reales. \ \

Segundo. La Ley General de Educacién, en sus articulos 44 y 45, astablece un marco comprehensive \ '|
para la Educacién Media Superior que incluye diversos niveles formativos: bachillerato, profesional N
técnico bachiller y sus equivalentes. Esta estructura se fundamenta en un Marco Curriculzr Comin
Nacional que adquiere especial relevancia en el contexto de la Educacién Dual, ya que garantiza no

solo la movilidad v el reconocimiento de estudios entre las diferentes opciones educativas, sino que
rambién valida y acredita ias competencias adquiridas en los espacios iaborales. sta flexibilidad
resulta fundamental para el éxito del modeio dual, permitiendo que los estudiantes alternen entre ia
formacién académica y la préctica empresarial.

Tercere. El fortatecimiento de la Educacion Dual requiere una adzptacién flexible de los esquemas de
formacién gue considere las particularidades socioeconémicas de cada entidad federativa. Este
modelo busca ampliar la participacién colaborativa entre instituciones educativas y empresas pafa
lograr una formacién integral de los estudiantes, desarrollando tanto competencias profesionales
basicas como extendidas en entornos laboraies reaies. Esta aproximacién faciiita significativamente [a
insercin laboral de los egresados y contrisuye al mejoramiento del sector oroductive nacional. E
de noviembre de 2025 fuercn reformados y publicados en el Diario Oficial de la Federacién 08"
Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacion

Dual, estableciendo ast un marco normative robusto parasu implementacion efectiva {Lineamien’ms)\
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Cuarto. Asimismo, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, considera que toda persona
estudiante o egresada que curse o haya cursado una carrera en planteles CONALEP, asi como los
incorporados a éste, para obtener el titulo profesional, de acuerdo con el modele académico al que

.~ pertenezca, deberé realizar sus practicas profesionales en una empresa privada, institucién puablica o
proyecto de emprendimiento, mediante actividades curriculares o extracurriculares que el alumnado
realiza con el oropdsito de consolidar y complementar el desarrollo de sus competencias y
conocimientos adquiridos en su formacién académica, éstas vinculan al alumnado con el gjercicio
profesional del estudio técnico especializado o carrera que cursa.

Quinto. Mas aild de la adquisicién de destrezas técnicas, las précticas profesionales son una
opertunidad Gnica para fortalecer vaicres fundamentales como la responsabilidad, el compromiso y
la solidaridad social, Este proceso no solo contribuye al crecimiento individua! del estudiante, sinc que
también genera un impacto positivo en la sociedad, permitiendo que las nuevas generaciones
comprendan la importancia de su rol como profesionales comprometidos con el desarrollo y el
bienestar colectivo. La vinculacidn entre instituciones educativas y empresas se convierte asi en un
mecanismo estratégico para impulsar el desarrolio profesicnal y humano de los futuros egresados.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP” QUE!

L1 Es un Organismo PUblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
proplos, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diarlo
Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de
noviembre de 1993 y ef 29 de julio de 2011, publicados en ei Diario Oficial de la Federacién el 8
de diciembre de 1993 y el 4 de agosta de 2011, respectivamente.

1.2 Su objeto es impartir educacién profesional técnica para satisfacer la demanda de personal
técnico calificado para el sistema productivo nacional, asf como proporcionar educacién de
bachillerato dentro del tipe medio superior.

13 El Mitro. Osiris Pasos Herrera esta facultado para suscribir el presente Convenio de Colaboracion
en representacion del Colegio Nacional de "Educacion Profesional Técnica, segin el oficio,
DG/047/2025 del 07 de marzo de 2025, firmade por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, Direcforg -
General. Esta facultad se otorga con fundamento en el articulo 59, fracciones Vy X1V, de la Loy A
Federal de las Entidades Paraestatales; numeral 14, fraccion Xi, del Decreto reformatorio; y

ordinal 42, fraccion XXVII del Estatute Orgénico Institucional.

L4 Estd inscrito en ef Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico con la clave CNE781 229-35(4\
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Conla finalidad de impuisar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resuita
de particular importancia celebrar ef presente Convanio de Colabaracién, a fin de alcanzar los
fines convenidos.

La formalizacién del presente instrumento se realiza por salicitud del Plantel Conalep Iztapaispa
111, guien serd el responsable de la ejecucién y seguimiento.

Tiene establecido su domicilio en Esq. Calle Nautla, Ciruelo s/n, Col. 3an fuan Xalpa, Demarcacion
Territorial Iztapalapa, C.P. 09850, Ciudad de México.

1. DECLARA “LA EMPRESA™ QUE:

Es una Sociedad Anénima de Capital Variable legalmente constituida bajo las leyes mexicanas,

1o cual acredita con la Acta Constitutiva NGmero 204,187 de focha 21 de noviembre de 2002, LA
pasada ante la fe del Lic. FaustoRico Alvarez, Notario PUblico NUmero 6 del Distrito Federal ahora \
Ciudad de México; documente inscrito en el Registro Piblico de la Propiedad y del Comercic del
entonces Distrito Federat ahora Ciudad de Maxico en i Folic Mercantil 298,454 en fecha 23 de
enero de 2003, PN

Antonio Avila Barrera acredita su personalidad con ol Testimonio Notarial NGmere 204,187 de AN

fecha 21 de noviembre de 2002, pasada ante la fe dei Lic. Fausto Rico Abvarez Notario Publico

NUmero 6 del Distritc Federal ahora Ciudad de México.

El poder otorgado no e ha sido revocado ni limitade en forma alguna a la fecha de suscripciéﬁ}ﬂ%‘

del presente Convenic de Coiaboracion. \ \
_ \

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentas bajo la clave GWS0212068H3 ;\,\\j

sefiala como domicilio fiscal en Av. México No. 2798, depto. 1 pise 5. Colonia Circunvafacion
Valiarta, C.P. 44680, Guadalajara, jalisco. '

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segln escritura publica descriia en la
declaracion IL1 del presente instruments, se encuenira previstol La Compra-venta,
comercializacién, impeortacién, exportacién, instalacion y pruebas de eguipo &
telecomunicacién de cdmputo, eléctrico de telefonie, entre otras.

Que conaciendo la estructura y objeto de “EL CONALEP” y consciente de iz importancia gue "
reviste la participacién de recursos humanes debidamente calificados en ef desarrciio de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en |os t2rmines 3{\
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condiciones previstos en el presente Convenic de Colaboracion en la continuidad de Ia
formacion de profesionaies técnicos gue requiera el sector preductivoy de servicio en el pals.

IIl. DECLARAN “LAS PARTES™
Unica. Que se reconocen mutuamente la personalidad jurfdica con la que comparecen, y manifiestan
su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este
convenio, de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente instrumento tiene por cbjeto establecer las acciones, compromisos, bases y mecanismos
de colaboracién entre “LAS PARTES", para implementar la Educacién Dual y la realizacién de practicas
profesionales en favor dei alumnado y egresados de los Pianteles CONALEP, conforme al plan y
programa de estudio de “EL CONALEF", contribuyendo a su formacidn académica mediante el
desarrollo de habilidades acordes a su perfil profesional, el fortalecimiento de sus competencias
profesionales en los campos de formacion demandados por los sectores productivos, asi como la
promocién de vaiores y el fomento de una conciencia de responsabilidad y solidaridad social.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA” EN EDUCACION DUAL:

1. Contar con la infraestructura, instructores capacitados y materiales suficientes, asi como de la
estructura organizacional necesaria para participar & impulsar fa Educacion Dual;

> Desarrollar las actividades de educacién dual en el domicilio ubicado en Calle Potrero No. 22,

Colonia El Mayorazgo Acoxpa, C.P. 14390, Demarcacion Territorial Tlalpan, Ciudad de México;

Definir y comunicar el perfil requerido para los puestos de aprendizaje;

4. Participar en el proceso de seleccion del estudiantado, que serén parte de la Educacién Dual en
“LA EMPRESA”,

5. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(ios) plan(es) y programa(
de estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en ios que pretende participar, mismos
que deberdn ser afines y compatibles con las actividades que lieva a cabo conforme a su objeto
social;

6. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los puestos de aprendizaje dispanibles para el
establecimiento de ios planes de rotacién, conforme ai respectivo plan y programa de estudio
bajo la Opcidn de Educacién Dual;

W

7. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a ios instructores, y coordinarios paraly

fomentar y articular su participacién en la Opcidn de Educacion Dual;

8. Designar al instructor responsable del seguimiento, evaluacion, asesorfa y capacitacién en las
actividades de aprendizaje gue desarrolle el estudiantado, asi como de revisar, evaluar, validary
firmar semanalmente, el reporte que el estudiantado deberd realizar como evidencia de
aprendizajeen la Piataforma;\
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Proporcionar a través del instructor, la asesoria necesariz al alumnado en el desarrolic de su
aprendizaje en ias instalaciones de la emprasa;

Celebrar los convenios de aprendizaje con el alumnade participante, de conformidad con &l
modelo adjunto;

Operar e impulisar ia Educacién Dual de acuerdo con 2 normatividad vigente;

Permitir que “EL CONALEP” realice visitas para constatar que cumgla con ias condiciones
establecidas;

Proporcionar oportunamente la informacién que le sea requerida, en relacion con el desarroilo

del Pian de Formacidn en el que participe; "K
Definir vy elaborar, en coordinacion con “EL COMALEP”, los Planes de Farmacion y ios Planes de \
Rotacién y Puestos de Aprendizaje cuando proceda, asi como [as actividades a reafizar para lograr '
las competencias definidas;

Proporcionar a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento adecuados para su formacién .
basica y complementaria, asi como para la elaboracién de sus reportes semanales; )
Hacer del conecimiente de fos estudiantes fas medidas de seguridad e higiene de “LA EM PRESA”, \
proporcicnandole el eguipo necesario para la seguridad del mismo Y la realizacién de las
actividades a desempenar; -

. Cumplir con fo establecido en el Blan de Farmacién acordade con “EL CONALEP”; NN
8. Reportar dentro de fos cinco primeros dias hébiles de cada mes por escrito y/o en digitai via correc \,.,:-;

electrénico a “EL COMNALEP” los resultados obtenidos en jas evaluaciones aplicadas & 105 | o/
estudiantes dual; S
impulsar fos proceses de formacion y capacitacidn correspondientes, de los instructores que
permitan la incorparacion a la Opcién de Educacion Dual;

Cuande existan vacantes, dar preferencia en [a contratacién al estudiante dual, una vez gue
concluya su Plan de Formacion;

Informar con la oportunidad debida, cualquier incidente ocurrido con el alumnado participante;

En caso de accidente, brindar al estudiante afectado la atencién médica de primer contacic que
requiera y canalizar a 1a Unidad Hospitalarla considerada en el Seguro Facultative otorgado por

el Instituto Mexicano del Seguro Social a ios alumnos inscritos ¥ tramitado por “EL CONALEP™,

En su caso, realizar ajustes razonables para incluir en la Educacién Dual 2 los jévenes con
capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarrolien en igualdad de congiciones;
Se entiende por ajustes razonables: las modificacionesy adaptacicnes necesarias y adecuadas®
ia infraestructura y los servicios, que al realizarias no impongan ura carga desproporcionada o
afecten dereches de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, par \
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en iguaidad de condiciones con las AR
demas, y '

Las demnds obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y

gue acuerden “LAS PARTES” por escrita.\
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TERCERA: COMPROMISOS DE “EL CONALEP” EN MATERIA DUAL:

1. Seleccionar al estudiantado que cumplz los requisitos para formar parte de la Educacion Dual y
comunicarle a “LA EMPRESA”;

2. Designar al menos un responsable de vinculacidn y comunicario a "LA EM PRESA";

3. Designar al perscnal que coordinaré en la operacién de la Educacion Dual;

4. Implementar mecanismos de supervisién, seguimiento y evaluacion ce la Educacion Dual que se
imparta;

5. Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de
alumnado participante;

6. Instruiral alumnado participante para que respete y cumpla todas las normas y reglas que existan
en “LA EMPRESA” con el propdsito de llevar a cabo sus actividades en dptimas y seguras
condiciones;

7. Promover entre el estudiantado, de las carreras afines a las actividades de “LA EMPRESA”, para
que se integren a la Educacién Dual;

8. Brindar asesoria, de ser necesario, al personal de “LA EMPRESA” en la operacion de la Educacidn
Dual; :

9. Coordinar las acciones de supervisién y seguimiento de fa formacién dual de los estudiantes en
“LA EMPRESA™;

10. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones al alumnado participante por incumplimiento de sus
obligaciones de conformidad con las Reglas de Convivencia Escolar de! Sistema CONALEP; y

11. Las demés obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y
que acuerden “LAS PARTES” por escrito.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES” PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES:
1. Conformar el programa de précticas profesionales, en las que se establezcan las horas efectivas de

M

prestacion de estas;

Observar lo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP en materia de

practicas profesionales;

Establecer mecanismos de comunicacién efectiva para el seguimiento del programa;

Realizar reuniones periddicas de evaluacién y mejora del programa;

Colaborar en la resolucion de cualquier situacién no prevista en el Convenio de Colaboracion;

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos que

se desarrollen con el objeto del presente Convenic de Colaboracién; y

7. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente
instrumento. ' RN

oW

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP” PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

1. Disefiar y promover programas para que los alumnosy egresados de “EL CONALEP”, que cumplan
con e perfil requerido, participen en programas de précticas profesionales;

2. Proveer la informacion que sea necesaria para la prestacién de las practicas profesionales;\

Pagina 6de 12
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3. Proporcionar a “LA EMPRESA” el nimere de estudiantes o egrasados solicitados gue cumplan con
los perfiles requeridos para ia prestacion de las practicas profesionales;

4. Expedir las cartas de presentacién y demas documentacién necesaria para formalizar la
incorporacién de las practicas profesionaies;

5. Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Segure Sccial de
personas estudiantes gue participen en los programas;

5. Brindar las facilidades a personal de LA EMPRESA” para participar en los eventos gue organice “EL
COMALER”, en materia de inclusisn social y iaboral;

7. Instruir al alumnado participante y egresados, para gue respeten y cumplan todas las normas y
reglas que existan en “LA EMPRESA” con el propésito de lievar a cabo sus actividades en Gotimas .
saguras condiciones; y '

8. Coadyuvar en la realizacién de las actividades que sean necesarias o convenientes.

SEXTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA” PARA LAS PRACTICAS FROFESIONALES:

1. Dar las fadilidades necesarias para que el alumnado y egresados del CONALEP lleve a cabo sus
practicas profesionales en las instalaciones de "LA EMPRESAT -

2. Comunicar a los alumnos y egresados participantes en ios programas, sohre las condiciones y -
politicas dispuestas por "LA EMPRESA”, para realizar sus practicas profesionaies; N

3. Supervisar, asesorar y evaluar, de manera conjunta con “EL COMALEP” al alumnado participante; \‘

4. Mantener comunicacién permanante con “El. CONALEP” para el seguimiento de las aciividades y .
resofucion de posibles incidendias;

5. Entregar en tiempo y forma la carta de terminacién correspondiente al alumnade y egresados
participantes; '

6. Conducir e desarrollo de las précticas profesionales en forma tal que las personas estudiantes o
egresadas realicen actividades tendientes a & aplicacion de los conocimientos que han o hayan
obtenido en su trayectoria académica v gue impliquen el ejercicio de ia practica profesional en
beneficio o en interés de ia sociedad;

7. Hacer del conocimientc a fos alumnos vy egresados la oportunidad de realizar sus practicas

e profesionaies en donde por perfil, puedan participar con apego a lo dispuesto en las Reglas de

Convivencia Escolar del Sistema CONALEP; '

8. Implementar una bolsa de trabajo exclusiva para estudiantes y egresados del CONALEP dentro de
los procesos de reclutamiento de “LA EMPRESA”, garantizando ia seleccidn de candidatos gue
cumplan estrictamente con fos perfiles v criterios establecidos;

9. Disefiar & implementar programas de colaberacion conjunta con “EL COMNALEP" que Taciiiten_s
insercién laboral de sus alumnos y egresados, priorizando aqueilos que demuestran-d :
competencias técnicas y profesionales requeridas por “LA EMPRESAT,

10. Proporcionar los espacios fisicos, materiales y equipos necesariocs para el desarrclio de fas &

actividades; :

11. Notificar a "FL CONALEP™ cualquier kregularidad o incumpiimiento por parte de fos alumnos ©

egresadDS\
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17. En caso de accidente, brindar al estudiante o egresado afeciado ia atencién médica de primer
contacto que requiera, y canalizarlo a la Unidad Hospitalaria correspondiente;

13. Garantizar un trato respetuosc y dignc a los alumnos y egresados, asi como condiciones de
seguridad e higiene adecuadas;

14. Mantener confidencialidad sobre la informacién personal de los alumnos y egresados
participantes; '

15. Realizar los ajustes razonables para incluir en ias actividades de las précticas profesionales a ios
Jévenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarroilen en igualdad de
condiciones.

Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en
la infraestructura y los servicios, gue al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particuiar, para
garantizar gue las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas.

SEPTIMA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio de
Colaboracién, asi como para conocer Yy resolver todas las cuestiones relacionadas con su
implementacion “LAS PARTES", designan a los siguientes contactos, guienes se reuniran a solicitud
de cualquiera de ellas.

Por “LA EMPRESA”

Nombre: Daniel Adrian Romero Loyo.

Cargo: Racursos Humanos.

Teléfono: 55-55-99-51-88 :

Domicilio: Calie Potrero No. 22, Colonia el Mayorazgo Acoxpa, Alcaldia Tlalpan C.P.1439C, Ciudad de
México.

Correo electrénico: facturas@gws.com.mx

Por “EL CONALEP”

Nombre: Karla Dayana Abascal Mar.

Cargo: Coordinadora de Vincuacién Institucional de la UOD CDMX.

Teléfono: 5554803700 Ext. 3061

Domicilio: Avenida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, CP. 11410, Miguel Hidalgo, CDMX.

Correo electrénico: kar!a.abascal@df.conaleg.edu.ng

Pégina 8de 12




. Educacidn |

i
" $gcretaria de Educacién Pdbiica

' conalep =,

H s i e

Nombre: Christian Cruz Garcla.

Cargo: Director del Plantel Conalep Iztapalapa [IL

Teléfono: 55-56-12-39-45 '

Demicilio: €. Nautia, San juan Xalpa, Iztapalapa, 09850 Ciudad de México.
Correo electrénico: cristhiancg@df.conalep.edu.mx

OCTAVA. VIGENCEA.

El presen’cé Convento de Colaboracién tendré vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir
de la fecha de su firma y si “LAS PARTES” lc acuerdan, previo comunicado por escritc podré ser
prorraogado hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

NOVENA, RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" acuerdan que este Convenic de Colaboracién no constituye una asociacién o vincuic
iaboral entre elias o sus empleades. La relacion iaboral permanecerd invariablemente entre "LA
EMPRESA"y "EL CONALEP" y sus respectivos dependientes, incluso en trabajos conjuntcs o reslizados
en instalaciones de cuaiquiera de las partes. Ninguna parte serd considerada patrén sustituto,
quedando exenta de responsabilidades laborales.

En caso de intervencion de personal de tercercs, dicho personal continuara bajc ia direccién de su ©
empileador original, sin generar relacion laboral con "LA EMPRESA™ o "EL CONALEP™. Cada parte

mantendra inalterable su relacién laboral con el personal comisionade, quien permanecers bajo su
direccién y responsabilidad directa. Se establece expresamente gue no existira subordinacidn enire

“1 AS PARTES”, y que la organizacion contratante debera mantener indemne a fa otra parte ante /_\\

cualquier conflicte laboral originado por su personal.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

=i AS PARTES” acuerdan gue ninguna de ellas tendra responsa bilidad civil por dafics y perjuicios gue
pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en ¢l
presente Convenio de Colaboracién, que resulte directa o indirectaments de caso fortuito o fuerza .
mayor, enla inteligencia de que unavez superadas dichas circunstandias se reanudaran las actividades
en la forma y términos que acuerden fas mismas.

BECIMA PRIMERA. TRANSPARENCIA Y ACCESTC A LA INFORMACION PUBLICA Y PRGTECCIGN DE
DATOS PERSONALES. —

N

L

En cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, "LAS PARTE

reconocen el principic de wansparencia de la informacién, acordando que el contenido del

instrumento, incluyendo datos personales, serd publico. La informacion generada deberd difundirse\

ahn te B TP S T TN, R e P B T SO
Margarita ~onvenio de Colahoracién CONALEF y “GLOBAL WORLD SERVICES” 5.A. de T, Pigina 9de 12

Maza

AT AT T W




prt

i Educacién

por ambas partes, siempre gue no sea clasificada como confidencial o reservada segun la
normatividad aplicable.

"] AS PARTES" se comprometen a ebservar los principios de transparencia, acceso a la informaciény
nroteccién de datos personales. "LA EMPRESA" se obliga a no difundir infermacién confidencial sin
autorizacidn previa y por escrito de "EL CONALEP", quien a su vez guardard confidencialidad respecto
de la informacién entregada por "LA EMPRESA", cumpliendo con la legislacién correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente Convenio de Colaboracién
debers formalizarse por escrito, ei cual serd firmado por acuerdo entre "LAS PARTES", en la
inteligencia de que el incumplimiento a lo estipuladc en esta ciausula traerd como consecuencia que
la modificacidn no surta efecto legal alguno.

DECIMA TERCERA. TERMINACIGN ANTICIPADA,

£l presente instrumento se podré dar por terminado en cualquier tiempo, a través de aviso por escrito
que una de “LAS PARTES” dé a 2 otra, por io menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipacién, en
el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan continuarse hasta su
total terminacion.

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podré ser restringida pof
ningdn motivo de acuerdo con el Artfcuic Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién gue en su inciso IIL, dice io siguiente:

Discriminacién: Para los efectos de esta lzy se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccién o preferencia que, por Gccin u omision, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcionol y tenga por objeto o resultado cbstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anuiar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cuitura, el sexo, el género, fa edad, fos discapacidades, la
condicidén social, econbmica, de salud o juridica, la religion, le apariencia fisica, fas
caracterfsticas genéticas, Ia.situacion migratorio, el embarazo, la {engua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién polftica, el estado civil, fa situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cuaiguier otro motfw\
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DECIMA QUINTA, NOTIFICACIONES.

Cualguier notificacién, aviso o comunicacién gue se solicite o se envie en los términos de este Convenio
de Colaboracién, deberd hacerse por escrito, al domicilio gue cada una de “LAS PARTES" ha sefialado
en este instumento.

DECIMA SEXTA. USC DE LOGOTIPO,

=fi CONALEP” vy “LA EMPRESA” autorizan mutuamente el uso de sus respectivas imagenes
corporativas, inciuyends logetipos, en medios publicitarios con el fin exclusivo de difundir el objeto
del presente Convenio de Celaboracion.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS.

s AS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracitn es producto de la buena fe, por -
lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacién o incumplimiento, ésta sera :
resualta de mutuo acuerde v, en el supuesto de gue no se lograra jo anterior, se someterdn |

e ez . ) = . . N
expresamente a la jurisdiccion y competencia de fos Tribunaies Federales en la Ciudad de MEX!CG.\ N
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracién, de
comiin acuerdo o firman en tres ejempiares en la Ciudad de México, el 9 de marzo de 2026.

POR “EL COMNALEP”

POR “L& EMPRESA”

MTRQ, OSIRIS PASOS HERRERA ANTONIOAVILA BARRERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACICN ADMINISTRADCR UNICC
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXIC
TESTIGOS
POR “EL CONALEP” POR “LA EMPRESA”

MTRA. KARLA DAYANA ABASCAL MAR
COORDINADORA DE VINCULACION INSTITUCIONAL
POR “EL CONALEP*.

CH msm@z GARCIA
DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP IZTAPALAPA III

DANIEL ADRIAN ROMERO LOYO
RECURSOS HUMANOS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y GLOBAL WORLD SERVICES.A. DECV. 9

DE MARZO DEL 2028,
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