& .
& s ALCHLDIA -

W& @ 7TADALAPA  Direccién General de Administracion
D 2022027 Coordinacion Administrativa de Capital Hurmano
. % ) 310, de Capecitacién y Dessrolis de Personal

BETALUIE LY TRANSEOPRACE

c@ﬁaieg

CONVENIG DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADG POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, EL MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL CONALEP” Y POR LA OTRA, LA ALCALDIA IZTAPALAPA,
REPRESENTADA POR LA LIC. ALEIDA ALAVEZ RUIZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ALCALDIA”; AMBAS PARTES, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS Y PLENAMENTE AUTORIZADAS PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTQO,

CON EL-OBJETO DE COMPROMETERSE AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES: - - _

DECLARACIONES
I DECLARA “EL CONALEP":

L1, Quéf_ &8s un organismo Publico Descentralizado del Estado con Personalidad juridica y
Patrimonio propios, creado por Decreto Prasidencial el 27 de diciembre de 1978, publicado en &l
DiariO'Ql_‘;_i:'r_;;_i_aljde la Federacion el 29 del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de
noviembre de 1993 y el 29 de julio de 2011, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de
diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011 respectivamente.

1.2. El Miro. Osiris Pasos Herrera estd facultado para suscribir el presente Convenio de
Colaboracién en representacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, segun el
oficio- DG/047/2025 del 07 de marzo de 2025, firmado por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete,
Director. General. Esta facultad se otorga con fundamento en el articulo 59, fracciones Vy XIV, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; numeral 14, fraccion XI, del Decreto reformatorio; y
ordinal 42, fraccion XXVII del Estatuto Organico institucional.

I.3. Qu_e?__ CONALEP” tiene por objeto: impartir educacion profesional técnica para satisfacer la
demandéu_-::de personal técnico calificado para el sistema productivo nacional, -asi como
proportigriar educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior.

. Ser una institucién “EL CONALEP" que ofrece servicios educativos en el nivel medio

~‘Superior.

a .Esétar_ interesado en desarrollar programas de colabg iﬁ‘“ bilateral con LA ALCALDIA",
' q permitan mejorar cualitativa y cuantitativamepgte los Zervicios formativo que-ofrecé\ |
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1.4. Que es su interés establecer y acatar el presente instrumento, aceptando en todo momenta su
contenido y alcance. '

L5. Que los alumnos que participen en el programa deberdn apegarse estrictamente a los
Lineamientos en Materia de Prestacidn de Servicio Social y Practicas Profesmnales de la
Alcaldia Iztapalapa de lo contrario, podrd aplicarse la baja correspondlente B

1.6. Que los alumnos deberdn concluir en tiempo y forma sus horas de servicio soc:al o practicas
profesionales, a fin de que “LA ALCALDIA” pueda generar la carta de terminacién respectiva.

1.7 Que los Planteles Aztahuacan, Iztapalapa 1, Iztapalapa II, Iztapalapa I, Iztapaiapa IV, e
[ztapalapa V, seran los responsables de la ejecucion y seguimiento del presente Convenio de
Colaboracién.

1.8 Esté inscrito_en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienﬂa y Crédito
Pablico con la clave CNE781229-BKA4. '

1.9. Para los efectos legales del presente Convenic de Colaboracién sefiala como su damicilio en
Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio dé Metepec,
Estado de Méxice, y como domicilio convencional el de Avenida Azcapotzalco No. 58, Colonia
Tacuba, CP. 11410, Miguel Hidalgo, Ciudad de México. :

II. DECLARA “LA ALCALDIA™:

IL.1. Que es un drgano politico-administrativo de la Ciudad de México, con autonomia funcional en
acciones de gobierno, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica de la Ciudad de México y la Ley Orgamca de Alcaldizs de la
Ciudad de México.

IL2. Que la Lic. Aleida Alavez Ruiz es Alcaldesa de Iztapalapa, electa por votacion universat el seis
de junio de dos mil veinticuatro, quien protestd el cargo el primero de octubre del mismo afio ante
el Congreso de la Ciudad de México, contando con facultades legales suficientes para celebrar el
presente Convenio de Colaboracion.

IL3. Que la Alcaldesa cuenta con la atribucidn de representar jurfdicarygj gal Organo Politico
Administrativo en Iztapalapa, conforme a lo dispuesto en los artlcuios‘l fraccion XVI, y 62 de la
Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México. j a

AR
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IL4. Que nombra al Lic. Juan Carlos Reséndiz Lépez, Director General de Administracion, como
responsable de la operatividad y ejecucién del presente instrumento, a través de la Jefatura de
Unidad Departamental de Capacitacién y Desarrollo de Personal, adscrita a la Coordinacién
Administrativa de Capital Humano.

I1.5. Qu'e :pféra efectos del presente Convenio de Colaboracién sefiala como domicilio legai: Aldama
No. 63,_.C,9___I_cilnia Barrio San Lucas, C.P. 09000, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México,

I  DECLARAN LAS PARTES:

ML1. Que reconocen la personalidad y facultades con que se ostentan para la celebracién del
presente Convenio de Colaboracion.

IIL.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que de este
instrume:nto se deriven.

II1.3. Que ia prestacién del servicio social y practicas profesionales se rige por lo dispuesto en la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones, y su
Reglamento.

I11.4. Que el objeto del presente Convenio de Colaboracion es establecer una estrategia conjunta
que permlta a los estudiantes de 5° y/o 6° semestre aplicar sus conocimientos en apoyo a los
planes y programas de “LA ALCALDIA”, conforme a sus atribuciones legales.

II1.5. Que a ios estudiantes de “EL CONALEP” que partlmpen en este programa se les denominara
“PREST ADORES"

Expuesto 16, anterior, "LAS PARTES", sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

'CLAUSULAS

PRIME#A;’}EJ'_BJETO. r
= A
“LAS P ARTES" elaborardn, desarrollaran y ejecutaran un prog rag Haigle cooperacién que ;cye la

realizacién” del servicio social y préacticas profesionales a 1@5 estudiantes de [os progfam
academlfns ofertados, en areas como: gs

1. Infbrma’tica. S
2. Asistente Directivo. ]‘#
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Refrigeracién y Climatizacidn.

Control de Calidad.

Electricidad Industrial.

Maquinas Herramientas.

Autotrénica.

Construccidn.

Contabilidad.

Mantenimiento Automotriz. _
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo.

12. Industria del Vestido.

13.

Mantenimiento de Sistemas Electrdnicos.

Lo anterior con el fin de consolidar la formacién académica integral de los estudiantes de “EL
. CONALEP”, transfiriendo conocimientos a escenarios reales que permitan obtener experlenaa
laboral.

SEGUNDA. OBLIGACIONES.

A cargo de “EL CONALEP"™:

Difundir entre su comunidad académica la posibilidad de realizar servicio SOCIaE o practicas
profesionales en “LA ALCALDIA".

Informar a los estudiantes sobre los requisitos previstos en los ordenamientos internos de
“LA ALCALDIA".

Elaborar carta de presentacién y constancia de créditos de los “PRESTADORES".
Supervisar y evaluar periédicamente en el ambito académico el desempefio de los
“PRESTADORES".

Mantener comunicaciéon con “LA ALCALDIA” para atender incidencias.

“EL CONALEP” procurara, cuando proceda, que el alumnado designado para realizar su
servicio social o practicas Profesionales, se incorpore al seguro de enfermedades y
maternidad del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Segurc Social, de
conformidad con el Acuerdo ACDI,SA1.HCT.281015/246.P.DIR, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia 16 de diciembre de 2015.

A cargo del Area de Seguimiento:

N
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A cargo de “LA ALCALDiA"

1. DeFmr el calendarlo y prograrma de actwldades de acuerdo con el perfil profesmna! de los
“PRESTADDRES"

2. Informar el calendario de recepcién de documentos y realizar entrevistas previas de
mgreso

3. Emitir cartas de aceptacion y término de servicio social o practicas.

4, V:gﬂar y evaluar el desempefio de los “PRESTADORES” mediante reportes.

5. Informar a los “PRESTADORES" scbre la confidencialidad de la documentacién que

o manejen '

6. Proteger datos personales conforme a la normatlva aplicable.

7. Précisar que la prestacién es de caracter gratuito, sin generar relacion laboral; en su caso,
otorgar una beca Unica si existe disponibilidad presupuestaria.

8. Comunicar irregularidades a la institucién educativa.

-Ekpedlr gafetes de identificacién a cada uno de las y los “PRESTADORES” que realicen

servucm social yfo practicas profesmnales

TERCERA ,EI LA DU RACION DEL SERVICIC SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES.

1. E s"ervicio somal tendra una duracién de 480 horas, en un plazo no menor a 6 meses ni
‘riayor a 2 afios.

2. Las, practlcas profesionales tendran una duracién minima de 360 horas y maxima de 4
meses ‘con jornadas de hasta 4 horas diarias, 5 dias por semana.

CUARTA‘.—_:.DE- LA RELACION LABORAL.

. Por tratarse de servicio social y practicas profesionales, actividades mediante las cuales se
K brlnda a los “PRESTADORES"” la oportunidad de cumplir con requisitos académicos, no
exlste entre éstos y “LA ALCALDIA" relacién laboral de ninguna naturaleza.

En- onsecuencia, los “PRESTADORES” no tendran derecho a recibir remuneracién salarial,
pi dstaciones sociales, indemnizaciones, ni a la afiliacion laboral o sindical, asi como
"ta__ poco al pago de aportaciones al  sistema seguridad  social.
| éinta y transparente ante
ser iniciado por los
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En caso de intervencién de personal de terceros, dicho personal continuara bajo Ia direccion
de su empleador original, sin generar relacién laborai con “LA ALCALDIA” 0"‘ELZC-0_NALEP“.
Cada parte mantendra inalterable su relacién laboral con el personal comisicnado, quien
permanecera bajo su direccién y responsabilidad directa. Se establece expresamente que

'no existird suberdinacién entre "LAS PARTES”, y que la organizacién contratante debera
mantener indemne a la otra parte ante cualquier conflicto laboral originado por su
personal. : :

QUINTA. DE LAS MODIFICACIONES.

El presente Convenio de Colaboracién podra ser modificado por acuerdo de “LAS PARTES",
a peticién de ellas, previa solicitud por escrito de veinte dias habiles de anticipacion; en tal
" caso, las modificaciones obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma, en el
entendido de que estas tendrdn como Unica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el
cumplimiento de su objeto. Lo

SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION. .

1. Por mutuo acuerdo sin necesidad de resolucién judicial, mediante aviso por escrito dado a
la contraparte, con veinte dfas de anticipacion, en tal caso ambas partes, se comprometen
a realizar todas las diligencias necesarias para evitar que se dafien los intereses de terceros.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite a la continuidad de los p’ro_grémas de
servicio sacial y/o practicas profesionales. ‘ o

3. Por incumplimiento de alguna de sus cldusulas, por cualquiera de “LAS 'PA-RTES" sin
responsabilidad para la contraparte. o

SEPTIMA. NO DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ninguin motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion que en su inciso III, dice lo siguiente: '

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, por accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcienal y tenga por objeto o resultade obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o efercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en unc o mds de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de plel, o cultura, el sexo, el género, fa edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, [g reiigidn, la apariencic. fisica,
las caracterfsticas genéticas, lo situacién migratorio, el embarazgf§ia lengua, las opiniohes, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estagh |, la situacién, famitiar, ios
é responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penalesg ¢ iaiguier otro motfvo\ S
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OCTAVA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen el esfuerzo
de contribuir a la protecciény ala efectividad de los derechos de las mujeresy derechos humanos
en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y
de las nifias, de las y los jévenes, personas aduitas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos econ6micos, sociales y culturales.

NDVEN:!{..]U RISDICCION, CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

"L AS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
gueen caso de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacién, formalizacion
o sjecucion del mismo y a efecto de determinar los derechos y obligaciones que deban
“ prevalecer en dichas cantroversias, se comprometen a agotar las medidas conciliatorias
posibles, respondiendo a los principios de voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad,
neutralidad, imparcialidad, equidad, legalidad y economfa.

Asim*i‘smo, cualguiera que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacién, ejecucién o cumplimiento, sera
resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, e cual se incorporara como parte
iritegrante del mismo.

P

" Enila hipétesis de subsistir la controversia, “LAS PARTES" gesolveran la misrgg\a de comin
“acuerdo, en amigable composician, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno. /
SR \ /
f
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El presente Convenio de Colaboracién surtird efectos a partir de su suscripcion, tendra una
vigencia de tres afos, y se firma por duplicado en la Ciudad de México, a los 19 dlas del mes de

noviembre del afic dos mil veinticinco.

POR “EL CONALEP”

e

. MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA

TITULAR DE LA UODCDM)\

TESTIGO

ABASGAL MAR
COORDINADORA DE VINCULACION

INSTITUCIONAL
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POR “LA ALCALDIA”

,[ "RESENDIZ £ OPEZ
GENERA DE

Bm@ua T (RGN 2% HERK

LIC. KAREN Euzm-|E|ﬂiﬁﬁ’ﬁi"“‘“i*l‘»i’ﬂé’“’*‘mlE B "‘**3“ i
BARRERA
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
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