Secretaria de Educacion Publica

- Educacién | 2 ISIMY

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION DUAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA

LA CIUDAD DE MEXICO, EL MTRO. OSIRIS PASOS HERRERA Y POR LA OTRA, LA EMPRESA MAQUINADOS

DE PRECISION Y SUMINISTROS PARA LA INDUSTRIA SIMY S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL C.
GERARDO VICTORINO CAMACHO ALVAREZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN ,
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “LA EMPRESA” RESPECTIVAMENTE, Y EN

FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero. La educacién, incluyendo la modalidad dual, se cimienta en el progreso cientifico y persigue la \
excelencia académica, concebida como un proceso de mejoramiento integral continuo que optimiza el
aprendizaje de los estudiantes mediante la combinacién estratégica de teoria y practica. Este modelo
educativo trasciende el fomento del pensamiento critico tradicional, al forjar vinculos tangibles vy
productivos entre las instituciones educativas, la comunidad empresarial y el entorno social, materializando

asi la lucha contra la ignhorancia a través de experiencias formativas directas en espacios laborales reales.

Segundo. La Ley General de Educacién, en sus articulos 44 y 45, establece un marco comprehensivo para
la Educacién Media Superior que incluye diversos niveles formativos: bachillerato, profesional técnico
bachiller y sus equivalentes. Esta estructura se fundamenta en un Marco Curricular Comun nacional que
adquiere especial relevancia en el contexto de la educacién dual, ya que garantiza no solo la movilidad y el
reconocimiento de estudios entre las diferentes opciones educativas, sino que también valida y acredita las
competencias adquiridas en los espacios laborales. Esta flexibilidad resulta fundamental para el éxito del
modelo dual, permitiendo que los estudiantes alternen entre la formacion académica y la practica
empresarial.

Tercero. El fortalecimiento de la Educacion Dual requiere una adaptacion flexible de los esquemas de
formacién que considere las particularidades socioecondmicas de cada entidad federativa. Este maodelo
busca ampliar la participacién colaborativa entre instituciones educativas y empresas para lograr una
formacidn integral de los estudiantes, desarrollando tanto competencias profesionales basicas como
extendidas en entornos laborales reales. Esta aproximacion facilita significativamente la insercién laboral

de los egresados y contribuye al mejoramiento del sector productivo nacional. En consecuencia, el 18 de
noviembre de 2025 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos Generales para la
imparticién del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual, estableciendo asi un marco
normativo robusto para su implementacion efectiva (Lineamientos)\
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Secretaria de Educacion Pablica

Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
con la clave CNE781229-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Av. Azcapotzalco No 58, Colonia Tacuba, C.P. 11410, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de
particular importancia celebrar el presente Convenio de Colaboracion, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

La formalizacion del presente instrumento se realiza por solicitud del Plantel Conalep Iztapalapa I
teniendo su domicilio en Calle Monte Bello 352 Mza 352 Lt. 1, Colonia Miravalle, C.P. 09696,
Demarcacion Territorial Iztapalapa, Ciudad de México y sera el responsable de la ejecucién y
seguimiento.

DECLARA “LA EMPRESA"” QUE:

Es una Sociedad Andnima de Capital Variable legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual
acredita con la Acta Constitutiva Nimero 38,441 de fecha 22 de junio del afio 2012, pasada ante la fe
del Lic. Julian Real Vazquez, Titular de la Notaria Numero 200 del entonces Distrito Federal ahora la
Ciudad de México; documento inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
entonces Distrito Federal ahora Ciudad de México en el Folio Mercantil 485,616 en fecha del 06 de
diciembre de 2012,

El C. Gerardo Victorino Camacho Alvarez acredita su personalidad con el Testimonio Notarial Nimero
38,441 de fecha 22 de junio del afio 2012, pasada ante |a fe de Julian Real Vazquez Notario Numero
200 del entonces Distrito Federal ahora la Ciudad de México.

El Representante Legal manifiesta bajo protesta de decir verdad que el poder otorgado no le ha sido
revocado ni limitado en forma alguna a la fecha de suscripcién del presente Convenio de
Colaboracion.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave MPS120622RY8 y sefiala
como domicilio fiscal en Cerrada Cocolera 50 Interior A, Colonia Pedregal de Santo Domingo, C.P.
04369, Demarcacion Territorial Coyoacan, Ciudad de México.

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segin escritura publica descrita en la
declaracién II.1 del presente instrumento, se encuentra previsto: La adquisicion, instalacién)\
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Secretaria de Educacion Publica

Educacion | #2 conalep LISIMY

6. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los puestos de aprendizaje disponibles para el
establecimiento de los planes de rotacién, conforme al respectivo plan y programa de estudio bajo la
Opcidn de Educacion Dual;

7. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y coordinarlos para fomentar y
articular su participacion en la Opcién de Educacién Dual;

8. Designar al Instructor responsable del seguimiento, evaluacidén, asesoria y capacitacion en las
actividades de aprendizaje que desarrolle el estudiantado, asi como de revisar, evaluar, validar y firmar
semanalmente, el reporte que el estudiantado debera realizar como evidencia de aprendizaje en la
Plataforma;

9. Proporcionar a través del Instructor, la asesorfa necesaria al alumnado en el desarrollo de su
aprendizaje en las instalaciones de la empresa;

10. Celebrar los convenios de aprendizaje con el alumnado participante, de conformidad con el modelo
adjunto;

11. Operar e impulsar la educacién dual de acuerdo con la normatividad vigente;

12. Permitir que “EL. CONALEP” realice visitas para constatar que cumpla con las condiciones establecidas;

13. Proporcionar oportunamente la informacién que le sea requerida, en relacion con el desarrollo del
Plan de Formacion en el que participe;

14. Definir y elaborar, en coordinacién con “EL CONALEP”, los Planes de Formacion y los Planes de
Rotacién y Puestos de Aprendizaje cuando proceda, asi como las actividades a realizar para lograr las
competencias definidas;

15. Proporcionar a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento adecuados para su formacién bésica
y complementaria, asi como para la elaboracién de sus reportes semanales;

16. Hacer del conocimiento de los estudiantes las medidas de seguridad e higiene de “LA EMPRESA",
proporcionandole el equipo necesario para la seguridad del mismo y la realizacion de las actividades a
desempefiar;

17. Cumplir con lo establecido en el Plan de Foermacién acordado con “EL CONALEP";

18. Reportar dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes por escrito y/o en digital via correo

electrénico a "EL CONALEP” los resultados obtenidos en las evaluaciones aplicadas a los estudiantes
dual;

19. Impulsar los procesos de formacion y capacitacion correspondientes, de los instructores que permitan
la incorporacion a la Opcidn de Educacion Dual;

20. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacién al estudiante dual, una vez que concluya
su Plan de Formacion;
21. Informar con la oportunidad debida, cualquier incidente ocurrido con el alumnado participante;\

Margarita Convenio de Colaboracién CONALEP y “MAQUINADOS DE PRECISION Y SUMNISTROS PARA LA INDUSTIRA SIMY"

Maza Pagina 5 de 12




ZT 2p 9 euided BZEW

CAWIS YHILSNANT Y1 VHYd SOYLSININNS A NOISIDA¥d 3d SOAYNINDYIAL, A d3TYNOD UPIDEI0GR|0) ap olusAULOD) ejedaep
ap oue

9207

\\‘sensa ap uopeisaud

9p seAllD9)a seloy se| uedzajgelss as anb se| ua ‘sajeuoisajold seanoead ap ewesboud |9 Jewaojuod |
'SITYNOISId0Ud SYIILDYHd SY1 VHYd ..SI1LHVYd SY1. 3d SOSINOUAINOD "'YL1dYND

'01113$3 Jod ,,.5314Vd
SY1.. uspJanae anb £ ojuawinaisul auasaud |ap ouaiwidwnd |2 eaed selesadau ueas anb sewap se “LL

A 'd3T¥NOD BWa1sIS |2p J18|03s3 BpDUSAIAUOD ap se|bay Se| uod pepiuliojuod ap sauopehijqo
sns ap ojuaiwidwnoul Jod ajuedniued opeuwnie |e sauoldues A senieuldidsip sepipaw sej aedndy 0l
WYSIUdING
V1. U S21UeIpnisa SOl ap |[enp uglewdoy e] ap ojuaiwinbas A ugisiaiadns ap sauoidde S| Jeulploo) 6
‘leng uoednp3 el ap ugnelado e| ua ,¥sI¥dING V.. 2P [euosiad e ‘oliesadau 13s ap ‘ejl0SaSe depullg '8

leng uoidednp3 e| e uaibajul

ﬂ as anb eJed ', WSIUdING V1., 2P S2PEPIAIDIE SE| B SaUIje SBI244eD Se| ap 'OpeIUBIPNIS |2 213Ud Jeaowold '/
!sauo|2Ipuod seanbas A sewndo ua sapepiAnde sns oged e ead|| ap oysodoud |2 U0 L WSTULING V1.,
U3 uelsIxa anb se|baJ A seullou se| sepol ejdwna A 31adsas anb eded syuedipnied opeuwn|e e aNAsSUl 9

‘ayuedpied opeuwne

ap [enos ounbag |ap ouedixaly 0INNISUT [2p OAleynde) oinbas |e ugpelje e aiuabia Jausuely '
‘eyedw

as anb |eng ugednp3 e| ap uopeneaa A ojuaiwinbas ‘ugisiadedns ap sowsiuelsw Jejuswedw ¢

=

‘lenqg ugideanp3 el ap ugpelado | u2 eleulplood anb jeuosuad e Jeubisag g
L YSIUdING V1., B 0j4B31UNWOD A UQIDBINIUIA B3P 3|qesuodsad un souaw [e Jeubisaq 'z

\ L.¥S3¥dING VY1, € OlJesiunwiod
£ |leng ugpesnp3 e[ ap aued Jew.of esed soisnbas sof e[dwnd anb opejuelpnisa (e feuoddsEs |
1VNA VIM3ALVYIN N3 ..d3TVYNOD 13, 3d SOSINOYdINOD 'wWyd3dd3al

'032s9 Jod ,$314vd

Sy, uapianae anb A ojuawiniisul 3uasald |ap ojuaiwidwnd |2 esed seliesadau ueas anb sewap sel ‘v
A 'sewap se| uod sauoIpuod ap peplenbl ua soydalsp sns ueziale o uadoh seuosiad se
anb Jezinueseb eaed ‘iendnded osed un us uelainbal as opuena uedlde as anb ‘s01313) ap soydadap
ua1aje o epeuoiniodoidsap ebied eun uebuodwi ou sejlez||ead |e anb ‘sopiAIRs sO| A BaN)dNUISBRIUI
e| ua sepenaape A seiiesadau sauopeldepe A sauoiedyipow se| sajqeuozel sasnle sod spuanue as
‘SauoIdIpuod ap pep|enbl ua uajjoliesap as anb sajleziaueleb ap uly e ‘'SajusIBYIP

sapepipeded uod saudAg( soj e [eng uoeanpd e| us Jinpul eded ssjgeuozed saisnle Jezijead ‘osea ns Ul ‘€7
L.dITYNOD 13, Jod openwel) A so1iasuUl souwlnje soj e |e1nos 04nbas |ap ouedIXa| 03NIISU]
|2 Jod opebiojo oaneynieq ounbas |2 us epelapisuod elejendsoy pepiun el e lezijeued A essinbau

anb 012e3U01 Jawid ap BIPIW UOIDUSIE B| OPEIDRE AJUBIPNISH |B Jepullq ‘Siuspldde 3p osed uj ‘Z¢

B[N UGIIEINDT BR BLIRI2I30S

s | uoiBesnpy ¢

dajeuod




* Educacion | #8s ,parep AISIMY

Secretaria de Educacion Publica

2. Observar lo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP en materia de practicas
profesionales;

Establecer mecanismos de comunicacién efectiva para el seguimiento del programa;

Realizar reuniones periodicas de evaluacién y mejora del programa;

Colaborar en la resolucidn de cualquier situacién no prevista en el Convenio de Colaboracion;

o oW

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos que se
desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion; y

7. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente
instrumento.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP” PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

1. Disefar y promover programas para que los alumnos y egresados de “EL CONALEP”, que cumplan con
el perfil requerido, participen en programas de practicas profesionales;

2. Proveer la informacion que sea necesaria para la prestacion de las practicas profesionales;

3. Proporcionar a “LA EMPRESA” el nimero de estudiantes o egresados solicitados que cumplan con los
perfiles requeridos para la prestacion de las practicas profesionales;

4. Expedir las cartas de presentacion y demés documentacidn necesaria para formalizar la incorporacion
de las practicas profesionales;

5. Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de personas
estudiantes que participen en los programas;

6. Brindar las facilidades a personal de “LA EMPRESA” para participar en los eventos que organice “EL
CONALEP”, en materia de inclusion social y laboral;

7. Instruir al alumnado participante y egresados, para que respeten y cumplan todas las normas y reglas
que existan en “LA EMPRESA” con el propésito de llevar a cabo sus actividades en 6ptimas y seguras
condiciones; y

8. Coadyuvar en la realizacién de las actividades que sean necesarias o convenientes.

SEXTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA” PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

1. Dar las facilidades necesarias para que el alumnado y egresados del CONALEP lleve a cabo sus practicas
profesionales en las instalaciones de “LA EMPRESA”;

2. Comunicar a los alumnos y egresados participantes en los programas, sobre las condiciones y politicas
dispuestas por "LA EMPRESA”, para realizar sus practicas profesionales;

3. Supervisar, asesorar y evaluar, de manera conjunta con “EL CONALEP” al alumnado participante;

4. Mantener comunicacién permanente con “EL CONALEP” para el seguimiento de las actividades y
resolucion de posibles incidencias\
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Por “LA EMPRESA"

Nombre: Gerardo Victorino Camacho Alvarez.

Cargo: Gerente de Produccién y Proyectos y Representante Legal.

Teléfono: 5554217713 / 5554217713 EXT. 106

Domicilio: Cerrada Cocolera 50 Interior A, Colonia Pedregal de Santo Domingo, C.P. 04369, Demarcacidn
Territorial Coyoacan, Ciudad de México.

Correo electronico: gerardocamacho@maquinados-simy.com.mx

Por “EL CONALEP”

Nombre: Karla Dayana Abascal Mar.

Cargo: Coordinadora de Vinculacién Institucional de la UOD CDMX.

Teléfono: 5554803700 Ext. 3061

Domicilio: Avenida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, C.P. 11410, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, Ciudad de México.

Correo electronico: karla.abascal@df.conalep.edu.mx

Nombre: Javier Garcla Olvera.

Cargo: Encargado del Despacho de la Direccidn del Plantel Conalep Iztapalapa I.

Teléfono: 5557326274

Domicilio: Calle Monte Bello 352 Mza 352 Lt. 1, Colonia Miravalle, C.P. 09696, Demarcacion Territorial Iztapalapa,
Ciudad de México.

Correo electronico: gaoj.003.coord@df.conalep.edu.mx

OCTAVA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracidn tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de la
fecha de su firmay si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacidn.

NOVENA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" acuerdan que este Convenio de Colaboracion no constituye una asociacion o vinculo laboral
entre ellas o sus empleados. La relacion laboral permanecera invariablemente entre "LA EMPRESA" y "EL ‘
CONALEP" y sus respectivos dependientes, incluso en trabajos conjuntos o realizados en instalaciones de ‘

cualquiera de las partes. Ninguna parte sera considerada patrén sustituto, quedando exenta de
responsabilidades Iaborales\

ano de
Margarita Convenio de Colaboracion CONALEP y “MAQUINADOS DE PRECISION Y SUMNISTROS PARA LA INDUSTIRA SIMY"
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Secretaria de Educacion Publica

entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento deberan continuarse hasta su total
terminacion.

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por ningun
motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que
en su fraccion III, dice lo siguiente;

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconacimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de
solud o juridica, lo religidn, la opariencia fisica, las coracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacion, aviso o comunicacién que se solicite o se envie en los términos de este Convenio de
Colaboracion, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de “LAS PARTES” ha sefialado en este
instrumento.

DECIMA SEXTA. USO DE LOGOTIPO.

“EL CONALEP” y “LA EMPRESA" autarizan mutuamente el uso de sus respectivas imagenes corporativas,
incluyendo logotipos, en medios publicitarios con el fin exclusivo de difundir el objeto del presente
Convenio de Colaboracion.,

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion es producto de la buena fe, por lo
que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incumplimiento, ésta serd resuelta

de mutuo acuerdo vy, en el supuesto de gue no se lograra lo anterior, se someteran expresamente a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

2026

ano de
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