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Unidad de Operación Desconcentrada para la CDMX 
Plantel Gustavo A. Madero 11 

Jefatura de Proyecto de Promoció, y Vinculación 

3!. SESIÓN DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 

endo las 10:00 horas del día 7 de diciembre del año 2023, se reunieron en el "Aula Tipo" de las instalad nes ~ 

del Plantel Gustavo A. Madero 11, del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, ubicado en Av. Eduardo ~ 
1 

Malina Esquina Río de los Remedios S/N. Colonia Juan González Romero, Alcaldía Gustavo A. Madero, Código 

Postal 07410, Ciudad de México, para la reunión a la segunda sesión del Comité de Vinculación del Plantel 

. ~foavo A. Madero 11, a los C. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de 

/~ulación del plantel, lng. Antonio Alejandro Velázquez Cruz, Encargado del Despacho de la Dirección del 

tel Gustavo A. Madero 11, Con Fundamento en el Art. 57 del Estatuto Orgánico del CONALEP , Secretario 

~tivo, C. Leticia Sánchez Márquez, Jefe de Proyecto de Capacitación y Responsable de Promoción y 

Vinculación, Secretario de Actas, P.T. Laura Elizabeth León Hernández; Comisión Académica; Lic. María Elena 

Pelayo Maldonado, Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Fabiola Edith Mireles Medina, Comisión de 

Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Elizabeth Muñoz Silva, Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, Lic. Esther Floria 

Lamas Nava, Comisión de Obtención de Recursos y apoyos, lng. Javier Martínez Castro, Comisión de Obtención 

de Recursos y Apoyos, C. Jesús Delgado Hernández, Coordinador de Academia de la carrera Mantenimient~ 

Automotriz, Comisión de Obtención de Recursos y Apoyos, C. Sergio Sanjuán Rodríguez, Coordinador de . 

Academia de la carrera Electromecánica Industrial, Comisión de Obtención de Recursos y Apoyos, C. Alejandra 

Muñoz Reyes, Coordinador de Academia de la Carrera de Asistente Directivo, Comisión Académica C. Edith 

Gutiérrez, Coordinador de Desarrollo de Reclutamiento y Selección, Crown Envases de México, Lic. Georgina 

Lara Mendoza, C. Lizbeth González Castillo, Asistente de Recursos Humanos, Unión Química de México, S.A de 

C.V., Lic. Francelia Bernón Santos, Coordinadora de Recursos Humanos, Grupo Olympus, Lic. Alberto Pedraza, 

Recursos Humanos de Citemsa, S.A de C.V., Lic. Armando González Hernández, Gerente General de Citemsa, 

S.A. de C.V., la C.P. Gisela Anahí, Grupo Olympus, Lic. Eduardo David Castillo Pérez Jefe de Recursos Humanos,!!! 

Emifarma, S.A. de C.V., C. Sara Montalvo Mendoza, Auxiliar de Recursos Humanos, Emifarma, Lic. Víctor Manuel 

Corona Tinaco, Representante, Empaques Tauro, S.A., Lic. Rodrigo López González, Encargado de Servicio Social, 

Cenfes, A.C., Lic. Alejandro Morales, Sub gerente Jurídico, Cenfes, A.C.,. José de Jesús delgado P S P; Juan éarlos 

Saldaña, Gerente de planta, Bio Tissue; América Elizabeth Iglesias Treja, Gerente de Recursos Humanos, Bio 

Tissue; Paola Cid Villa, Accionista, Bio Tissue; Adolfo Noguez Balderas, Cenfes, A. C.; lng. Cipriano Ramírez 

Quiroz, Jefe de Mantenimiento, Carton Plast, S.A de C.V., Lic. Rosaura Gómez Cruz, Recursos Hu 

Envases de México S.A. de C.V., lng. Abel Roberto Ruiz Mercado, Coordinador de Vi lculaCIIOrl,Xh'•títuFIInn 

CDMX; Claudia Vargas Cervantes, !ChPv•·nl<>t 
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Lic. Claudia Fernández Ramírez y Hugo Fernández Reyes Gerencia General Asociación Mexicana de Empresas 

de Elevadores y Escaleras Eléctricas A.C., Lic. Miguel Ángel García Mora, Director General, Desarrolladora~ 

Empresarial de Capacitación; Lic. Moisés Ornar Estrada Rivera, Director, Strada Capacitación Empresarial 

Humana S.A. de C.V., Joel López López, Director, Juan Mauricio Vela Segura Cecati Núm. 12., lvette Ramírez 

García, Recursos Humanos, Comercializadora Integral Effekt S.A de C. V, Araceli Torres Vid al, CIJ., M a. Guadalupe 

Villalobos, Sub Jefe Tec. Esp., Conalep GAM 11; Gustavo Vázquez López, J.P. de Serv. Escolares, Conalep GAM 11 ~ 

Aisha Ochoa Cedilla, Docente Conalep GAM 11 Salvador Aldama, Docente Conalep GAM 11, Alberto Cruz Mendoza, 

Electromecánica., Ciudad de México: Una vez constituido se procedió a desahogar la siguiente orden del día. 
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Orden del Día 

1.- Pase de Lista 

2. lectura y Avance de los Acuerdos de la 2 • Sesión del Comité de Vinculación 2023 

3. Informe de Servicio Social y/o de Prácticas Profesionales Generación 2020-2023 

4. Informe de Bolsa de Trabajo de Enero a agosto del 2023. 

5.- Seguimiento de Convenios con: Unicars Chevrolet, Cartón Plast S.A de C.V, Honda Santa Clara, Metrobús y 

Cenfes Asociación Civil. 

6.- Convenio firmado con: Tecnológico de Estudios Superiores de Ecatepec, AME3 y Crown envases de México 

S.A de C.V. 

7.- Informe de trabajo del Modelo de Educación Dual. 

8.-lnforme del inicio de Semestre 12324 

·-· --~~---------
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l. Pase de lista. -Se llevó a cabo como pase de asistencia de invitados especiales. 

2. Lectura y Avance de los Acuerdos de la 2 ! Sesión del Comité de Vinculación 2023 

En este punto el lng. Alberto Silva García, Constructora JIFAM, S.A. de C.V., Presidente del Comité de 

Vinculación del plantel, dio lectura de los avances de los acuerdos: a la Segunda sesión: 1.- Enviar egresados 

para vacantes de la carrera de Electromecánica Industrial a Crown Envases de México.- Cumplido 2 Citensa 

apoyara en la obra civil para la instalación del elevador que donara Kone de México.- En proceso 3.- C.l.J 

zona oriente apoyara con un curso de "Plan de Vida" para egresados en la lera semana de noviembre.­

Cumplido. 4.- Enviar 4 vacantes de la carrera de Electromecánica Industrial a Emifarma y 2 a Grupo Tauro.­

Cumplido 

3. Convenio Firmado con la empresa Cenfes Asociación Civil. 

En este punto; el C. Alberto Silva García, Presidente del Comité de Vinculación, comento de que se firmo 

convenio en materia de colaboración de prácticas profesionales y servicio social con la empresa Cenfes 

Asociación Civil y que se están insertando alumnos en esta asociación. 

4.-Seguimientos de Convenios: 

Golosinas S.A de C. V (cuetara) , Omoda Vajello , Unicars Chevrolet, Renault, Nacobre S.A de C.V, Bio 

tissue S.A de C. V, Flama azul S.A de C. V, Unión química Industrial de México S.A de C. V 1 Cartón Plast S.A 

de C. V 

En este punto el presidente del comité de vinculación solicita al Lic. Leonel Méndez Malina sea quien 

comente los avances de los seguimientos a la firma de convenio; el Lic. Leonel Méndez comenta que con 

estas empresas se están revisando la documentación legal que ampara la firma del convenio y revisando 

los avances en el llenado del convenio. Todos estos convenios quedaran firmados para el 2024 y vienen 

a beneficiar a los alumnos en Servicio Social y Prácticas Profesionales. 

5.- Seguimiento para la formalización del Modelo Mexicano de Formación Dual con la empresa 

Emifarma S.A de C. V 

P.v.'!ng. Eduardo Mo:ina SíN Esq. Rro de tos Re'lledios, Col Juan Gom:ález Romtro C.P.07410 
Gus:CJvo fi.. Madero, Cudad de México, teL 01 (55) 57 46 95 27-57 46 95 54 
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Ellng. Alberto Silva García, presidente del Comité de Vinculación, comento que desde la 2da sesión del Comité la 

empresa de Emifarma S.A de C. V; manifestó su interés en aceptar alumnos de la carrera de Electromecánica 

Industrial para inicial. con el Modelo Mexicano de educación Dual. 

Para ello se ha estado trabajando de maneja conjunta con la empresa en el conocimiento del modelo, los roles 

que deben desempeñar tanto la empresa, la escuela y los alumnos; así como la explicación del mapa curricular y 

plan de estudios de la carrera y como deberán ellos realizar el plan de rotación para ver las materias del área 

profesional. 

Se esta avanzando para dar.inicio en el semestre que iniciara el próximo 20 de Febrero del 2024, con alumno·s de 

la carrera de Electromecánica Industrial. 

6-. Informe de Servicio Social y Prácticas Profesionales Generación 2021-2024 

Ellng. Alberto Silva García, presidente del comité de Vinculación expuso el informe de actividades de la matrícula 

total de alumnos de la generación 2021-2024, sobre el servicio social de la matrícula total de 430 alumnos, 

realizados 60, en proceso 122 y por realizar 248 y de las Prácticas Profesionales de la matricula total de 430 

alumnos, realizadas O, en proceso 8 y por realizar 422. 

Aquí nuevamente el presidente abrió la mesa de dialogo para solicitar a todas las empresas presentes para aceptar 

alumnos de esta generación tanto en servicio social como en prácticas profesionales y así poder lagar la meta 

establecida por servicios escolares de eficiencia termal. 

Se solicito también el apoyo de los docentes que son representantes de las diferentes áreas académicas, para que 

revisen que los alumnos de 6to no se titulen por cuestiones académicas; ya que en la generación anterior se 

quedaron varios alumnos sin poder iniciar su trámite de titulación por reprobación de módulos. 

La Alcaldía Gustavo A Madero en el mes de Enero volverá a recibir solicitudes para Servicio Social y Prácticas 

Profesionales . 

7. Informe de Bolsa de Trabajo de enero a noviembre del 2023. 

En este punto se comentó para dar a conocer de los resultados a los egresados colocados en el campo laboral 

en diferentes empresas en el mes de enero a noviembre del 2023, los egresados colocados son de la carrera de 

Profesional Técnico Bachiller en Informática (5), Asistente Directivo (7), Mantenimiento Automotriz (21) y 

Electromecánica Industrial (12) dando un total de 45, se sigue trabajando para colocar más egresados. 

Av. ing. Edu;vdo Mo;ína S/N Esq. R'o de los Remedíos, Co1Juan Gor.záfez Romero CP.ú7410 
G;;st<Jvo A. Madero, Ciudad de Mo?xico, teL 01 (55) 57 46 95 87-57 ..;:¡:; 96 54 i 2023 
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8.- Asuntos Generales. 

En este último punto el lng. Alberto Silva García, presidente del comité, comento la importancia de las 

comisiones que trabajen de manera conjunta en el comité de vinculación; se entregó un reconocimiento a la 

empresa Crapmetal S.A de C.V por la donación de 30 mouse y 30 teclados así como 3500 impresiones de los 

trípticos de la oferta educativa que serán utilizados en el mes de enero y febrero en la visita de escuelas 

secundarias. Después se le cede a !apalabra allng. Antonio Alejandro Velázquez Cruz, Encargado de la Dirección 

del Plantel, agradece su presencia y el apoyo que hemos estado recibiendo de las diferentes instituciones que 

nos acompañan y que han trabajado con nosotros durante este 2023 y solicita el apoyo para que los jóvenes 

puedan concluir sus trámites para la titulac.ión. Se establecieron las Fechas para las sesiones del 2024 quedando 

como sigue: 1ª Sesión 24-04-24; 2ª Sesión 04-09-24 y 3era Sesión 13-11-24; Acto seguido el comité definió los 

acuerdos ................................................................................................................................................................................. . 

ACUERDOS DE LA 3ª SESIÓN 

1. La Alcaldía Gustavo A Madero recibirá alumnos para realizar Servicio Social y Prácticas Profesionales a 

partir de Enero del 2024. 

2. Crown envases de México S.A de C.V, propone realizar visitas para hacer recorrido en la planta con 

alumnos de la carrera de Electromecánica Industrial, en el mes de Febrero del 2024. 

3. Crown Envases de México S.A de C.V, recibirá alumnos para Prácticas Profesionales de la carrera de 

Electromecánica Industrial y Mantenimiento Automotriz a partir de Enero del 2024. 

Av: ing. Edua~do Me:t!ina S/N Ese¡. Rio de los Remedios, Col Juan González Romero C.P.07410 
Gu.st¡wc; A. Madero, CwdarJ de México, teL Gl (55j 57 4595 87-57 46 96 54 
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Leída la presente firman al calce y por duplicado los que en ella intervinieron a las 11: 11 p.m. del día 7 del mes 

de diciembre del año 2023. 

PRESIDENTE 

ING. ALBERTO SILVA GARCÍA 

ANALISTA DE PRECIO UNITARIO 

CONSTRUCTORAJIFAM, SA. DE C.V. 

/JECUTIVO 

HO DE LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL 

CON FUNDAMENTO EN EL . 57 DEL ESTATUTO ORGÁNICO DEL CONALEP 

SECRETARIO DE ACTAS 

C. LETICIA SÁNCHEZ MÁRQUEZ 

JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION Y ENCARGADA 

DE PROMOCION Y VINCULACION 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO 1I 

Av. !n~. Eduardo Molino S/N E!,q. Rio de los Remedios, Coi Juan Gonzáiez Romero CP.0741D 
Gu~i.2\'0 A. Madern, Ciudad de México, lel. 01 {55} 57 4E:i 95 87- 57 46 96 54 2023 
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COMISIÓN ACADEMICA 

C. GUSTAVO VAZQUEZ LOPEZ 

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO Il 

DIRECTIVO 

Unidad de Operación Desconcentrada para la CDMX · 
Plantel Gustavo A. Madero 11 

Jefatura de Proyecto de Promoción y Vinculación 

l:lE--UYCAimERA DE 

ASISTENTE 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO Il 

\ ' e-l----:l 1 ::> 

~ 
1 
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P.T.B. LAURA ELIZABETH LEON HERNANDEZ DOCENTE EDITH MEDINA ALARCÓN 

ENCARGADA ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE LA CARRERA DE INFORMATICA 

CRAPMETAL, S.A DE C. V CONALEP GUSTAVO A. MADERO Il 

MISIÓN DE APOYO AL MERCADO LABORAL 

OFICINAS DE SERVICIO SO IAL 

ALCALliliA"GUSTAVO A. MADERO 

JEFE DE PROYE DE FORMACIÓN TECNICA 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO TI 

LIC. ELIZABETH MUÑOZ SILVA 

DIRECTORA 

CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL, A.C 

Av. !n¡¡ Eduardo Molina S/N Esq. Rio de tos Remedio~, Ce! Juan Gonzá!ez Rumero C?.07410 
Gust<wü A. Madero, Ciudad dfo México, tel. 01 (55) 57 46 SS 27-57 46 96 54 2023 
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COMISIÓN DE OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS 

~VA 
JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO II 

e ;J?· 
ING. JAVIER MARTINEZ CASTRO 

GERENTE TECNICO 

PROVEEDOR DE SERVICIOS DE 

CALIBRACION S.A DE C. V 

DOCENTE JESUS DELGADO HERNÁNDEZ 

COORDINADORDE LA CARRERA 

DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO II 

DOCENTE SERGIO SANJUAN RODRIGUEZ 

COORDINADOR DE LA CARRERA 

DE ELECTROMECANICA INDUSTRIAL 

CONALEP GUSTAVO A. MADERO II 

Av. ing .. i:duardo Moli11a S/N f.sq. mo de ¡os Remedios, Coi Juan Gonzá!el Romero CP.07410 
Gvsl.au'' A. Madero, Ciudad de Méxko, t2l. 01 {55) 57 4ó 95 37- 57 46 96 54 2023 Francisco 
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Eliminado: No se elimina ningún dato, fundamento legal: 
Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la información Publico,113 Fracción 1 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la información Pública, en 
virtud de tratarse de información confidencial que contiene 
datos personales concernientes a una persona identificada 
o identificable.




