SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CONALEP 2025-2030
Programa Anual de Trabajo 2026

Secretaria / Dir. Corporativa Secretaria de Planeacién v Desarrollo Institucional

Direccidn Direccién de Planeacién y Programacidn

Ceordinacion de Planeacién

Coordinacién(es)

No, de Proyecto:

Nombre del Proyecto:
Objetivo General:

Justificacidn:

Entregable:

Impacto Académico:

Financiamiento:

En Golaboracion con:

CP-22

Pragrama Anual de Trabajo del COMNALEP .
Definir un conjunto de programas y proysctas de acuerdo a las atribuciones y funciones de las Unidades Administrativas encaminados al
cumplimiento de los ebjetivas y metas institucionales. alineados al Programa Instiucional 2025-2030 del CONALEP.

Asegurar que los Proyectos del Programa Anual de Trabajo presentados por las Unidades administrativas del Colegio estdn debidaments dirigidos al
cumplimiento de los cbjetivos y metas institucionales, asi come a la atencidn de |as iineas de accién del Pregrama Institucional 2025-2030 ded
CONMALEP. ' ’
Reportes de cumplimienta del ssguimiento trimestral dal Prograrma Anual de Trabajo 2026 y reportes de la Planeacion del Programa Anual de
Trabajo 2027.

Ser la Institucién Plblica de Educacién Media Superior, lider en la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller de excelanciz, a través un Modelo
Acadamico flexible, dinamico vy vanguardista que proporcione educacion integral, de calidad con equidad y humanista a sus alumnos,

Mo

Ohjetivo:

Estrategia:

No. Linea de Accién:
Linea de Accién:

Tipo de Asignacién:

Optimizar ol usc de |os recursos y 1a gestidn administrativa en ef dmbito central y federalizado estableciendo una coordinzcién académica y operativa
que contribuya al desarrolla del Sistema CONALEP.

Mejorar la estructura de operacion administrativa con criterios de eficacia, eficiencia y transparencia en Iz aplicacién de recursos para dar soporte al
funcionamiento aducative del Colegio,

4.3.2

Cansalidar [os mecanismos de aplicacién de recursos que den cuenta de su correcla aplicacién para el curnplimiento de los objetivos institucionales.

Directa

No. |  Nombre de laMeta Indlicador Periodicidad Unidad de Medida Progamasion | Trgste | Trnosee Tiog & | Tota
. Tasa de variacién de la matricula -

1 ngn;:f:r Aﬂu?frgslg'n;;mg%lzs‘ Suizﬁgmﬁgﬂ‘;:gm;"ﬁ,” Anual A“‘f;;;nsfmf;“:“_m Valor Absolito 1 1
Taza He varaciin de la matricula

2 Rmﬁz%:iﬁ:ﬁong‘?m suiimuﬁgﬁtgs?h:};d;%i) Anyal Programa Reallzado Valor Abselato 1 1
Tasadg Vaﬁ;,dén de |la malricula .

3 5‘39“"""1“.?:?};;’?0’;;_‘5 Anviat suizﬁ“ﬁé'ni:ﬁ?&??f}%n Trimestral Seguimiento Rezlizado | Valor Absoluio 1 1 1 1 4
Tasa de varacion de la malicula

4 E[ahoragi:r%rdail;;oﬁg[;g?a Anual sui;?:f::dcsz:z:g:‘im” Anvual Programa Realizade Valor Absoluto 1 1

Mo, - 1 z 3 4" i
Mo, la Meta o :
e, Meta Nombre de la Accion Notmbre de la Accien Trinsestre | Trimestre | Trimostre | Trimestre Total anual | Financiamiento
Revisar las actvidades implemantadas por las

1 Analizar &f cumplimiento del Programa Anual 1 Unidades Administralivas del Colegic en cada una de 1
de Trabajo 2025, las Acciones puntuales del Programa |nstitucional. 1 No

1 Anallzar el curnplimiento del Programa Anual 2 Verificar el cumpliriento de los proyectcs realizados
de Trabalo 2025, j inisirativa ! 1 No
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DIRECCION DE PLANEACION Y PROGRAMACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CONALEP 2025-2030

Programa Anual de Trabajo 2026

conalep

No.

1

3

’ 2 4° . o
No. Meta Nombre de la Meta Accin Nombre de |a Accién Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total anual | Financiamiento
Analizar el cumplimiento del Programa Anual ;
de Trabain 2025 z Colegio. L ! No
Realizar en coordinacion con las Unidades
2 Administrativas del Colegio un analisis a las melas y
2 Fieprngramar::_r:ghdaeil‘F;rnozgéama Anuel de 1 acciones programadas de los Proyectos que integran el 1 1 No
: Programa Anual de Trabajo 2026 para determinar su
r Cior.
Brindar asesoria y acompanamiento a las Unidades
o Administrativas del Colegio para la integracion de los |
2 Reqrogramaciin ue.l Progrema Anugl de 2 Proyectos del Programa Anual de Trabajo 2026 y su 1 1 No
Trabajo 2026. 3 ; =
registro en el Sistema de Informacion para el Programa
Anua| de Trabajo {SIPAT)
2 Reprogramacion del Programa Anual de 3 Coordinar la integracian de la Reprogramacion del q 1 No
Trabajo 2026. Programa Anual de Trabajo 2026.
Realizar en coordinacion con las Unidades
o . Administrativas del Colegio un analisis para determinar
3 Seguimisnto;ds! sz%?g"a AUAIUIETEBE 1 el avance en el cumplimiento trimestral de las metas y 1 1 1 1 4 No
' acciones de los Proyectos que integran el Programa
Anual de Trabajo 2026,
Brindar asesoria y acompafamiento a las Unidades
Administrativas del Colegio para realizar el seguimiento
3 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 5 trimestral de los Proyectos del Programa Anual de 1 9 1 1 4 N
2026, Trabajo 2026 y su registro en el Sistema de Informacion ¢
para el Programa Anual de Trabajo (SIPAT),
3 Seguimiento del Programa Anual de Trabajo 3 Coordinar |a integracion del seguimienta tnmestral del 4 1 1 1 4 "
Programa Anual de Trabajo 2026 g
Realizar en coordinacicn con las Unidades
5 g Administrativas del Colegio un andlisis para determinar
E a | P Ay |
4 Bboracion da e ral da Tizbajo 1 los Prayectos que integran el Programa Anual de 1 1 N
! Trabajo 2027 de conformidad a sus atrbuciones y
funciones.
Erindar asesoria y acompafiamienta a las Unidades
- " " Administrativas del Colegio para la integracion de los
g | FenomcinastBropmme Anusl da Trabeje 2 Proyeclos del Programa Anual de Trabajo 2027 y su 1 1 No
. registro en el Sistema de Informacion para el Programa
Anu i ATY
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo Coordinar la integracion del Programa Anual de Trabajol
4 3 1 1 Mo
2027 2027
Costo total del proyecto: $0.00
ABORO VALIDO

Cogrdihadora He Plarkacion,
Moriica Marcela Cienfuegos
Orive

REVISO
= =NV a

Directof de Planeacién y
Programacion, Marco Antonio
ivera Vaca

Secretario de Planeacién y
Desarrollo Institucional, Juan
Manuel Samperio Hernandez
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