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cP22 
Programa Anual de Trabajo del CONALEP . 
Definir un conjunto de programas y proyoctas de acuerdo a las atribuciones y funciones de las Unidades Administrativas encaminedos al 
cumplimiento de los objetivos y metas Insiitucionales. alineados al Programa Institucional 2025-2030 del CONALEP. 
Asegurar que los Proyectos del Programa Anual de Trabajo presentados por las Unidades administrativas del Coleglo están debidamonte dirigidos al 
cumplimiento de los objetivas y metas institucionales, así como a la atención de las líneas de acción del Programa Institucional 2025-2030 del 
CONALEP. 

Reportes de cumplimiento del seguimiento timestral del Programa Anual de Trabajo 2026 y reportes de la Planeación del Programa Anuel de 
Trabajo 2027. 
Ser la Institucién Pública de Educación Media Superior, líder en la formación de Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia, a través un Modelo 
Acadómico flexiblo, dinámico y vanguardista que proporcione educeción integral, de calidad con equidad y humanista a sus alumnos, 

No 

Objetivo: 

Estrategia: 

No. Línea de Acción: 

Línea de Acción: 

Tipo de Asignación: 

Optimizar el uso de los recursos y la gestión administrativa en el ámbito central y federalizado estableciendo una coordinación académica y operativa 
que contribuya al desarrollo del Sistema CONALEP. 

Mejorar la estructura de operación administrativa con criterios de eficacia, eficiencia y transparencia en la aplicacion de recursos para dar soporte al 
funcionamienta educativo del Colegio, 

432 

Consolidar los mecanismos de aplicación de recursos que den cuenta de su correcta aplicación para el cumplimiento de las objetivos institucionales. 

Directa 

No. Nombre de la Meta Indicador Periodicidad probbmación | Trimberre | Tt | iac | aa | Total 
— Taa de variación de Ta Tl 

1 ereremeecalce Tabab 0s) St eo | ml poion de SEQUmONI | veoransonto | 1 . 
as de variación de Te matfecle 

Tasa de variación de Ta mairicula 
3| d ee Anuel superior escolonzada (e7 | — Trimesmal Seguimiento Realizado — | Valor Absoluio 1 1 1 1 4 

Tasa de variación de Ta malricula 
4 E……;¡:? ;.;. ;gnr;… Anual sf; ?;’,“;’if;‘;’;:;’i m N Anual Programa Realizado Valor Absoluio 1 1 

No. 5 T 2 3 a No. ión E i lo, Mata Nombre de la Meta Acción Nombre de la Acci Trimestre | Trimestre | Trimostra | Trimostre | Total anual | Financiamiento 
Revisar las ackvidades implemontadas por las 

4 | Analizar el cumplimiento del Programa Anuel | — | — | Unidades Administralivas del Cologío en cade una de 1 
de Trabejo 2025 les Acciones puntuales del Programa Insliucional. ! No 

4 |Analizarelcumplimiento del Programa Anuaf | — , — | Verfficar el eumplimiento c las proyocios realizados , 
de Trabajo 2025. inistretivas del 1 No 
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SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN conalep 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CONALEP 2025-2030 

Programa Anual de Trabajo 2026 

No, N " E E E No. Meta Nombre de la Meta S Nombre de la Acción it | Trdostr | Trinbotre | Trnestre | Total anual | Financiamionto 
“nalizar e oAt el Programa Anual 

de Trabajo 2025. 2 Colegio. Es 1 No Realizar e soorinación con T Unidadas 
Adminitatvas del Colgio un andllis a las melas y 

2 | Feproaramacón del Pogram Anuelde | (acciones programadas c ls Proyecios que megrn el 1 U N Pregrame Anual de Trabajo 2028 para delminar u 
Brindar asesoría y acompañamiento a las Unidades 

i Administrativas del Colegio para la integracion de los 
2 Reproremadión del Progrema Apual de: 2 Proyectos del Programa Anual de Trabajo 2026 y su 1 1 No Trabajo 2026. regiao o el Sistema de informacón para el rograma Anazl de Trabalo (SIPAT e P Amuelde —y — | Coprinari nisorción de a Reprogramesónasl | — ; a 

Trabajo 2026. Programa Anual de Trabajo 2026. Raalzar en coorcinacien con las Unidadas m vara Anual de Trabalo IAdministratves del Colego n aráltispara cterminar| 
5 | Seguimiento del Progama Anuale Trabalo | ¡ — [6l avance en el cumplimentotrmestral de las mtasy | 1 1 1 1 4 n accions de los Proyecios que negran el Programa 

ual de Trabajo 2026. T asnoria y ecompañamento as UNidades 
úministativas del Colgio parareaizar o seguiminto 

y- | Seguimiento dl Prgrama Anual de Trabajo |, — | “limesialde ls Proyectos del Programa Anval de | —y , , , . N 
2026, [Trabajo 2026 y su registro en el Sistema de Información| o 

para el Programa Anual de Trabajo (SIPAT). 

q| e el Fragrana Anialde Trabajo | — —| Coornar a ntagracon de sopuimiento TR AT de — 7 q , 7 - 2028 roorama Anl de Trabalo 2026 Realzar en coordinación con ls Unidadas j [drinisraves del Colgioun anl pera detnminar Elaboración del Programa Anual do T ) 4 | Elaboración ot Programa Anualo Trabajo | 4 | oe proyectos que integran el Pregrama Arval de 1 1 M 
- Trabajo 2027 de conformidad a sus atribuciones y 

Erindar asesoría y acompañamiento a las Unidades 
( B BT ea Administrativas del Colegio para la integración de los 

4 Elaboración del Programa Anual de Trabajo 2 Proyectos del Programa Anual de Trabajo 2027 y su 1 1 No 
reciaro n ol Sistema de niormacion para s Programa 

Anuel de Trabajo (SIPAT), 4| Elboración de Programa Anvalide Trabajo | — — [Coordnaria leuración del Pregrama Anarde Tabak T - = 
027, 

Costo total del proyecto: $0.00 
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