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No. de Proyecto:
Nombre del Proyecto!
Objetive General:
Justificacién:

Entregable:
Impacto Académico:

Financiamiento: Si

En Colaberacion con:

Elaboracion de estudios y documentos de divulgacion.
Elahorar, actualizar y validar estudios y documentos que orientan fa majora continua de les programas acadéricos en el CONALEP.

De acuerdo con las caracteristicas de desarrollo dal CONALEP y considerando las necesidades institucionales, resulta imprescindible etaborar
estudios que contribuyan al cumplimienio y fortalecimiento de los programas académicos de la institucion.
Reporte anual de estudios y dosurmentos de divuigacién realizados.
Proporcionar un enfoque estructurado para medir la efectividad en fa elzboracién v actualizacién de estudios y documentos de divulgacién,
garantizando su alineacion con los objetivos educativos del CONALEP.

Objetivo:

egresados.
Estrategta:

econdmicas en el entorno de sus plantalas.

No. Linea de Accién: 1.1.6

Linea de Accidn:

mecanismos y recurses aplicados en planteles de todo el pais.

Tipo de Asignacién:

Comparlida

Consolidar el sistema de formacién de profesianales técnicos bachiller del COMALEP
con un medelo académice integral que responda a la demanda de técnicos, facilitando la insercisn

asegurando el acceso, permanencia y conclusion de estudios

laboral o la continuidad de esiudios de alumnos y

Elaborar estudios sohre buenas précticas en materia de cobertura, a fin de que se repliquen aquelics casos exitosos evaluanda sus politicas,

Fortalecer las acciones que permitan elevar la cobertura de los servicios educativos del Colsgia para reducir las brechas v desigualdades sociales y

AN . Tigo de Preg. 2° Prog. 3* Prog. 4
No. Nombre de la Meta Indicador Periadicidad Unidad de Medida Progr T Td tre | Trimestre | Trimestre Total
. Tasa de variacién da [a matriculs
1 Efaboracidn de Esiudls de educacién lipo medic Anval Decumento Aceptado Porcentual 160 100
Acadgmicos rior MIR
. Tata de vanacion de Iz matricula
2 | Etaboracién ce dacumentos de e educzeion tho medio Semesiral Documents Aceptado Porcental 50 50 100
dhulgacion sunedor MIR

No. Meta Nombre de la Meta A::én MNombre de la Accién Teimestre | Tri Tri Tei Total anual | Financiamiento
1 Elabaracién de Estudios Académicos T [EentTeacon de necesiecss, Mvestgacion y anAlsis | g 50 25 100 si
1 Elakoracién de Estudios Académicos 2 Proyects de redeceion de documentos 30 30 40 100 No
1 Elaboracion de Estudios Académicos 3 Valldacion da documetites 50 50 100 Na
1 Elaboracién de Estudios Académicos 4 Implementanion y capacitacion . 50 a0 100 Si
7~ | Blascracion de documentos de divudgacién 7| ‘enticacion dé necesiaades, nvestigacian y andlisls | g 50 25 100 si
e Elaboracién de documentes de divuigacion z Proyecte de redaccion de documentos 30 30 40 100 No
2 Elabaracién de decumentos de divulgscion 3 Validacion de doounentos 50 50 100 Mo
2 Elaberacion de decumentos de divalgacion 4 Impiementacion y capacitacion a0 i=y) 100 3
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4 372047 " Nombre de la Pastidas " Pesajes tafrastras Racionales para senvidres piblicos dé fnanido ér 81 desempena de omisicnes y funclones oficiates.. .~ L © -

Total mes: Enera " Febrero Marze Abril Mayo Jdunio Julio Agosto Septiemt Octub Noviembre Diciembre
$ 400060 § 4,000.00 % 4.000.00 § 4,000.00 $ 4,600.0¢ § 4,000.00 $4,000.00 $ 4.000.00 $4,000.00 §4.600.00 $4,000.00

Total anual: §44,000.00

 Nombre de'fa Partids. . Passjss ferrechaninavionalesipaiasersidoresy fessiipeio de comisionésyfuncichesctciales, -

Total mes: Energ Febrero Marzo Abril Maye Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciambre
54,5000 £4,500.00 §4,500.00 5450000 §4,500.00 % &,500.00 54,500.00 5 4,500.00 §.4500.00 $4,500.00 $4,500.00

Total anual: $ 4§,500,00

Total anual;

No. Partida:. 37 _ joriales para servidoras piblicos en &} deésempefio de funcionas oficlale
Totai mes: Enera Febrero Marzo Abril ‘Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Qcwb N bre Di e
$ 10,500.00 $10.500.00 § 10.500.00 § 10,5000 $ 10,500,060 $10,500.00 # 10.500.00 $10,500.00 5 10,500.00
Total anuak 3 94,500.00
No. Partida; | 4  Nowibra du |i Partids: - Pasojen temesiras fiadionaled para servidores piblicos de rriando éh o désempedia de comisiones y funcionas oficiales. I
Total mes: Enero Febraro Marzo Abril Maye Junio Juiio Agosto Sepliembre Octubre Noviambre Diciembre
' $5,000.00 $5,000.00 $6,000.00 $ 500000 5 5,000.00 £ 5,000.,00 § 5,000.00 $ 5,000.00 §5,000,00
$ 45,000,00

 Nombre de Ia Partida: . Vidticos hacionales para servidores pliblicos en el desempan e flndiones oficidles. - L
Total mes: Enero Febrero Marzo Abril Maye Junio Julie Agosto Septiemk Octut Digieml
§10,50000 $ 10,500.00 310,500.00 5 10,800.06 1 10,500.50 $10,500.00 5 10,500.00 $ 10.500.00 § 10,500.60
Teotal anual:
No, Partid; Maleriaiés y diles i hpresisy reproduccicn. L _
Total mes: Marzo Abril Maye Junio Julio Agosto Septicmb Octubre | k Diciemb
§ 200,000.00 $200,300.00
Total anual:
Total mes: Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto p e [e] N e D
$ £.600.00 $ 5,000.00 § 5,000.00 § 5,000.00 $5,000,00 § 5,000.00 § 5,000.00 §5,000,00 $ 5,000.00
Total anual: 545,000.00

Noviembre

Total mes Enero Marzo Abril Mayo Junia Julio Agasic Septiembra Qctubre Diciembre
$210.000.00 5210,000.00
T ual $420,000.00
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Costo total del proyecto:
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$1,192,5

.00

Programa Anual de Trabajo 2026

REVISO

U

)

Direccion de Prospeccion
Educativa, Direccion de
Prospeccion Educativa

Titular de la Unidad de Estudios
e Intercambio Académico,
Christian Penelope Pefia
Guerrero
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