Lat scciones de capacitacisn dirlgidas al pereonal administrative, operative son eficientes y oportunas para contribuir al mejor desampeiio de sus lunciones

Resumen Narrative:

Nembre del indicador: Forcentaje de parsonal administrat vo capacitada

Medios de verificacién: Trimestralmente s2 reperta el nimera de persanal adrrinistrative que se capacitan mediante cursos, talleres, conferencias, ete. Bases de datos para su consulta en la Direccion de Parsonal

Supuesto: Que se tengan los recursos suficientas para llevar a caba la capacitacidn adecuada del persanal administrative,

Definicién del indicader: Totalde persanal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad ce México y Daxaca [Piazas ccupadas) Tipo esleulo: Parcentuzl
Férmula (método da céloulo) Resultado de la meta

(Nimero de personal administretivo de Oficings Nacionales, Cludad de Meéxica y Oaxaca (Plazas ceupadas) capacitada =n el periado t / Total de persanal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de 70.01%

Mexica y Oaxaca (Plazas Ocupadas) | x 100}

Numerador
Descripeién Unidad de medida

Numero de persenal administrativo de Oficinas Macionales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas ocupa das) capacitado en el periedo t UMODD24 Administrativa

Deneminador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de persoral administrative en Oficinas Nacienales, Ciudad de México y Oaxaca (Plazas Ocupadas] UMOD024 Administrative 2241
Universo de cobertura
Descripeién Unidad de medida Universe
Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Ciudad de Mexico y Oaxaca (Plazas Ocupadas) UMDOD24 Administrativa 2241
Enfoquede génerosi Mata sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Numerador Numerador Periodo Aho
Eficiencia Regional Estrategico PA -~ No PASH Ascendente
Calendario de la Pla i6n Anual Ejercicio 2026 |
Frecuencia e Enera - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diclembre
Acumulado
Desglose de la Planeacién Anual 251 Gﬁ A 549 iy 283
I Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2026 [
Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiernbre Octubre - Diclembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hembra Mujer Hambre Muder Hembre Mujer
Valor no lado, se debe
reportar Gni o O.N. 33 a5 B4 69 72 T 37 40 206 221
alcanzado en el periodo CE o o} 0 [¢] o 0 (2] 0 o 0
€D. MEX. 78 8 15 156 M 177 ] a9a 488 505

24 22 27 25 14 13 77 T2

stificacion del ajuste a la Meta

distribuyé

Con base en las plazas autorizadas para el ejercicio fiscal 2026, se informa que el denominador ha sido actualizado, estableciéndose un
universo de 2,241 plazas. Asimismo, se aplicé un incremento proporcional derivado del andlisis histérico del afio anterior, Dicha cifra se
me a la tendencia de participacién trimestral del personal, asi como a la composicién por género y entidad de adscripcién.
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Componente 1 Actividlad 1

Ni th Programa de prefesionalizacion para personal de mande medio funcionando con eficacia, contribuyendo al dptime desempeio de las atribuciones y funciones designadas.
Nombre del indicador: Percentaje de profesionalizacion del peisonal de mande media
b Trimestralmente se reporta el ndmero de personal de mande medic que se capacita mediante eventos de actualizacion y fortalecimiento de capacidades, bases de datos para su consulta en la
Medios de verificacidn:

Direceltn de Personal
Supuesto: Que se tengan bos recursos sulicientes para llevar a cabo el objetive de profesionelizacién del personal de mande medio,

Esla propercien de mandos medios capacitades de Oficinas Nacionales, Cludad de Méxleo y Caxaca en un periode
o determinad Tipo céiculo: Porcentual
eterminado.

Férmula [método de caleulo) Resultado de la meta

[ Mimero de perconal de mandoe medio profesionallzades en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Caxaca en el pericdo determinado t {plazas ccupadas ) / Total de personzl de
manda medio 2n Gficinas Macionales,Ciudad de Mexico y Oaxaca (Plazas ocupadas) | x 100}

95.28%

Numerador
Descripcién Unidad de medida
Nimera che personal ce mando medio profesionalizacos en Oficings Nacionales, Ciudad de Méxice y Daxaca en el perindo determinade t (plazas ecupadas | UMDO024 Admimstrativo
Denominador
Descripeién Unidad de medida Denominador
Total de personal de manda medio en Oficinas Nacionales, Ciudad de Maxico y Oaxaca (Flazas ncupadas) UMDDO24 Adrministrativo 254
Universo da cobertura
Descripcion Unidad de medida Univarso
Tatal de personal de mando medio en Oficinas Nacionales, Ciudad de México y Daxaca (Flazas ocupacas) UMDDD24 Administrativo 254
Enfoque de género SI Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Numerador Numerador Perioda Afio
- Dimensién Desagregacion geogréfica Tipo indicador Tipo Meta Sentido
Eficacia Regional Gestidn Pa - Na PASH Ascendente
I i Calendaric de la Planeacion Anual Ejercicio 2026 ]
Enearo - Marzo Abril - Junio Julio - Septlembra Octubre - Diclembre
Desglose de la Planeacién Anual : 39 T B3 &4

| Programacién de la Planeacién Anual Ejercicio 2026 ]

Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Areas
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujar Hombre Mujer Hombre mMujer
Valor no Iado, se deb

reportar Gni Io ON. 3 2 26 24 29 26 15 14 83 76
alcanzado en el periodo C.E o] 0 0 [¢] 5] o] o o] 0 o
€O, MEX. 8 4 8 17 8 9 4 49 24
OAX. 1 1 2 b 1 1 6 4

Justificacion del ajuste a la Meta

De conformidad con la plantilia de plazas vigentes para el ejercicio 2026, se informa la actualizacién del denominador, el cual se
stabl en 254 pi de nivel mand dio. Asimi se realizé un ajuste al aiza en la meta institucional, fundamentado en el
comportamiento histdrico del periodo anterior. Esta proyeccién se encuentra distribuida estratégicamente bajo criterios de participacion
trimestral, asi como por la composicién porcentual de género y entidad de adscripcién del personal.
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