
p TRE Las acciones de capacitación dirigidas l personal administratvo, operetivo son eficientes y eportunas para contribuir al mejor desempeño de sus funciones. 

Nombre del indicador: Porcentaje de personal administratvo capacitado 

Medios de verificación: Trimestralmente ss reperta el número de personal administrativo que se capaclian mediante cursos, tallres,conferencias, et: Baves de datos para su consulta en la Dirección de Personal 

Supuesto: Que se tengan ls recursos suficientas pera levar a cabo l eapacitación adecuada del personal administrativ, 

Definición del indicador: Total de personal administrativo en Oficinas Nacionales, Cludad de México y Osxaca (Plazas ocupads) Tipo cóiculo: Porcentual 

Fórmula (método de calculo) Resultado de la meta 

(Nomero de perzonal administrativo de Oficinas Nacionales, Cludad de México y Oaxaca [Plazas ccupedes) capacitado en el períado t/Toral de personal administativo en Oficinas Nacioneles Ciudad de 
Mexico y Onxaea (Plazas Ocupadas)) x100) 

7001% 

_. m oo e 
Numero de personal administrativo de Ofiinas Nacionales, Cudad de México y Oaxaca (Plazas ocupades) caparitado en el períedo 00026 Adminiztrativo — 

_ 
m E— 

Totel e personal administrativo en Oficnas Nacioneles, Cludad de México y Ozxaca [Plazas Ocupadas) UMODO24 Administrativo _ 

— " u— 
j _ — 

- I - - 
Dimensión Desagregación geográfica Tipo indicador Tipo Meta Sentido 

Calendario de la Planeación Anual Ejercicio 2026 

Trimestral rencia Enero - Marzo Abril -Junio Julio - Septiembre. Octubro - Diciembre Anuel 
Eres Acumulado — 

Desglose de la Planeación Anual 251 486 s 283 

[ Programación de la Panención Anual Ejercieío 2026 ] 

Enero - Marzo Abril -Junio aulio - septiembre Octubre - Diciembre Anuel 

Hombre Mujer Hombre 
Ivalor no acumulado, se debel 

aleanzado en el periodo 

Justificación del ajust. 

Con base en las plazas autorizadas para el ejercicio fiscal 2026, se informa que el denominador ha sido actualizado, estableciéndose un 

universo de 2,241 plazas. Asimismo, se aplicó un incremento proporcional derivado del análisis histórico del año anterior. Dicha cifra se 

distribuyó conforme a la tendencia de participación trimestral del personal, así como a la composición por género y entidad de adscripción. 

isó 

Béfenice Kikimora Mayen Aguilar José Clems ejía Cerdán 
T e DEPENTEMENO de SOlECCIÓN Direfitg/de Personal 

y Desarrollo de Personal 
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NNN EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INF 
/ 

NNN N ESTECOLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE T;s DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 



Componente 1 — Activiaaa | 

Resumen Narraivo: Programa de profesionaizaión para personal de mando madio funclonanda con efcacia, contribuyendo al 63tmo desempeño de las atibuciones y funciones designadas. 
Nombre del lndicedor: Porcentaj de profesionaización el persenal de manco medio 

Trimostralmente <e reporta el námero de personal de mando medio que s capacita meciante evantos de actualización y fortlecimiento de capacidades, bases de datespara su consulta en la Medios de verifcación: P a 4 Direeción de Personel. 

supuesto: Que se tenganos recursos suficientes para llevar a cabo el objetivo de profesionsizacion del personal de mando medio. 

sa proporcion de mandos meios capacitades de Oficinas Nacionales, Cudad de México y Oavaca en un periode Definición del Indicador: d = y u Tipo cáiculo: porcentual 

Fórmula (método de cáiculo) Resultado de la meta 

(Número de personal de mando medio prolesionalizados en Oficnas Nactonales, Cludad de México y Oaxaca en el periodo determinado t (plazas ccupadas) /Tetal de personal de 
mando medio en Gfiinas Nacionales Ciucad de México y Oaxaca (Plazas ocupadas)) x100) 9528% 

Numerador 
Descripción Unidad de medida Numerador 

Número de personal de mando medio prefesionallzades en Oficinas Nacionales, Ctad de M oy Daxaca en el periado determinadot [plazas ccupadas) 00024 Acmirauvo — Z 
Denominador 

Descripción Unidad de medida Denominador 

Total de personal de manda medo en Ofienas Nacioneles, Ciudad de Mexico y Onxacn (lazas ocupacas) UMO0024 Adminisratvo — 

Universo de cobertura 
Descripción Unidad de medida univarso 

Total de personal de mando mecio en Ofiines Nacionales, iudad de México y Quxaca (Plazas ocupacis) UMo0024 Administativo 254 

Enfoque de género Si Meta sexenal Linea base 

mujeres Hombres ano Año 

Tipo! Tipo Meta Sentido 

Enicaca megional cosión PA--NoPASH ascendenta 

[ Calendario de la Planeación Anual Ejercicio 2026 ] 

Frecuencia et Enero - Marzo Abril - unio 3ullo - septiembre Anuel 

Desglose de la Planeación Anual 3 7% - a 

[ Programación de la Planeación Anual Ejercicio 2026 ] 

Enero - Marzo Abril - 2unio 3ullo - septiembre Octubre - Diciembro Anual 

Hombre Mujer Valor no acumulado, se debe| 
reportar únicamente lo 
aleanzado en ol periodo 

ajuste a la Meta 

De conformidad con la plantilla de plazas vigentes para el ejercicio 2026, se informa la actualización del denominador, el cual se 
establece en 254 plazas de nivel mando medio. Asimismo, se realizó un ajuste al alza en la meta institucional, fundamentado en el 

comportamiento histórico del periodo anterior. Esta proyección se encuentra distribuida estratégicamente bajo criterios de participación 
trimestral, así como por la composición porcentual de género y entidad de adscripción del personal. 

ferenice íkimora Mayen Aguilar 

y Desarrollo de Personal 

NN EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION 

[ EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS 


