i Componente 4 Actividad 1

! valorar el desempeno de las v los docentes medianie la aplicacicn de instiumetos e dos semestres, can la finalidad de realimentar lae fortalezas y areas de apartunidad evidenciadas |

| BN 5u ensenansa a los estudiantes

Porcaniale de valoraciones aplicadas a docentes con calificacion salistactoria
Valoracienes aplicadas y su reporte @n los mecanismos establecidos para ello, 3 resguardo de la Dlreccion de Formacion Académica del CONALER,

Las docentes valorados en los nstiurnentos, obtlenen una calificacion en unrangode 8.0 a 0,

Mide la proporcion de lares a personal d con calificacion satisfactodia, |a cual se obliene derivado de la
aplicacian de los instrumentos del Programa de valoracian del desempene docenis Se considera satisfactoria aquellas
calific Bricnes gque S8 ubican &0 un rango de 30 a oG B indicador proporciona inforrmacion de [as lortalezas y dreas de

Porcentual

opartunidod de los docenles svidenciadas en o ensenansa = as v os esludiantes

e

| Total de valoraciones aplicadas a docent es cun cal | i —
| Semestralmenti| | x 100} -

LIMODO7S Evaluacian

1 Unidad de medida

UMDOOTY Evaluacicn

SR

Elicacia ! Macional Eslrategico BA - No BASH Ascendente

Frecuencia i Enero - Marzo Abril - Junie Julio - Septiembre Octubre - Dieiembre Anual

Abril - Junic Octubre - Diciembre

Valor no acumulade, se
debe reportar unicamente

lo alcanzadoe en el periodo

Elabora Reviso
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Coordinacian de Evaluacion de la Formacion
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# EN ESTE COLOR SE TIEME QUE CAPTURAR INFORMACION

W9 EN ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADOS EM LAS CELDAS AMARILLAS

-~ EMESTAS CELDAS NO SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION
i



