Componente 4
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a la Meta

Se requiere ajustar la meta anual del ejercicio 2026 de 12,836 a 9,142 docentes y/o personal administrativo académico habilitados en
programas de profesionalizacién en razén de que:

La oferta de formacion se establece considerando las caracteristicas, alcances y requerimientos de los procesos de formacion docente, los
cuales implican acciones sistematicas de actualizacion y profesionalizacion orientadas al fortalecimiento de competencias pedagogicas,
técnicas y socioformativas, asi como de la aplicacién de la politica educativa que regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior y a las demandas del contexto educativo y productivo.

Asimismo, |a asignacion de la meta se sustenta en la capacidad operativa institucional, la programacion anual de acciones formativas, la
disponibilidad de recursos presupuestarios, la dimension de la planta docente y la diversidad de perfiles profesionales que integran el
sistema educativo y la diversificacién de modalidades de atencidn, lo que permite garantizar |a eficiencia en la gjecucién de los programas

de formacién y el logro de los resultados esperados en materia de desarrollo profesinl?a[ docente.
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_ EN ESTE COLOR SE TIENE QUE CAPTURAR INFORMACION

[ £ ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAPTURADCS EN LAS CELDAS AMARILLAS
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