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Secretaria / Dir. Corporativa Secretaria de Planeacian y Desarrollo Institucional
Direccion Direccion de Evaluacién Institucional
Coordinacién(es) Coordinacién de Evaluacion del Desempefo Institucional

No. de Proyecto: CEDI-34

Mombre del Proyecto: Evaluacion del Desemperio Institucional

Objetiva General: Evaluar de manera sistematica y continua la informacién cualitativa y cuantitativa de la gestion aducativa y administrativa presentada por los Colegios
Estatales y las Oficinas Nacionales, con el proposito de fortalecer la gestion institucional, emitir recomendaciones basadas en los hallazgos
identificados, e incidir en la loma de decisiones para asequrar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la mejora continua de sus procesos,
servicios y resultados.

Justificacién: Fortalecer la gestion de los Colegios Estatales y las Oficinas Nacionales, ya que permite retroalimentar de manera oportuna los procesos, impulsar la

mejora continua, orientar la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. A traves del analisis sistematico de
informacion cualitativa y cuantitativa, se promueve una gestion mas eficiente, transparenie y enfocada en resullados.

Entregable: Cédulas de Analisis de Informes de Gestidn de los Colegins Esiatales; Estudios de Evaluacion del Desemperio Instilugional en materia de cobertura,
rnatricula, capacidad instalada, insercion laboral y otros indicadores de gestion relevantas.

Impacto Académico: Confribuir con informacion que apoye la toma de decisionss y coadyuve al cumplimiento de objetivos,
Financiamiento: Mo

En Colaboracion con:

Objetivo: Optimizar el uso de los recursos y la gestion administrativa en el ambito central y federalizado estableciendo una coordinacian académica y operaliva
que contribuya al desarmollo del Sistema CONALEP.

Estrategia: Mejorar la estructura de operacion administrativa con criterios de eficacia, eficiencia y transparencia en la aplicacion de recursos para dar soporie al
funcionamiento educativo del Caolegio.

No. Linea de Accion: 4.3.9

Linea de Accion: Elaborar estudios de evaluacion institucional que permitan conocer el estado del Colegio en los diferentes ambitos con el fin de proporcionar
informacion y elemantos para la loma de decisiones.

Tipo de Asignacion: Directa
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Evaluacion de [ns resultados da la) implementacion del Sistema de
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1 Evaluacion de los resullados de |a gestion de 1 para la presantacion de informes de labores y 1 1 3 N
los Colegios Estatales auloevaluacion” asi come capacitacion de su 9
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Evaluacion de Ios resullados de [a gestion de Asesorar (a solicitud) a los responsables de la
1 ; i 2 i ) 1 1 1 1 4 Mo
Andlisis y evaluacion de los Informes de Labores y
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Evaluacion de los resullados de la gestion de P N
it Colatios Estatal 3 Evaluacion del Desemperio realizada 1 1 1 1 4 Mo

P . ! N Dehinicion da criterios y nmlﬂleOgld p'1ra Ia evaluaciion

2 Evaluacion del Desemperio Institucional 1 ol Biesembania.t 1 1 2 Mo

2 Evaluacion del Desemperio Instilucional 2 Analisis y avaluacion dal Deqempeﬁo Instituutonul 1 1 2 Mo
Costo total del proyecto: $0.00

ELABO ALIDO

Codfdinador de Evaluacidn del
Desempenio Institucional, Raul
Osorio Pacheco
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Sécretario de Planeacidpry
Desarrollo Institucional, Juan
Manuel Samperio Hermandez

Secretario de Planeacion
Desarrollo Institucional, Juan
Manuel Samperio Hemandez
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