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No. de Proyecto: CEDI-34 

Nombre del Proyecto: Evaluación del Desempeño Institucional 
Objotivo General: Evaluar de manera sistemática y continua la información cualilativa y cuantialiva de la gestión educaiva y adminisiraiiva presentada por los Colegios 

Esiatalos y las Oficinas Nacionales, con el propósito de fortalecer la gestion instilucional, emitr recomendaciones basadas en los hallazgos 
identíficados, e incidir en la toma de decisiones para asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la mejora continua de sus procesos, 
servicios y resultados. 

Justificación: Fortelecer la gestión de los Colegios Estatales y las Oficinas Nacionales, ya que permile retroalimentar de manera oportuna los procesos, impulsar la 
mejora continua, orientar la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de los objelivos institucionales. A través del análisis sistemático de 
información cualitativa y cuantitativa, se promueve una gestion más eficiente, transparente y enfocada en resultados. 

Entregable: Cédulas de Análisis de Informes de Gestión de los Colegios Estatalos; Estudios de Evaluación del Desempeño Insiilucional e
n materia de cobertura, 

matricula, capacidad instalada, inserción laboral y otros indicadores de gestión relevantes. 

Impacto Académico: Contribuir con información que apoye la loma de decisiones y coadyuve al cumplimiento de objetivos. 

Financiamiento: No 

En Colaboración con: 

+ Optimizar el uso de los recursos y la gestión administrativa en el ámbito central y federalizado estableciendo una coordinación académica y operaliva 
que contribuya al desarrollo del Sistema CONALEP. 

Estrategia: Mejorar la estructura de operación administrativa con criterios de eficacia, eficiencia y transparencia en la aplicación de recursos para dar soporte al 
funcionamiento educativo del Colegio. 

No. Linea de Acción: 4.3.9 
Linea de Acción: Elaborar estudios de evaluación institucional que permitan conocer el estado del Colegio en los diferentes ámbitos con el fin de proporcionar 

información y elementos para la toma de decisiones. 

Tipo de Asignación: Directa 
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cvluación ls rsuados de E inamentcn dl Se de 
e Colpos Esalues | Convoinerno natvcinar dl | — Trmestal memetvanado — | rac | 25 | 7 | 2 | | 

B e 
anterior (MIR) 

" año | mpumentaon de Satama de 
o | Eunacón a De | Comolnenonsucónde | e | EmbacónAeaizada -| - porent E s| 0 

CONALEP renpeio de ejrcico rr 

No. Meta Mombre de la Meta . Nombre de la Accién raneste | idstre | Trimretro | Trimestre | T0tal anual | Financiamiento 

Tevisión y, en su caso, aclualización de Tos "Cnilerios 

1a| Evaluación de los rsullados de la gestón de | —y para la presentación de informes de labores y ] . . M 
los Colegios Estetales aulvevaluación" asi como capacitación de su o 

e mentaci s 
mación de Tos e Ta gesión a T del E a E AAsesBrar (a soliciud) a ls responsables de E , 7 - " ™ 

ARy eveluación da los Iormes de Labores y 
Evaluación de los resultados de la geston de | — y Auioavaluación presentados, así como de 03 . 

1 e Cologios Estalales resultados de los Incicadores de gestión, y la emisión | 1 1 1 1 4 No 
d 

Pagina 3 de 14



conalep 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CONALEP 2025-2030 

Programa Anual de Trabajo 2026 

No. , a 5 INo. Meta) Nombre de la Meta A Nombre de la Accit Trimestre | Trimestre | Trimostro | Trimostre | Total anual | Financiamiento 
Evaluación de Tos resuliodos de Ta gestón de d " " los Colegios Estalales 3 Evaluación del Desempeño realizada 1 1 1 1 4 No 

P Ea eee [Definición de ntenos y melodología para la evalvación| 2 Evaluación del Desempeño Instilucional 1 D eee e 1 1 2 No 
El Evaluación del Desempeño Institucional 2 Andlisis y avaluación del Desempeño Insiitucional 1 1 2 No 

Costo total del proyecto: $0.00 

Ce dinador de Evaluación del 
Desempeño Inslitucional, Raúl 

Osorio Pacheco 

REVISÓ 

Desarrollo Institucional, Juan 
Manuel Samperio Hemández 

Secretario de Planeación 
Desarrollo Institucional, Juan 
Manuel Samperio Hemándi 
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