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stificacion del ajuste a la Meta

Se realiza un ajuste a la meta programada al 94.88% de lo considerado para este afio. Este ajuste se justifica principalmente por los recursos

econémicos que invierten los colegios para dar cumpli o al indicador de certificados de competencia gestionados; y existe el riesgo de
que el presupuesto asignado por los Colegios Estatales a los procesos de evaluacién con fines de certificacidn no sea suficiente. Lo anterior
aunado al incremento en los costos establecidos por las instancias certificadoras. Cabe hacer mencién, que el apoyo de Oficinas Nacionales

representa en las metas establecidas un porcentaje minime.
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EM ESTE COLOR SE TIEME QUE CAPTURAR INFORMACION

=ik EM ESTE COLOR SE REFLEJA LA SUMATORIA DE LOS DATOS CAFTURADOS EN LAS CELDAS AMARILLAS
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