Nombre:
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estudios
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de

CURRICULUM VITAE

Susana Guerrero Martin

Licenciatura en Mercadotecnia, ITESM Campus Estado de México.

06/2019 - 09/2020

ISSSTE, SEDE ESTADO DE MEXICO

Puesto: Titular del Area de Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de
la Gestion Publica y Titular del Area de Quejas y Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control.

Funciones: Planear, supervisar, ejecutar y realizar las auditorias y
visitas de inspeccidn previstas en el Programa Anual de Fiscalizacion,
Conducir la atencion e investigacion de las posibles faltas
administrativas a cargo de servidores publicos y particulares, con el
proposito de verificar el apego a la legalidad en el cumplimiento de
funciones.

11/2017 - 04/2019

SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL, ORGANO INTERNO DE
CONTROL, con dependencia de la Secretaria de la Funcion Puablica.
Puesto: Titular del Area de Auditoria Interna y Titular de Auditoria para
el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Funciones: Disefar y coordinar la ejecucién del Programa Anual de
Auditorias para mitigar riesgos y evaluar la gestion gubernamental. Dar
seguimiento a los Programas para un Gobierno cercano y moderno,
Abierto, Digital, Compranet, entre otros.

03/2017 - 10/2017

CONALEP, ORGANO INTERNO DE CONTROL

Puesto: Titular de Auditoria de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica.

Funciones: Dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 99, fraccion Il, inciso b del Reglamento Interior de la SFP.
Coadyuvar en el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

10/2010 - 06/2011

INSTITUTO POLITENICO NACIONAL

Puesto: Comisién para los Festejos del 75 Aniversario del IPN,
Secretaria Académica.

Funciones: Planeacion y desarrollo del programa para los festejos del
Aniversario.

09/2009 - 10/2010

LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

Puesto: Gerente de Nuevos Productos

Funciones: Planeacién, disefio, supervision y control de nuevos
proyectos.

05/1999 - 12/2008

INSTITUTO POLITENICO NACIONAL

Puesto: Coordinadora de Comunicacion Social, Asesora de la Direccion
General, Asistente de la Comunicacioén social

Funciones: Desarrollo de las estrategias que permitan fomentar y
mantener las relaciones institucionales, organizacién y seguimiento del
COCOA y diversos Comités y Consejos. Elaboracion de los informes



Campo de experiencia:

Fortalezas:

sobre las tendencia y modelos educativos en el pais y en el extranjero,
administracion y seguimiento de los acuerdos del Director General.
Comunicacioén con los medios y programacion de las campafas anuales
y mensuales de publicidad de acuerdo con el presupuesto autorizado.

Administracién puablica, auditoria, mercadotecnia.

Liderazgo, compromiso, lealtad, enfoque a resultados, audaz y
elocuente.

Inglés 85&

Francés 30%



