CONVENIO QUE CELEBRA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL

TECNICA' DEL ESTADO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO, -SUTDCEO-,
- REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL, LA CIUDADANA DRA.
ERNESTINA MENDOZA CHIPULE, C.P. HERIBERTO GERMAN DE JESUS
LUCERO ORDUNA, SECRETARIO DE ORGANIZACION E ING. SONIA PINA
CRUZ, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS; Y EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN' LO SUCESIVO, —
CONALEP-, REPRESENTADO POR SUS APODERADOS LEGALES, LOS cc.
LICENCIADOS JUAN CARLOS CASTILLO GUZMAN, LIC. MISA A
- TORREZ Y.LIC. VICTORIA ARACEL| VAZQUEZ VILCHIS, K%
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1.- Mediante escrito de fecha 27 de enero de 2017,y radicag(taj_&‘ffgg}ﬂx 3
expediente 111-446/2017, en la Junta Especial ndmero 14 bis, Sesﬁ%@aﬁAﬁiiliar de
Emplazamientos a Huelga, de la Junta Federal de ConciliaciSh y Arbitraje, con
residencia en la Ciudad de Mexico, el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca,
comparecio a promover peticiones de revisign contractual, violaciones al mismo y
_aumeﬁto de salario, con emplazamiento a“huelga, en contra del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, en caso de que no fueran satisfechas sus
peticiones. ' ' L :

2.- De.manera oportuna, EL CONALEP, fue emplazado éjuicfo Y produjo en tiempo§

Su contestacién, sefialando la autoridad laboral dia y hora para audiencia de

conciliacién, asi como el SUTDCEO, sefialéd fecha para el estallamiento de la

- huelga.

3.- Habiendo tenido ambas partes, sendas jornadas de conciliacién y de trabajo, i

auspiciado por los funcionarios conciliadores Licenciado Victor Angel Villegas
Zavala, Edgar Siquieros _Fernandez, Fernando Serrano. Monroy, quienes
propusieron alternativas para llegar a acuerdos benéficos para ambas partes, han /

convenido en celebrar las siguientes:

e e CLAUSULAS ----- O

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen, reciprocamente la personalidad con la que |

comparecen a celebrar el presente convenio.
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SEGUNDA.- Ambas partes han llegado al acuerdo de revisar todas y cada una de :
las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, mismo que a continuacién se
describen: '

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, establece las condiciones en las que
debe prestarse el trabajo, entre el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del

. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Oaxaca
(SUTDCEO) Titular de este contrato, y la Institucion Educatiya‘ Cole @35&5&%’181 de
Educacioén Profesional Técnica (CONALEP) en los términos del§§é HRRRo
Ley Federal del Trabajo. : S
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El presente Contrato Colectivo de Trabajo es celebrado por tlemggqndeie‘ﬁgg:‘aﬂgjr%v

entre el SUTDCEOQ y el CONALEP que sera revisable parcial’«‘é‘é&é’&@,ﬁr‘f@n&%eml@

términos y condiciones que establezcan las leyes de la materia, dséé@ﬁ?éﬁ*ﬁ?aﬁﬁ%%ﬁ
lo dispuesto en el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo y entrara en vigor a |

partir del dia 1 de enero de 2017.
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CONALEP y SUTDCEO se reconocen reciprocamente la personalidad, el primero
en su calidad de patrén y el segundo como titular del Contrato Colectivo de Trabajo
Y en consecuencia como representante del interés mayoritario del personal docente.
Coensecuentemente sera el Gnico por conducto de sus representantes integrantes
del Comité Ejecutivo y representantes sindicales delegacionales debidamente
acreditados, con quien tratara el patrén todos los asuntos y/o.problemas que surjan
con motivo de las relaciones de trabajo.

Los representantes de las Delegaciones Sindicales y los Represéntantes del Comité
Ejecutivo del SUTDCEO, seran la primera instancia para tratar todos los asuntos
y/o problemas que surjan con motivo de las relaciones de trabajo con los directores
0 encargados de la Direccién de cada uno de los planteles de adscripcion, Ia
intervencion de los representantes sindicales debera ser en forma escrita, debiendo
la autoridad dar respuesta en un término no mayor de tres dias habiles.




Cuando el asunto y/o problema planteado lo pueda resolver la autoridad requerida
del plantel, ésta debera responder dentro de tres dias habiles a los representantes
del SUTDCEO, de la forma y términos en que se resolvié dicho-asunto y/o problema
planteado.
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Para el caso que el director o encargado del plantel no dé 1@%}3.3 \‘P(Q tiempo y
@\Q@%o a la

forma, el comité ejecutivo del SUTDCEO podra prege??aif
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representacion estatal o a oficinas nacionales segun sed? &mﬁg@g@f&@a qu:en,ggv
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debera responder el asunto y/o problema planteado en un te& URGES B S habiles
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Las disposiciones y clausulas del presente Contrato Coledf @Ca’afgﬁabayéﬁéﬁdranv
aplicacion y vigencia en los planteles del CONALEP en el Estado de ‘Oaxaca; y

Unicamente para los agremiados al SUTDCEO

El CONALEP se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo; los Reglamentos, Convenios y Minutas que se celebren entre
las partes, atin en el caso de que el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del |
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca
(SUTDCEO) cambiare su denominacion o demarcacion jurisdiccional dentro del
Municipio o Estado.

Los convenios, acuerdos y minutas que se celebren entre el CONALEP vy el
SUTDCEO seran obligatorios, siempre Yy cuando consten por escrito, estén firmados
por sus legitimos representantes Y no contravengan este Contrato Colectivo de
Trabajo o la Ley Federal del Trabajo y demés leyes aplicables en la materia.

El' CONALEP en un plazo méximo de 10 dias naturales a dichos convenios y
acuerdos, dard una difusion lo mas amplia posible en todos los Planteles adscritos




é la Representacién Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde laboren los '
trabajadores docentes del SUTDCEO.

Los acuerdos, convenios y minutas seran invariablemente ejecutados en sus
términos por los funcionarios del CONALEP facultados para ello.

‘Por las caracteristicas propias del Modelo Educativo, la Representacion Estatal del
CONALEP en Oaxaca fue creada para responder a las dem;a’ﬁ_i_'ﬁdgl Sector
Productivo, sera la misma Representacion quién busque losé'ai“g' 5 \‘g\ﬁﬁ%os con
los j‘diferentes empresarios en las diversas regiones del es;ét@%ﬂ asx\;}laa que
coadyuve a la formacién integral del estudiante. & Doy
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La contratacién de los trabajadores docentes sindicalizaddg..sera'™N ‘§§Aﬂé?h

= -y ’_!l\E‘

indeterminado conforme a los planes y programas de estudio @é"l’ﬁ?planteles y de
acuerdo a ello se les asignara una carga horaria maxima de hasta 20
horas/semana/mes (20 horas a la semana, 40 horas a la quincena, 80 horas al mes),

hasta en tanto se logre liberar el limite actual por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

. El personal docente sindicalizado se regira mediante el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, las horas que queden vacantes seran ocupadas preferentemente por el
personal que proponga el SUTDCEO.

El CONALEP informara dentro del término de 5 dias habiles las vacantes que

existan a efecto que el SUTDCEO en un plazo similar proponga al. personal
requerido.

Unicamente en caso de que el SUTDCEO no cuente con el personal solicitado por
el CONALEP, la institucion realizara la convocatoria abierta.

EI CONALEP, respetara en todo momento Ia autonomia sindical y no intervendra en
‘los asuntos internos del SUTDCEO.



Es materia de trabajo todo lo concerniente a las cargas académicas, sean éstas,
frente a grupo, horas de proyecto, de descarga, de licencia, de comision. Ademas,
son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todos los asuntos y condiciones
concernientes al interés gremial de los trabajadores. docentes del SUTDCEOQ, que
presten sus servicios académicos en cualquiera de los colegios pertenecientes a la
Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca.
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Los aspectos de caracter académico quedan reservados excl&éi@ﬁéﬁ&%’éﬁ)olegio
en los términos del articulo tercero, fraccién VIl de la Congff;(
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Estados Unidos Mexicanos.
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Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo que@ﬁqgﬁgezeaﬁ“a los
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trabajadores del SUTDCEOQO son irrenunciables. Los caso$™ho previstos en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los Reglamentos, Convenios Yy Minutas
que se firmen entre el CONALEP y el SUTDCEQ, se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en Ia Ley Federal del Trabajo. |

R —
R 3‘7"":"33%

Para la correcta aplicacién de este Contrato Colectivo de T rabajo, la Direccion 1
General, Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca y el Sindicato Unico de |

Trabajadores Docentes del CONALEP en el Estado de Oaxaca convienen en las |
siguientes definiciones: -

ADSCRIPCION: Plantel o centro de trabajo donde el trabajador docente esta |
asignado para el desempefio de sus funciones. :

ASESORES: Personas con voZ,

pero sin voto, que ilustran a los representantes de |
las partes.

CARGA ACADEMICA: Es el nimero de horas-clase aéignadas por el CONALEP. ‘—/;#



CENTRO DE TRABAJO: Unidades Administrativas dependientes de Ia
Representacion Estatal del CONALEP en Oaxaca en donde se presten servicios

académicos. '
COLEGIO: Colegio Nacional de Educac?én Profesional Técnica.
CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COMITE EJECUTIVO: Representaﬁtes del SUTDCEO a nivel estatal de acuerdo.a
su Estatuto. : '

‘COMISIONES MIXTAS: Los organismos colegiados integrados paritariamente entre
el CONALEP y el SUTDCEO, con voz y voto sobre los asuntos d%ssflj competencia
&y, :
para plantear, analizar, discutir y resolver los asuntos labozgﬂ?%--.~ lerales que
_ O LSRN Y
tengan que ver con el de_sempeno del entorno docente, ey r:'s‘é_ Rdan a la
aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Contratos gk

Convenios, acuerdos y minutas que acuerden las partes. ék,%?rfé‘%;

"C'(i)NTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
b eHClL‘S—fR\:\ ALXIUL

CONVENIOS:. Convenios bilaterales aprobados de CONHIN, , aeuerdd’
CONALEP y el SUTDCEO. ' =
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DELEGACION SINDICAL: La instancia organizativa Consfitqida 0 que constituya el
SUTDCEQO, en los distintos planteles adscritos a Ia Representacién Estatal del

CONALEP en Oaxaca. o
FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES: Son las actividades que se
realizan derivadas del propio caracter y tareas de la Institucion, bajo los principios
de libertad-de céatedra y de investigacion.

HQRA/SEMANA/MES: Una hora impartida én un aula, una vez por semana, cada
semana, durante un mes. '

HO.RAS DE DESCARGA SINDICALES: Son aquellas horas que se les asignan a
los representantes sindicales del SUTDCEOQ para la realizacién de tramites y
~ gestiones inherentes al cargo que desempeinia.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social..

LA REPRESENTACION: La representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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LAS PARTES: El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Sindic;at_o
Dnico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional del Educacién Profesional

Técnica del Estado de Oaxaca.

&

LEY: Ley Federal del Trabajo.
LEY DEL IMSS: Ley del ins'tituto Mexicano del Seguro Social.

MINUTA: Es el conjunto de acuerdos, convenios, decisiones y compromisos que
firmen los representantes del CONALEP y el SUTDCEO. '

PERSONAL ACADEMICO: Es el 'conjunto de trabajadores docentes agremiados al
SUTDCEO vy adscritos a la representacioén estatal del CONALEP, que realizan
actividades de acuerdo a los planes y programas de estudig\sxa*égj\lﬁzé% de las
funciones de orientacién educativa en el departamento psxgﬁ’pg “B&%ﬁ_o de;
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campos clinicos establecidos por la institucion. 2 " \\\{w v
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PUESTO: Plaza que conlleva un conjunto de funciones que débgs Svragabo un

trabajador docente. y
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REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de Tr aitnguespaetiicfas |
partes. | LA |0 |
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REGLAMENTOS LEGALES: Los que enumeran las autoridades Federales,
Estatales, Municipales y del Colegio en la esfera de su competencia.

REPRESENTANTES DEL COLEGIO. _

Las personas a quienes confieren ese caracter, asi como aquellas con facultades
delegadas para conocer y resolver los asuntos laborales que surjan de la esfera.de
su competencia, con motivo de Ia aplicacién de la ley y del contrato.

| REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Los érganos y las personas con facultades
delegadas por el SUTDCEO para tratar asuntos laborales y que se componen por: | -

I. El Comité Ejecutivo del SUTDCEQ ,
ll. Los Representantes Delegacionales del SUTDCEO.

SALARIO: Es la retribucion que corresponde al trabajador docente por sus servicios _za\b\?
de acuerdo con lo establecido en ¢ Tabulador del presente Contrato.



SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del ‘Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCEO).

SUTDCEQ: Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Oaxaca. )

TRABAJADOR DOCENTE: El trabajador que presta sus servicios al CONALEP en
términos de lo establecido en el presente Contrato.

TABULADOR:_Es el documento que resume las Categoriaé Y zonas econdmicas.
autorizadas por la secretaria de Hacienda y Crédito publico para el sistema nacional

de Colegios de Educacion Profesional Técnica en las que se seﬁ%@,@lfcosto de la
=~ Y Aoy B2
hora/semana/mes del personal docente. .:,g-l\: -"'5—{;(:.,
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Representacién Estatal ge&
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Estado de Oaxaca, planteles de su adscripcion, asi como {g{g&;@ﬁgdéétro del

: W
Estado de Oaxaca en donde los trabajadores docentes 'prestan‘ﬁ%é%s como
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tales en la institucion. SUNTA FEDERAL DE

Seran considerados como miembros de] personal docente y gozaran como tales de
todos los derechos previstos en la Ley, en este Contrato, Reglamentos, Convenios, 3
Minutas, Legislacién aplicable y demaés disposiciones que firmen EL CONALEP y el
SUTDCEO, las personas agremiadas al SUTDCEO que presten sus servicios
docentes en cualquiera de los planteles CONALEP pertenecientes a |Ia
representacion estatal del CONALEP en Oaxaca, desempenando funciones

‘consistentes en impartir educacién bajo el principio de libertad de catedra de
conformidad con los planes y programas de estudio autorizados por el Colegio para
la formacién de profesionales técnicos y profesionales técnicos-bachiller de calidad,
utiles a la sociedad.

El Colegio y el SUTDCEO definiran las categorias de cada uno de los puestosde /°
trabajo sindicalizables, en donde se detallaran los requisitos documentales y

ocupacionales para cada una de ellas, de conformidad a los lineamientos que
expida el Colegio.. ' '

Para tal efecto, el SUTDCEO contara con una bolsa de trabajo, de personal
académico que retina los requisitos contenidos en los lineamientos a que se refiere B



el parrafo anterior, para proponer a la institucién a los profesionistas a ocupar los
.cargos, vacantes o de nueva creacion.
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Son trabajédores de confianza el Representante Estatal, Directores y subdirectores
de Area, Directores y Coordinadores Ejecutivos, Jefes de Proyecto, Subjefes
Técnicos Especialistas, Cajeros, Auxiliares Contables, Secretarias de Subdirectores
de Area, Secretarias de Directores, asi como todos aquellos que realicen labores
de direccidn, coordinacién, supervision, inspeccion y vigilancia o fiscalizacion.
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Seran puestos de base de trabajadores docentes, todos los qu% #(’ ﬁg?g(;l S;
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encuentren dentro de los supuestos previstos en-la cléusul%&'%e&?;}gsﬁénte
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contrato. Excepto los trabajadores docentes contratados_pof@gﬁf%ﬁémpo

Teree? P 1 ;
determinado, que solo seran de base cuando obtengan un nombramie%{f; Dor tigpapo
| | ° fiala la CLA SURTA. FEDERAL
indeterminado, con excepcién de los que sefnala la Cmusu%a@?&ﬁfimsm@pn%?a
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SECRETARIA AUXILIA

Ek  PLAZAMIENTOS A HUELGA

La falta de nombramiento es imputable al CONALEP, por tanto, el personal docente
agremiado al SUTDCEO gozara de los derechos que se deriven del articulo 123 de
la Constitucién, de la Ley Federal del Trabajo y del presente contrato. S0

Los trabajadores docentes adscritos al CONALEP podran ser:

. Por tiempo indeterminado, es decir de planta o de base.
Il. Por obra o tiempo determinado.

Los ftrabajadores docentes por tiempo indeterminado son aquellos que se
encuentran laborando en los planteles del CONALEP, agremiados al SUTDCEOQ, y ir

adscritos a la Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca,
contratados con ese carécter.

Los que sublen ausencias de los trabajadores docentes que gocen de licencia o :
estén incapacitados, que podran ser propuestos preferentemente por el SUTDCEO.



