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CONTRATO COLECTIVO 2025-2027

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRA, POR UNA PARTE, EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP),
REPRESENTADO POR YONATHAN LEON NAJERA, DIRECTOR CORPORATIVO DE
ASUNTOS JURIDICOS Y APODERADO LEGAL DE CONALEP; CON DOMICILIO EN
AVENIDA 16 DE SEPTIEMBRE NUMERO 147 NORTE, COL. LAZARO CARDENAS,
METEPEC, ESTADO DE MEXICO, Y POR LA OTRA EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DOCENTES CONALEP, (SUTDCONALEP), REPRESENTADO POR
EL SECRETARIO GENERAL, PROF. ARTURO CASADOS CRUZ Y COMO APODERADO
LEGAL, EL LIC. HECTOR SOLANO CID; CON DOMICILIO EN RIO NEVA NO. 16 PRIMER
PISO, OFICINA COMISIONADOS, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, CIUDAD DE
MEXICO, PARA SU APLICACION EN LOS PLANTELES DEL CONALEP EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

DECLARACIONES.
Bajo Protesta

PRIMERA. VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado e

inicia su vigencia a las 7:00 horas del dia 18 de mayo de 2025. Por tanto, las 7:00 horas
del dia 18 de mayo de cada afo, segun corresponda, serd la fecha base para las
revisiones salariales y de Contrato Colectivo, parcial o total en los términos y
condiciones que establezcan las leyes de la materia.

SEGUNDA. PERSONALIDAD JURIDICA.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, de conformidad con su Decreto de Creacion
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de diciembre de 1978, reformado
el 8 de diciembre de 1993 y 29 de julio de 2011, y el Sindicato Unico de Trabajadores
Docentes CONALEP, con registro No. 6032/2012 de Empresa Federal emitido por el
registro de asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social Federal,
reconociéndose reciprocamente, la personalidad juridica con que se ostentan los
suscriptores para la celebraciéon del presente CONTRATO.

TERCERA. TITULARIDAD.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, reconoce al Sindicato Unico
de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP), como el titular y unico
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, tratara
con éste, por conducto de sus representantes debidamente acreditados, todos los
conflictos o cuestiones laborales que se presenten con motivo de su relaciéon laboral,
atendiendo el contenido del articulo 388, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo en

vigor, el Colegio citado se obliga a cumplir con las condiciones laborales aqui/*

pactadas, por tratarse, del SUTDCONALEP que representa el mayor interés de |
Trabajadores Académicos del Colegio.
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En consecuencia, el CONALEP, no podrd pactar con el Trabajador Académico
condiciones de trabajo que se desprendan del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, Reglamento Interior del Trabajo y Convenios
parte de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTA. INSTANCIA.

Los integrantes del Colegio de Delegados, trataran, en primera instancia, los asuntos
de la relacién laboral en sus planteles, con los Directores de cada plantel, teniendo
que formular su peticién por escrito.

En caso de que el Director del Plantel, no tenga facultades para resolver algunos de ‘
los asuntos planteados, lo informara por escrito al Colegio de Delegados en un plazo |
de tres dias habiles, contados a partir del dia posterior al de la fecha en que se recibid
la peticion por escrito. En dicha comunicacion deberad sefialarse la autoridad del
Colegio que tiene la facultad para resolver el asunto planteado.

Cuando un asunto planteado por el SUTDCONALEP esté dentro de las facultades del -
Director del Plantel, éste debera responder en un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia posterior al de la fecha en que se recibid la peticion por
escrito. En caso de que el Director del Plantel no dé respuesta en tiempo y forma, el
Secretario de Trabajo y Conflictos podra presentar el caso al Titular de la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, quien citard a las partes involucradas en los
siguientes tres dias habiles contados a partir del dia posterior al de la fecha en que
se recibid la peticidn por escrito, a fin de encontrar una solucién al conflicto.

QUINTA. OBLIGATORIEDAD.

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), se compromete a
respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de Trabajo, los Reglamentos
y Convenios que celebren entre las partes, alin en el caso de que el Sindicato Unico
de Trabajadores Docentes CONALEP, cambiare su denominaciéon, o cambie su
domicilio dentro de la Alcaldia o de la Ciudad de México.

CAPITULO |
GENERALIDADES.

Clausula 1.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado y es

de observancia obligatoria para el personal académico y el Colegio Nacional de :
Educacidon Profesional Técnica, en los planteles de la Ciudad de México; las revisiones /l/
salariales y del Clausulado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, se realizaran

con lo dispuesto por la Ley y en los casos sefalados en forma enunciativa mas n

limitativa en la cladusula 6. d'r(

Pagina 2 de 50



EDUCACION  #2s

conalep

Clausula 2.
ElI CONALEP, se obliga a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, los Reglamentos que se deriven de éste y Convenios que celebren entre las

partes.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es de aplicacién obligatoria al personal
académico para el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica en los
siguientes centros de trabajo:

I

Aeropuerto: Con domicilio en: Av. Acolhuacan s/n. Colonia Arenal 3® Seccién,
Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P.15600. Tel. 57 0137 24 y
46 66.

Alvare Obregén I: Con domicilio en: Prolongaciéon Av. 5 de Mayo N° 615,
Colonia Lomas de Tarango, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P.
01620. Tel. 56 43 67 36y 17 37.

Alvaro Obregén II: Con domicilio en: Av. Rémulo O'Farril s/n. Colonia Las
Aguilas, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad de México. C.P. 01710. Tel. 55 93 12
53y 56 64 2817.

Aragén: Con domicilio en: Av. 599 s/n. U. Hab. San Juan de Aragdn 3® Seccidn,
Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México. C.P. 07970. Tel. 57 94 64 76y
5799 25 98.

Azcapotzalco: Con domicilio en: Cerrada Cecati N°13. Colonia Santa Catarina,
Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México. C.P. 02250. Tel. 5318 66 02 y 52 25
66.

Aztahuacan: Con domicilio en: Av. Plan de Ayala N° 395, Col. Ejidos de Sta.
Maria Aztahuacan, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México. C.P. 09500. Tel. 56
9105 84.

Coyoacan: Con domicilio en: Canal Nacional s/n Colonia San Fco. Culhuacan,
Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México. C.P. 04480. Tel. 56 32 09 73.

Gustavo A. Madero i: Con domicilio en: U. Infonavit Arbolillo 1l. Cuautepec
Barrio Bajo, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México. C.P. 07280, Tel.
53920204y 890208.

Gustavo A. Madero [i: Con domicilio en: Av. Eduardo Molina s/n, Colonia
Juan Gonzalez Romero, Alcaldia Gustavo A. Madero, Ciudad de México. C.P.
07410.Tel. 57 46 96 54 y 95 87.
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Iztacalco I: Con domicilio en: Calzada Ignacio Zaragoza N° 1060. Colonia

Agricola Pantitlan, Alcaldia Iztacalco, Ciudad de México. C.P. 08100. Tel. 57
6370 O1.

Iztapalapa I: Con domicilio en: Av. Yucatadn N° 25. Colonia San Sebastian
Tecoloxtitlan, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México, C.P. 09520. Tel. 57 32 62
74.

Iztapalapa Il: Con domicilio en: Av. Antonio Ledn Loyola N° 147, Colonia
Tepalcates, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México. C.P. 09210. Tel. 57 45 98
32y 4Q.

Iztapalapa Ill: Con domicilio en: Calle Nautla s/n, Colonia San Juan Xalpa,
Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México. C.P. 09850. Tel. 5612 34 05y 39 45.

Iztapalapa IV: Con domicilio en: Finisachi s/n Unidad Cananea, Colonia El
Molino, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México. C.P. 09960. Tel. 58 40 76 29 y
75 81.

Iztapalapa V: Con domicilio en: Ahuehuetes s/n, Colonia Santa Martha
Acatitla, Alcaldia Iztapalapa, Ciudad de México. C.P. 09530. Tel. 57 38 18 79.

Magdalena Contreras: Con domicilio en: Durango N° 17, Colonia San
Francisco, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de México. C.P. 10820, Tel.
56 52 68 33.

Centro México Canada del CONALEP: Con domicilio en: Macario Gaxiola
s/n Colonia San Pedro Xalpa, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México. C.P.
02719. Tel. 53 59 36 50 y 34 30.

Milpa Alta: Con domicilio en: Prol. Zaragoza s/n, Barrio San Juan. Colonia
San Pablo Oztotepec, Alcaldia Milpa Alta, Ciudad de México. C.P. 12400. Tel.
58 6210 37 y 09 43.

Santa Fe: Con domicilio en: Prolongacion 16 de septiembre N° 6, Col. Las
Tinajas, Alcaldia Cuajimalpa, Ciudad de México. C.P. 05370. Tel. 5813 38 00 y
9173.

Comercio y Fomento Industrial, (Secofi): Con domicilio en: Av. Ojo de
Agua s/n Colonia Huayatla, Alcaldia Magdalena Contreras, Ciudad de

México. C.P.10350. Tel. 56 67 12 41. /L/
Ingeniero José Antonio Padilla Segura lll: Con domicilio en: La Borrasca

s/n. Unidad Residencial Acueducto de Guadalupe, Alcaldia Gustavo A
Madero, Ciudad de México. C.P. 07270. Tel. 53 88 93 37.
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V. Tlahuac: Con domicilio en: Mar de los Vapores, manzana 181 lote 4, Colonia
Ampliacién Selene, Alcaldia Tldhuac, Ciudad de México. C.P.13430. Tel. 58 41
3155y 56.

W. Tlalpan I: Con domicilio en: Calle del Rio N° 1. Colonia Toriello Guerra,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. C.P. 14050. Tel. 56 6511 16 y 09 44.

X. Tlalpan 1I: Con domicilio en: Jesuds Lecuona N° 98. Colonia Ampliacion
Miguel Hidalgo, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México. C.P.14250. Tel. 56 44 89
23y 8416.

Y. Venustiano Carranza I: Con domicilio en: Prol. Yunque N° 33. Colonia Artes
Gréaficas, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P.15830. Tel. 57
413214y 40 80 43.

Z. Venustiano Carranza Il: Con domicilio en: Tenochtitlan s/n Colonia Arenal
Seccidn, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México. C.P.15600. Tel. 57
637575y 72 55.

AA. Xochimilco: Con domicilio en: Calzada México-Xochimilco N° 5722. Colonia
Tepepan La Noria, Alcaldia Xochimilco, Ciudad de México. C.P. 16020, Tel. 56
76 07 30y 56 75 4512.

ll) A los que cree el CONALEP, en la Ciudad de México en fechas posteriores a la firma *
del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Reconociendo como Unico medio para llevar a cabo los tradmites y acuerdos a
nombre de los trabajadores académicos al Sindicato contratante, en los términos
previstos por la Ley Federal del Trabajo.

Las presentes condiciones de trabajo, no seran aplicables ni extensibles al personal
de confianza del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en la Ciudad de
México, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 184 de la Ley Federal del
Trabajo.

Clausula 3.
Para la correcta aplicacidon de este Contrato Colectivo de Trabajo, el Colegio Nacional

de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) y el Sindicato Unico de Trabajadores
Docentes CONALEP (SUTDCONALEP) convienen en las siguientes:

DEFINICIONES: "
A. CONALEP: Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, Institucion

Colegio o como en el futuro se le denomine. ,[,
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