DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF01470

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBCOORDINADOR DE COOPERACION TECNICA

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUCION COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

RAMA DE CARGO COORDINACION Y ENLACE INTRA E INTERINSTITUCIONAL

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO COORDINADOR DE COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD

ADMINISTRATIVA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROPONER Y PROMOVER LA PARTICIPACION DEL CONALEP EN ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN POLITICA EXTERIOR, AFIN DE ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
OPERADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Ill. FUNCIONES

FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL SISTEMA CONALEP EN ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DERIVADAS DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS SUSCRITOS.

ANALIZAR LA VIABILIDAD DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, EN CORRESPONSABILIDAD CON LAS AREAS DEL|
SISTEMA CONALEP INVOLUCRADAS.

3 APOYAR EN LA NEGOCIACION Y CONCERTACION DE PROGRAMAS E INSTRUMENTOS JURIDICOS INTERNACIONALES.
4 DAR SEGUIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL CONALEP, A FIN DE PROPONER ACCIONES DE MEJORA.
5 PROMOVER CON INSTITUCIONES EXTRANJERAS RELACIONES DE COOPERACION QUE FORTALEZCAN EL QUEHACER DEL SISTEMA CONALEP.

ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL|
OPERADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA CONALEP.

EVALUAR Y EN SU CASO APOYAR EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS O PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, PRESENTADOS AL
CONALEP POR LA CANCILLERIA MEXICANA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA EXTERIOR MEXICANA.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON LA SECRETARIA ACADEMICA, DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR, SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA, DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES, DIRECCION DE PERSONAL, DIRECCION
CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS, SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS DIRECCIONES , CON EL
PROPOSITO DE ATENDER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS,
DERIVADO DE LOS DIVERSOS MECANISMOS DE COOPERACION INTERNACIONAL.

RELACIONES EXTERNAS: CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y PRODUCTIVO DE MEXICO Y DEL EXTRANJERO PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO. ASIMISMO, SE MANTIENEN RELACIONES CON LOS COLEGIOS ESTATALES DE CONALEP PARA LA
PROMOCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER ACADEMICO INTERNACIONAL.

——
Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto B

Caracteristica de la

. iz LLA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
informacion:
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Trabajo técnico calificado.

Trabajo de alta especializacion.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

DERIVADO. DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES, SE CONSIDERA IMPORTANTE CONTAR CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS QUE PERMITAN
EJECUTAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL EXTRANJERO,
RESPETANDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO AL PROTOCOLO INTERNACIONAL.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE

AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

EDUCACION Y HUMANIDADES RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLIIICAS Y ADMINISTRACION PULICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION




(¥
S
pw

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION Pl.'JBITICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

r
1l. EXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL ][

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

minnininieininininE

|
]
|
PEDAGOGIA |
|
|
|
|
|
|

MiINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las éreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catdlogos

AREA DE EXPERIENCIA

RELACIONES PUBLICAS

RELACIONES INTERNACIONALES

DERECHO INTERNACIONAL

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

PROBLEMAS INTERNACIONALES

SOCIOLOGIA CULTURAL

sininininlninininEE
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
FrecueNcia{__EN 0oRSoNES resmve___ ]

DISPONIBILIDAD PARA | . ‘l
VIAJAR:
HORARIO DE TRABAJO :] HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
=
ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPC O AMBIENTE DE]
[TRABAIO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NO APLICA
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
ly. 'C'OMPETENCIAS'WO CAPAQ!DADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado RELACIONES INTERNACIONALES
2 Avanzado ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. .’“\ /
3 Avanzado RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES )
4 Avanzado COMUNICACION ORAL EN INGLES. (
% /‘
5 Avanzado ESCRITURA DEL INGLES.
6 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
7 Avanzado EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES.
8 Avanzado VISION ESTRATEGICA. i
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
.
UNIDAD CE
ESTUDIOCS E
INTERGAMBIO
ACADEMICC
COORDINACION DE
COOFERACION
INTERNACIONAL
|
SUSCOORDINACION
S DE INTERCAMEIC
ACADEMICO
SUBCOORBINACION
—| DECOOPERACIGN
TECNICA
‘SUBCOORDINACION
| oEsEcumENTC DE
WNTERCAMBIO Y
COCPERACION
7S E Y
e AR NOMBRE Y FIRMA E N

G. PAD

UPANTE DEL PUESTO
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ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

28/02/2014
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