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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE AGOSTO DE 2024.
. Marco juridico de actuacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cadigo Civil Federal.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Cadigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cadigo Penal Federal.

Ley Agraria.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Planeacion.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Ley del Seguro Social.

Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Archivos.

Ley General de Comunicacién Social.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Educacidn.

Ley General de Mejora Regulatoria.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Organica de la Administracion Publica.

Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién.
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Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental.
Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en las materias de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal
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Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la seguridad de la informacion, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas

materias.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

Cadigo de Etica de la Administracion Piblica Federal.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Institucional 2021-2024 del CONALEP.

Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 04 de agosto de 2011.
Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 10 de octubre de 2018.

ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento de los titulares de las unidades encargadas del
apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacion de los Titulares de las Unidades de Administracion y
Finanzas u homoélogos de la Administracion Publica Federal.

ACUERDO por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicién de cuentas, individuales e
institucionales, de la Administracion Pudblica Federal.

ACUERDO por el que se expiden los lineamientos para el manejo de las disponibilidades financieras de las entidades paraestatales de
la Administracion Publica Federal.

ACUERDO por el que se incorpora como un modulo de CompraNet la aplicacion denominada Tienda Digital del Gobierno Federal y se
emiten las disposiciones de caracter general que regulan su funcionamiento.

ACUERDO por el que se incorpora como un médulo de CompraNet la aplicaciéon denominada Formalizacién de Instrumentos Juridicos
y se emiten las Disposiciones de caracter general que regulan su funcionamiento.

Oficio Circular SFP/SSFP/0001/2023 del 22 de diciembre de 2023.

Oficio Circular CGGEP/001/2024 de fecha 08 de abril de 2024.

Acuerdo mediante el cual se expide la equivalencia entre las asignaturas del esquema basico general de los planes de estudio 1990,
correspondientes a las asignaturas del tronco comun del bachillerato, con las asignaturas del bloque de formacién basica de los planes

de estudio 1997, que se imparten en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.04 de septiembre de 2000.
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Acuerdo DG-04/DCAJ-04/SA-01/2014, por el que se expide el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 08 de septiembre de 2014.

Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014, por el que se actualizan los Lineamientos para la Administracion de Personal del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica. CONALEP-NIARU-RRHH-0002, 18 de noviembre de 2014.

Acuerdo DG-02/DCAJ-02/SACAD-01/2015, por el que se actualizan las Politicas Generales para la seleccién de aspirantes a ocupar el
cargo de Director(a) de Plantel, del Sistema CONALEP, 17 de junio de 2015.

Acuerdo DG-03/DCAJ-03/SACAD-02/2015, por el que se expiden las “Reglas para la Operacion de Academias del Sistema CONALEP”,
17 de junio de 2015.

Acuerdo nimero DG-10/DCAJ-10/SA-06/2015, a través del cual se establecen los Lineamientos para el uso de instalaciones y servicios
de los Planteles del Sistema CONALEP, 17 de junio de 2015.

Acuerdo DG-17/DCAJ-17/SACAD-05/2015, mediante el que se expiden las Reglas de Operacion para la Asignacion del Estimulo al
Desempefio Docente en el Sistema CONALEP, 30 de noviembre de 2015.

Acuerdo DG-12-/DCAJ-12/-UEIA-01/2016, por el que se actualizan los Lineamientos para la admision, permanencia y entrega de
beneficios para las y los becarios extranjeros inscritos en los Planteles del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, 21 de septiembre de 2016.

Acuerdo DG-16-/DCAJ-16/-SA-04/2016, por el que se actualiza el Manual del Subcomité Revisor de Convocatorias de Licitaciones
Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres Personas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
CONALEP, 21 de septiembre de 2016.

Acuerdo Numero DG-DCAJ-01/2020-UEIA, por el que se actualizan los Lineamientos para Cursos y Pasantias Técnicas del Sistema
CONALERP en el Extranjero, 21 de febrero de 2020.

Acuerdo nimero DG-07/DCAJ/07/SA-04/2017, por el que se actualizan y unifican los Lineamientos para los Comodatos de Espacios
para la Prestacion de Servicios de Cafeteria, asi como los Lineamientos para los Comodatos de Espacios para la Prestacion de
Servicios de Fotocopiado, para Oficinas Nacionales de CONALEP vy los Planteles adscritos a la Unidad de Operacién Desconcentrada
para el Distrito Federal y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, 14 de septiembre de 2017,

Acuerdo DG-02/DCAJ-02/01C-01/2018 por el que se expide el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control en el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, 27 de septiembre de 2018.

Acuerdo DG-03/DCAJ-03/01C-02/2018 por el que se expide el Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control en el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, 27 de septiembre de 2018.

Acuerdo DG-07-/DCAJ-07/SA-02/2018, a través del cual se actualizan los Lineamientos para el Mantenimiento a Equipamiento,
Inmuebles e Instalaciones del CONALEP, 27 de septiembre de 2018.

Acuerdo Numero DG-01/DCAJ-01/SPDI-01/2019, por el cual se actualizan los Lineamientos para la modificacién de la Oferta Educativa,
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asi como para la creacion, cambio de denominacion y asignacion de Claves de los Planteles y CAST del Sistema CONALEP, 27 de
marzo de 2019.

Acuerdo DG-DCAJ-04/2021-SAc por el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion y emision de los certificados CONALEP de
aprendizajes, saberes y competencias adquiridas, 25 de agosto de 2021.

Condiciones Generales de Trabajo, 11 de enero de 2002.
Contrato Colectivo de Trabajo SUTDCONALEP 2023 — 2025, 08 de noviembre de 2023.

Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, 07 de octubre de 2021.

Acuerdo DG-DCAJ-01/2022-SA, por el cual se expiden las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 09 de mayo de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-05/2022-SA, por el que se actualizan las Normas y Bases para Cancelar los Adeudos a Cargo de Terceros y a
Favor del CONALEP, 09 de mayo de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-02/2022-SSI, por el que se actualizan las Bases para la Operacién del Compromiso Social en el Sistema
CONALEP, 09 de mayo de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-03/2022-SSI por el cual se actualizan los Lineamientos para la operacion de los servicios de capacitacion y
servicios tecnolégicos en el Sistema CONALEP, 09 de mayo de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-07/2022-SSlI, por el que se actualiza el Reglamento de los Comités de Vinculacion del CONALEP, 24 de junio de
2022,

Acuerdo nimero DG-DCAJ-08/2022-SAC, por el cual se actualiza el Reglamento de Bibliotecas del Sistema CONALEP, 05 de octubre
de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-09/2022-SSI por el que se actualizan los Lineamientos de Becas Externas para los Estudiantes del Sistema
CONALEP, 05 de octubre de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-08/2022-SA por el cual se expiden las Politicas para la clasificacion, organizacion, acceso y conservacion de los
archivos del CONALEP, 05 de octubre de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-02/2021-SA por el que se actualiza el Manual del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 19 de mayo de 2021.

Acuerdo DG-DCAJ-03/2021-SA por el que se actualizan las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del CONALEP, 19 de mayo de 2021.

Acuerdo DG-DCAJ-13/2022-SSlI por el cual se actualizan los Lineamientos para la Apertura y Mantenimiento de Centros de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos (CAST), 28 de noviembre de 2022.
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Acuerdo DG-DCAJ-15/2022-SA por el que se actualizan las Bases para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes
Muebles del CONALEP, 28 de noviembre de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-12/2022-SA por el que se actualizan los Lineamientos para la Administracién de los Ingresos propios del
CONALEP, 28 de noviembre de 2022.

Acuerdo DG-DCAJ-14/2022-SSI por el que se actualizan los Lineamientos para el otorgamiento de Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 28 de noviembre de 2022.

Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP, 25 de mayo de 2023.

Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2023-2024 aplicable al Sistema CONALEP. 25 de mayo de 2023.

Manual para la Administracién de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes del CONALEP, 25 de mayo de 2023.

Contrato Colectivo de Trabajo SUTDCEO, 19 de julio de 2023.

Manual de Prestaciones SUTCONALEP, 10 de agosto de 2023.

Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP, 04 de septiembre de 2023.

Cadigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 04 de septiembre de 2023.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité Interno de Uso Eficiente de Energia en el CONALEP, 02 de octubre de 2023.
Contrato Colectivo de Trabajo del SUTDCONALEP 2023-2025, 08 de noviembre de 2023.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, 21 de noviembre de 2023.

Lineamientos para la administracién de los vehiculos en el CONALEP, 21 de noviembre de 2023.

Lineamientos por los que se Establece el Proceso de Mejora Regulatoria en el CONALEP, 03 de junio de 2024.
Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2024-2025 aplicables al Sistema CONALEP, 03 de junio de 2024.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacién, 27 de octubre de 2023.
Manual de Procedimientos de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, 14 de marzo de 2024.

Manual de Procedimientos de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, 08 de septiembre de 2023.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Modernizacién Administrativa y Calidad, 22 de agosto de 2023.
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Manual de Procedimientos de la Direccion de Planeacion y Programacion, 28 de agosto de 2023.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Formacion Académica, 14 de agosto de 2023.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Servicios Educativos, 23 de septiembre de 2020.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Vinculacidn Social, 03 de junio de 2024.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion, 25 de octubre de 2021.

Manual de Procedimientos de la Direccién de Disefio Curricular, 26 de marzo de 2024.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Evaluacion Institucional, 07 de julio de 2022.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Coordinacion con Colegios Estatales, 14 de octubre de 2020.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Personal, 22 de agosto de 2022.

Manual de Procedimientos Disposiciones Complementarias al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros de la Direccion de Administracion Financiera, 18 de octubre de 2022.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Prospeccidn Educativa, 13 de diciembre de 2022.

Manual de Procedimientos de la Secretaria General, 12 de junio de 2018.

NIC 1. Presentacion de estados financieros.

NIC 2. Inventarios.

NIC 7. Estado de flujos de efectivo.

NIC 8. Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores.
NIC 10. Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa.

NIC 16. Propiedad, Planta y Equipo.

NIC 17. Arrendamientos.

NIC 18. Ingresos ordinarios.

NIC 19. Beneficios a los empleados.

NIC 20. Contabilizacion de las subvenciones del Gobierno e informacion a revelar sobre ayudas gubernamentales.
NIC 27. Estados financieros consolidados e individuales.

NIC 32. Instrumentos financieros: Presentacion.

NIC 34. Informacion financiera intermedia.

NIC 36. Deterioro del valor de los activos.

NIC 37. Provisiones, activos y pasivos contingentes.

NIC 38. Activos intangibles.

NIC 39. Instrumentos financieros: reconocimiento y medicion.

Il. Resultado, 0 en su caso, estado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de su competencia
a) La vinculacién de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y con los objetivos
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prioritarios, estrategias, acciones puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales, institucionales,
especiales o regionales.

El Programa Institucional 2021 - 2024 del CONALEP, se encuentra alineado al Eje General 2. Politica Social, asimismo, guarda
congruencia con los 12 Principios Rectores que conforman el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2019 — 2024.

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales, asi como en los
programas sujetos a reglas de operacién o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha informacién debera ser
congruente con lo reportado en la Cuenta Publica.

Con la finalidad de establecer la Planeacion Estratégica Institucional de Mediano Plazo atendiendo los ejes generales, principios
rectores y politicas plblicas referidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, asi como en un contexto de transformacién del
Sistema Educativo Nacional para contribuir al desarrollo productivo del pais, el incremento de la competitividad y el bienestar de la
poblacion enmarcado en el Programa Sectorial de Educacion 2020 — 2024, se elabor6 el Programa Institucional 2021-2024 del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, mismo que fue publicado el 18 de octubre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion.
Este documento rector, definié el rumbo del Colegio, a partir de cinco Objetivos prioritarios, 19 Estrategias prioritarias y 136 Acciones
puntuales, donde a través de un Modelo Académico flexible, dindmico y vanguardista proporciona educacion integral y humanista a sus
alumnos con reconocimiento en el ambito nacional e internacional, de igual forma, ha brindado educacion de calidad, inclusiva,
pertinente y acorde a las necesidades de los sectores productivos y social del pais.

Al mismo tiempo que se ofrecié al sector productivo y social servicios innovadores y vanguardistas de capacitacion laboral, tecnolégicos
y certificacion de competencias laborales contribuyendo a la competitividad y la rentabilidad, fortaleciendo el desarrollo social y humano
de las comunidades permitiéndoles un mayor bienestar.

Por lo que a partir de los Objetivos y Estrategias prioritarias del Programa Institucional 2021-2024 del CONALEP, se describen a
continuacion los resultados alcanzados en el periodo comprendido del 1ro de diciembre de 2018 al 30 de septiembre de 2024.

OBJETIVO PRIORITARIO 1.- CONSOLIDAR EL MODELO ACADEMICO ASEGURANDO UNA EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA INTEGRAL Y DE EXCELENCIA CON EQUIDAD E INCLUSION QUE PROMUEVA EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE
LAS Y LOS JOVENES EN MEXICO.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.1 IMPULSAR ACCIONES QUE ASEGUREN MAYOR COBERTURA, EQUIDAD E INCLUSION EN LA
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES EXISTENTES EN LAS DIFERENTES REGIONES
DEL PAIS.

Para el Sistema CONALEP es prioritario brindar a las y los jovenes servicios de Educacién Media Superior de excelencia, pertinente y
relevante, formandolos como Profesionales Técnicos Bachiller a través de un proceso formativo integral donde adquieran
conocimientos, habilidades y competencias que les permitan continuar su educacién superior si asi lo desean o insertarse en el
mercado laboral contando con mejores oportunidades de empleo, favoreciendo su calidad de vida y contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais.

El Colegio tiene presencia en las 32 entidades del pais, dispone de una importante cobertura nacional, la cual pasé de 308 planteles y
57 carreras en el afio 2018 a 313 planteles y 64 carreras en la oferta educativa al primer semestre 2024, asi como ocho Centros de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) distribuidos en el territorio nacional.

Con la finalidad de impulsar acciones que aseguren mayor cobertura, equidad e inclusién para reducir las desigualdades existentes en
las diferentes regiones del pais, conforme a lo establecido en las reglas de operacién de los programas de becas federales de apoyo,
se establecen mecanismos de coordinacion con dichos Programas, a fin de garantizar que las y los estudiantes cuenten con estos
apoyos que propician su permanencia y/o conclusion de estudios, asi como el desarrollo de otras actividades académicas (Educacion
Dual, Practicas Profesionales y Servicio Social).
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De acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media
Superior Benito Juarez, se dio seguimiento a los diferentes procesos de seleccion, difusion de los canales de comunicacién entre la
comunidad estudiantil y la Coordinacidn Nacional, asi como a la actualizacién de contenidos y de la matricula escolar en el Sistema
Integral para la Operacion de Becas Benito Juarez (SINOB) para el cada ciclo escolar con la finalidad de que los alumnos matriculados
en el Colegio fueran beneficiados con este apoyo.

Se actualizé la herramienta digital “Buscador de estatus” en el que se remiten mensajes a las personas que no pudieron recoger su
tarjeta y a los que tienen pendientes de entrega. Asimismo, se continuara difundiendo los canales oficiales, a través de los cuales, la
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez proporciona atencion a la ciudadania.

En lo referente al Programa de Becas Elisa Acufia del 2021 al 2023, se dio seguimiento a los diferentes procesos para la seleccion de
la Poblacion Beneficiaria, conforme a los calendarios de procesos definidos por ejercicio fiscal en cada una de las modalidades de
becas. Para fortalecer la participacion de nuestros estudiantes en estas convocatorias, se realizaron capacitaciones virtuales dirigidas a
los responsables de becas y de los programas de Educacion Dual, Servicio Social y Practicas Profesionales en los Colegios Estales,
Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
(RCEQ) y Planteles, con los siguientes alumnas y alumnos beneficiados en las diferentes modalidades: Educacién Dual 4,003, para
Servicio social 3,347 y en el caso de Practicas profesionales 1,170 beneficiarios.

Mientras que para el ejercicio fiscal 2024, el nimero de las alumnas y alumnos beneficiados en las diferentes modalidades fueron los
siguientes: Educacion Dual 1,342, Servicio social 549 y en el caso de Practicas profesionales 491 beneficiarios.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.2.- FORTALECER ACCIONES QUE IMPULSEN EL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE LAS Y LOS
JOVENES EN EL SISTEMA CONALEP PARA QUE CONCLUYAN SUS ESTUDIOS Y CUENTEN CON HABILIDADES QUE LES
PERMITAN ACCEDER A MEJORES OPORTUNIDADES.

Durante el periodo descrito, es importante mencionar que la matricula nacional de la institucion presentd un incremento sostenido, toda
vez que en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula total fue de 307,859 alumnos (as) mientras que para el ciclo escolar 2023-2024
ascendié a 326,851 alumnos (as), lo que representa un crecimiento de 6.2%, esto significa una evolucion satisfactoria de la matricula,
asi como una importante contribucién a la matricula nacional de la Educacion Media Superior y por lo tanto a la cobertura. Para el ciclo
escolar 2024-2025 el Colegio establecié una expectativa muy retadora de crecimiento para la matricula, pretende matricular a 348,783
alumnos (as) lo que representaria un crecimiento del 6.7%, esto implica un reforzamiento en las acciones de captacién de alumnos a
primer semestre y un compromiso por parte de los 30 Colegios estatales, la UODCDMX y la RCEO.

Considerando la dinamica del sector educativo en 2018 y en 2023 se actualizaron los Lineamientos para el Otorgamiento de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del CONALEP, se emitieron dos acuerdos para la regularizacion, egreso y reinscripcion
de alumnos, asi como admisién e inscripcion de aspirantes afectados por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV 2
para 2020 y 2021.

A partir de 2019, se inicié la operacién de un aplicativo informéatico denominado Mesa de servicio de administracion escolar, para
atender las solicitudes de servicios como altas, bajas, cambio de carrera, cambio de plantel, rectificacion de calificaciones, validacion de
documentos, altas y bajas de funcionarios entre otros. En el periodo que se informa, se han atendido 35,348 boletas de servicio en el
aplicativo.

Asimismo, en apoyo al alumnado provenientes de diversas instituciones de Educacion Media Superior que solicitaron ingresar a la
Institucion, desde diciembre 2018 hasta junio 2024 se elaboraron 19,119 equivalencias para el reconocimiento de competencias
adquiridas y reconocidas previamente en el ambito académico. También durante el primer semestre 2024, se han atendido 39
requerimientos de bisqueda de antecedentes escolares requeridos por autoridades de procuracion e imparticion de justicia y se han
procesado 156 solicitudes de validacion de autenticidad de documentos al alumnado.

En cuanto a la eficiencia terminal, los mecanismos implementados en este periodo constituyen buenas practicas, que fueron desde la
actualizacién normativa hasta el fortalecimiento de los programas remediales, por lo que se logré una tendencia positiva al alcanzar un
nivel de 54.7% para la generacion 2020-2023, lo que indica un aumento de 4.5 puntos porcentuales con respecto a la generacién 2015-
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2018 que alcanzé 50.2%.

El abandono escolar ha sido uno de los problemas medulares de la Educacion Media Superior y el Colegio no es la excepcion, por ello
la atencién a este tema constituy6 una de las prioridades para el Sistema CONALEP. No obstante, que las estadisticas institucionales
muestran que durante los Gltimos afios se han llevado a cabo esfuerzos que han permitido reducir la tasa de abandono de 16.3% en el
ciclo 2018-2019 a 15.0% para el 2023-2024, aln existe la necesidad de disminuirlo y de manera paralela incrementar la eficiencia
terminal. Es fundamental fomentar la permanencia escolar con estrategias y acciones preventivas y correctivas mediante el desarrollo
de sistemas de acompafiamiento académico para identificar a las y los alumnos en riesgo de abandono.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.3.- IMPLEMENTAR MODELOS Y RECURSOS PARA LA PERSONALIZACION Y ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE DE LAS Y LOS ALUMNOS.

Para fortalecer las acciones de acompafiamiento académico de las y los alumnos, el Colegio implement6 los esquemas de asesorias
complementarias semestrales e intersemestrales, que son una herramienta para la regularizacion del alumnado que no alcanzaron los
porcentajes para aprobar sus modulos; aquellos que obtuvieron de 50 a 69 puntos cursaron las asesorias complementarias
intersemestrales y quienes registraron un avance menor a 50 puntos, se regularizaron con asesorias complementarias semestrales,
existe evidencia de la eficacia que las asesorias complementarias reducen hasta en 60% la tendencia reprobatoria en los alumnos y
alumnas, siendo la reprobacion el principal factor del abandono escolar.

De igual forma desde 2018 con la implementacion de las acciones del Programa Institucional de Orientacién Educativa, en sus cuatro
areas de atencion, que son: Orientacion Escolar, Orientacion Vocacional, Orientacion para el Desarrollo Personal y Social, y Practicas
de vida saludable, las 32 entidades y sus respectivos planteles brindaron un importante acompafiamiento integral a las y los alumnos
del Sistema CONALEP.

El area de Orientacidn Escolar trata las tematicas relacionadas con la trayectoria académica de los estudiantes, apoyo
psicopedagdégico, propiciar integracion al entorno escolar, fortalecimiento de la identidad con su institucién, formacion profesional
técnica y expectativas profesionales, orientacion sobre tramites y servicios, atencion individual a estudiantes, actividades
extracurriculares, aptitudes y habilidades personales, competencias del profesional técnico, continuidad de estudios e incorporacién al
trabajo.

En el area de Orientacion Vocacional, se realizé en alianza con Nestlé México el programa “Iniciativa por los Jévenes”, que busca
apoyar a los estudiantes para hacer una eleccién informada y de acuerdo con sus intereses construir su trayectoria académica con una
perspectiva profesional a partir de las opciones que le plantea su formacién profesional técnica.

En el rubro de intervencion de Orientacién para el Desarrollo Personal y Social, se propicié en los estudiantes la reflexidn sobre su
papel como actores sociales y desarrollar el sentido de responsabilidad, compromiso y pertinencia con su entorno, para contribuir a la
construccién de una identidad personal y comunitaria.

En cuanto a Practicas de vida saludable, estas fomentaron el desarrollo integral atendiendo el enfoque psicosocial, propiciando en los
estudiantes el desarrollo de habitos y conductas saludables a fin de que puedan identificar los factores de riesgo y los factores
protectores con que cuentan para asumir un comportamiento asertivo, para lo cual se realizaron actividades, abordando tematicas
como sana alimentacidn, salud dental, prevencién de cancer de mama, de adicciones, de la violencia en la relacion de pareja, la familia
y la escuela.

El Programa Institucional de Orientacion Educativa durante el primer semestre 2024 se fortalecid desde el ambito psicoemocional a
través de:

*El desarrollo de jornadas nacionales con tematicas como: salud mental y responsabilidad emocional, habilidades STEM para la
igualdad de género, desarrollo profesional, prevencién de adicciones y habitos saludables, en las que participan mas de 80 mil
estudiantes en cada jornada.

sLa participacion de 12,017 estudiantes de planteles de Nuevo Ledn, Guanajuato, Oaxaca y la Ciudad de México en la encuesta de
opinién "Seguras y seguros aprendemos" sobre violencia y garantia de derechos humanos en el entorno escolar.

*En colaboracion con la Iniciativa por los Jovenes de Nestlé, se impartieron talleres con las tematicas de Liderazgo Positivo,
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Posicionamiento de imagen profesional, Futuro del empleo, ¢ Qué son las soft skills y porque son importantes para el éxito?, Control de
estrés y gestion del tiempo y Orientacion Vocacional: Conoce tu camino a seguir. Con estos talleres se ha beneficiado a 19,146
estudiantes.

*En colaboracién con la Comisién Nacional de Derechos Humanos se organizé el concurso de cartel “La importancia de la Educacion
en Derechos Humanos” para el conocimiento y la sensibilizacion entre la comunidad estudiantil del compromiso social con la paz y la
justicia desde el respeto de los derechos humanos, a través de la expresion artistica mediante cartel.

+Se capacité de forma hibrida al personal responsable del Programa en Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) CIJ — SECTEI
(Promotores culturales y deportivos y Orientadores Educativos) correspondiente al Programa Escuela para Padres (PEP) CONALEP.
De diciembre 2018 a junio 2024 las jornadas nacionales de orientacidn pasaron de 12 mil a mas de 50 mil estudiantes, asi como la
participacion de madres, padres y cuidadores. En colaboracion con los Centros de Integracion Juvenil se desarrollaron estas jornadas
nacionales, con tematicas como la autoestima, estilos de vida saludable, gestion de las emociones a favor de la prevencion de las
adicciones y en las que se logr6 beneficiar a mas de 50 mil estudiantes en cada una de las jornadas.

En materia de prevencion del embarazo adolescente, se realizaron actividades preventivas mediante jornadas en las que mas de 45 mil
estudiantes participaron anualmente; también se brindé acompafiamiento a las estudiantes embarazadas, para que concluyeran sus
estudios.

En 2020 se implemento el programa “PTS Explorer”, para desarrollar habilidades para la vida en la poblacién estudiantil beneficiando
en la primera edicion a 8,305 estudiantes; 2,083 en la segunda, 7,500 en la tercera y en su cuarta edicion a 7,120 de manera directa y
14,800 de manera indirecta, asi como a 322 orientadores educativos quienes fueron capacitados para la implementacién del programa,
con alcance en 161 planteles de 27 entidades.

Un total de 100 orientadores educativos participaron en el curso del Protocolo Nacional de Coordinacién Interinstitucional para la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia, impartido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

En el 7° encuentro de jovenes de la alianza del pacifico participaron 2,598 estudiantes, en el cual el CONALEP resulté ser una de las
dos instituciones que registraron mas estudiantes, obteniendo un premio por 5 mil dolares.

En el 8° encuentro de jovenes de la alianza del pacifico dos estudiantes del CONALEP, uno de la ciudad de México y otro del estado
de Morelos, participaron en el encuentro realizado en Perd.

En el afio 2021 se puso en marcha el programa "Jovenes por la Paz CONALEP" que brind¢ actividades formativas, recreativas,
deportivas, culturales y ecoldgicas; al término de 2023 se tienen registrados 467 clubes en 226 planteles de 30 entidades federativas
con la participacion directa de mas de 7,500 estudiantes y de manera indirecta mas de 50,000 estudiantes, 2,761 padres y madres de
familia y 2,496 asesores.

En congruencia con los ejes prioritarios que promovio la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), especificamente en el tema de Jévenes al Centro, en el periodo que se informa se dio atencion a las
siguientes estrategias:

*Estrategia Cero Tolerancia al abuso sexual: se realizaron 404 reuniones informativas con lo que se constituyeron 278 unidades de
atencion y 221 redes de apoyo.

sLa Estrategia en el Aula: la Prevencion de Adicciones se desarrolla en 294 planteles, se entregaron 23,983 guias y 7,297 carteles y
también se realizaron mas de 2,034 activaciones.

Capacitacion, lineas de accién: En Salud Fisica se inscribieron 754, en lo referente a Cultura de la paz, erradicacion de la violencia y
prevencion de riesgos fueron 115 inscritos, en cuanto a Activacion fisica, deporte, alimentacion saludable y nutritiva 89 inscritos y en
Gestiéon Ambiental, sostenible y ahorro de recursos 81 inscritos.

*Estrategia de Educacion para la promocion de estilos de vida saludable jAccionEMS por la salud!: Se implementd en 153 planteles, se
colocaron 1,092 carteles, se realizaron 2,680 activaciones, 1,627 pausas activas y 156 rallys.

*Protocolo para la convivencia armonica del estudiantado en planteles, Protocolos de Seguridad y Protocolo para la proteccion y
cuidado del estudiantado en la revision de (tiles escolares, se conformd 112 redes de seguridad y 165 comités revisores.

Se llevo a cabo el seguimiento de la implementacion del Programa Escuela para Padres CONALEP, en el cual se proporcion6 a los
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participantes informacién y herramientas didacticas para mejorar sus habilidades socioemocionales de comunicacion y dialogo con sus
hijos e hijas. En este sentido, al cierre del primer semestre 2024, se reporta la participacion de 21 Colegios estatales, 282 cursos
aperturados, 916 Sesiones impartidas y 34,485 padres, madres y tutores atendidos.

Para septiembre de 2024, se prevé continuar con las acciones programadas para el segundo semestre de 2024 fortaleciendo la
orientacion educativa, asi como las actividades deportivas y culturales asegurando el otorgamiento de una educacion integral y de
calidad a los alumnos y alumnas del Sistema CONALEP.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.4.- ESTABLECER ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL,
REPOSICIONANDO LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PARA SITUARLA COMO LA MEJOR OPCION PARA LAS Y LOS
JOVENES EN LAS DIFERENTES REGIONES DEL PAIS.

Con la finalidad de fortalecer la imagen institucional el Colegio se realiz6 de manera permanente acciones en el marco de la Campafia
de Promocion y Difusion que buscé posicionar a la Institucion como la mejor opcién de Educacion Profesional Técnica dentro de la
Educacion Media Superior, y que a su vez sirvié como estrategia para atraer jovenes egresados de secundaria y aumentar el nivel de
preferencia hacia nuestros planteles.

Con respecto a la promocion institucional de diciembre 2018 al cierre 2023, se realizaron por medio de los 30 Colegios Estatales, la
UODCDMX y RCEO, la promocién directa en 42,804 secundarias llegando a 4,326,967 alumnos y alumnas de tercer grado de
secundaria, 750,143 padres de familia, 148,859 docentes, 75,463 administrativos y efectuando 8,296 visitas guiadas.

Se realizo difusion en 2,994 radiodifusoras con 80,097 minutos de difusion, 1,395 televisoras con 24,543 minutos de difusién, 5,335
medios de prensa con 10,533 inserciones, 234,193 publicaciones en redes sociales, 4,147 espectaculares, 6,432 espacios de
publicidad movil y se participo en 3,894 ferias y/o exposiciones.

Mientras que para el primer semestre 2024, se realiz promocidn directa en 6,872 secundarias con una cobertura de 972,190 alumnos
de tercer grado de secundaria; 95,398 padres de familia; 27,062 docentes; 12,424 administrativos; asimismo, se efectuaron 1,121
visitas guiadas. De igual forma se llevé a cabo la difusion en 227 radiodifusoras con 6,593 minutos de difusion; 83 televisoras con 1,669
minutos de difusién; 469 medios de prensa con 802 inserciones; 16,796 publicaciones en redes sociales, 267 espectaculares, 377
espacios de publicidad movil y se participd en 780 ferias y/o exposiciones.

Para el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, en materia de promocion se prevé que los 30 Colegios Estatales la Ciudad
de México y Oaxaca, alcancen una cobertura de: 1,748 secundarias con impacto en 822,999 estudiantes de tercer grado de
secundaria; 94,944 padres de familia; 22,366 docentes; 12,424 administrativos; asimismo, se pretende realizar 653 visitas guiadas,
contar con difusion en 282 radiodifusoras con 8,305 minutos de difusion; 107 televisoras con 2,508 minutos de difusion; 549 medios
de prensa con 1,097 inserciones; 2,030 publicaciones en redes sociales, 1,801 espectaculares, 734 espacios de publicidad movil y
participar en 546 ferias y/o exposiciones.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.5.- PROMOVER MEDIDAS QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION PARA EL INGRESO, DESARROLLO, EGRESO Y EMPLEABILIDAD.

La composicion de la matricula nacional por género indicé una proporcion de 56.1% hombres y 43.9% de mujeres durante el ciclo
escolar 2018-2019, mientras que para el periodo 2023-2024 el nimero de hombres representa el 54.8% y de mujeres 45.2%, con lo
que se observo que la proporcion de alumnas aument6 en 1.3 puntos porcentuales favoreciendo la igualdad de oportunidades para las
mujeres.

En el Colegio la poblacién de alumnas y alumnos identificados con algun tipo de discapacidad del 2018 al 2023 asciende a un total
acumulado de 3,235 estudiantes distribuidos en las 32 entidades del pais, fomentando en la comunidad académica la No
discriminacion.

En el marco del Programa Rector de Inclusién e Insercion de estudiantes de Pueblos Originarios en las Microrregiones de México, cuyo
propdsito central es incentivar el respeto a la interculturalidad y se encuentra dirigido a estudiantes auto adscritos de Pueblos
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Originarios, matriculamos en el Sistema CONALEP en el periodo del 2018 al 2023 a un total de 31,755 alumnas y alumnos en los
planteles del Colegio.

El Estado de México, Yucatan, Oaxaca, Chiapas, Quintana Roo y Guerrero, son las entidades que tienen la mayor presencia de
estudiantes con esta caracteristica cultural. La etnia Maya, concentré un importante nimero de los alumnos y alumnas de Pueblos
Originarios, ubicandose en los estados de Yucatan, Quintana Roo y Campeche principalmente. La etnia en segundo lugar, donde se
registrd el mayor nimero de estudiantes es la Nahuatl ubicados en el Estados de México, Puebla, Veracruz y Guerrero. Seguido de la
Zapoteca, situada en Oaxaca, Estado de México, Veracruz, y Ciudad de México. Mientras que, en cuarto lugar, es la Otomi situada en
los Estados de México, Hidalgo y Ciudad de México.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 1.6.- PROMOVER ACCIONES QUE IMPULSEN UNA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
INTEGRAL, FORTALECIENDO LA PRACTICA DE ACTIVIDADES CULTURALES, FiSICAS, DEPORTIVAS Y SUSTENTABLES.

A través del desarrollo de Actividades Deportivas y Culturales, el Sistema CONALEP busco fomentar en las y los estudiantes las
habilidades que permitan su pleno desarrollo a través de una educacion integral, fortaleciendo su sentido de permanencia y reduciendo
el riesgo de abandono escolar, asi como preparandolos para enfrentar los retos que la vida presenta.

De acuerdo con los Programas de Actividades Deportivas realizados en planteles del Sistema CONALEP, las actividades mas
practicadas fueron las siguientes: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Beishol, Escoltas, Bandas de Guerra, Futbol y Voleibol.
Asimismo, se trabajé con la Fundacién Alfredo Harp Hell para el deporte, con la que se desarrollaron actividades como el Planeador
para la Activacion Fisica Plus, la conmemoracion del “Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz" y la “Semana Nacional
Deportiva”, el Concurso de fotografia para promover la Activacion y Cultura Fisica “por un Deporte Social”.

De manera conjunta con el Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educacion Media Superior, el CONALEP trabajé
activamente apoyando en los Juegos Deportivos Nacionales Estudiantiles de la Educacion Media Superior en cada una de sus etapas.
En colaboracion con el Consejo de la Comunicacion, Voz de las Empresas y el Comité Olimpico Mexicano, se asistio a la firma del
“Compromiso para el Fomento de una Cultura de Activacién Fisica”, que contribuy6 al cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan de Accién Mundial de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), sobre la Activacion Fisica 2018-2030, impulsando desde
nuestra institucion la activacion fisica en nuestros estudiantes.

Conforme a los Programas de Actividades Culturales desarrollados en planteles del Sistema CONALEP las actividades mas
fomentadas fueron: Danza, Teatro, Oratoria, Declamacion, Interpretacién Musical, Canto, Instrumentos, Artes Plasticas y
Conmemoraciones.

El marco del Programa Institucional de Actividades Extracurriculares, especificamente el area de las Actividades Culturales, el Museo
Memoria y Tolerancia otorgd becas virtuales patrocinadas por BBVA para los planteles de CONALEP, para que los estudiantes
realizaran un recorrido virtual por sus instalaciones, asi como apoyos para el recorrido virtual TIC TAC, Cambio Climatico con la
participacion de los Colegios Estatales y en el caso de la UODCDMX los recorridos se realizaron presenciales.

Con la participacion de equipos provenientes de los Colegios Estatales, se llevd a cabo la 3ra edicidn del Concurso Nacional de
Robética con sede en el complejo deportivo Omega en Xalapa, Veracruz. Este importante evento tuvo como objetivo promover el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia impactando positivamente en la formacion de los jovenes estudiantes y potencializando sus
habilidades.

En colaboracién con el Fondo de Cultura Econémica, se difundio la convocatoria del XVII Concurso Leamos La Ciencia para Todos, de
igual forma, se realizé la invitacién a la comunidad del Colegio, a la charla “Apuntes para una Historia de la Etiologia”, Impartida por el
investigador Jairo Ignacio Mufioz Delgado.

De igual forma con la participacion de alumnos y alumnas del Colegio se realizd la Jornada Nacional de Cultura en colaboracion con el
Fondo de Cultura Econdmica y en el marco del Dia Internacional del Libro.

Por iniciativa de la Fundaci6n Citi, en colaboracion con la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) se implement6 el programa
Creando una Trayectoria Profesional en Ciberseguridad que busco formar y capacitar a jovenes talentos para que se incorporen a la
fuerza laboral de la ciberseguridad. Las tematicas del entrenamiento incluyeron: Fundamentos de ciberseguridad, Gestion de
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incidentes, Analisis de amenazas y Analisis forense, en este programa participaron estudiantes de diferentes Colegios Estatales.

Con la finalidad de reconocer a los estudiantes del CONALEP, destacados por sus méritos en los rubros: excelencia académica,
patriotismo, liderazgo, servicio y valor, en el periodo de diciembre 2018 a 2023 obteniendo la Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 25
estudiantes, 45 estudiantes con Mencién Honorifica y 122 con Medalla ICA, quienes resultaron seleccionados de entre 2,153
estudiantes que se postularon en ese periodo. Mientras que en la convocatoria 2024 se postularon 683 estudiantes, de los cuales
resultaron ganadores 5 estudiantes con Presea, 13 con mencién honorifica, y 22 con medalla ICA.

En el Programa Jévenes por la Paz, que mediante asociaciones voluntarias de estudiantes que comparten un interés en comdn,
realizaron, promovieron, gestionaron y difundieron actividades formativas, recreativas, deportivas, culturales y ecolégicas que
coadyuvaron a la formacion de toda la comunidad escolar y los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por las Naciones Unidas,
en el primer semestre de 2024 se registraron 306 clubes operando en 165 planteles de 31 entidades y con la participacién de 1,206
estudiantes y 343 asesores, se han registrado 85 informes de seguimiento del programa. Para el periodo de julio a septiembre del
sexto afo de gobierno, se recabara los informes de los clubes faltantes y se promovera la integracién en los planteles que adn no
cuentan con alguno de estos, asimismo, se llevara a cabo el Encuentro Nacional de Clubes los dias 28 y 29 de agosto con la
participacion de las 32 entidades del pais.

OBJETIVO PRIORITARIO 2.- GARANTIZAR LA INNOVACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA, ASI
COMO DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS, CAPACITACION LABORAL Y SERVICIOS TECNOLOGICOS OUE OFRECE
EL SISTEMA CONALEP PARA LAS Y LOS JOVENES, EL SECTOR PRODUCTIVO Y A LA POBLACION DEL PAIS.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 2.1 ESTABLECER ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL MODELO
ACADEMICO Y DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA OFRECER A LAS Y LOS JOVENES UNA EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA CONGRUENTE CON LOS REQUERIMIENTOS DEMANDADOS POR LOS DIFERENTES SECTORES DEL PAIS.

El CONALEP es una institucién que contribuye al desarrollo econdmico y social del pais, mediante la imparticién de Educacion
Profesional Técnica y Profesional Técnica Bachiller, con el objeto de formar recursos humanos calificados que satisfagan las
necesidades del sector productivo, ademas de brindar servicios de evaluacién con fines de certificacién de competencias, capacitacion
laboral y servicios tecnoldgicos.

Para ello, el Colegio ha permanecido atento a las transformaciones que ocurren en las actividades productivas, con el propésito de
responder a las cambiantes exigencias del campo laboral, por lo que mantiene una estrecha vinculacion con el sector productivo de
bienes y servicios, en un contexto de apertura econémica, comercial y laboral de los mercados nacionales e internacionales.

En este sentido, cuenta con un modelo académico pertinente, flexible y de vanguardia, que ha constituido su principal fortaleza; el cual
esta vinculado con los sectores productivo, educativo y social, en un sistema de formacién que proporciona a sus egresados altas
posibilidades de insercién laboral en empresas e instituciones, en el ambito nacional e internacional, asi como de continuar con sus
estudios de nivel superior, con competencias certificadas, contribuyendo al desarrollo humano, al fortalecimiento de la sociedad del
conocimiento e incremento de la productividad y competitividad del pafs.

La Oferta Educativa Nacional esta dividida en dos areas de formacion, carreras industriales y de servicios. Las carreras industriales, se
caracterizan por la operacion, instalacion y mantenimiento de equipo y sistemas, para mejorar procesos de produccién de bienes,
aplicando estandares y normas de calidad; se clasifican en cuatro categorias: Produccién y Transformacién, Mantenimiento e
Instalacion, Tecnologia y Transporte y Electricidad y Electrénica. Las carreras de servicios se relacionan con la atencion al cliente,
implican gestién y control de recursos humanos, financieros y materiales. Se clasifican en tres categorias: Contaduria y Administracion,
Salud y Turismo.

Para otorgar una educacion de calidad, se requiere que los planes y programas de estudio sean apropiados, por lo que resulta
prioritario conciliar la oferta educativa con las necesidades sociales y los requerimientos del sector productivo, asi como impulsar la
diversificacion de la oferta educativa en la educacién media superior de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal
y regional, ampliando la oferta educativa en todas las modalidades.
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Por ello el Colegio cuenta con el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) que es la instancia que de manera colegiada
analiza y en caso procedente, aprueba las solicitudes de modificacién de la oferta educativa de los Colegios Estatales, UODCDMX y la
RCEO y constituye uno de los elementos del Colegio que contribuyen a dar pertinencia a la oferta de carreras en cada plantel
relacionado con las necesidades de sus comités de vinculacién y empresas en cada region.

En el CDOE participan integrantes de la alta direccion del Colegio, asi como representantes del Consejo Coordinador Empresarial
(CCE), de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), de la Confederacion de Camaras Industriales
(CONCAMIN) y del Instituto de la Pequefia y Mediana Industria, lo cual da certidumbre al proceso de actualizacion de la Oferta
Educativa. Es importante mencionar que este proceso se encuentra normado en los “Lineamientos para la Modificacion de la Oferta
Educativa, Creacién de Planteles y Cambios en la Denominacion y Asignacion de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP”
que fueron actualizados en 2019.

Por lo que durante el periodo que se informa, se realizaron 13 Sesiones Ordinarias y 6 Extraordinarias del CDOE, con la finalidad de
mantener actualizada la Oferta Educativa del Sistema CONALEP y de los acuerdos emanados de estas Sesiones del CDOE se
realizaron la apertura de mas 166 carreras y la cancelacion de mas 66 carreras en planteles del Sistema CONALEP.

La Oferta Educativa Nacional en el ciclo escolar 2018-2019 estaba conformada por 57 carreras, de las cuales 38 corresponden al area
industrial y 19 al area de servicios, mientras que para el 2023-2024 son 64 carreras, 45 industriales y 19 de servicios mismas que
operan en los 313 planteles adscritos a los 30 Colegios Estatales, UODCDMX y la RCEO.

Las siete carreras de nueva creacion que se incorporaron durante este periodo en la oferta educativa del CONALEP son: Pilotaje de
drones, Exploracién y produccidn petrolera, Soldaduras industriales, Ciencia de datos e inteligencia artificial, Transporte ferroviario,
Agrotecnologia y, durante 2023, Operacion y mantenimiento de maquinaria pesada.

En el marco del Convenio General de Colaboracidn Académica, Cientifica y Cultural suscrito con el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), se aprob¢ incorporar a la Oferta Educativa Institucional ocho carreras de Profesional Técnico-Bachiller disefiadas en
conjunto con el CONALEP, que son: Asistente Bibliotecario, Fonoaudiologia, Laboratorio Clinico, Nutricién y Dietética, Radiologia e
Imagen, Radioterapia, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional. Dicho convenio fue renovado estableciéndose la transicion de sus
carreras al modelo curricular 2018 del Sistema CONALEP, mismo que funciona hasta la fecha. Estas ocho carreras forman parte del
total de la oferta educativa que ofrece el Colegio.

Con el proposito de impartir educacion de calidad a las y los alumnos del Sistema CONALEP, se llevé a cabo el proceso de disefio y
actualizacion curricular, a efecto de asegurar la vigencia y pertinencia de los documentos curriculares, considerando las directrices
emanadas por la SEP y las necesidades del sector productivo, por lo que del 2018 al 2023 se disefiaron y actualizaron 1,820
documentos curriculares. Mientras que en el ejercicio fiscal 2024 se prevé realizar la actualizacién de 1,146 documentos curriculares.
En lo que respecta a la implementacién del Marco Curricular ComUn de la Educacion Media Superior en el CONALEP se obtuvo la
validacion de la estructura curricular, por parte de la Subsecretaria de Educacion Media Superior. Se elaboraron 64 Mapas curriculares
y 64 Perfiles de egreso correspondientes a las carreras del CONALEP, se disefiaron los Programas de estudio y Guias pedagdgicas y
de evaluacion de los médulos del primer y segundo semestres del curriculum fundamental y ampliado; asi como el segundo semestre
del Curriculum Laboral.

Durante el primer semestre 2024, se llevd a cabo la “Tercera Reunién Nacional de Trabajo Colegiado para el Disefio y Actualizacion del
Curriculum Laboral”, en la que se contd con la participacion de 56 docentes de 13 Entidades Federativas. Con el apoyo de los docentes
especialistas participantes en esta reunion, se realizo la revision técnica de documentos curriculares de tercer semestre del Curriculum
Laboral, correspondientes a 38 carreras de la oferta educativa del Colegio.

De igual manera, se realizd la “Tercera Reunion Nacional para el disefio del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
en el CONALEP”, en esta reunion se conté con la participacién de 41 docentes provenientes de 18 Colegios Estatales, asi como
especialistas de la Direccién de Servicios Educativos y de los Centros de integracion Juvenil. La reunién tuvo como objetivo disefiar los
documentos curriculares del CONALEP conforme al Acuerdo Secretarial 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comdn de la Educacion Media Superior.

Como resultado de estas reuniones, se disefiaron y actualizaron 500 documentos curriculares correspondientes a las carreras de la
oferta educativa del CONALEP en el primer semestre 2024.
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En el uso y aprovechamiento del Sistema de Administracion de Bibliotecas Via Web (SABVW), se capacité a 132 hibliotecarios y
responsables de formacidn técnica de planteles adscritos a 15 Colegios Estatales. Ademas, se asesor6 a 212 usuarios de las
bibliotecas de los planteles a fin de dar continuidad al registro del acervo bibliogréfico. Es importante mencionar que el acervo
disponible en las bibliotecas del Sistema CONALEP se incrementd, ya que paso6 de 1,104,620 ejemplares en 2019 a 1,330,216
ejemplares al cierre del 2023.

Durante este periodo de 2024 y en apego a la Estrategia Nacional de Lectura, se ha dado continuidad al Programa “Celebrando a los
Libros en el CONALEP”, con el objetivo de fomentar el gusto lectoescritor entre la comunidad, desarrollando diversas acciones, entre
las que destacan:

+Se elaboraron y se enviaron a los Colegios Estatales, UODCMX y RCEO, materiales para la difusion del habito lectoescritor en el
marco del Dia Internacional del Libro, para su distribucion y uso en los planteles a nivel nacional.

+Se dio seguimiento a la primera etapa de la implementacion del Programa “CLUBES DE LECTURA" que dirige el Fondo de Cultura
Econdmica en el Sistema CONALEP con la validacion de la SEMS, mediante la gestién, promocién y acompafiamiento en la creacion
de Clubes de Lectura en los planteles a nivel nacional.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 2.2.- OFRECER A TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACION DIFERENTES MODALIDADES
EDUCATIVAS PARA ACCEDER A LA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y PROPICIAR QUE MAS PERSONAS INGRESEN Y
FINALICEN SU EDUCACION MEDIA.

El Colegio ha diversificado las modalidades educativas que ofrece en el pais, en lo referente a la Formacién Dual, podemos decir que
esta modalidad brinda oportunidades de vinculacion entre el estudiante y las empresas del sector productivo, al tiempo que adquieran
un nivel de desempefio de profesionales calificados. En esta opcion de formacidn, del ciclo escolar 2018-2019 al 2023-2024 se
matricularon un total acumulado de 14,220 alumnos que se encuentran adscritos a planteles de los Colegios Estatales, la UODCDMX y
la RCEO.

Con el objetivo de atender a los estudiantes inscritos bajo este esquema se realizaron diversas actividades, como participacion de los
Colegios Estatales, UODCDMX y la RCEO en cursos de capacitacion virtual impartidos por la GIZ/SEMS/COSFAC sobre la
Metodologia y criterios para la planificacién de la Educacion Dual en Media Superior, asi como a través de capacitacion presencial a
lideres multiplicadores en la “Metodologia y criterios para la planificacién de la Educacién Dual en Media Superior y uso de la
plataforma de registro de empresas”, dirigida a personal relacionado con la operacion de la Educacién Dual.

Se realizd la solicitud y aprobacion del Comité Directivo de la Educacion Dual, para la incorporacion de 3 carreras del CONALEP a esta
opcion educativa: Ciencia de datos e inteligencia artificial; Industria automotriz y Transporte ferroviario, con ello, se tienen 40 carreras
autorizadas, también se llevo a cabo la integracion y gestion de la documentacion para la solicitud de autorizacion de incorporacion a la
opcién educativa Dual de dos carreras mas: Agrotecnologia y Conservacion del Medio Ambiente.

Asimismo, es importante mencionar que se ha incrementado sustantivamente el nimero de empresas participantes, al primer semestre
2024 se tienen concertadas mas de 1,400, generando un mayor compromiso empresarial con la educacion.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 2.3.- IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN Y PROMUEVAN LA EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS, LA CAPACITACION LABORAL Y SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA OFRECER
SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACION.

Para dar cumplimiento al objetivo de ofertar servicios de evaluacién con fines de certificacion de competencias la Entidad de Evaluacion
y Certificacion de Competencias CONALEP ECE013-10, a finales de 2018 tenia acreditados 313 Centros de Evaluacion, asi como 81
Estandares de Competencia, Al cierre de 2023 se tenian 109 Estandares de Competencia Laboral, 1,028 evaluadores y 284 Centros de
Evaluacion, 277 Internos y 7 unidades administrativas externas. En el primer semestre de 2024 se cont6 con 285 Centros de
Evaluacién, 109 Estandares de Competencia acreditados y 620 evaluadores todos ellos acreditados ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) quién es la instancia que nos rige y faculta para realizar
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procesos evaluacion con fines de certificacion. Para septiembre 2024 se espera contar con 288 Centros de Evaluacion y 645
evaluadores autorizados.

En lo referente a la certificacion de competencias laborales en el periodo del 2018 al 2023 el Colegio dio seguimiento a la realizacion de
911,534 procesos de evaluacion con fines de certificacion de competencias digitales, de los cuales 700,347 candidatos demostraron ser
competentes y obtuvieron su certificado. Mientras que para el primer semestre 2024, y derivado de la implementacion de los programas
de evaluacién con fines de certificacion dirigido a nuestros alumnos, personal administrativo, docentes y plblico en general, se
evaluaron a 47,715 candidatos de los cuales lograron 36,110 obtuvieron la certificacion. Mientras que en el trimestre de julio a
septiembre se prevé evaluar 34,350 aspirantes, esperando se pueda certificar a 27,998 personas.

En el marco del nuevo modelo de capacitacion y certificacion de competencias, en lo referente a la certificacion CONALEP de
Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA), al primer semestre 2024 se cuenta con 2,977 estandares y sus
correspondientes instrumentos de evaluacion, los cuales fueron aprobados y autorizados por el Grupo Técnico CONALEP. De la misma
manera, se autorizaron 34 Centros de Evaluacidn para Evaluar con fines de Certificacion CONALEP ASCA, sumando un total de 65
Centros de Evaluacion para la Certificacion CONALEP, contando con 210 evaluadores.

De igual forma, se integr6 en las Reglas de Convivencia Escolar del Colegio, la certificacion CONALEP ASCA, para su aplicacién a
partir del ciclo escolar 2023-2024 y se inicid la sistematizacion y control de los procesos de acreditacion, operacion y certificacion
CONALEP ASCA, que permitan su facil manejo y aplicacion en los Centros de Evaluacion del Sistema CONALEP a fin de ofrecer una
nueva opcion, que disminuya la desercion de los alumnos y de certeza a la continuidad en su formacion académica.

Asimismo, se continda realizando la promocion y difusion de los servicios de evaluacién con fines de certificacion de competencias
tanto en la comunidad CONALEP, como con empresas € instituciones publicas y privadas; impulsando las diferentes modalidades de
certificacion, en coordinacién con los Colegios Estatales, la UODCDMX y la RCEO.

En cuanto a la imparticion de cursos de capacitacion laboral del 2018 al 2023, el Sistema CONALEP, capacit6 a 655,439 personas
mediante la imparticidn de mas de 27,000 cursos. Para el primer semestre 2024 se capacitd a 39,509 personas. La operacion de los
servicios de capacitacion fue atendida por los planteles, considerando que estos cuentan con personal calificado para desempefiar
estas tareas fundamentales para el Colegio en la formacién de capital humano en el corto plazo y la generacion de recursos propios
que apoyen el quehacer institucional. Se espera capacitar de julio a septiembre de 2024 a 40,817 personas.

De igual forma los servicios tecnolégicos ofrecidos por los CAST del Colegio para el periodo 2018 a 2023 ascendieron a 78,787
servicios, mientras que en el primer semestre 2024, se realizaron 5,495 servicios tecnoldgicos, obteniendo por la prestacién de los
servicios tecnoldgicos y de capacitacion laboral durante el periodo 2018 a 2023 mas de 491 millones de pesos (mdp) y para este
periodo de 2024 mas de 32 mdp de ingresos para los Colegios Estatales y sus planteles principalmente. En el periodo de julio a
septiembre de 2024 se prevé otorgar 3,500 servicios tecnoldgicos. Con la obtencién de méas de 25 mdp por la prestacion de estos dos
servicios.

OBJETIVO PRIORITARIO 3.- FORTALECER EL MODELO DE FORMACION CONTINUA, CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE, ACORDE A LAS INNOVACIONES Y AL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD
DEL PROCESO EDUCATIVO, ASi COMO SU DESARROLLO PROFESIONAL.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 3.1.- FORTALECER LOS MECANISMOS DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO PARA GARANTIZAR LA FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE.

La docencia que se desarrolla en los planteles del Colegio es aquella comprometida con el desarrollo integral del alumnado, a través de
explorar experiencias de aprendizaje que fortalezcan sus capacidades cognitivas, fisicas y de relacion social y afectiva. Con base en
los valores de la honestidad, la equidad, la inclusién, la responsabilidad social y la excelencia.

En congruencia con la normativa de la Educacion Media Superior y los objetivos institucionales se implement6 a nivel nacional el Plan
Maestro para el Desarrollo de la Docencia en el CONALEP, el cual esta integrado por cuatro ejes de formacion:

» Fortalecimiento institucional
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« Actualizacion y Desarrollo Continuo

+ Modelos académicos flexibles

» Formacion de lideres académicos

Atendiendo lo que establece el Modelo Académico se busco que los docentes del Sistema CONALEP se formaran como profesionales
de la educacion, dotandolos de herramientas pedagégicas y profesionales que les permitieran desenvolverse de manera 6ptima al
interior de sus aulas y consolidando aprendizajes bajo los preceptos de la Nueva Escuela Mexicana, atendiendo los requerimientos de
la Politica Publica de la Educacién Media Superior, impulsando la innovacion en la ensefianza de los campos disciplinarios
contemplados en la curricula, cambiar la praxis, asi como incluir la instrumentacion de nuevas estrategias didacticas.

Es por ello, que la formacién y actualizacion docente, es de suma importancia para el Colegio, y los docentes fueron convocados a
diferentes certificaciones, cursos, talleres de programas de formacién académica, entre otros, lo cual permitié y foment6 su
actualizacion, al mismo tiempo que fortalecio su desempefio a través de la capacitacion, por lo que del 2018 al 2023 se habilitaron en
programas de profesionalizacién 70,433 docentes a nivel nacional en diversas capacitaciones y para el primer semestre 2024 se
profesionalizaron 1,966 docentes, y se espera que para el periodo de julio a septiembre de 2024 sean capacitados 6,082 docentes.
Con la finalidad de mantener vigente la oferta de cursos que se imparten a la planta docente del Sistema CONALEP del 1 de diciembre
de 2018 al 30 de junio 2024, se disefi el curso “Documentos Curriculares y Planeacion didactica” en modalidad virtual, también se
redisefiaron los cursos: Programa de Servicio de Tutorias, Reglas de operacidn para las Academias del Sistema CONALEP, Evaluacion
integral del aprendizaje y Habilitacion en el estandar 0647 Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y Superior,
lo anterior derivado de la estrategia de Fortalecimiento Académico de la Gestidn Escolar.

De igual forma, para atender la formacion de docentes en cultura digital, el Colegio en colaboracion con Microsoft, formaron a docentes
en los cursos Libreta Digital y Creacion de aplicaciones ludicas para agilizar el aprendizaje de forma significativa, asimismo, a través del
partner de Google se promovieron actividades para el uso de herramientas tecnoldgicas como Edpuzzle y ClassIinTheBox, para la
elaboracion de videos transmedia.

En congruencia con el Marco Curricular Comln y el Nuevo Modelo Académico del Colegio, se llevd a cabo la formacién de docentes en
el Taller; "Transversalidad y el &mbito de formacién socioemocional”, con el objetivo de abordar los temas a través de actividades
artisticas y culturales, para la apropiacion de conocimientos en areas disciplinares, asi como la formacion en responsabilidad social,
cuidado fisico corporal y bienestar emacional afectivo conforme a lo establecido en el Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado.
En congruencia con el Modelo Académico 2023 se formaron a 5,346 docentes y personal administrativo académico en Planeacion
Didéactica y a través de Convenios Interinstitucionales se realizaron acciones formativas centradas en propuestas que contribuyen a la
incorporacion de metodologias y estrategias didacticas mas eficaces en el aula, favoreciendo la transicion del modelo de clase
tradicional a propuestas que fomenten un papel mas activo y colaborativo del estudiantado en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
las que participaron 1,500 docentes.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 3.2.- PROCURAR LA REVALORIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS PARA
OFRECER A LAS Y LOS ALUMNOS UN PLANTA DOCENTE CALIFICADA QUE ENFRENTE LOS NUEVOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA EN EL PAIS Y EL MUNDO.

En el marco del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD), se robustecié el modelo de evaluacion del
desempefio docente al ajustarse los cuatro instrumentos que integran este Programa de Evaluacion, que son los siguientes:
Autoevaluacion de desempefio docente, Observacion de una sesion, Evaluacion estudiantil y responsable de formacién académica,
también se actualizaron los lineamientos para su operacion en los tres niveles de gestion.

Se desarroll6 la herramienta informatica para el registro y procesamiento de los resultados del PEVIDD, con lo cual se obtendra un
diagnéstico de comportamiento que identifique el nivel de la practica educativa docente, acorde al perfil docente y las politicas publicas
educativas. Entre el 2018 y 2023 se evaluaron y obtuvieron calificacion satisfactoria en los cuatro instrumentos 164,000 docentes y
durante el primer semestre 2024, lo obtuvieron 13,670 docentes. Se pretende que para el segundo semestre de 2024 obtengan
calificacion satisfactoria 13,340 docentes.
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Con la finalidad de que un mayor nimero de docentes participen en el PEVIDD y que el porcentaje de docentes que obtengan una
calificacion satisfactoria, se monitorearon y revisaron los planes de mejora de los Colegios Estatales, UODCDMX y la RCEO, acordes
con los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio de los docentes.

Se registrd el 93% de Plan de Mejora de planteles a Nivel Nacional y el 81% de los Colegios Estatales, correspondiente al periodo
semestral 1/23-24 y se consulto el informe de resultados cualitativos y cuantitativos, correspondiente a los resultados del PEVIDD del
periodo semestral 1/23-24, para Colegios Estatales.

OBJETIVO PRIORITARIO 4.- FORTALECER LA VINCULACION NACIONAL E INTERNACIONAL QUE PROPICIE EL
ACERCAMIENTO PERMANENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL PAIS, ASi COMO LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DEL
PERSONAL DOCENTE.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 4.1.- MEJORAR LA VINCULACION NACIONAL DEL SISTEMA CONALEP CON LOS SECTORES
PRODUCTIVO, PUBLICO, PRIVADO, EDUCATIVO Y SOCIAL FAVORECIENDO A LAS Y LOS ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE.

Un elemento relevante del CONALEP y que lo distingue de otras instituciones de Educacion Media Superior es la estrecha vinculacion
que tiene con los sectores productivo y social lo que representa una fortaleza, ya que esto propicia la integracién de recursos,
experiencias y necesidades favoreciendo el desarrollo del pais, por lo que a través de un programa de vinculacién nacional con los
diferentes sectores, se favorecio la colocacion de egresados, la realizacién de practicas profesionales y servicio social, apoyos
econoémicos para nuestros estudiantes, y el establecimiento de convenios que fortalecieron las actividades académicas, la capacitacion
laboral, certificacion de competencias y los servicios tecnoldgicos.

Con el proposito de fortalecer las acciones para mejorar la vinculacién nacional con los sectores productivos, pablico, educativo y
social, al primer semestre 2024 se encuentran operando a nivel nacional 31 Comités Estatales y 312 Comités de plantel, estos
realizaron a nivel nacional sesiones mediante las cuales se incentivo la participacion de los sectores que impulsan la actividad
econdmica y productiva en cada entidad, coadyuvaron en la aplicacion de estrategias que permitieron al Colegio la obtencién de
recursos financieros mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento, asi como el fortalecimiento de los mecanismos e
instancias permanentes de coordinacién con los sectores productivos.

A través de la suscripcion de Convenios de impacto nacional y fortaleciendo las alianzas estratégicas del CONALEP a nivel nacional, se
favorecid la inclusion de las y los jovenes en programas que les permitieron realizar su servicio social y practicas profesionales, ademas
que recibieron becas directas e indirectas, asi como donaciones y participaron en programas de capacitacion que enriquecieron su
formacién profesional.

Con respecto a la colocacion de los egresados a nivel nacional, en el periodo del 2018 al 2023, se tuvo un total acumulado a nivel
nacional de 61,039 egresados colocados, asimismo, al primer semestre 2024 la Bolsa de Trabajo CONALEP cuenta con 982 empresas
registradas, 3,300 egresados inscritos y 2,324 egresados colocados en el &mbito laboral. Se pretende colocar a 4,126 egresados en el
periodo de julio a septiembre de 2024.

A través de la Vinculacién Social el Colegio implement6 acciones que brindaron atencion a la comunidad, a través del compromiso
social, para ello enfocd diversos esfuerzos en programas orientados a servicios comunitarios, capacitacién social y actividades de
sustentabilidad, beneficiando a las comunidades méas vulnerable del pais.

Durante el primer semestre 2024, se otorgaron 25,841 cursos de capacitacion social en diferentes temas beneficiando a 964,574
personas en 18,578 localidades en el ambito nacional. Se atendi6 a las comunidades con compromiso social, mediante servicios en los
rubros de rezago educativo, salud comunitaria, mejoramiento de viviendas y espacios educativos, servicios generales a la
infraestructura urbana y ambiental, mecanica automotriz, culturales y deportivos, entre otros, realizandose en total 78,463 servicios en
beneficio de 17,320,343 personas, pertenecientes a 42,381 localidades de todo el pais. Alumnado de origen indigena, y las y los
alumnos con discapacidad. Se realizaron encuentros nacionales anuales, en donde se convocd a la comunidad estudiantil que se
identifica en algunos de los pueblos originarios del pais.
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ESTRATEGIA PRIORITARIA 4.2.- IMPULSAR LA VINCULACION Y COOPERACION INTERNACIONAL PARA PROPICIAR UNA
MEJORA EN LOS APRENDIZAJES, ASI COMO EN LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PERSONAL DOCENTE.

En lo referente a la vinculacion internacional, la generacion de alianzas estratégicas con instituciones y agencias internacionales que
deriven en la firma de convenios de colaboracion y el desarrollo de proyectos de cooperacion técnica y en practicas de movilidad de
estudiantes y personal docente, representaron para el Colegio un mecanismo eficaz para el fortalecimiento institucional, a través de la
transferencia de conocimientos y el intercambio de practicas exitosas dotando de importantes competencias a las y los alumnos, asi
como al personal docente.

Durante el 2018, el CONALEP participd en 20 convocatorias de intercambio académico internacional. Se tuvo colaboracion con los
paises de Argentina, Belice, China, Colombia, Espafia, Estados Unidos, Francia, Japdn, Panama, Rumania y Singapur. En total se
conté con la participacion de 96 alumnos, 30 docentes y 7 funcionarios de los Colegios Estatales de: Aguascalientes, Chiapas,
Chihuahua, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas, UODCDMX, Zacatecas y Oficinas Nacionales.

Para el 2019 se participd en 15 convocatorias con los paises de: Belice, Brasil, Chile, China, Costa Rica, Espafa, Estados Unidos,
Francia, India, Japon, Reino Unido y Turquia; teniendo una participacion de 110 alumnos, 22 docentes y 8 funcionarios de los Colegios
Estatales de: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Ciudad de México, Zacatecas y
Oficinas Nacionales.

En 2020, se busco seguir fomentando las relaciones internacionales de manera virtual, destacando nuestro subsistema como un
referente de la educacion técnica a nivel mundial y participando en 5 convocatorias de manera virtual, teniendo colaboracién con Chile,
Colombia, Espafia, Reino Unido y Uruguay. En total se contd con la participacion de 132 alumnos y 69 docentes de los Colegios
Estatales de: Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Campeche, Guerrero, Jalisco, Morelos, Nayarit, Puebla, Querétaro, Tlaxcala y
Yucatan.

En 2021, se particip6 en 14 convocatorias de manera virtual siendo los paises de Alemania, Buenos Aires, Colombia, Francia,
Paraguay y Suiza con los que se tuvo colaboracion. En ese afio se cont6 con la participacién de 107 alumnos, 145 docentes y 28
funcionarios de los Colegios Estatales de: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Oficinas Nacionales.

En el 2022 se reactivaron los trabajos de manera presencial, se participd en 17 convocatorias, tejiendo lazos de colaboracion con los
paises de Alemania, Brasil, Colombia, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, Francia, Japon y Nicaragua. En total se contd
con la participacion de 270 alumnos, 174 docentes y 59 funcionarios de los Colegios Estatales de: Estado de México, Guerrero, Jalisco,
Morelos, Nuevo Leon, Tabasco y la UODCDMX.

Durante el 2023 el CONALEP participé en 19 convocatorias, los paises con los que se tuvo colaboracion fueron Alemania, Brasil,
China, Colombia, Corea del Sur, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, Francia, India, Reino Unido y Singapur. En total se
contod con la participacion de 395 alumnos, 38 docentes y 26 funcionarios de los Colegios Estatales de: Baja California, Campeche,
Chiapas, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Veracruz y la UODCDMX.

En 2024, se llevé a cabo la difusién de 12 convocatorias que contribuyen al posicionamiento de la institucién en cuanto a la formacion
de profesionales técnicos bachiller con calidad competitiva, contando con la colaboracion de los paises de Corea del Sur, Espafia,
Francia, Japén, teniendo una participacion de 453 alumnos y 149 docentes de los Colegios Estatales de: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan, Zacatecas, UODCDMX y RECO, Oaxaca, siendo las principales las siguientes:

+Curso de Perfeccionamiento en Lengua y Didactica del Francés, CAVILAM.

*Programa 1000 Mujeres en Inteligencia Artificial (IA).
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*Programa de Intercambio de Asistentes de Idioma Francés e Inglés 2023-2024.
Concurso. Agilidad y Calculo Mental e Inteligencias Mltiples, Plataforma Alberto Coto
«Concurso. Al Global Impact Festival 2024

+92 Edicion del Curso en Gastronomia Tipica Espafiola y Molecular

OBJETIVO PRIORITARIO 5.- MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL Y EL GOBIERNO COLEGIADO PARA FAVORECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS QUE PERMITAN ALCANZAR LA MAXIMA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA CONALEP.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.1.- FORTALECER LA GOBERNABILIDAD UTILIZANDO LA GESTION COLABORATIVA PARA
POSICIONAR AL SISTEMA CONALEP COMO LA INSTITUCION LIDER EN LA FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS DEL
PAIS.

Como 6rgano rector del Sistema CONALEP, el Colegio promueve y vigila el cumplimiento de los ordenamientos legales federales que
aplican al modelo de operacion federalizada, mediante estrategias de coordinacién y comunicacion, mejorando la gestion institucional
actualizando los documentos juridicos en los diferentes ambitos de operacion, realizando adecuaciones a la estructura organizacional
con la finalidad de evitar la duplicidad de funciones y estableciendo mecanismos de consulta, para la toma de decisiones que
favorezcan el buen funcionamiento de la Institucion.

El Colegio ha mantenido con los Colegios Estatales una permanente comunicacion mediante gestiones, reuniones y mesas de trabajo
para analizar los aspectos financieros, normativos y administrativos que intervienen en la operacion y prestacion de servicios que se
ofrecen en sus planteles considerando las particularidades de cada region del pais.

Durante el periodo del 1 de diciembre 2018 al 30 de junio 2024 del CONALEP sesion6 de forma regular en 36 ocasiones, en donde se
aprobaron diversos acuerdos que dan sustento a la operacion institucional: Presupuesto anual, Manual General de Organizacion,
Calendario Escolar, Nombramientos de servidores publicos, Programa Institucional 2021-2024, Programas presupuestarios, Nueva
oferta educativa, Marco Curricular Comun, Actualizacién de documentos curriculares y Trayectos Técnicos, Desregulacion de Unidades
de Extensidn, Gestiones para la revision de los convenios de federalizacion, entre otros.

En lo referente al Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del 1 de diciembre 2018 al 30 de junio 2024 se realizaron 22
sesiones ordinarias donde se presentaron los estados financieros, programas presupuestarios, el pasivo laboral, procesos de mejora
regulatoria y transferencia del patrimonio inmobiliario del Colegio.

Derivado de lo anterior, y con la finalidad de dar puntual atencion a los acuerdos celebrados, asi como de informar oportunamente las
acciones realizadas, se prevé realizar la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva Nacional y del COCODI en el mes de agosto de
2024,

En el marco de la operacion federalizada con 30 Colegios Estatales, en el periodo que se reporta se participé en 958 sesiones de
Organo de Gobierno Estatal, aprobando temas relevantes para la institucion, por mencionar algunos: Estrategia para enfrentar la
pandemia por el SARS-CoV 2 (COVID-19) "Quédate en Casa", Andlisis de los informes de resultados estatales, Nombramientos de
directores estatales y de plantel, Lineas Generales de Trabajo, Marco Curricular Comin, Nueva Escuela Técnica, Aprobacion de
Estados financieros dictaminados, entre otros.

Con la finalidad de fortalecer la gestion colaborativa y la gobernabilidad en el Sistema CONALEP, se celebraron 15 Reuniones
Nacionales de Directores Generales de Colegios Estatales, en ciudades como Campeche, Guadalajara, Metepec, Querétaro, Acapulco,
Tlaxcala, Chihuahua, Villahermosa, Puerto Vallarta, Durango, Guanajuato y Puerto Morelos, en las que se abordaron temas como
Metodologia de la Docencia en el Aula, Demostracién Funcional de Superdocente, la Importancia de la Educacién Dual para la
Competitividad de las Empresas y Empleabilidad para los Aprendices, Plataforma para la Gestion del Conocimiento y Dialogo
Informado sobre la Evolucion de los Modelos Académicos y Gestiones Realizadas.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.2.- PROMOVER UN PROCESO DE REORGANIZACION Y GESTION INSTITUCIONAL QUE PERMITA
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UN FUNCIONAMIENTO EFICAZ Y EFICIENTE, IMPULSANDO LA EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS.

En materia organizacional y con la finalidad de contar con un instrumento administrativo para la correcta coordinacién de la estructura
organica vigente, se realiz la revision y evaluacion de 2,357 funciones descritas del Manual General de Organizacion del Colegio,
poniendo especial atencion a las necesidades de actualizacion de las Unidades Administrativas que integran la Institucion, de lo
anterior se concluyd con la integracion de este documento normativo acorde a las necesidades actuales, mismo que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 12 de enero de 2022.

A partir de la actualizacion y publicacion del Manual General de Organizacion del Colegio, se efectud el andlisis y evaluacion de los
Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de la Institucion, con la finalidad de mejorar y simplificar los procesos y
procedimientos lo que permitié la reduccion de los tiempos de ejecucion y los resultados se reflejaron en el cumplimiento de objetivos,
estrategias, acciones y metas que el Colegio determiné alcanzar durante la presente administracion.

En el ambito Estatal se apoy6 a 18 Colegios Estatales con 56 opiniones técnicas de documentos juridico-administrativos relativos a
Decretos de Creacion, Reglamentos Interiores, Estatutos, Estructuras Organicas, Manuales de Organizacion y Manuales de
Procedimientos.

En lo referente a la Reorganizacion Institucional, se realizaron dos propuestas de reestructura organica, la primera en cumplimiento a
las medidas de austeridad emitidas por el Ejecutivo Federal en el afio 2019, para cancelar 33 puestos de mando, la cual fue registrada
en 2020, la segunda propuesta se realizd a finales del 2023, para gestionar una reestructuracion integral y reorientar la conformacion
de los puestos de mando existentes, misma que aln se encuentra en andlisis al primer semestre 2024. Para el tercer trimestre del
sexto afio de gobierno, se espera contar con el dictamen sobre su procedencia.

En cuanto al fortalecimiento normativo, con el Programa de Mejora Regulatoria Interna del 1 de diciembre 2018 al 31 de diciembre
2023, se revisaron y actualizaron 36 documentos normativos para la mejora de la operacion del Sistema CONALEP, dentro de los
cuales sobresalen los siguientes instrumentos normativos sustantivos:

sLineamientos para la modificacion de la Oferta Educativa, asi como para la creacion, cambio de denominacién y asignacion de Claves
de los Planteles y CAST.

sLineamientos para Cursos y Pasantias Técnicas en el Extranjero.

sLineamientos para la evaluacion y emision de los certificados CONALEP de aprendizajes, saberes y competencias adquiridas.

*Bases para la Operacion del Compromiso Social.

sLineamientos para la operacion de los servicios de capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema CONALEP.

*Reglamento de los Comités de Vinculacién.

*Reglamento de Bibliotecas, Lineamientos de Becas Externas para los Estudiantes del Sistema CONALEP.

sLineamientos para la Apertura y Mantenimiento de Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST).

+Codigo de Conducta del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

*Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP.

Asimismo, para el primer semestre 2024, se autoriz6 la actualizacion de 14 normas y una inclusion, asi como la modificacién al
programa, en la que se incluy6 una norma relativa a los Lineamientos académicos aplicables al personal docente del Sistema
CONALEP y se autorizaron los Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2024-2025 aplicable al Sistema CONALEP.
Por otra parte, se desarrollaron Estudios de prospeccion para abordar problematicas educativas y promover la convivencia arménica.
En 2018, se realizaron tres estudios centrados en el Abandono Escolar y la empleabilidad, ademas de poner en marcha proyectos
comunitarios relacionados con la convivencia y el medio ambiente.

Durante el 2019, se destacd el seguimiento de estudios, incluyendo un censo Unico de las y los alumnos indigenas, y la implementacion
de programas para la paz y la sustentabilidad. Mientras que para el afio 2020 se caracteriz6 por la aplicacién de cuatro encuestas,
abordando sectores como directores, alumnos y docentes en el contexto de la pandemia.

De igual forma en 2021, se llevaron a cabo proyectos sobre el Abandono Escolar y practicas exitosas, asi como iniciativas de
innovacion educativa. También en 2022, se enfocaron en documentos detonadores, analisis de brechas de género y el Censo del
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Alumnado de Pueblos Originarios.

Fue en el 2023 donde se registré un aumento significativo en produccién académica, realizando ocho documentos detonadores, cinco
estudios, dos encuestas y un podcast, abordando temas actuales como inteligencia artificial, carreras del futuro, inclusion de
estudiantes indigenas y perspectiva de género.

Durante el primer semestre de 2024, se publicaron los informes de los estudios “Fortaleza y desempefio de los Comités de Vinculacion
en los Planteles CONALEP”, “Brechas de género en el CONALEP” y “Radiografia de los docentes CONALEP”, asimismo los
“Resultados de la encuesta Pre-egreso CONALEP 2023", “Documentos detonares para estudiantes” y tres articulos de la Coleccion de
Carreras del Futuro. Se difundieron los episodios del Podcast “Somos diversas” el cual busca acercar historias de mujeres exitosas a
nuestras estudiantes con el fin de crear nuevos referentes femeninos que las inspiren a explorar los diversos campos de formacion.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.3.- IMPULSAR LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
EDUCATIVOS Y DE ENSENANZA DEL SISTEMA CONALEP PARA MANTENERLO A LA VANGUARDIA TECNOLOGICA.

Enfocados en la mejora continua de la gestion institucional del 1 de diciembre 2018 al 30 de junio 2024, se favorecid la innovacion
tecnolégica en materia de software aplicable a procesos administrativos y educativos, a través del licenciamiento de diversos aplicativos
y plataformas utilizadas en apoyo a las actividades operativas y sustantivas del Sistema CONALEP, a través de las TIC se brindaron
apoyos a todas las areas del Colegio, durante el periodo que se informa se desarrollaron y actualizaron 84 proyectos de Sistemas
Informaticos tanto administrativos como académicos, contribuyendo en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Se
pretende que sélo durante 2024 se desarrollen y actualicen 16 sistemas con la finalidad de proporcionar herramientas digitales que
favorezcan los procesos realizados por la Institucion.

En el rubro de software, se llevo a cabo la contratacion del licenciamiento académico de los productos que ayudan al fortalecimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje en materia de TIC, asi como apoyo en la realizacién de actividades de los docentes y
administrativos. Para facilitar la identificacion de las necesidades de las y los alumnos y personas servidoras plblicas, asi como el
registro de los usuarios asignados a cada licenciamiento, se elabor6 la “Ficha de identificacidn de necesidades”, donde se documentan
los requerimientos de licenciamiento institucional que se presentan en las Oficinas Nacionales, los 27 planteles de UODCDMX y los 6
planteles de la RCEO.

De igual forma y en apego a las restricciones presupuestarias de austeridad, se realizaron eventos, reuniones de trabajo,
capacitaciones y talleres mediante el uso de videoconferencias lo que representé un ahorro para el Colegio por concepto de gastos de
viticos y transportacion del personal docente y administrativo. Asimismo, se realizaron servicios de videograbacion, sonorizacién de
los eventos realizados durante el periodo que se informa.

Se habilité un Centro de Datos alojado en una nube publica, permitiendo la publicacion de las diversas plataformas y sistemas que
operan en el Colegio, asi como el almacenamiento y administracion de la informacion mediante bases de datos.

Se dio apoyo a eventos institucionales en el estudio de television, de audio y el auditorio "Ing. José Antonio Padilla Segura”
contribuyendo en el desarrollo de eventos y actividades a través de los servicios de audio, video, sonorizacion, fotografia, producciones
audiovisuales, guiones institucionales y de promocion, videoconferencias, maestro(a) de ceremonias y/o moderador(a) de eventos, asi
como con los servicios de Internet y Telefonia.

En el proceso de transicion al protocolo de internet version 6 (IPv6) en la Administracion Plblica Federal que emite la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional, se encuentra en proceso el plan de migracién que abarcara Oficinas Nacionales, Almacén Central, Ciudad
de México y Oaxaca, asi como los 33 planteles adscritos y con alcance a todos los Colegios Estatales.

Derivado de la contratacion para la asignacion del bloque de direcciones y del ASN para el Sistema CONALEP, gestionado en el
gjercicio presupuestal 2023, la transicion se encuentra en proceso, con un avance del 33% al 30 de junio de 2024 y un estimado del
44% al 30 de septiembre del sexto afio de gobierno, es importante destacar que la CEDN estableci6 que el plazo para la conclusion de
la transicion seria a finales de 2025, considerando la Guia para la Transicion al Protocolo de Internet version 6 (IPv6) en la
Administracién Publica Federal, emitida por la CEDN, que establece los mecanismos tomando como referencia las mejores practicas
internacionales y experiencias de otros gobiernos.
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Durante el primer semestre 2024 y con relacion al licenciamiento institucional, se asignaron 3,500 licencias de Microsoft 365 A3 y A5,
bajo la modalidad Enrollment for Education Solutions (EES), a las personas servidoras publicas del Colegio, este licenciamiento incluye
las herramientas de ofimatica, de seguridad y proteccion de la informacién (Windows defender), de analisis (Power Bl Pro) y de
inteligencia artificial, entre otras, asi como la disponibilidad de un Centro de Administracion con el cual se da seguimiento a las licencias
asignadas, fortaleciendo asi la infraestructura tecnoldgica del Colegio.

Otras herramientas de software incorporadas al licenciamiento institucional durante el primer semestre 2024, las cuales son requeridas
para el cumplimiento de las metas sustantivas y el logro de los procesos de ensefianza — aprendizaje en las diversas carreras del
Sistema CONALEP, como son la suite de Autodesk, integrada por Autocad, 3DMask, Maya, Inventor y ThinkerCad, y el programa
ContPAQi, que forman parte de diferentes convenios con las empresas fabricantes.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.4. GARANTIZAR LA MAXIMA EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y HONRADEZ
EN EL USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS AL SISTEMA CONALEP PARA SU OPERACION Y GESTION ADMINISTRATIVA.

El Colegio promovi6 la maxima eficiencia en el uso de los recursos financieros, humanos y materiales otorgados para el logro de sus
objetivos institucionales, en apego a los principios de austeridad republicana y transparentando siempre el ejercicio de los recursos
para evitar actos de corrupcidn e impunidad. De manera paralela, se pretende fortalecer el uso de tecnologias de vanguardia para la
imparticion de los servicios educativos que se ofrecen.

En coordinacion con las unidades administrativas ejecutoras del gasto, se dio seguimiento puntual al ejercicio presupuestal, mediante
acciones preventivas de supervision, seguimiento, gestion y/o recalendarizacion de recursos, atendiéndose las necesidades de éstas
para el pago a proveedores de hienes y servicios, viaticos, fondos, néminas y honorarios, en cumplimiento del quehacer institucional del
Colegio.

Se emitieron los Estados Financieros de los ejercicios fiscales del 2018 al 2023 del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
obteniendo dictdmenes sin observaciones ni salvedades por la Auditoria Externa. Para el ejercicio 2024, al término del primer semestre
el despacho auditor designado por la Secretaria de la Funcién Publica se encontraba analizando los estados financieros del Colegio
para emitir su dictamen.

En lo referente al Programa Anual de Capacitacion, desde 2018 hasta 2023, se registré a 8,999 participantes de Personal
Administrativo y 1,448 servidores pUblicos de mando medio, mientras que para el primer semestre 2024 fueron 536 Administrativos y 66
de mando medio, las personas servidoras publicas participaron en los cursos que ofrecieron las plataformas educativas de instituciones
y empresas con las que se coordin el CONALEP como: la Secretaria de la Funcion Publica "SICAVISP", Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Capacitate para el empleo, Instituto Mexicano del Seguro
Social, Universidad Nacional Auténoma de México, México X, CONAPRED, entre otras, los cuales estuvieron dirigidos al personal de
Oficinas Nacionales, UODCDMX, RCEO, asi como a los planteles de su jurisdiccion. Cabe sefialar, que para estar en condiciones de
dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 101 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, se busca seguir motivando a las personas servidoras publicas para que
durante el segundo semestre de 2024 tomen los diferentes cursos de capacitacion ofertados, teniendo programado que 648
administrativos y 114 mandos participen en dichos cursos.

La asignacion estratégica de recursos por parte de la federacion entre 2018 y 2023 reflejé un compromiso continuo con el
fortalecimiento y mejora del sistema educativo en México, abarcando desde la operacion de planteles hasta el impulso de programas
especificos a través de diferentes fondos y ramos presupuestarios.

A través del Presupuesto de Egresos de la Federacion en el periodo de 2018 a 2023 se tuvo un total acumulado de 37,821.9 mdp, de
los cuales 8,789.5 mdp se destinaron a la operacion de los 27 planteles en la UODCDMX, 6 en la RCEO y las Oficinas Nacionales
mediante el Ramo 11 “Educacién Publica”; 29,032.4 mdp favorecieron a 280 planteles ubicados en 30 entidades federativas por medio
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) del Ramo 33.

En congruencia con la estructura programatica asignada al Colegio, los recursos fiscales autorizados para el ejercicio 2024 a través del
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Ramo 11, ascendieron a $1,711,759,907, asimismo, el presupuesto asignado en el FAETA para el presente ejercicio fue congruente
con las necesidades que presentaron los 30 Colegios Estatales del Sistema CONALEP para atender directamente a 275 planteles
federalizados, en los que se incluyeron 21 planteles de reciente creacion, en el marco de lo establecido en la Accion puntual 5.1.4 del
PI. Los recursos asignados ascendieron a $5,798,021,252. A nivel nacional, el CONALEP cuenta con un presupuesto total autorizado
por $7,509,781,159 para brindar sus servicios durante el ejercicio 2024.

En el analisis de los afios 2021 a 2022, se observé un crecimiento sustancial del 9.31% en el presupuesto asignado a la Institucién a
través del Ramo 11. Este incremento demuestra el reconocimiento de la importancia de la educacion en la agenda gubernamental,
respaldando la mision de fortalecer el sistema educativo. Por otro lado, aunque los recursos asignados mediante el Ramo 33 también
experimentaron un aumento, este fue del 3.9%, mostrando una diferencia notable en comparacion con el crecimiento observado en el
Ramo 11.

Desde la federalizacion, los Colegios Estatales del Sistema CONALEP han tenido limitantes en cuanto a su expansién por el
crecimiento de la matricula, ya que la principal fuente de recursos con los que se sostienen, el FAETA, no la considera. Por este motivo,
el CONALEP realizd las siguientes gestiones presupuestales:

sConciliacion de la plantilla de personal adscrito a 30 Colegios Estatales, en la que figuran 536 nuevas plazas administrativas, 11,918
Horas/Semana/Mes (H/S/M) docentes y 21 plazas de mando, con el compromiso de su reconocimiento presupuestario.
*Regularizacion de plazas de 21 planteles creados entre 2009 y 2014, sin impacto presupuestario.

«Solicitud de incorporacion al FAETA de 5 planteles de reciente creacion, por 26.7 mdp.

«Ampliacién de 30,957 H/S/M por déficit con relacién a la matricula atendida, por 138.7 mdp.

«Conversion de 10,388 H/S/M a 288 plazas de 16 planteles creados por H/S/M, equivalente a 44.09 mdp.

Se consigui6é una ampliacién de 62.6 mdp para la implementacién de las “Medidas del Bienestar” en el gjercicio 2022, para el personal
adscrito al FAETA, en las que por primera ocasion se aprobd un incremento para el personal de menores ingresos, asi como una
retabulacion para el personal de mando cuyos sueldos estaban rezagados desde 2003.

En este contexto para 2023, derivado de las gestiones, la SHCP autorizé una adecuacion por 180.68 mdp para cubrir el incremento al
personal de menores ingresos, retabulacion para personal con ingresos menores a 16 mil pesos mensuales, asi como un incremento
para personal de mando, medidas que no abarcan al Ramo 33, debido a que fueron expedidas Unicamente para la Administracion
Publica Federal.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.5.- ESTABLECER ACCIONES PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO DE
LOS PLANTELES Y CENTROS DE ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS (CAST) DEL SISTEMA CONALEP PARA BRINDAR
UNA EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE EXCELENCIA CON EQUIDAD.

En materia de infraestructura el Colegio cuenta con 20 inmuebles en su patrimonio, 37 inmuebles a transferir actualmente bajo la
administracion de Colegios Estatales y 25 inmuebles en posesion del CONALEP, propiedad del Gobierno de la Ciudad de México.
En lo que respecta a bienes materiales, a partir del 2018 se implementaron mecanismos de control para garantizar la custodia,
confiabilidad y control de bienes asignados a estas Oficinas, Representaciones y Planteles de la Ciudad de México y Oaxaca, dicho
control se llevé a cabo mediante un calendario programatico anual para la realizacién de muestreos, inventarios y conciliaciones
contables, los cuales se dividen en dos muestreos, un inventario fisico y cuatro conciliaciones contables por ejercicio fiscal.
Respecto a los bienes materiales, derivado del calendario programatico de muestreos, inventarios y conciliaciones contables se
establece que este Colegio cuenta con un total de 99,577 bienes en inventario fisico, el cual asciende a un valor adquisitivo de 285
mdp.

Durante los ejercicios fiscales del 2019 al 2021, se formalizaron un total de 63 contratos en materia de Conservacion y Mantenimiento a
infraestructura, con un monto ejercido de 104.5 mdp

En lo referente al Programa Anual de Equipamiento en el periodo de 2018 al 2024, se registraron en la SHCP 16 carteras de Inversion,
las cuales no contaron con asignacion presupuestal en capitulo 5000 y no se pudo hacer ninguna adquisicion.

Se capacitd al personal, mediante cursos en la operacion del sistema electronico de informacion pablica gubernamental “CompraNet”,
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en el proceso de integracion y actualizacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el registro Gnico de
proveedores; las convocatorias a la licitacion y sus modificaciones; las invitaciones a cuando menos tres personas; las actas de las
juntas de aclaraciones, del acto de presentacion y apertura de proposiciones y de fallo; los datos de los contratos y los convenios
modificatorios; las adjudicaciones directas; las notificaciones y avisos correspondientes, mediante el cual se desarrollan los
procedimientos de contratacion, mejorando las capacidades e incremento de la productividad.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 5.6. IMPULSAR LA MODERNIZACION Y MEJORA DEL SISTEMA CONALEP MEDIANTE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

Con la finalidad de impulsar la modernizacién de los métodos y sistemas académicos y administrativos, a través de la promocion de
acciones de mejora continua, para incrementar la calidad de los servicios del Sistema CONALEP, se promovid la adopcion e
implementacién de sistemas de gestion de la calidad y modelos de calidad educativa que permitieron la planeacion y operacion eficaz
de los procesos, manteniendo las certificaciones en las Normas 1SO 9001:2015 e ISO 21001:2018.

Al cierre del afio 2023, el estatus de Unidades Administrativas certificadas bajo la Norma 1SO 9001:2015 que forman parte del Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC) es de 302, de ellas, 264 son Planteles, 30 corresponden a Colegios Estatales, la
UODCDMX, la RCEO, cinco CAST y las Oficinas Nacionales. En el primer semestre del 2024, 16 planteles estan iniciando el proceso
para certificarse en esa norma, por lo que seran evaluadas de manera externa durante el tercer trimestre del 2024, de tal forma que se
estima que al término del mes de septiembre se cuente con 318 unidades certificadas en esta norma.

Adicionalmente, a partir del 2021 y hasta el primer semestre 2024, se logré la certificacion y ampliacion del Sistema Corporativo de
Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI), en la Norma ISO 21001:2018 con 165 Unidades Administrativas, de las cuales son 14
Colegios Estatales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, 149 Planteles y las Oficinas Nacionales. Este
ejercicio de evaluacion externa estuvo a cargo del Organismo de Certificacion ACCM América.

Para identificar las fortalezas y areas de oportunidad en la operacion de las Unidades Administrativas y definir la estrategia de
acompafiamiento y asesoria en la implementacion del Sistema Corporativo de Gestidn de la Calidad Integrado, durante el primer
semestre 2024 se realizaron las gestiones administrativas para la contratacion de un organismo certificador para renovar la certificacion
por 4 afios mas en la norma I1SO 9001:2015 y en la norma 1SO 21001:2018.

c) Los principales proyectos de inversidn terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando de estos ltimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado.

En cumplimiento a la normatividad aplicable, el Colegio ha presentado de manera permanente el Mecanismo de Planeacion de la
Inversion trianual el cual ha mantenido el registro de diferentes Programas y Proyectos de Inversion, los cuales se han desarrollado
acorde al levantamiento de necesidades realizado por la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones, mismos que se han integrado en
Proyectos registrados y con clave de cartera ante la Unidad de Inversiones de la SHCP. De 2018 a 2024 practicamente no tuvieron
asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para su ejecucion. En cumplimiento a la normatividad aplicable,
durante el primer semestre 2024 el Colegio integré el Mecanismo de Planeacion de la Inversion 2025 el cual se compone por cinco
Proyectos de Inversion de los cuales cuatro son de equipamiento y uno de infraestructura.

d) Los avances en la atencidn a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales,
institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos
estratégicos y/o prioritarios.

Sobre este rubro, se informa que en el &mbito de atribuciones del Colegio el Programa Institucional 2021-2024 no ha sido sujeto a
evaluaciones externas, por lo que no se tienen recomendaciones y/o sugerencias al mismo.

e) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
impacto social y relevancia presupuestal.
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* Realizar el disefio y actualizacion de 1,150 documentos curriculares correspondientes a las 64 carreras de la oferta educativa del
CONALEP, con la finalidad de dar continuidad a la implementacién de Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior
(MCCEMS) y en atencion a las necesidades del sector productivo.

« Gestionar la incorporacion a la Educacién Dual de la totalidad de las carreras de la oferta educativa del CONALEP, con excepcion de
las correspondientes al area de la salud.

» Desarrollar y validar los Estandares de Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA), basadas en el Modelo Académico
del CONALEP; asi como, sus correspondientes instrumentos de evaluacion.

« Continuar con las mesas de trabajo para el disefio del Mddulo de Formacién Socioemocional del nuevo Modelo Educativo.

+ Concluir la tercera etapa del esquema de relanzamiento del Programa de Emprendimiento del CONALEP.

« Buscar lazos de cooperacion con nuevas Embajadas, para la concertacion e implementacion de acuerdos de cooperacion
internacional, en beneficio de la comunidad CONALEP.

« Actualizar el déficit presupuestal del Sistema CONALEP que limita su operacién y gestionar su atencion.

« Concluir los trabajos para la distribucion de los recursos asignados por la Camara de Diputados en el proyecto de homologacion
salarial de los docentes del Sistema CONALEP con los de la Educacion Media Superior.

« Concluir las acciones de mejora consideradas en el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional y Programa de
Administracion de Riesgos, ambos para el ejercicio 2024

« Concluir el proceso de reestructuracion organizacional en congruencia con el Estatuto Organico, una vez que éste se haya
formalizado.

+ Atender los compromisos derivados de los acuerdos adoptados en las Sesiones de Junta Directiva Nacional y de los 30 Colegios
Estatales, asi como del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

« Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gobierno
Abierto.

« Dar atencion a los asuntos derivados del Comité de Etica, de conformidad con "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica".

« Continuar con la implementacion de IPv6; que presenta un avance del 30.0%.

« Continuar cumpliendo con lo previsto en el numeral 11, cap. Il Aprobacion y registro, del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en relacion con el
refrendo anual de la estructura organizacional ocupacional aprobada y registrada de CONALEP, asi como al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal.

« En temas de vinculacion nacional e internacional se recomienda darle continuidad a la 10a, Edicion del Curso en Gastronomia Tipica
Espafiola y Molecular, al Programa bilateral de cooperacion técnica y cientifica entre México y Costa Rica, asi como, al Proyecto
Formacion de Recursos Humanos para la Industria Automotriz en El Bajio en México; dado que son programas pilares de la institucion.
« En temas de atencién a grupos vulnerables se debera seguir dando atencién al Censo de Estudiantes de Pueblos Originarios y a
acciones enfocadas a la erradicacion de las brechas de género.

 Mantener el Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad, con la certificacion de unidades administrativas en las Normas 1SO
9001:2015 e I1SO 21001:2018, para incrementar la calidad de los servicios administrativos y educativos del Sistema CONALEP.

I1l. Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios

« Se increment6 la cobertura del Sistema CONALEP, con la apertura de cinco planteles de nueva creacion: Querétaro II, Alamo,
Cordoba, Cancun IV y Pichucalco, pertenecientes a los Colegios Estatales de Querétaro, Veracruz, Quintana Roo y Chiapas
respectivamente. Con ello, el Colegio pasé de contar con 308 a 313 planteles y tiene presencia geografica en 243 municipios del pais.
+ La matricula nacional de la institucion present6 un incremento sostenido, toda vez que en el ciclo escolar 2018-2019 la matricula total
fue de 307,859 alumnos (as) mientras que para el ciclo escolar 2023-2024 ascendi6 a 326,851 alumnos (as), lo que representa un
crecimiento de 6.2%, esto significa una evolucion satisfactoria de la matricula, asi como una importante contribucion a la matricula
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nacional de la Educacion Media Superior y por lo tanto a la cobertura.

« Se incorporaron siete carreras de nueva creacion en la oferta educativa: Pilotaje de drones, Exploracion y produccion petrolera,
Soldaduras industriales, Ciencia de datos e inteligencia artificial, Transporte ferroviario, Agrotecnologia y, Operacién y mantenimiento
de maquinaria pesada.

+ Con el fortalecimiento del programa de acompafiamientos académico a través de las asesorias complementarias existe evidencia de
su eficacia ya que lograron reducir hasta en 60% la tendencia reprobatoria en los alumnos, siendo la reprobacion el principal factor del
abandono escolar.

« A través del Programa Institucional de Orientacién Educativa, asi como del desarrollo de Actividades Deportivas y Culturales, se
fomenté en las y los estudiantes las habilidades que permitan su pleno desarrollo, contribuyendo con ello a una educacién integral.
+ Se incorporé el Marco Curricular Comin de la Educacién Media Superior (MCCEMS) en la estructura curricular del CONALEP; en
2023 se inicio el proceso de actualizacion de 63 carreras y se disefié la carrera PT-B en Operacion y mantenimiento de maquinaria
pesada, que se implement6 en el ciclo escolar 1.23-24.

+ Se incorporaron cinco trayectos técnicos que responden a las demandas del sector productivo en las areas de Servicios Financieros y
Bancarios, Aplicacién de Procedimientos Basicos de Movilidad en Vehiculos Eléctricos, Ciberseguridad, Aplicacion Practica de la
Inteligencia Artificial y Filmacion y Espectaculos Aéreos.

+ Se contribuyd en el disefio y puesta en linea de los contenidos digitales de los mddulos de la Formacién Disciplinar Basica y del
Curriculum Fundamental del MCCEMS, para la Plataforma Académica de la Educacién Dual.

« El acervo disponible en las bibliotecas del sistema CONALEP pas6 de 1,320,268 ejemplares en diciembre de 2023 a 1,324,582 a junio
de 2024.

+ Se reconocid a los estudiantes destacados por sus méritos en los rubros: excelencia académica, patriotismo, liderazgo, servicio y
valor, por la Fundacién de Apoyo a la Juventud, I.A.P., que otorgd la Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja a 25 estudiantes, a 45
estudiantes con Mencion Honorifica y 122 con Medalla ICA, quienes resultaron seleccionados de entre 2,153 estudiantes que se
postularon durante el periodo que se informa.

+ Durante la emergencia sanitaria provocada por el SARS-CoV 2, se disefiaron y pusieron en linea cursos en ambientes virtuales de
aprendizaje de los modulos de la formacion disciplinar basica para apoyar académicamente a las y los alumnos y docentes.

* Se concluyo el disefio y desarrollo de un micrositio en la Web para la promocién y venta de servicios de capacitacion, con opciones de
consulta dindmica que atiende requerimientos de formacion de personal de los sectores productivos y social para la formacion de
personal en cualquier parte del pais.

« Se dispuso de un servidor para una plataforma Moodle exclusiva para el ofrecimiento de los servicios de capacitacion laboral al sector
productivo; para la operacién de cursos en linea; que dispone de los cursos desarrollados y la implementacion "piloto” de cursos en
linea.

« El Colegio se constituy6 como entidad certificadora mediante el disefio y desarrollo de Estandares de Aprendizajes, Saberes y
Competencias Adquiridas (ASCA) y sus instrumentos de evaluacion, para el Modelo Académico 2023 vigente, lo que permitira que las y
los alumnos irregulares puedan tener otra opcién para su regularizaciéon académica, a la vez de poder obtener una certificacion
CONALEP del médulo correspondiente.

* Se alcanzd el desarrollo y autorizacién de 280 Estandares ASCA para su aplicacion en los médulos con mayor indice de reprobacion.
+ Se puso en marcha el Programa de Educacién Dual de evaluacion con fines de certificacion dirigido a prestadores de servicios
profesionales y personal administrativo, concluyendo con la certificacion de 789 candidatos evaluados y certificados.

+ Se implement6 el Programa de Desarrollo Profesional de Docentes, para que los catedraticos que imparten formacion profesional y/o
educacion dual cuenten con herramientas educativas complementarias para la creacion de contenidos, de proyectos innovadores por
sus estudiantes, asi como la integracion de recursos tecnoldgicos a la practica docente con enfoque pedagdgico, para mejorar los
aprendizajes e interaccién entre docentes y estudiantes.

+ Se disefiaron cursos en modalidad en linea y estrategias para su imparticion a los docentes del Colegio, relacionadas con la
implementaciéon del MCCEMS en CONALEP.

+ Se implementd y automatizo el Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD), el cual actualmente de manera
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inmediata se recaban los resultados.

+ Se puso en marcha el Modulo SID Mejora, que favorece el disefio con base a la integracion, medicion y analisis de los resultados
cuantitativos y cualitativos del PEVIDD, permite identificar areas de oportunidad y/o fortalezas en el perfil docente del Sistema
CONALEP.

 En materia de Vinculacién y Cooperacion Internacional, se establecieron lazos de colaboracion con diferentes Embajadas y
representaciones de gobiernos extranjeros, como Francia, Estados Unidos, Alemania, Suiza, Espafia, Emiratos Arabes, Colombia,
Brasil, Honduras, organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC, la
Agencia de Cooperacién Internacional del Japén — JICA, la Agencia Espacial Mexicana, entre otros, para la consecucion de diversas
acciones de intercambio académico, becas, apoyos con donaciones, tecnologia y asistencia técnica.

+ Se consolidd la firma del Convenio de colaboracién con el Centro de Formacién Profesional ECOTUR Valencia, Espafia, cuyo objetivo
principal es que las y los alumnos de las carreras de Alimentos y Bebidas y Turismo realicen intercambios académicos a través de una
pasantia de 6 meses en ese pais.

» A través del acuerdo de colaboracion con la empresa lider SAMSUNG, se otorgaron 40 becas que se implementaron durante 2024
para estudiantes de los Colegios Estatales de Nuevo Leo6n, Veracruz, Estado de México y Jalisco para participar en el Programa
Samsung Innovation.

+ Se fortalecio la formacién profesional y la insercion laboral de los alumnos que participan en el Programa de Becarios “Jévenes
Talentos CONALEP” en el marco del convenio de colaboracién con la empresa Mercedes Benz/DAIMLER.

* En colaboracion TV5SMONDE - CONALEP, cadena internacional oficial en Francia y considerada una de las mas influyentes en idioma
francés en el mundo, se llevd a cabo la capacitacion a distancia para 54 docentes en el manejo de la aplicacion en la que imparten la
lengua francesa en los Colegios Estatales de Baja California, Baja California Sur, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato,
Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro Quintana Roo y Veracruz.

+ Se llevé a cabo la actualizacién del Manual General de Organizacién en congruencia con la Estructura Organica aprobada y
registrada en la Secretaria de la Funcidn Publica, en atencion a las medidas de austeridad dictadas por el Ejecutivo Federal en 2019.
+ Se fortalecié la cobertura en el ambito nacional del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) con el 100% de
las entidades federativas, 84% de los planteles, 63% de los CAST y las Oficinas Nacionales con el 100% de sus Unidades
Administrativas; manteniendo al Colegio en la vanguardia en procesos de calidad del ambito educativo.

+ Se mantuvo la certificacion del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI), bajo la Norma ISO 9001:2015,
logrando ademas un incremento en el ndmero de Unidades Administrativas que lo conforman, llegando a un total de 302 a junio del
2024, incluyendo las Oficinas Nacionales de CONALEP, los 32 Estados que incluyeron a 264 planteles, 5 CAST, lo que representa una
cobertura del 85.3% del total.

* De igual manera, la certificacion en la Norma ISO 21001:2018 registro un incremento en el niamero de miembros, llegando a un total
de 133 unidades administrativas: Oficinas Nacionales y 121 planteles de 11 Estados, lo que en términos de cobertura representa el
38.4% del total.

* Se realiz6 la contratacion de licenciamiento Académico Enrollment for Education Solution incluyera licencias Microsoft 365 A5 y de los
beneficios de la Suite Adobe Creative Cloud, lo cual permite que alumnos, docentes y personal administrativo beneficiados entren en
contacto con tecnologia de vanguardia, mientras cumplen con sus actividades de manera eficiente y eficaz.

+ Se logrd en tiempo y forma la adecuacion de sistemas escolares para dar cumplimiento a la normativa en el marco del MCCEMS y en
consecuencia la implementacién del Modelo Académico 2023.

* Se logré transitar a la emision digital de certificados y titulos. En este rubro, se entregaron de manera digital certificados y titulos con
un promedio de 132 documentos digitales firmados diariamente por autoridades de los Planteles, los Colegios Estatales y la Direccion
General.

* Se privilegio la realizacidn de reuniones virtuales de trabajo y capacitaciones, mediante las plataformas de manera eficaz y evitando el
gasto de viaticos y pasajes, beneficiando asi a los mas de 300 mil estudiantes y llegando a los 313 planteles en el &mbito nacional
gracias a la tecnologia.

+ Se inici6 con la incorporacion del Colegio al Protocolo de Internet version 6 (IPv6) de los proyectos de la Administracion Publica
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Federal y la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional.

+ Se desarrollaron herramientas digitales que apoyan los procesos de registro y control de expediente Unico de personal administrativo,
la evaluacion del desempefio; la gestion de bienes no susceptibles a inventario y la actualizacién del Sistema de Evaluacion al
Desempefio; todos ellos interconectados con el Sistema Integral de Administracion CONALEP que registran la rotacién del personal
administrativo en Oficinas Nacionales, la UODCDMX y la RCEO.

« En materia de contabilidad y finanzas, se ha alcanzado la presentacién y auditoria de Estados Financieros dictaminados con cero
observaciones ni salvedades.

+ Se regularizaron los inmuebles propiedad del Colegio, destacando los correspondientes a las instalaciones de planteles y la Ciudad
de México y Oaxaca, asi como Oficinas Nacionales; se han mejorado las condiciones de la infraestructura y equipamiento con el que
cuentan. Derivado del calendario programatico de muestreos, inventarios y conciliaciones contables, el Colegio cuenta con un total de
97,517 bienes en inventario fisico, el cual asciende a un valor adquisitivo de 277.5 mdp.

IV. Recursos presupuestarios y financieros

a) El estado de los recursos presupuestarios y financieros (ingresos y egresos).

Al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) se autorizaron recursos
presupuestarios de manera anual inicamente para gasto corriente.

Ingresos:

En el afio 2018 se aprobaron 1,518.3 millones de pesos(mdp) en cuatro programas presupuestarios: EQ07 “Servicios de educacion
media superior” con 1,344.1 mdp; M0O01 “Actividades de apoyo administrativo” con 115.7 mdp; S243 “Programa nacional de becas” con
49.7 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen gobierno” con 8.8 mdp.

Para el ejercicio fiscal 2019 se aprobaron al CONALEP 1,391.4 mdp en cuatro programas presupuestarios: E007 “Servicios de
educacion media superior” con 1,249.3 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 103.5 mdp; S243 “Programa nacional de
becas” con 30.6 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno” con 7.9 mdp.

En el afio 2020, al Colegio se asignaron 1,412.6 mdp en tres programas presupuestarios: E007 “Servicios de educacion media superior”
con 1,298.0 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 106.2 mdp y O001 “Actividades de apoyo a la funcion publica y buen
gobierno” con 8.4 mdp.

Para el afio 2021 se autorizé al Colegio un total de 1,538.5 mdp en tres programas presupuestarios: E007 “Servicios de educacion
media superior” con 1,428.6 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 101.3 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la
funcién publica y buen gobierno” con 8.6 mdp.

La asignacion del presupuesto para el ejercicio fiscal 2022 fue de 1,595.3 mdp en tres programas presupuestarios los cuales son: E007
“Servicios de educacion media superior” con 1,481.7 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 104.7 mdp y 0001
“Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con 8.9 mdp.

Para el afio 2023 se autorizé al CONALEP un total de 1,658.5 mdp en tres programas presupuestarios, los cuales son: E007 “Servicios
de educacion media superior” con 1,538.5 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 110.5 mdp y 0001 “Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gohierno” con 9.4 mdp.

Para el afio 2024 se autorizd al CONALEP un presupuesto anual de un total de 1,761.8 mdp en tres programas presupuestarios, los
cuales son: E007 “Servicios de educacion media superior” con 1,634.9 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 116.9 mdp
y 0001 “Actividades de apoyo a la funcién pablica y buen gobierno” con 10.0 mdp.

Egresos.

En lo que respecta al presupuesto que el CONALEP reporto en la Cuenta Pdblica del 2018, ascendié a 1,578.5 mdp, el cual fue
ejercido en cinco programas presupuestarios como son; E007 “Servicios de educacion media superior” con 1,403.3 mdp; E009
“Programa de formacion de recursos humanos basada en competencias” con 5.6 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con
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111.8 mdp; S243 “Programa nacional de becas” con 49.7 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con
8.0 mdp.

Para el ejercicio fiscal 2019 se reporté un presupuesto ejercido por 1,511.3 mdp en cuatro programas presupuestarios como son: E007
“Servicios de educacidon media superior” con 1,402.8 mdp; E009 “Programa de formacion de recursos humanos basada en
competencias” con 0.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 100.7 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion
publica y buen gobierno” con 7.5 mdp.

En la Cuenta Publica 2020 se reportaron 1,422.3 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: E007 “Servicios de
educacion media superior” con 1,328.4 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 85.8 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a
la funcién publica y buen gobierno” con 8.1 mdp.

Para el ejercicio fiscal 2021 el Colegio ejercié 1,597.7 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: EQ07 “Servicios
de educacion media superior” con 1,494.5 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 94.6 mdp y 0001 “Actividades de
apoyo a la funcion puablica y buen gobierno” con 8.6 mdp.

El ejercicio del presupuesto para el 2022 ascendié a 1,716.2 mdp en tres programas presupuestarios siguientes: EQ07 “Servicios de
educacion media superior” con 1,607.7 mdp; M0O01 “Actividades de apoyo administrativo” con 99.4 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a
la funcién publica y buen gobierno” con 9.1 mdp.

Para el gjercicio fiscal 2023 el Colegio ejercid un total de 1,835.8 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: E007
“Servicios de educacion media superior” con 1,720.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 105.9 mdp y 0001
“Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con 9.7 mdp.

Para el ejercicio fiscal 2024 el Colegio ejercié al 30 de junio un total de 768.7 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo
siguiente: E007 “Servicios de educacion media superior” con 707.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 56.9 mdp y
0001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con 4.6 mdp.

El detalle de los ingresos y egresos del Colegio Nacional de Educacion Profesional se encuentran reportados en la cuenta publica de
cada periodo. Esta informacidén se puede <consultar en el wvinculo:
http://finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas_Publicas/Cuenta_Publica.
Mientras que para el 30 de septiembre el CONALEP tiene proyectado ejercer de un total de 1,371.9 mdp en tres programas
presupuestarios conforme a lo siguiente: EQ07 “Servicios de educacion media superior” con 1,282.5 mdp; M001 “Actividades de apoyo
administrativo” con 82.2 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno” con 7.2 mdp.

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacién, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo.

No aplica al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica debido a que es un organismo publico descentralizado del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, Entidad de control presupuestario indirecto, cuyos ingresos propios no estan comprendidos
en la Ley de Ingresos, se integra al Presupuesto de Egresos de la Federacion por los subsidios y transferencias que reciben el Colegio.

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado.

No aplica ya que el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, no cuenta con recursos federales aprobados ni cuenta con
atribuciones para realizar transferencias en los términos citados.

V. Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
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personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario; incluidos los pasivos contingentes.

Al 31 de diciembre de 2018, la estructura organica del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica contaba con una plantilla de
2,365 plazas autorizadas, integrada por 1 mando superior (director general), 297 mandos medios, 777 operativos de confianza y 1,290
operativos de base, de las cuales estaban ocupadas 2,339, que correspondia a 1,290 trabajadores de base y 1,075 trabajadores de
confianza; 8 personas contratadas por honorarios bajo la partida presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y salarios”, asi
como 41,403 Horas/Semana/Mes autorizadas bajo la partida presupuestal 12201 “plazas eventuales” y 9,178 horas estructura bajo la
partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de la Ciudad de México.

Durante el afio 2019, la plantilla ocupacional contaba con 2,365 plazas autorizadas y en cumplimiento al Memorandum en materia de
Austeridad Republicana se cancelaron 33 plazas de mando (7 nivel N33, 1 nivel N22, 8 nivel 033 y 13 nivel 023), derivado de la
modificacién a la Estructura Organica del Colegio, en cumplimiento al Memorandum en materia de Austeridad Republicana, quedando
registrado en el sistema RhNet en el escenario “CONALEP-ESC-5-2019", con vigencia del 01 de junio de 2019, resultando un total de
2,332 plazas presupuestales, que correspondian a 1,290 trabajadores de base y 1,042 de confianza, 7 personas contratadas por
honorarios bajo la partida presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y salarios”, asi como 41,875 Horas/Semana/Mes
autorizadas bajo la partida presupuestal 12201 “plazas eventuales y 9,178 horas estructura bajo la partida 11301 “Sueldo base” para
personal docente de la Ciudad de México.

Al cierre de diciembre de 2020, se continué con una plantilla de plazas autorizadas de 2,332, de las cuales se mantuvieron ocupadas
2,289, que correspondian a 1,265 de base y 1,024 de confianza; 2 personas contratadas bajo el régimen de honorarios con la partida
presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y salarios”, asi como 42,022 Horas/Semana/Mes autorizadas bajo la partida
presupuestal 12201 “plazas eventuales” y 9,178 horas estructura bajo la partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de la
Ciudad de México.

En el afio 2021, con la entrada en vigor del Tabulador de sueldos y salarios para personal de mando medio, el CONALEP realizé la
conversion de 9 puestos de nivel salarial L31 a M43, registrado en RHNet, con el escenario “CONVERSION-PLAZA2109281443" con
vigencia del 01 de enero de 2021; y, se mantuvo un total de 2,332 plazas presupuestales autorizadas, de las cuales estuvieron
ocupadas 2,326, que 1,286 correspondieron a personal de base y 1,040 de confianza; y, 2 personas contratadas bajo el régimen de
honorarios con la partida presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y salarios”, asi como 42,022 Horas/Semana/Mes
autorizadas bajo la partida presupuestal 12201 “plazas eventuales” y 9,178 horas estructura con la partida 11301 “Sueldo base” para
personal docente de la Ciudad de México.

Al 31 de diciembre de 2022, se mantuvo una plantilla de 2,332 de plazas presupuestales autorizadas, de las cuales estuvieron
ocupadas 2,269, que correspondian a 1,259 de base y 1,010 de confianza; 2 personas contratadas bajo el régimen de honorarios con
la partida presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y salarios”, asi como 42,022 Horas/Semana/Mes autorizadas bajo la
partida presupuestal 12201 “plazas eventuales” y 9,178 horas estructura bajo la partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de
la Ciudad de México.

Durante el afio 2023, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal se
realiz6 una modificacion a la estructura organica del CONALEP, que consisti6 en el cambio de caracteristica ocupacional de “Y” No
aplica Ley del SPC a “X" Designacion Directa del puesto Director de Administracion Financiera, quedando registrado en el sistema
RHNet con el escenario “CONALEP_DAF-2306011332", con vigencia 01 de junio de 2023; asi como 27 puestos de la Secretaria de
Administracion, con el escenario “CONALEP_SA-2308010805", con vigencia 16 de agosto de 2023.

No obstante, se mantuvo una plantilla de 2,332 plazas autorizadas, de las cuales se mantuvieron ocupadas 2,262, que correspondian a
1,254 de base y 1,008 de confianza; 7 personas contratadas bajo el régimen de honorarios con la partida presupuestal 12101 “Personal
asimilado a sueldos y salarios”, asi como 42,022 Horas/Semana/Mes autorizadas bajo la partida presupuestal 12201 “plazas
eventuales” y 9,178 horas estructura bajo la partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de la Ciudad de México.
En el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, la plantilla de la estructura organica del CONALEP se mantuvo con 2,332 plazas
presupuestales, las cuales fueron autorizadas y registradas en el sistema RHnet con el escenario “CONALEP_EO-2402191224" el 19
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de febrero del 2024, con vigencia del 16 de abril de 2024; de las cuales estan ocupadas 2,273 plazas, de las que 1,303 son de base y
970 de confianza; y 5 personas han sido contratadas bajo el régimen de honorarios con la partida presupuestal 12101 “Personal
asimilado a sueldos y salarios”. De igual manera, se han autorizado 42,022 Horas/Semana/Mes para el personal docente, bajo la
partida presupuestal 12201 “plazas eventuales” y 9,178 horas estructura, bajo la partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de
la Ciudad de México.

Al 30 de septiembre de 2024, la plantilla de la estructura organica del CONALEP se pronostica que se conservara con 2,332 plazas
presupuestales, autorizadas y registradas en el sistema RHnet con el escenario “CONALEP_CAMB-UA-2408121158" , con vigencia del
16 de agosto del sexto afio de gobierno, de las cuales 2,239 plazas estaran ocupadas, siendo 1,262 de base y 977 de confianza; y, 5
personas han sido contratadas bajo el régimen de honorarios con la partida presupuestal 12101 “Personal asimilado a sueldos y
salarios”. De igual manera, se autorizaron 42,022 Horas/Semana/Mes para el personal docente, bajo la partida presupuestal 12201
“plazas eventuales” y 9,178 horas estructura en la partida 11301 “Sueldo base” para personal docente de la Ciudad de México.

Pasivo Contingente

Respecto al pasivo contingente, al cierre del ejercicio fiscal de 2018 se contaba con un registro de 474 juicios laborales de los cuales:
151 expedientes tenian laudo firme con un impacto econémico de 52 millones de pesos (mdp) y 323 juicios se encuentran en
sustanciacién, con una proyeccion de 517 mdp.

Al cierre del ejercicio fiscal 2019 se tenia un total de 516 juicios laborales, con una proyeccién de 666 mdp, de los cuales 161 eran
litigios con laudo firme desfavorable, cuantificados en un aproximado de 98 mdp.

En dicho ejercicio se gestion6 el pago de juicios laborales, por un monto de 7 mdp y para el cierre del ejercicio se tenia un registro de
14 expedientes, en los que la autoridad laboral orden6 el embargo de cuentas bancarias del CONALEP.

Al cierre del afio 2020, se tenia un registro de 518 juicios laborales, con una proyeccion de 707 mdp, de los cuales 149 son litigios con
laudo firme desfavorable, cuya cuantificacién aproximada ascendié a 76 mdp. Se cerr6 el ejercicio con 3 expedientes de las cuentas
bancarias de la institucion embargadas por la autoridad laboral.

Al cierre del ejercicio fiscal 2021, se tenia un total de 542 juicios laborales, con una proyeccion de 723 mdp, de los cuales 165 eran
litigios con laudo firme desfavorable, cuantificados en un aproximado de 127 mdp; Asimismo, se realizaron gestiones de pago en juicios
laborales por un monto de 30 mdp.

Al 31 de diciembre del afio 2022 se tenia registrados 527 juicios de caracter laboral que representan un estimado de 768 mdp, de los
cuales 160 contaban con laudo firme, con un aproximado de 115 mdp y 367 sin laudo firme, que representan un aproximado de 652
mdp.

Al 31 de diciembre del afio 2023 se tenfan registrados 533 juicios laborales, los cuales representaban un estimado de 172 mdp, de los
que 169 con laudo firme con una estimacién de con un aproximado de 169 mdp y 364 sin laudo firme, con un importe aproximado de
526 mdp.

Al 30 de junio de 2024, se registraron 530 juicios de caracter laboral en contra del CONALEP, que representan un estimado de 656
mdp, relacionados en el anexo "Relacién de litigios con cifras reales al 30 de junio 2024", en el inciso A) Laudos firmes (188), que
representan una contingencia aproximada de $187 mdp; y el inciso B) Juicios sin laudo firme (342) que representan una contingencia
aproximada de $468 mdp.

Al 30 de septiembre de 2024, se estima tener registrados 532 juicios de caracter laboral en contra del Colegio, que representaran un
estimado de 707 mdp, relacionados en el anexo "Relacion de litigios con cifras reales al 30 de junio 2024", en el inciso A) Laudos
firmes (188), que representaran una contingencia aproximada de $196 mdp; y el inciso B) Juicios sin laudo firme (344) que tendra una
contingencia aproximada de $511 mdp.

b) La relacion de puestos de libre designacion, designacion directa, en su caso, los de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico y
sujetos a la normativa que regule el servicio profesional de carrera que corresponda.

Del 1 de diciembre de 2018 al 30 de septiembre de 2024, en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados para el CONALEP no se
contd con plazas de gabinete de apoyo, asi como tampoco con servicio profesional de carrera. La ocupacion de las plazas
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presupuestales se realizd por designacion directa el nivel J (Director General) y de libre designacion los puestos de mando nivel M43 y
M33 con denominacion Secretario, Titular de Unidad, Director Corporativo y Director de Area, quienes son aprobados por la Junta
Directiva del CONALEP.

c) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes.

Del 1 de diciembre de 2018 al cierre del 30 de junio de 2024, las relaciones laborales con las personas servidoras plblicas adscritas a
CONALEP se encuentran reguladas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del
Avrticulo 123 Constitucional; Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal vigente en el respectivo periodo; Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley
del Seguro Social; Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera.

Asimismo, en el Colegio se han instrumentado diversas disposiciones internas como los Lineamientos para la Administracion del
Personal del CONALEP, Manual de Prestaciones y las Condiciones General de Trabajo, éstas Ultimas vigentes desde el 10 de octubre
de 2002, aplicables en las Oficinas Nacionales de CONALEP, UODCDMX, RCEO.

El Colegio ha suscrito los Contratos Colectivos de Trabajo para el personal docente adscrito a los Plantes de la Ciudad de México a
través del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP) y para los Planteles de Oaxaca con el Sindicato
Unico de Trabajadores Docentes del CONALEP del Estado Oaxaca (SUTDCEO). Y, el Manual de Prestaciones para personal
administrativo adscrito a las Oficinas Nacionales de CONALEP, con la representacion del Sindicato Unico de Trabajadores CONALEP
(SUTCONALEP); al cierre del afio 2023, dichos instrumentos se encontraban actualizados y debidamente registrados en términos del
articulo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

En fecha 27 de enero de 2024, se notificd al Colegio el emplazamiento a huelga 388/2024 por revisién salarial, promovido por el
Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (SUTDCEO),
el cual se concluy6 satisfactoriamente ordendndose el archivo por la autoridad laboral el 04 de junio de 2024.

En fecha 26 de marzo de 2024, se recibié emplazamiento por revision salarial, en el expediente 613/2024, promovido por Sindicato
Unico de Trabajadores Docentes CONALEP (SUTDCONALEP), en el que aun al 30 de junio de 2024 se continda con platicas
conciliatorias ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, y celebrando las audiencias correspondientes en el Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos.

En junio de 2024 se realiz6 las gestiones, con la finalidad de conocer la fecha probable de emision de la politica salarial autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) que operaria en el presente ejercicio fiscal 2024, con el propdsito que se llevaran
datos precisos con los sindicatos titulares y de esta forma poder cerrar de manera conveniente los procedimientos de huelga.

Del 1 de julio al 30 de septiembre del sexto afio de gobierno, la Titular de la Unidad Politica y Control Presupuestario, dio a conocer los
porcentajes de aumento salarial para la presente anualidad, los cuales se establecieron en; un incremento del 4.0 por ciento al sueldo
base y compensacion garantizada en términos brutos y el importe de incremento en términos brutos que va del 0.5 al 2.0 por ciento de
acuerdo con los rangos de remuneracion bruta mensual. Por lo que respecta a las mesas de trabajo llevadas a cabo ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, este Colegio no tiene contemplado hacer ninguna modificacion a los Contratos Colectivos
de Trabajo.

VI. Los recursos materiales

a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles.

Con la finalidad de mantener actualizados los inventarios fisicos de bienes muebles, a partir del ejercicio fiscal 2018, se implementaron
mecanismos de control que permiten garantizar la custodia, confiabilidad y control de los bienes asignados a las Oficinas Nacionales
del CONALEP, Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca y sus planteles adscritos.

Durante cada ejercicio fiscal se programa un calendario para efectuar la conciliacion de los inventarios fisicos de bienes muebles con
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registros contables de forma trimestral, misma que consiste en el comparativo de datos, cantidad de bienes y valores, con el proposito
de identificar variaciones.

Se realiza un inventario fisico durante el mes de julio (recuento fisico total de bienes), y un muestreo de forma trimestral durante los
meses de marzo y noviembre, generando constancia mediante actas administrativas que garantizan su realizacion.

Al 30 de junio de 2024, el Colegio cuenta con un registro total de 99,557 bienes en los inventarios fisicos, con un saldo de 285 mdp,
correspondiente al valor de adquisicion, de los que, 72,571 bienes reflejan un estado fisico bueno, 16,644 bienes un estado fisico
regular, y 8,040 bienes un estado fisico malo.

Mientras que, para el 30 de septiembre del sexto afio de gobierno, se pronostica que el CONALEP cuente con un registro total de
99,557 bienes en los inventarios fisicos, con un saldo de 284 mdp, correspondiente al valor de adquisicion, de los que, 74,873 bienes
reflejan un estado fisico bueno, 16,644 bienes un estado fisico regular, y 8,040 bienes un estado fisico malo.

En lo que respecta a la situacion de los bienes inmuebles para el 30 de septiembre de 2024, se contara con 20 inmuebles patrimonio
de este Colegio, 37 muebles a transferir actualmente bajo la administracién de Colegios Estatales y 25 inmuebles en posesién del
CONALEP, propiedad del Gobierno de Ciudad de México, 9 inmuebles de origen federal en posesion de los Colegios Estatales, estos
inmuebles estaran en el inventario del CONALEP por ser administrador federal ante el INDAABIN y en posesion propiedad del gobierno
de la Ciudad de México.

b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes.

Con la finalidad de brindar una mejor educacion profesional técnica, durante el periodo de marzo de 2019 a junio de 2024, priorizd
distintos servicios de mantenimiento beneficiando a la comunidad estudiantil inscritos en los distintos Planteles del CONALEP adscritos
a la Unidad de Operacion Desconcentrada de la Ciudad de México, asi como de la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca,;

Consistiendo en la reparacion de lineas de drenaje, cambios de techumbre, impermeabilizacion, reparacién de canchas, sustitucion de
canceleria, mantenimiento a alimentadores, subestaciones y transformadores eléctricos; mantenimiento a rampas hidroneumaticas,
instalacion de circuitos de gimnasios urbanos, mantenimiento a sistemas de aire acondicionado, a elevador, mantenimiento a redes
sanitarias y pluviales, a pozos profundos, a bombas de agua y bombas contra incendios, a despachadores de agua, a sillas con paleta,
servicio de recoleccion de desechos diversos, mantenimiento y remozamiento de espacios, fachadas y ndcleos sanitarios,
mantenimiento a estufas maestras, estufones, hornos de panificacion, lineas de gas, tanques estacionarios y refrigeradores, y avalios
catastrales, mantenimientos a mobiliario diverso, subestaciones, espacios deportivos, auditorios, niicleos sanitarios, desazolve, redes
sanitarios. Se adquirieron diversos materiales necesarios para planteles, asi como, pintura, luminarias y estructuras metalicas PTR.
Durante el periodo del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se mantuvo una cultura de austeridad y ejercicio eficiente eficaz y
transparente de los recursos publicos de conformidad en lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico (Ley), se formalizaron diversos procedimientos de contrataciones publicas, consistente en 562
contrataciones por un monto total de $1,783,153,446.28, mismas que fueron realizadas procurando la participacion en la medida de las
micro, pequefias y medianas empresas, asi como de la implementacion de la estrategia para ejercer no menos del 80.0% de su
presupuesto para alcanzar un porcentaje superior en lo establecido (70/30), de las cuales el 52% corresponde a Licitaciones Publicas,
esto en apego a lo dispuesto en el articulo 41 y 26 fraccion | de la Ley y de acuerdo con el articulo 41 de la Ley le correspondié el 12%
a las Adjudicaciones Directas y el 36% al procedimiento de Invitaciones cuando menos tres personas.

Mientras, que para septiembre del sexto afio de gobierno, se pronostica cerrar con un total de 563 contrataciones por un monto total
con IVA de $ 1,795,659,538.28, mismas que seran realizadas procurando la participacion en la medida de las micro, pequefias y
medianas empresas, asi como de la implementacion de la estrategia para ejercer no menos del 80.0% de su presupuesto para alcanzar
un porcentaje superior en lo establecido (70/30), de las cuales el 60% corresponderan a Licitaciones Publicas, esto en apego a lo
dispuesto en el articulo 41 y 26 fraccion | de la Ley y de acuerdo con el articulo 41 de la Ley le corresponde el 17% a las
Adjudicaciones Directas y el 23% al procedimiento de Invitaciones cuando menos tres personas.

VII. Tecnologfas de la informacién
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Descripcion de la situacion de los sistemas de computo

Desde 2018, anualmente se registran los proyectos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a los que se dara
atencion en cada ejercicio presupuestal, los cuales se integran a un Portafolio de Proyectos, el cual es registrado ante la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional y, también de manera anual, se reportan los avances obtenidos para cada Portafolio.

Para el ejercicio presupuestal 2024, con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 18, incisos a) y d) del Acuerdo
por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las
tecnologias de la informacién y comunicacidn, y la seguridad de la informacién en la Administracion Publica Federal, el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica obtuvo la autorizacion por parte de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional para el
Portafolio de Proyectos (POTIC) 2024, el cual consta de treinta y un proyectos, catorce de ellos pertenecientes a la cartera operativa y
diecisiete pertenecientes a la cartera ejecutiva.

De los catorce proyectos que integran la cartera operativa, derivados de los requerimientos de las unidades administrativas del Colegio
en Oficinas Nacionales, cuatro concluyeron satisfactoriamente en las etapas de desarrollo y periodos de prueba, siendo aceptados por
las &reas requirentes; asimismo, se tiene proyectado que para el 30 de septiembre de 2024, se encuentren en productivo y en total
operacion nueve proyectos mas que actualmente presentan un avance aproximado del 65%, € iniciar un proyecto para el desarrollo de
la funcionalidad requerida.

Los proyectos concluidos y que se encuentran ya en operacion (productivo) son: Formato de Planeacién Didactica Automatizar, donde
la funcionalidad desarrollada incluye la digitalizacidn del registro de los docentes del Sistema CONALEP a partir de los médulos y
grupos asignados; la modificacion al Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), donde se actualiz6 la funcionalidad del sistema con
el objetivo de que la Direccién de Personal administre el registro a través del aplicativo y disminuya en lo posible los requerimientos de
soporte técnico; el Sistema de registro de actividades de los proyectos de desarrollo del estudiante, donde la funcionalidad desarrollada
consiste en permitir el registro y reporte de las actividades que se desarrollan de manera extracurricular en las areas de Orientacién
Educativa, Actividades Deportivas y Culturales; el sistema de Seguimiento de juicios laborales, donde se automatizo el proceso de
consulta y actualizacién de los expedientes a un nivel de agilidad que permita mejorar el trabajo dentro del rea juridica, auxiliando no
s6lo al seguimiento de los asuntos, si no en la emision de informes de manera oportuna.

Respecto a la atencidn del portafolio operativo, de manera constante se automatizan procesos de impacto nacional respecto a docentes
y estudiantes del Sistema CONALEP, destacan el desarrollo de aplicativos para el seguimiento de actividades del estudiante que apoya
en la reduccion del indice de reprobacién y desercion; se ha provisto el Sistema de Bolsa de Trabajo que implementa el registro de
empresas y egresados para el intercambio de informacién con fines de insercion en el entorno laboral.

Se han coordinado y supervisado los requerimientos de automatizacién, mantenimiento y publicacién de las aplicaciones y sistemas
administrativos y académicos para satisfacer las necesidades de las areas sustantivas conforme a la normatividad aplicable; de esta
manera se han dispuestos sistemas de impacto administrativo y se logré en tiempo y forma la adecuacion de sistemas escolares para
dar cumplimiento a la normativa en el marco del Marco Curricular Comin para la Educacién Media Superior y en consecuencia la
implementacion del Modelo Académico 2023 y se instrument6 la digitalizacidn del formato de planeacion didactica para simplificar el
llenado conforme a los criterios académicos para la imparticion de los modulos de las carreras del Sistema CONALEP.

En materia escolar se han realizado actividades para fortalecer el Sistema de Administracion Escolar (SAE), con el propdsito de
mantener una gestion escolar a la vanguardia, sin sacrificar la seguridad y veracidad de la informacion. Se entregaron de manera digital
certificados titulos con un promedio de 132 documentos digitales firmados diariamente por autoridades de los Planteles, los Colegios
Estatales y la Direccion General. Ademas de la automatizacion de los procesos sustantivos del Colegio, se da mantenimiento para la
adecuacion a la nueva normativa y la mejora de procesos, atendiendo asf la posibilidad de generar certificados parciales acordes a los
lineamientos emanados desde la SEP.

En materia administrativa se realizan actividades para el desarrollo de herramientas digitales que apoyen los procesos de registro y
control de expediente Unico de personal, la evaluacion del desempefio y la gestion de bienes no susceptibles a inventario; todos ellos
interconectados con el Sistema Integral de Administracién CONALEP que registras la rotacién del personal en el Sistema CONALEP.
En materia de desarrollo de aplicaciones, se considera necesario disponer herramientas para su uso desde dispositivos moviles y
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sistemas informaticos intercomunicados al interior del Subsistema educativo, para consolidar la informacién de los estudiantes en la
modalidad dual, privilegiando el uso de software libre siempre que esté basado en esquemas seguros y bajo el respaldo de
organizaciones o instituciones reconocidas.

Con la adopcién de la metodologia de andlisis, disefio y desarrollo, se ha logrado agilizar el desarrollo de la funcionalidad solicitada en
la etapa de requerimientos de las areas usuarias, asimismo, la actualizacién de registros y formatos permite mantener la continuidad en
el control y seguimiento puntual y eficaz. Los desarrollos de software se basan en el uso de software libre, sin incurrir en costos
adicionales a los proyectados en el mantenimiento de la infraestructura de nube; aun con esto, se identifican oportunidades de mejora
en cuestion de los recursos humanos en la fabrica de software.

De los proyectos en cartera operativa con desface respecto a la planeacion establecida se identifican: el Sistema de Administracion de
Contratos el cual inicié a atenderse a finales del cuarto trimestre de 2023, conforme al plan de trabajo establecido; en el mismo sentido
se encuentra el desarrollo del GUIASIST Fase Il el cual presentd un retraso en el arranque debido a la asignacion de recursos a
proyectos de mayor prioridad durante 2023, para mitigar la situacion se han redefinido cargas de trabajo y se replantea la ruta critica
para la atencion del proyecto; el proyecto Sistema de registro de actividades de los proyectos de desarrollo del estudiante se tomé
capital humano para redoblar esfuerzos en sistemas de prioridad mayor y con ello sufrié un desface contra lo planeado, ahora se
regresé el capital humano para la atencién y conclusion del proyecto durante el segundo trimestre de 2024. De manera general y como
medida de prevencion en el desfase de los proyectos, administra el capital humano de manera estratégica para el disefio, generacion y
mantenimiento de herramientas digitales.

Descripcion de la situacion del software, licencias, certificados de seguridad y patentes

Al 30 de septiembre de 2024, se tiene programado realizar las acciones necesarias para dar seguimiento a la asignacion de las 3,500
licencias contratadas de las herramientas ofimaticas Microsoft 365 A3 y A5. licencias. Un logré importante en esta contratacion
consistio en el licenciamiento de Microsoft 365 A5, al obtener el pronunciamiento favorable por parte del Organo Interno de Control
Especifico en el CONALEP y de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional, lo cual derivd en el beneficio disponer de herramientas
de seguridad (como Windows Defender) y herramientas de analisis de datos (como Power Bl Pro), evitando la necesidad de contratar
un software antivirus de manera independiente, haciendo un mejor uso de los recursos presupuestales que nos fueron autorizados y
disminuyendo los costos de licenciamiento.

Las nuevas caracteristicas contratadas incluyen también diversos beneficios relacionados al Azure, al uso de herramientas de
Inteligencia Artificial y otras mejoras que permitiran fortalecer la infraestructura tecnolégica con la que cuenta el Colegio, asi como la
disponibilidad del Centro de Administracién de Microsoft, a través del cual se puede llevar a cabo una mejor administracion de dichas
licencias.

En cuanto a la contratacion de otras herramientas de software requeridas en el Colegio, se logr6 renovar la Suite Adobe Creative
Cloud, herramienta con la que el Colegio no contaba desde 2022, lo cual permitié que las y los alumnos, docentes y personal
administrativo se beneficiaran con tecnologia de vanguardia. La contratacién contempl6 500 licencias de la Suite Adobe Creative Cloud
para instituciones educativas, las cuales se encuentran en proceso de asignacion, reduciendo de manera importante el costo por
licencia, contribuyendo con ello a que las unidades administrativas puedan realizar el trabajo relacionado al tratamiento de distintos
materiales impresos, de imagen corporativa, de analisis y de reporteria que requieren.

Se dio seguimiento para obtener ContPAQi y, al ser CONALEP una institucion educativa, se logro el licenciamiento de Autodesk, que
incluye Autocad, 3DMask, Maya, Inventor y ThinkerCad, sin costo.

Para facilitar el registro de responsables para cada licenciamiento, se implementaron nuevos procedimientos de seguimiento para la
identificacion de necesidades de licenciamiento para los 27 planteles de la Ciudad de México y 6 planteles de la RCEO, asi como en
Oficinas Nacionales de CONALEP, a través de la ficha de identificacion de necesidades; actualmente dicho documento se elabora de
manera interna, pero se estan considerando los beneficios de manejarla a nivel nacional, dando mayor certeza a los requerimientos de
las Unidades Administrativas del Sistema CONALEP.

Se implemento que las solicitudes de licenciamiento sean gestionadas a través de la mesa de servicio haciendo la atencion rapida, con
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un registro eficiente y eficaz de los servidores publicos responsables de su operacion.

Con la implementacién del procedimiento de asignacion de licenciamiento, se mejoraron los controles, permitiendo verificar en todo
momento los servidores publicos responsables de las licencias contratadas, asi como una justificacion clara de las necesidades que
tienen en sus areas de trabajo, las cuales seran atendidas con la asignacion del licenciamiento.

Descripcion de la situacion del Internet, soporte técnico, infraestructura y demas servicios

Soporte Técnico:

A través de la mesa de servicio, se brindan soluciones efectivas y oportunas a las necesidades de las unidades administrativas,
resaltando el esfuerzo realizado para garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos tecnolégicos, contribuyendo al desarrollo y
operatividad de la institucion.

Al 30 de septiembre 2024, se considera que se recibira un volumen de alrededor de 5,618 tickets adicionales a los 12,945 tickets antes
reportados, haciendo un total de 18,563 tickets de soporte técnico para: acceso a equipo de computo Directorio Activo, administracion
de Servidores Web y/o de aplicacion, administracion de sistemas operativos, incidencias o requerimientos relacionados al centro de
datos, correo electrénico institucional, software, licenciamiento y soporte técnico, licencias de software y/o antivirus; de los tickets
estimados por recibir, conforme a la atencion otorgada durante el primer semestre de 2024, se estima que al menos 5,568 estaran con
un estatus de “cerrado”, cerca de 47 estaran “abiertos” y 3 en “espera”, asimismo, se proyecta que se atenderan aproximadamente 712
solicitudes recibidas a través de la cuenta de correo electrénico contacto@conalep.edu.mx, asi como la difusién aproximada de 1,321
correos masivos por mes y la atencion de 80 llamadas al dia en el conmutador; con respecto al soporte técnico para Acceso a la
Evaluacién Diagnostica 2023 a nivel nacional, se estima que se atenderan aproximadamente 50 solicitudes.

Requerimientos de acceso a la red inalambrica, alta y baja de lineas telefénicas, préstamo de laptops, alta y baja de equipos de
cémputo, asi como las incidencias relacionadas con fallas en el servicio de Internet, reubicacion de equipos de cémputo y
administracion del servicio de impresion, fotocopiado y digitalizacién de documentos, conforme a los tickets ingresados en la mesa de
servicio o correo electronico.

Se logrd una exitosa actualizacion a la nueva version de la mesa de servicio, asi como el cierre de los tickets pendientes de atender en
la version anterior, la cual cerro operacion en el mes de septiembre de 2023.

La nueva version de la mesa de servicio permite entre otros beneficios, la actualizacion del Catalogo de Servicios y del Catalogo de
Usuarios, reportes de acuerdo con el perfil del usuario, categorizacion por tipo de incidente o requerimiento, etcétera, garantiza también
una atencién mas rapida, eficiente y eficaz de las solicitudes realizadas y el mejor seguimiento de los tickets en proceso de atencion,
dar seguimiento puntual a la operacion de la nueva version de la mesa de servicio, con el objeto de buscar mediante retroalimentacion
con los usuarios, mayores beneficios que puedan implementarse, mejorando la operacion y eficacia al levantar solicitudes (tickets) en la
mesa, detectar aquellas solicitudes que aun no se realizan a través de la mesa de servicio y analizar la posibilidad de incorporarlas y
reducir significativamente los tiempos de seguimiento en la atencion de las incidencias que se presenten, asi como evitar la
acumulacion de tickets en proceso de respuesta, mejorando la capacidad, calidad y eficiencia en la atencién que se brinda a los
usuarios.

El trabajo realizado destaca la importancia de la gestién de los servicios de TIC y muestra el compromiso de la mesa de servicio en
brindar soluciones efectivas y oportunas a las necesidades de las unidades administrativas, resaltando el esfuerzo realizado para
garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos tecnoldgicos, contribuyendo al desarrollo y operacion de la Institucion.

Internet:

En el proceso de transicion al Protocolo de Internet version 6 (IPv6) en la Administracion Pablica Federal que emite la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional, se ejecut6 el plan de migracién que abarco Oficinas Nacionales, Aimacén Central, UODCDMX y sus 27
Planteles adscritos, la RCEO y sus 6 Planteles y con alcance a todos los Colegios Estatales. Se cuenta con el bloque de IPv6 y se
trabajo en la guia de implementacion, realizando el inventario de la infraestructura y brindando la capacitacion requerida.
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Derivado de la contratacion para la asignacion del bloque de direcciones IPv6 y del ASN para el Sistema CONALEP, gestionado en el
ejercicio presupuestal 2023, la transicion se encuentra en proceso con un avance del 33% con corte del 30 de junio del sexto afio de
gobierno, y se estima un avance del 44% al 30 de septiembre de 2024. Es importante destacar que la CEDN establecié el 2025 como
fecha limite para la conclusién del proceso de migracion.

La capacitacion para el aprovechamiento de la tecnologia promovi6 la formacion y el desarrollo del personal, implementando programas
de formacién continua para el personal, especialmente en lo que respecta a IPv6 y otras tecnologias emergentes.

Realizar estas actividades nos brinda una mayor seguridad y eficiencia en el enrutamiento, asi como la capacidad de abordar el
crecimiento de Internet sin problemas de agotamiento de direcciones, por lo anterior, se realizaron las acciones que se describen a
continuacion:

Avance en los trabajos de implementacion del plan de trabajo durante el 2024 en Oficinas Nacionales de CONALEP, Colegios Estatales
y planteles.

1. Propuesta de Asignacion de Bloques:

- Se ha elaborado una propuesta detallada considerando a los 32 Colegios Estatales y los 313 planteles del Sistema CONALEP, para
asignar bloques de direcciones IPv6 a través de los Colegios Estatales. Esta distribucion garantiza una gestion eficiente y ordenada de
la contratacion del bloque de direcciones IPv6/39 y el ASN.

2. Carta Responsiva de Entrega de Bloques:

- Elaboracion de una carta responsiva que formaliza la entrega de bloques de direcciones IPv6 a los colegios, excluyendo las Oficinas
Nacionales de CONALEP.

3. Presentacion:

- La propuesta y la carta responsiva se han presentado a la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas para su revision y
aprobacion.

4. Ajustes y Visto Bueno:

- Se realizaron los ajustes indicados por la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas, para la distribucién de los bloques.

5. Elaboracién del Formato de Inventario:

- Se cre6 un formato estructurado para recopilar informacion relevante sobre los dispositivos y componentes de la red.

- Este formato permitira registrar detalles como direcciones IP, tipos de dispositivos y ubicaciones fisicas.

6. Difusion del Formato:

- Comunicar a los equipos de informaticos y usuarios la existencia del nuevo formato de inventario.

- Asegurarse de que todos estén al tanto de como completarlo correctamente.

7. Recopilacién de Informacion en el Formato:

- Coordinar con los Colegios Estatales y otros usuarios para que proporcionen datos precisos sobre los dispositivos en sus redes.

- Registrar esta informacion en el formato de inventario.

8. Elaboracion del Disefio de la Nueva Topologia de Red con IPv6:

- Trabajar en un disefio detallado de la topologia de red que incluye la implementacion de IPv6.

- Considerar aspectos como segmentacion, enrutamiento y seguridad.

9. Andlisis de Resultados:;

- Evaluar los datos recopilados en el inventario y el disefio de la topologia.

- Identificar areas de mejora y oportunidades para optimizar la migracion.

Avance en el proceso de capacitacion y asesorias:
1. Taller de Telecomunicaciones:
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- Se llevé a cabo un taller de telecomunicaciones con personal de la UODCDMX, RCEOQ y las Oficinas Nacionales de CONALEP.

- Este taller es fundamental para alinear a los equipos y establecer una base sélida para la migracién, resolucién de dudas y compartir
mejores practicas.

2. Inventario de Equipos:

- En las Oficinas Nacionales de CONALEP, se realiz6 la actualizacion de inventario de equipos de computo y telecomunicaciones.

- El objetivo es cuantificar y verificar si estos equipos cumplen con los requerimientos necesarios para la migracion de IPv4 a IPv6.

3. Revision de red de datos en Oficinas Nacionales de CONALEP, RCEO y UODCDMX:

- Validar todos los equipos y usuarios conectados a la red, asignacion de IPs, a través de DHCP para mejorar la seguridad, revision de
configuracion de la Seguridad Perimetral de los permisos de navegacion del Servicio de Internet.

- Esta revisién garantizara que los equipos estén listos para la transicion.

Continuar el proceso de migracion a IPv6 es un relevante y prioritario para asegurar que este proceso se complete con éxito en el plazo
establecido por la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional, para mantener la conectividad y la operatividad de la institucion, y de
manera general fomentar la innovacion y la adopcion de tecnologia en la institucion nos llevara a mejorar la eficiencia y calidad de los
servicios, asi como a mantenerse al dia con las tendencias tecnoldgicas.

Administracién de Infraestructura:

Se realizaron las acciones necesarias para contar con el servicio administrado de un Centro de Datos, alojado en una nube publica,
permitiendo la publicacién de las diversas plataformas y sistemas que operan en el Colegio, asi como el almacenamiento y
administracion de la informacion mediante bases de datos. De igual modo, se dio seguimiento permanente a los servicios de Web,
directorio activo y correo electronico otorgado al Sistema CONALEP.

Con la migracién del Centro de Datos del proveedor anterior al nuevo alojamiento contratado con Oracle, se dard un seguimiento mas
puntual del servicio, ya que cuenta con mayor soporte técnico y con mejores herramientas de seguimiento, a través de la consola OSI,
asi como el beneficio de minimizar los costos al permitir dar de baja recursos cuando estos ya no sean requeridos.

Se generd un procedimiento para la formalizacion de requerimientos por parte de las Unidades Administrativas del CONALEP, a través
de diferentes medios, para mejorar la administracion al otorgar y dar seguimiento a los recursos solicitados.

Con el objeto de analizar los recursos utilizados para el aprovisionamiento de la administracion y la seguridad de la informacion, la
publicacién de diversas plataformas y sistemas, el almacenamiento y administracion de la informacién en bases de datos, y demas
recursos alojados en el Centro de Datos del Colegio, se tomaron las siguientes acciones:

+Se realiz6 un andlisis, validacion y depuracién de la informacion alojada en cada uno de los servidores del CONALEP, que forman
parte del Servicio de Centro de Datos en una Nube Publica; el cual es un servicio administrado contratado con la empresa Ebiw en
tecnologia Oracle, teniendo como resultado un 15% en la optimizacién de recursos.

+Se analizaron las aplicaciones y bases de datos alojadas en los equipos que se encuentran en el Centro de Datos, teniendo como
resultado la disminucion en la frecuencia de respaldos programados, lo que favorece la continuidad del servicio y optimiza los recursos
utilizados, esto se logré gracias a la implementacion de politicas acordes a las nuevas necesidades del CONALEP.

+Se llevd a cabo la validacién de la cadena de conexidn de todas las aplicaciones que se encuentran alojadas en la infragstructura de
servidores del Centro de Datos en Nube Publica, para determinar la relacion entre aplicaciones y bases de datos y asi tener la
administracion de cada una de ellas.

+Se fortalecio la seguridad en el acceso a la infraestructura de los servidores del Centro de Datos, estableciendo como medida el
cambio constante de contrasefias de administrador.

Estas acciones facilitaron el seguimiento permanente de los servicios de Web, directorio activo y correo electrénico que se otorgan al
Sistema CONALEP, lo que permitid lograr un aumento importante de la seguridad de la informacion alojada en el Centro de Datos, y al
mismo tiempo, una auditoria permanentemente del contenido de la infraestructura, con mayor soporte técnico y con una mejora en
cuanto a la asignacion de los recursos, lo que resulta en un decremento importante en el costo del servicio administrado.

De la auditoria antes mencionada a los Portales Institucionales de los Estados Federalizados de CONALEP a nivel nacional, se registré
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una disminucién importante de los recursos consumidos, al eliminar aquellas plataformas que ya no eran requeridas, aplicando asi las
mejores practicas de TIC a la infraestructura que se encuentra alojada en la nube, acciones que forman parte del plan de accion para
mejorar la calidad y eficiencia de dicho servicio.

En materia de base de datos, periodicamente se analiza la infraestructura en operacion, por lo que se estan implementando nuevas
estrategias de almacenamiento y administracion, dando mayor seguridad a la informacién y apegandonos a los modelos de vanguardia
que van surgiendo, de conformidad con las “mejores practicas en administracion de bases de datos”.

Administracién de servicios dirigidos a usuarios:

A través de este programa se contribuye al cumplimiento de las funciones de trabajo de las diferentes unidades administrativas del
Colegio, a través de diferentes herramientas de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), para brindar servicios de
conectividad, como la red de datos y el Internet, equipos de computo, telefonia fija e IP, equipos de impresion, fotocopiado, y
digitalizacion, asi como la difusion de eventos masivos y la administracion del estudio de television, el estudio de audio y el auditorio
“Ing. José Antonio Padilla Segura”, usados en el desarrollo de los diversos eventos y actividades como elaboracién de audios, videos,
sonorizacion, fotografia, producciones audiovisuales, guiones institucionales y de promocion, videoconferencias, maestro(a) de
ceremonias y/o moderador(a) de eventos, entre otros servicios.

Para otorgar los servicios necesarios para la realizacion de eventos masivos como videoconferencias, se destaca la planificacion,
organizacion y soporte técnico de reuniones virtuales, mediante las plataformas de Microsoft Teams, Zoom, Youtube y Streamyard, lo
que permitio que las diversas areas administrativas del Colegio pudieran llevar a cabo sus reuniones y capacitaciones de manera eficaz
y evitando el gasto de viaticos y pasajes, beneficiando asi a los mas de 300 mil estudiantes y llegando a los 313 planteles a nivel
nacional gracias a la tecnologia.

De los servicios otorgados, destaca la administracion de la infraestructura de comunicaciones en Oficinas Nacionales de CONALEP, la
UODCDMX y la RCEO, la cual se basa principalmente en redes fijas; su correcto disefio, planificacion y uso eficiente en la asignacion
de recursos evitaran la saturacion y mantendran el nivel de servicio requerido, permitiendo que el Colegio funcione en dptimas
condiciones y permita que la comunidad CONALEP desarrolle sus actividades de manera correcta.

La renovacion de estos servicios administrados se ha realizado con oportunidad, eficacia y eficiencia, mediante la implementacion
estrategias para el control de usuarios, acordes a lo establecido en los “LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia 18 de septiembre de 2020.

Dado que la infraestructura de comunicaciones en las Oficinas Nacionales de CONALEP, UODCDMX y la RCEO es esencial para el
funcionamiento de la institucion, se debe mantener un enfoque en la sostenibilidad y el mantenimiento de estas infraestructuras para
evitar problemas futuros, tales como los proyectos de climatizacion de SITE, energia regulada UPS, redes inalambricas, switches,
cableados en la red de datos, entre otros.

Con la creciente dependencia de la tecnologia, la ciberseguridad es un aspecto crucial, se deben considerar proyectos de seguridad
adicionales para proteger la infraestructura y los datos sensibles de la institucion como FW, IPS, ENDPOINT considerando Oficinas
Nacionales de CONALEP, Almacén Central, UODCDMX y sus 27 Planteles adscritos, la RCEO y sus 6 Planteles.

Con el fin de mantener la sostenibilidad y la eficiencia, se busca gestionar los recursos tecnoldgicos de manera sostenible y eficiente,
haciendo una evaluacion constante de los contratos y servicios vigentes para optimizar los costos y garantizar que se ajusten a las
necesidades reales de la institucion, asi como establecer métricas y procedimientos de seguimiento para evaluar el impacto de las
iniciativas de TIC, ajustando las estrategias seglin sea necesario y garantizando que se cumplan los objetivos establecidos.

Otros logros importantes, fueron el desarrollo de un “Sistema de Gestidn de Equipos de Computo”, que permite la constante
actualizacion del inventario de los equipos tecnoldgicos asignados al personal del Colegio, facilitando la deteccidn de incidencias por
altas o bajas del personal, asi como la mejora del sistema de administracidn para el Servicio de Fotocopiado, impresién y digitalizacion
de documentos, que permite el conocer en todo momento el volumen consumido por cada usuario en cuanto a la cantidad de
impresiones, copias y digitalizaciones, esto permite a los usuarios planificar su consumo en funcion de las tareas especificas
pendientes de realizar y la asignacion de recursos para cada uno de los equipos multifuncionales.
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Para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas se realizan las siguientes acciones:

Centro de Datos:

*Monitoreo de los recursos asignados, con el objeto de reducir el consumo de recursos cuando ya no son requeridos.

*Modelos de vanguardia, apegados a las mejores practicas en materia de TIC, para lograr una administracion mas eficiente y oportuna
de lainfraestructura del Colegio.

*En apego a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal, se impulsara
permanentemente la creacidn de repositorios a nivel nacional para el uso de software libre, verificando el cumplimiento de los
estandares de operacion, calidad y seguridad para que puedan ser utilizados a nivel nacional por los enlaces informaticos de los
planteles.

Infraestructura de Comunicaciones:

«Continuar con la evaluacién permanente de la infraestructura, implementando las recomendaciones en cuanto a mejores practicas
para la gestion de servicios.

«Continuar la optimizacion de los servicios de TIC para buscar nuevas formas de mejorar la gestién, garantizando la eficacia y eficiencia
en el uso de dichos recursos tecnolégicos, asi como la atencion oportuna de las necesidades de las unidades administrativas.
sFomentar la innovacién y la adopcion de nuevas tecnologias, para mejorar la calidad de los servicios, explorando de nuevas
soluciones tecnoldgicas y promocionando la capacitacién en el uso de herramientas digitales.

Ciberseguridad:

Con la creciente dependencia de la tecnologia, es importante fortalecer las medidas de ciberseguridad para proteger la infraestructura y
los datos sensibles. Se implementaron politicas y practicas de seguridad cibernética efectivas y mantenerse al tanto de las amenazas
cibernéticas en evolucién.

En el tema de seguridad de la informacién se avanzé en la implementacién de los lineamientos y politicas para el buen uso de los
recursos tecnoldgicos, implementando medidas de seguridad proactivas para proteger la informacion sensible y los sistemas contra
amenazas externas e internas. Algunas de estas medidas incluyen:

«Autenticacion y autorizacion robustas: Implementar métodos de autenticacion en la red de datos y asegurarse de que los usuarios solo
tengan acceso a los recursos necesarios para realizar sus funciones y actividades, se esta trabajando en el proyecto de la
autentificacion a través del AD con los puntos de acceso inalambricos de Oficinas Nacionales.

sFirewall: Configurar los equipos de seguridad perimetral para controlar el trafico de red, estableciendo anchos de banda especificos en
la navegacion de internet, basadas en politicas de acceso a diversas plataformas y aplicativos de manera supervisada para identificar a
los usuarios y responder rapidamente a posibles ataques. Implementar procedimientos de respaldo en la configuracion de los equipos
de comunicaciones, para garantizar la disponibilidad y la integridad de los datos, ante desastres.

*DHCP: Se realiz6 la implementacién de un servidor DHCP (Protocolo de Configuracién Dindmica de Host) para la gestion eficiente de
direcciones IP en la red de oficinas nacionales, realizando la asignacion automaticamente de direcciones IP a los dispositivos que se
conectan a la red, con esto eliminamos la necesidad de configurar manualmente cada dispositivo con una direccion IP Unica. Esto
simplifica la administracion de la red, facilitando la gestién y el monitoreo de la asignacion de direcciones IP de manera dinamica
evitando conflictos de direcciones y facilitando la movilidad de dispositivos.

+Ademas de asignar direcciones IP, el servidor DHCP realizamos la configuracion de la puerta de enlace predeterminada, los servidores
DNS y otros parametros de red, para que facilite ain mas la administracion de la red.
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Portafolio de proyectos:

De los diecisiete proyectos que integran la cartera ejecutiva, se gestionaron los recursos presupuestales y se integro los expedientes,
obteniendo los pronunciamientos favorables por parte del Organo Interno de Control Especifico en el CONALEP y de la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional:

+Contratacion para la adquisicion de consumibles de fotocredencializacion, que forma parte del proyecto “Operacién del Sistema de
fotocredencializacion del Colegio”

«Contratacion del arrendamiento de equipo de computo personal y periféricos, que corresponde al proyecto “Infraestructura de TIC para
la operacién administrativa y sustantiva”

+Contratacion del servicio de “Suscripcién del Derecho de Uso del Software Adobe Creative Cloud”, que corresponde al proyecto
“Software de soporte a los procesos de comunicacion e imagen institucional”

«Contratacion del servicio para la Transicion al protocolo de Internet version 6 (IPv6) en la Administracion Publica Federal

Contratacién del Servicio de estudio de retransmisién de eventos virtuales en vivo por Internet (Live Streaming Studio) StreamYard
para Oficinas Nacionales

Contratacién del servicio de actualizacion, asesoria y soporte técnico para la emision y timbrado de CFDI's, que corresponde al
proyecto “Soporte a la operacion y registro para la emision y validacién de comprobantes fiscales”.

Dos proyectos en gestion:

-Licenciamiento de software para los programas de laboratorios de realidad virtual instalados en los planteles CONALEP Venustiano
Carranza y Tlalpan, cuenta con los pronunciamientos favorables del Organo Interno de Control Especifico en el CONALEP y de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional.

- Servicio para el licenciamiento del software para la Armonizacién de la Informacion Financiera del CONALEP en cumplimiento Ley
General de Contabilidad Gubernamental, en atencion de las observaciones realizadas por el Organo Interno de Control Especifico en el
CONALEP.

VIIl. Convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos.

Los convenios de colaboracién formalizados atendieron diversas premisas que, en primera instancia, dieron cumplimiento a las lineas
de trabajo institucionales, como abatir la desercién escolar, favorecer la colocacion de egresados y atender las necesidades de las
partes interesadas, en este sentido, se establecieron vinculos con los diferentes sectores de la sociedad, a fin de favorecer la obtencion
de diversos apoyos en beneficio de las y los alumnos de los planteles del sistema CONALEP.

En este entendido, es necesario precisar que los apoyos no limitan estrictamente al aspecto econémico, con ello, se pretendié ampliar
los posibles beneficios que pudieran recibir los estudiantes del Colegio, como por ejemplo espacios para la implementacion de la opcion
de Educacién Dual, para el servicio social y practicas profesionales, bolsa de trabajo, asi como la participacién en acciones de
capacitacion que fortalezcan su formacion profesional.

Ahora bien, de manera particular, se precisan los logros de los convenios nacionales mas relevantes que el CONALEP ha celebrado:
Mercedes-Benz México

Con el proposito de fortalecer la formacion profesional de los alumnos del Sistema CONALEP, desde 2018, se organiza y coordina la
conformacién de la generacion de becarios con alumnos de 6° semestre del programa de becarios “Nuevos Talentos”, en el marco del
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convenio de colaboracion signado con la empresa Mercedes-Benz México. Este convenio fue renovado por segunda ocasion, en el afio
2023.

El programa se caracteriza por la seleccidn conjunta de los alumnos por parte del plantel, de Mercedes-Benz México y de los centros
distribuidores participantes. Los estudiantes seleccionados toman una capacitacion impartida por especialistas de la empresa, para
posteriormente, realizar sus practicas en los centros distribuidores.

De 2018 a 2024, se ha tenido un total de 119 estudiantes seleccionados en el programa, contando con la participacion de las siguientes
entidades: Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Estado de México, Ciudad de México, Jalisco, Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla,
Sinaloa y Veracruz.

Cabe sefialar que cada afio se organiza y coordina la conformacién de la generacién de becarios con alumnos de 6° semestre; sin
embargo, en 2020, debido a la Fase 1 de la contingencia sanitaria de COVID-19, la empresa emitié un comunicado en el que,
anteponiendo la salud y la seguridad de los estudiantes y de todos en la empresa, las actividades fueron suspendidas, reanudandose
en 2021 y 2022 de manera virtual y, posteriormente, de manera presencial.

Intel

En lo que respecta a la cooperacion que se realizé con la Empresa-Intel, durante el afio 2023, se inicié el disefio del Trayecto Técnico
denominado “Aplicacion préctica de la inteligencia artificial”, para las careras de PT-B en Informética y PT-B en Ciencia de datos e
inteligencia artificial, el cual inicié su operacion en febrero de 2024, en los Planteles de Tlaquepaque, Ing. Gustavo Mario de la Garza
Ortega, Roberto Ruiz Obregén y Tlalnepantla II. Al 30 de junio de 2024, se concluyo el disefio curricular del mddulo “Aplicacion del
aprendizaje automatico”. En lo que corresponde al médulo “Visién por computadora” de quinto semestre, comenzara a operar a partir
de agosto de 2024. Asimismo, se continuara con el disefio del modulo “Manejo de sistemas de recomendacion, procesamiento de
lenguaje natural y proyecto”, correspondiente al sexto semestre, el cual entrard en operacion en febrero de 2025.

JICA

Asimismo, en el marco del proyecto Formacién de Recursos Humanos para la Industria Automotriz en el Bajio en México, gestionado
por la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), en agosto 2020, comenzd la operacion del Plan de estudios (INAU20) de
la carrera de PT-B en Industria automotriz, el cual se actualiz6 en colaboracion con los expertos japoneses y los docentes nicleo
master de Aguascalientes, Guanajuato y Querétaro.

Fondo de Cultura Econémica

Se promovid la participacion de los estudiantes en el Concurso Leamos la Ciencia para Todos. En su edicién XVI participaron 914
estudiantes de 21 entidades federativas. En la edicion XVII resultaron ganadores estudiantes de Jalisco y Nuevo Ledn. Se gestiono la
implementacién de Clubes de lectura a nivel nacional; ademas de promover con los Colegios Estatales el Programa “Librobus” con la
finalidad de satisfacer las necesidades culturales individuales y colectivas e inspirar a la comunidad CONALEP para volverse
promotores de la lectura y escritura en sus diversos ambientes y comunidades.

Movimiento STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Se beneficiaron a mas de 9 mil estudiantes de sexto semestre, al participar en diversas charlas virtuales con Movimiento STEM A.C.,
con el objetivo de brindar a los participantes las principales herramientas para conocer el nuevo contexto laboral que estaran
enfrentando, las competencias y habilidades requeridas, asi como los retos y oportunidades que el siglo XXI nos representa.

Fundacion Alfredo Harp Hell para el Deporte
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Para disminuir los efectos provocados por la pandemia, se implementaron los programas “Planeador de activacién fisica” y “Planeador
de activacion fisica plus”, para que a través de un programa de 14 semanas se fomenten estilos de vida saludable, entre los que se
incluye la alimentacion correcta y la practica habitual de actividad fisica, también se recibid la donacion de 28 gimnasios urbanos que se
instalaron en los planteles de la Ciudad de México.

Centros de Integracion Juvenil

Con la finalidad de prevenir en los estudiantes en las adicciones, se desarrollaron 2 jornadas nacionales por afio, con tematicas como la
autoestima, estilos de vida saludable, gestion de las emociones, a favor de la prevencion de las adicciones y en las que se ha logrado
beneficiar a mas de 50 mil estudiantes en cada una de las jornadas, asi como la participacién activa en la elaboracion del médulo de
Formacién Socioemocional.

Balance, promocion para el desarrollo y la juventud, AC.

En 2023 se impartid la capacitacion a orientadores educativos “Cémo educar en sexualidad desde la docencia”, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y habilidades para brindar informacion sobre sexualidad basada en la ciencia que sea accesible y amigable
para jovenes y adolescentes que cursan sus estudios en nuestra institucion, logrando concluir de manera satisfactoria 89 participantes.
Al 30 de junio de 2024, se impartio el curso: “COMO EDUCAR EN SEXUALIDAD DESDE LA DOCENCIA” a docentes que formaréan a
profesionales técnicos bachiller del tercer semestre en médulos relacionados con formacion socioemacional del Modelo Académico
2023 en la modalidad presencial de los planteles adscritos a la Unidad de Operacidn Desconcentrada para la Ciudad de México.

Marcas Nestlé, SA de CV

Se impartieron talleres con las tematicas de orientacion vocacional, softskills, diversidad e inclusion, sustentabilidad y finanzas
personales. Con estos talleres se ha beneficiado a 37,693 estudiantes en 2019; en 2022 a 28,845 estudiantes; en 2023 a 27,337
estudiantes y en el primer semestre de 2024 a 28,107 estudiantes.

Participaron 2,598 estudiantes del CONALEP en el 7°. Encuentro de Jovenes de la Alianza del Pacifico, realizado de manera hibrida y
cuyo anfitrion fue México, y en el cual el CONALEP result6 ser una de las dos instituciones que registraron mas estudiantes, por lo que
se otorgd un premio de 5 mil délares, mismo que fue utilizado para otorgar premios en el Concurso Nacional de Calaveritas CONALEP
2023y el Concurso Jovenes por la Paz “una mirada desde la experiencia”. Para el 8° Encuentro participara un estudiante de CONALEP
Quintana Roo como parte de la delegacion de México que acudira a Chile.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Doscientos ochenta y nueve orientadores educativos han concluido el curso del Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional
para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia. Se realiz6 la aplicacion del cuestionario “Seguras y seguros
aprendemos” a la comunidad estudiantil de los planteles ubicados en la Ciudad de México, Oaxaca, Guanajuato y Nuevo Leodn con el
objetivo de conocer acerca de las y los estudiantes, de sus familias, del ambiente en casa, lo que piensan de su familia, su escuela y
sus alrededores, discriminacién y violencias. Se aplicé durante el mes de abril y mayo de 2024, participando un total de 12 mil 153
estudiantes.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), en colaboracién con Fundacion Telefonica, Fundacién La Caixa y
el Ateneo Espafiol en México A.C., han llevado a cabo, un proyecto educativo de Formacion Docente enfocado en el desarrollo de
habilidades pedagégicas y digitales dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, a través de metodologias centradas en el
estudiantado para favorecer el desarrollo de las competencias del siglo XXI.

Bajo este contexto, se han ofertado desde 2020 a 2024 el Diplomado: “Habilidades Digitales Docentes para el Siglo XXI", en donde un
grupo de docentes comprometidos con su labor educativa aceptaron el reto de ser parte de una comunidad de aprendizaje dispuesta a
eliminar la barrera entre lo presencial y virtual, con el Unico interés de construir secuencias de aprendizaje innovadoras que les
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permitan hacer visible la cultura digital dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje. Adicionalmente, se ha integrado una oferta
formativa alojada en la plataforma, con acciones enmarcadas bajo las siguientes categorias:

- Cursos Autogestivos

- Talleres

Al 30 de junio de 2024, se beneficiaron 5 mil 871 docentes y personal administrativo académico de las 32 entidades federativas.

Museo Memoria y Tolerancia

En 2019 se obtuvieron becas para que 10,351 estudiantes de los planteles de la Ciudad de México realizaran la visita al museo. En
2021 se incorporé la modalidad virtual con la que se beneficié a 10,559 estudiantes de 15 entidades federativas. En 2022 participaron
20 mil estudiantes en el recorrido virtual del museo y 1,178 de manera presencial, asi como 10 mil en el recorrido TIC TAC, Cambio
Climatico pertenecientes a 23 entidades federativas. Durante el 2023 se otorgaron 6,338 becas virtuales, asi como 3,371 becas para el
recorrido virtual TIC TAC, Cambio Climatico de los cuales se tuvo participacion de 19 entidades.

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

De 2021 al primer semestre de 2024, se inscribieron 18,168 estudiantes en la plataforma Educa CNDH, en la que esta institucién oferta
cursos de capacitacion. Se obtuvo donacién de 41 pantallas, asimismo se apoy0 logisticamente en el proyecto para Integrar y formar a
un grupo de docentes para construir con los estudiantes un plan de convivencia que fortalezca la cultura de paz de Tlaxcala, en donde
se lanz6 como programa piloto la Encuesta sobre la Percepcion de los Derechos Humanos de las y los Jovenes Alumnos de los
planteles CONALEP en aquella entidad.

En 2024 se emiti6 la convocatoria del Concurso de Cartel “La importancia de la Educacién en Derechos Humanos” con el objetivo de
sensibilizar a la comunidad estudiantil del compromiso social con la paz y la justicia desde el respeto de los derechos humanos a través
de la expresion artistica mediante un cartel, con la participacién de 548 estudiantes.

Un kilo de ayuda

En 2018 se realizd la colecta, en la cual se tuvo un logro de $595,766.00 pesos. En 2019, durante los meses de septiembre y octubre,
de manera voluntaria, alumnos del Sistema CONALEP participan en el boteo Un Kilo de Ayuda, a nivel nacional. Teniendo una
recaudacion final de $537,143.14 pesos. En este afio se entregaron 110 tarjetas de vales de despensa de $500.00 pesos cada uno
para el mismo nimero de alumnos, las cuales correspondieron al 10% del monto recaudado del afio anterior. En 2020, se llevo a cabo
la colecta, obteniendo una recaudacion total de $143,326.50 pesos. En 2021, se obtuvo una recaudacion total de $124,909.00 pesos
por medio de boteo digital y boteo fisico, con las entidades que asi lo solicitaron. En 2022, se llevé a cabo el arranque del Boteo, en el
Plantel Tlalpan I, obteniendo una recaudacion de $446,337.00 pesos beneficiando a 82 estudiantes de 22 Colegios Estatales, con vales
de despensa de $500,00 pesos cada uno. En 2023, se llevd a cabo el arranque del Boteo en el Plantel Aeropuerto; en ese afio se
obtuvo una recaudacion de $490,473.00 pesos beneficiando a 90 estudiantes de 30 Colegios Estatales, con vales de despensa de
$500,00 pesos cada uno. Asimismo, 2024, UKA llevé a cabo el taller denominado “Arquitectura Cerebral” en el plantel Ing. José Antonio
Padilla Segura de la CDMX en el que participaron cerca de 80 personas entre ellos estudiantes, docentes, personal administrativo del
plantel, de la UODCDMX y de Oficina Nacionales, encabezados por el Director General del CONALEP. Es importante sefialar que otras
actividades que ha desarrollado esta asociacion civil con CONALEP es la imparticion de platicas para el alumnado, a través del canal
de YouTube del Colegio, por ejemplo: “Rescate emocional infantil en comunidades rurales de México”, “Desarrollo Comunitario en Un
Kilo de Ayuda”, entre otros.

BECALOS
En 2018, se tuvo una recaudacion de $470,000.00 pesos con la cual se obtuvieron 32 becas, en 2019, se tuvo una recaudacion final de
$662,400.00 pesos, con lo cual se logré beneficiar a 32 alumnos del sistema CONALEP, respecto del 2020 se tuvo una recaudacion
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final de $376,577.99 pesos, con lo cual se beneficiaron a 18 alumnos del sistema CONALEP con el mismo nimero de becas. En el
2021: se logré recaudar la cantidad de $183,556.71 pesos, para otorgar 8 becas de manutencidn a los alumnos de CONALEP con un
monto de $20,700 pesos cada uno de los planteles: Mexicali I, Mexicali II, Tlalpan I, Felipe Benicio Martinez Chapa, Ledn Ill,
Guadalajara Il, Guadalajara | y Mérida Il. En 2022 se obtuvo una recaudacion del boteo, de los Colegios Estatales, UODCDMX y la
RCEO; de $ 539,545.46 pesos con lo que el Colegio se hizo acreedor a 25 becas. En 2023 se obtuvo una recaudacion a nivel nacional
de $423,756.24 pesos, con los que se otorgaron 19 becas para estudiantes del CONALEP. En 2024 se obtuvo una recaudacion, a
nivel nacional, de $566,045.06 pesos, con los que se otorgaran un aproximado de 25 becas para estudiantes del CONALEP; (la cifra de
recaudacion del 2024, asi como las becas que se otorgaran, estaran sujetas a cambios ya que Bécalos aln esta en proceso de
conciliacién de los depositos realizados a nivel nacional, ademas de que el otorgamiento de las becas quedara pendiente hasta la firma
del convenio en el presente afio.

TELETON

A nivel nacional se realizaron las colectas obteniéndose la siguiente recaudacion: En 2019 la cantidad de $511,445.00 pesos, en 2020
de $284,412.30 pesos, en 2021 la cantidad de $153,577.50 pesos en botes fisicos y $95,129.00 pesos en botes digitales, en 2022 la
cantidad de $599,810.54 pesos a nivel nacional y en 2023 la cantidad de $587,293.41 pesos. Aunado a lo anterior, se obtuvo el apoyo
para imparticion de conferencias a saber: Webinar “Resiliencia”, en la que participaron 864 alumnas y alumnos, docentes y personal
administrativo, asi como pUblico en general, también se transmitieron en vivo platicas como: “Derechos de las Personas con
discapacidad”, “Cultura y prevencién de la discapacidad”, transmisiones que se efectuaron a través del canal de YouTube del Colegio.

Centro de Ayuda a Enfermos de Cancer (CENAEC)

En 2018 se realizaron 30 jornadas médicas en beneficio de 2,000 muijeres, a quienes se les hicieron 3,400 estudios. En 2019 se llevo a
cabo una Jornada Médica en beneficio del personal que labora en Oficinas Nacionales, con el apoyo del Centro de Ayuda a Enfermos
de Cancer A.C, beneficiando a 172 personas, a través de 400 estudios con un costo aproximado de 268 pesos. Asimismo, se llevaron a
cabo jornadas médicas en 20 planteles de los Colegios Estatales con el apoyo del Centro de Ayuda a Enfermos de Céancer A.C, con
estas se han realizado 3,286 estudios al mismo nimero de personas y se invirtieron un aproximado de $2,220,340.00 pesos. En 2023,
se obtuvo un monto total de recaudacion de $1,145,761.00 pesos, con los cuales se dio una retribucion del 10% para el Colegio, misma
que se destiné al estado de Guerrero a las personas afectadas por el huracan Otis; esta decision fue tomada por la alta direccién del
Colegio. Derivado de la firma del convenio con CENAEC y con la colecta que se desarrollo en los meses de mayo y junio de 2023, en el
primer trimestre de 2024 se llevaron a cabo Jornadas Médicas en los Estados de México, Nuevo Ledn, Puebla y la Ciudad de México,
en donde se beneficiaron mas de 369 mujeres en 11 planteles.

Coordinacién Nacional de Proteccién Civil

En 2019, se llevo a cabo la Feria de la Proteccion Civil en tu Escuela, en beneficio de mas de 800 alumnos. En 2022, con motivo del
Dia CONALEP de la Proteccion Civil, se coordiné la Platica en linea: “Mochila Segura y Plan Familiar”, asi como la Conferencia
“Simulacro con animales de compafiia, que se transmiti6 a nivel nacional mediante el canal de YouTube del CONALEP, actividad tiene
2,131 vistas.

En este sentido, en Oficinas Nacionales, se realizd un programa en conjunto con la Direccién General de Vinculacion e Innovacién en
materia de Proteccion Civil, en el que incluyeron los cursos: “Tedrico-practico Primeros Auxilios”, “Elaboracién de planes de continuidad
de operaciones” y “Curso tedrico-practico de bisqueda y rescate”; los cuales fueron impartidos por personal de la Cruz Roja Mexicana
Estado de México; la DGVINPC (Direccién General de Vinculacion, Innovacion y Normativa en Proteccion Civil) y la Coordinacion
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos de Tianguistenco, Estado de México.

INEA (Direccién General de Vinculacién, Innovacién y Normativa en Proteccion Civil)
Este convenio tuvo auge en el afio 2018, en el que se apoyo en la alfabetizacion de 5,746 personas.
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IMPI (Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial)
En 2021 con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se tuvo un registro de 777 estudiantes, inscritos para las practicas
profesionales y 2,746 para el servicio social.

INJUVE (Instituto de la Juventud)
En 2021, se inscribieron al programa “Voluntad Joven” IMJUVE 2021, 457 alumnas y alumnos para liberacién de servicio social y
practicas profesionales en 16 estados de la RepuUblica Mexicana.

Se estima que, al 30 de septiembre de 2024, se cuente con al menos 20 convenios de colaboracion formalizados.

En el &mbito de la cooperacion e intercambio internacional, se ha enfocado a fortalecer los siguientes rubros: Movilidad Estudiantil y
docente; Profesionalizacion y formacion de personal administrativo; Cooperacion intergubernamental.

En este sentido, se establecieron entre otros, los siguientes lazos de cooperacion:

1.Colombia, a través de la Empresa-Intel

2.Costa Rica, a través del Colegio Vocacional de Artes y Oficios (COVAO)

3.Francia, a través del Instituto Francés de América Latina/Embajada de Francia en México (IFAL)

4.Guatemala, a través del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)

5.Japon, Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

6.Colaboracién TV5-MONDE, entrega de pantallas a los planteles Cuautitlan y Venustiano Carranza Il, que cuentan con el idioma
francés

Con las colaboraciones mencionadas, se ha logrado fortalecer la Ensefianza de la Formacion Técnica y Profesional (EFTP), a través
del intercambio de talento docente entre los firmantes, asi como de la transferencia de conocimiento, incrementando la calidad
educativa de las instituciones.

HOTEL ESCUELA-ECOTUR

La colaboracion entre México y Espafia tiene como objetivo promover la cooperacién académica en los ambitos de la educacion, a
través del intercambio estudiantil. De manera que las y los alumnos de las carreras de “Alimentos y Bebidas” y “Turismo”, podran
realizar una pasantia de 6 meses en la Escuela Hotel ECOTUR, en Valencia, Espafia, para fortalecer el desarrollo de sus habilidades y
lo aprendido en las aulas.

Se proyecta para el 30 de septiembre de 2024, formalizar convenios con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial con el objeto
generar actividades relacionadas con la promocion de la propiedad industrial, con énfasis en todas las personas del Sistema CONALEP
que inician un emprendimiento y no tienen un ingreso adicional constante.

Asimismo, la suscripcion de convenios con el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) de Honduras.

Otros instrumentos juridicos de importancia para la institucion se relacionan con la Acreditacién y renovacion de Estandares de
Competencia y de Centros de Evaluacion.

A finales de 2018 la Entidad de Certificacion y Evaluacién ECE013-10 (ECE-CONALEP) tenia acreditados 313 Centros de Evaluacion,
asi como 81 Estandares de Competencia; a julio del 2024, se cuenta con 284 Centros de Evaluacion y 85 Estandares de Competencia
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acreditados ante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), instancia que nos rige
y faculta para realizar procesos de evaluacion con fines de certificacion. Se proyecta para el 30 de septiembre de 2024, contar con 288
centros de evaluacion y 89 estandares de competencia.

Las concertaciones realizadas en este rubro redundan en que el alumnado, personal académico y administrativo del Sistema
CONALEP, obtengan certificados de competencias en las modalidades laboral, digital, lingiistica y académica.
A continuacion, se brindan las cifras obtenidas contemplando todas las modalidades:

2018 se evaluaron a 217,109 candidatos de los cuales lograron 163,434 certificados.
2019 se evaluaron a 235,963 candidatos de los cuales lograron 174,827 certificados.
2020 se evaluaron a 114,862 candidatos de los cuales lograron 88,578 certificados.
2021 se evaluaron a 117,603 candidatos de los cuales lograron 92,502 certificados.
2022 a se evaluaron a 104,872 candidatos de los cuales lograron 82,819 certificados.
2023 se evaluaron 121,125 candidatos de los cuales lograron 98 mil 187 certificados.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2024 se evaluaron a 47 mil 715 candidatos de los cuales se obtuvieron 36 mil 110 certificados, las
cifras estimadas del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024 son de 34 mil 350 evaluaciones y 27 mil 998 certificados.

Por lo que la cifra general, comprendida del 1 de diciembre de 2018 al 30 de septiembre de 2024, es de 993 mil 599 procesos de
evaluacion con fines de certificacion de competencias, gestionandose 764 mil 455 certificados en las distintas modalidades.

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, mencionando los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos.

Del 1 de diciembre de 2018 al 30 de septiembre de 2024, el CONALEP no ha efectuado procesos de desincorporacion.

c) La relacion de litigios o procedimientos en trAmite ante otras autoridades, el monto estimado al que asciende de ser el caso, las
acciones realizadas, su estado y la prioridad de atenciéon.

Al 30 de junio de 2024, se registraron 530 juicios de caracter laboral en contra del CONALEP, que representan un estimado de 656
mdp, relacionados en el anexo "Relacion de litigios con cifras reales al 30 de junio 2024", en el inciso A) Laudos firmes (188), que
representan una contingencia aproximada de $187 mdp; y el inciso B) Juicios sin laudo firme (342) que representan una contingencia
aproximada de $468 mdp.

Al 30 de septiembre de 2024, se estima tener registrados 532 juicios de caracter laboral en contra del colegio, que representan un
estimado de 707 mdp, relacionados en el anexo "Relacion de litigios con cifras reales al 30 de junio 2024", en el inciso A) Laudos firmes
(188), que representan una contingencia aproximada de $196 mdp; y el inciso B) Juicios sin laudo firme (344) que representan una
contingencia aproximada de $511 mdp.

Referente a los juicios contenciosos, al 30 de junio de 2024, se registraron 21 asuntos, mismos que se componen de juicios, carpetas
de investigacion y procedimientos administrativos, de los cuales, cuatro son promovidos en contra y 17 a favor. Respecto a los juicios
en contra, solo uno (juicio agrario) podria representar un pasivo contingente para la institucién, en virtud de una condena sobre
indemnizacion. Sin embargo, no existe cantidad determinada ni determinable, porque el Instituto de Administracion de Avallos de
Bienes Nacionales (INDAABIN) deberé emitir un dictamen en materia de valuacion.

Concerniente a los juicios a favor, se reclamé el pago de 15.34 mdp por concepto de pago de fianzas que derivan del incumplimiento
contractual de algunas empresas que fueron proveedoras del CONALEP. Al 30 de septiembre de 2024, se estima tener registrados 21
asuntos, compuestos de juicios, carpetas de investigacion y procedimientos administrativos, de los cuales 4 son promovidos en contra y
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17 a favor.

Se anexa "Relacion de litigios con cifras reales al 30 de junio de 2024".

IX. Relacién de las observaciones de auditorias realizadas por las diferentes instancias de fiscalizacién que se encuentren en proceso
de atencién

Al 30 de agosto de 2024, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica registraba 15 hallazgos (observaciones) en proceso de
atencion, dos del Despacho Externo y 13 del Organo Interno de Control Especifico en el CONALEP, se estima que, al 30 de septiembre
del sexto afio de gobierno, se contara con dos hallazgos en proceso de atencidn.

Se anexa relacion de los hallazgos (observaciones) pendientes de atencion al 30 de agosto de 2024,

X. Identificacion y situacion en que se encuentre la clasificacion del archivo institucional

Sistema institucional de archivos

En atencidn a lo sefialado en la Ley General de Archivos, publicada el 15 de junio de 2018, misma que entr6 en vigor el 15 de junio de
2019, el CONALEP conformé su Sistema Institucional de Archivos, a través de los siguientes nombramientos:

*Responsable del Area Coordinadora de Archivos.

*Responsables de Archivo de Tramite de las unidades administrativas.

*Responsable del Archivo de Concentracion.

Implementacion en las Oficinas Nacionales de la Unidad de Correspondencia.

Archivo Historico: El Colegio no cuenta con un Archivo Historico propio, por lo que las transferencias secundarias de la informacion se
realizarén al Archivo General de la Nacion.

Grupo interdisciplinario

Con fecha 10 de julio de 2019, se conformé el Grupo Interdisciplinario, en atencidn a lo establecido en los articulos 11, fraccion V' y 50
de la Ley General de Archivos.

Con fecha 30 de septiembre de 2022, se publicaron en el DOF, las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en Materia de
Archivos del CONALEP.

Ultima Reunién del Grupo Interdisciplinario (Primera Reunién Extraordinaria) se realizd el 04 de junio de 2024.

En el mes de agosto de 2024, se llevara a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos, donde
se revisaran los proyectos de baja documental.

Plan anual de desarrollo archivistico

En atencion a lo sefialado en el articulo 23 de la Ley General de Archivos, se ha publicado en el mes de enero de cada afio en el Portal
CONALEP, el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, asi como el informe de cumplimiento del Plan Anual del afio anterior.

Lo anterior, se puede consultar en el Portal Institucional, en la siguiente liga:

http://www.CONALEP.edu.mx/archivo

Instrumentos de control archivistico

A partir del segundo semestre de 2018, la clasificacion de los expedientes se llev a cabo con la version 4.0 del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catélogo de Disposicién Documental, validado por el Archivo General de la Nacion, mediante Dictamen
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DV/073/18, de fecha 25 de septiembre de 2018.

Mediante Dictamen DV/001/23, de fecha 13 de enero de 2023, el Archivo General de la Nacion valido la versién 5.0 del Cuadro General
de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental del CONALEP.

Los dias 3 y 4 de septiembre de 2024, se tiene planeado participar en el “Taller gratuito de procedimiento para que el Archivo General
de la Nacién emita dictamen de validacion de los instrumentos de control archivisticos”, impartido por el Archivo General de la Nacion.

Instrumentos de consulta archivistica

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 13 de la Ley General de Archivos, cada afio se actualiza el Inventario de Expedientes bajo
resguardo en los archivos de tramite de las unidades administrativas, asi como la Guia Simple de Archivos, misma que se publica en el
Portal CONALEP.

http://www.conalep.edu.mx/archivo

De manera periodica se llevan a cabo las transferencias primarias de expedientes de los archivos de tramite de las unidades
administrativas al Archivo de Concentracion del CONALEP.

En los meses de noviembre y diciembre de 2023 se realiz6 la transferencia primaria de expedientes de las Oficinas Nacionales del
CONALEP y de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México.

Procedimientos de disposicién documental

Mediante oficio 412/UCG/DGNC/2023/005, de fecha 14 de abril de 2023, se recibi6 de la Unidad de Contabilidad Gubernamental la
autorizacion de baja de 18,635 expedientes de los afios 1979 al 2004, contenidos en 1,774 cajas; con un peso aproximado de 29,852
kilogramos, mismos que corresponden al archivo contable original. La autorizacién de baja esta en proceso en el Archivo General de la
Nacién.

Se ingreso al Archivo General de la Nacion, la baja de ocho expedientes de la Direccion General, contenidos en una caja, del periodo
de 2015 al 2016 y la baja de 100 expedientes de la Direccidn de Personal, contenidos en 65 cajas, de los afios de 1992 al 2001. Se
recibié de parte del Archivo General de la Nacién, Acta 0352/23 y Dictamen de Destino Final 0352/23, ambos de fecha 17 de octubre de
2023, mediante los cuales se autorizo la baja de ocho expedientes de la Direccion General.

Se han integrado e ingresado al Archivo General de la Nacion, los proyectos de baja de 52 expedientes de la Secretaria General,
contenidos en nueve cajas, del periodo 2012 al 2016; 117 expedientes de la Direccién de Corporativa de Tecnologias Aplicadas,
contenidos en 16 cajas, de los afios 1991, 1995 y 1997 al 2004 y 100 expediente de la Direccion de Personal, contenidos en 65 cajas,
de los afios 1992 al 2001. La autorizacion de baja esta en proceso en el Archivo General de la Nacion.

El 25 de octubre de 2023, personal del Archivo General de la Nacion, revisé 364 expedientes de los afios 1995 al 1997 y 1999 al 2012,
de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones, mismos que fueron ingresados mediante oficio CGA/114/2018, solicitando
autorizacion para ser transferidos al Archivo Histérico y de lo cual se atendieron una serie de observaciones. Este trdmite se reingreso
al Archivo General de la Nacion para su dictaminacion, mediante oficio CGA/110/2024, de fecha 05 de junio de 2024.

Se han integrado los calendarios de caducidades de las diferentes unidades administrativas por parte del Archivo de Concentracion,
con la finalidad de identificar expedientes que son susceptibles de baja definitiva o de transferencia secundaria por su valor historico.
Se han llevado a cabo bajas de Documentos de Comprobacién Administrativa Inmediata (DCAI) de las diferentes unidades
administrativas, con lo cual se ha podido donar a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, la cantidad de 5,870 kilogramos de
papel de desecho, mediante contrato 1016-003-2021, asi como la cantidad de 3,750 kilogramos de papel de desecho, mediante
contrato 1016-021-2023.

A junio de 2024, se ha acumulado un total de 625 kilogramos de papel para donacidn, sin embargo, es necesario acumular un minimo
1,500 kilogramos para realizar el convenio respectivo.

Para septiembre del sexto afio de gobierno, se tiene proyectado tener integrados en su totalidad los tramites de transferencia
secundaria de las siguientes unidades administrativas: Unidad de Estudios e Intercambio Académico, Direccion de Acreditacion y
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Operacion de Centros de Evaluacion y Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad.

Asimismo, los tramites de baja documental de las siguientes unidades administrativas: Unidad de Estudios e Intercambio Académico y
de la Direccién de Prospeccion Educativa.

Se continda con la baja de DCAI de las diferentes unidades administrativas, teniendo una proyeccién acumulada a septiembre de 2024,
de 2,422 kilogramos de papel de desecho.

Registro nacional de archivos

Con fecha 11 de diciembre de 2020, se llevo a cabo el registro de los archivos del Colegio, en la plataforma del Registro Nacional de
Archivos.

En las siguientes fechas se ha llevado a cabo el refrendo de los archivos del Colegio en la plataforma del Registro Nacional de
Archivos:16 de diciembre de 2022 y 07 de marzo de 2024.

Del cumplimiento normativo sefialado en la Ley General de Archivos por parte del CONALEP, se tiene oficio DG/DDAN/1306/2023 y
DG/DDAN/2805/2023, del Archivo General de la Nacién, mediante el cual confirma la atencion de las obligaciones correspondientes
sobre este tema.

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, ética e integridad pdblica, padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacién pablica

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
+ Solicitudes de informacién.

Se recibieron, gestionaron y respondieron 2,487 peticiones ciudadanas, de las cuales 2,397 fueron solicitudes de acceso a la
informacion y 90 fueron solicitudes de acceso a datos personales. Todos los requerimientos fueron recibidos mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
(INAI), en las evaluaciones realizadas por ese Instituto el Colegio se mantuvo arriba del 90% del cumplimiento. Recursos de revision.
Se interpusieron en contra de la institucion 59 recursos de revision.

Se notifico a las unidades administrativas del CONALEP, la evaluacion del INAI al indice de Respuesta a Solicitudes de Informacion
Publica (IRSIP), en el cual el Colegio tuvo un cumplimiento del 92.17%.

Para el 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, se estima recibir 104 solicitudes de informacion.

* Expedientes reservados.

Se mantuvo actualizado de forma semestral el indice de Expedientes Reservados, con ocho expedientes clasificados, debidamente
aprobados por el Comité de Transparencia y publicado en https://www.conalep.edu.mx/indice-de-expedientes-clasificados-como-
reservados

En el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, se actualizaré el indice de Expedientes Clasificados como Reservados y se
estima no tener cambios.

+Obligaciones de transparencia.

Mediante el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se coordinaron dos actualizaciones trimestrales a la
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informacion que establecen las Leyes General y Federal, ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
En el mes de julio de 2024, se realizara la carga de la informacidn de las fracciones en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, cuya actualizacion debe ser trimestral, asi como las que se actualizan semestralmente.

* Proteccion de Datos Personales.

Se elabord y actualizé un documento de seguridad, instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales: https://www.conalep.edu.mx/avisos-de-privacidad-del-
conalep

Se actualiz6 el apartado denominado “Proteccién de Datos Personales”; https://www.conalep.edu.mx/proteccion_de_datos_personales
el cual contiene los avisos de privacidad, datos de contacto de la Unidad de Transparencia, informacion relevante y formatos para la
publicacion de los medios de verificacion documentales.

La informacién correspondiente a Datos Personales se pronostica que no tendra cambios en el periodo del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2024.

* Asesorfa.

Se brindd asesoria permanente a las unidades administrativas en materia de atencion a solicitudes de informacion, respuesta a
recursos de revision, clasificacion de informacion reservada o confidencial, mediante capacitaciones presenciales y virtuales de acuerdo
con las necesidades de las distintas areas.

La Unidad de Transparencia continuara con la asesoria a las unidades administrativas, del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, en la
atencion de solicitudes de informacion, carga de informacion de las Obligaciones de Transparencia y en la proteccion de datos
personales.

« Disposiciones en Materia de Datos Abiertos.

Se aplicd la Guia de Implementacién de la Politica de Datos Abiertos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de
2015y actualizada el 12 de diciembre de 2017. Publicando ocho conjuntos de datos en el sitio de internet www.datos.gob.mx
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024.

Se aplico el proceso de apertura y actualizacion de datos, publicando en el sitio www.datos.gob.mx de 13 conjuntos de datos sobre
procesos sustantivos de la institucion.

Se llevo a cabo la homologacion de la seccién Transparencia en el Portal Institucional, realizando cuatro revisiones y actualizaciones:
Transparencia: https://www.conalep.edu.mx/transparencia-0

Gobierno Abierto: https://www.conalep.edu.mx/gobierno_abierto

Conjuntos de datos: https://www.datos.gob.mx/busca/organization/conalep

En el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, se realizara la actualizacion del conjunto de datos abiertos en el sitio de
internet www.datos.gob.mx

XIl. Prospectivas y recomendaciones

+ Actualizar la normatividad académica en concordancia con la estructura de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), en la Educacion Media
Superior.

+ Realizar el disefio y actualizacion de 1,150 documentos curriculares correspondientes a las 64 carreras de la oferta educativa del
CONALEP, con la finalidad de dar continuidad a la implementacion del MCCEMS y atender las necesidades del sector productivo.

* Revisar y analizar la oferta educativa actual y proponer incorporaciones innovadoras y pertinentes, mediante el disefio de carreras y
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trayectos técnicos para carreras del futuro, atendiendo al contexto del desarrollo econdémico regional y nacional que ofrece tendencias
como la relocalizacion productiva (nearshoring) y los avances cientificos y tecnoldgicos.

» Gestionar la incorporacion de la totalidad de las carreras de la oferta educativa del CONALEP a la Educacion Dual, con excepcion de
las correspondientes al area de la salud.

« Actualizacion de los Instrumentos del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente conforme al Modelo Académico
CONALEP.

« Fortalecer la formacién continua de docentes que permita el desarrollo de habitos docentes compartidos y donde tengan un trato de
colegas que desarrollan sus competencias profesionales y aprenden unos de otros que permitiran el desarrollo de actividades para la
profesionalizacion docente.

+ Actualizar las "Reglas de operacidn para la asignacion del estimulo al desempefio docente”, y establecer un mejor sistema de
evaluacion de docentes.

« Acreditar nuevos Estandares de Competencia y renovar la acreditacién de aquellos que fortalezcan la formacién de los estudiantes,
asi como los demandados por los sectores productivos, pablico y social.

« Implementar las certificaciones Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas (ASCA), sustentadas en su Modelo Académico,
con el fin de reconocer las competencias de las y los alumnos regulares e irregulares, egresados, y publico en general.

« Continuar con el proceso de acreditacién de nuestros planteles como Centros de Evaluacion ante el CONOCER, que permitan llegar a
la cobertura total del Sistema CONALEP.

* Propiciar acciones intensivas para impulsar y concertar convenios de colaboracidn de caracter nacional y/o regional con instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

* Robustecer el Programa de Seguimiento a Egresados, para propiciar la insercion con criterios de pertinencia, asi como acciones que
potencien el Emprendimiento o autoempleo y la busqueda de financiamiento de empresas para que las y los alumnos y egresados
tengan posibilidades de generar su propia ocupacion.

« Incrementar la sinergia de trabajo en cuanto a la identificacion y vinculacién con actores internacionales homologos al CONALEP,
hecho que permitira fortalecer la participacion de las y los alumnos, docentes, funcionarios y administrativos en el &mbito internacional.
« Encontrar puntos de coincidencia con Instituciones como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia y el Servicio
Nacional de Aprendizaje Comercial (SENAC) de Brasil, asi como con Honduras, para realizar trabajos en conjunto, en beneficio de
alumnado y docentes.

« [dentificar oportunidades que posicionan al Colegio, como referente de la Educacion Profesional Técnica en el &mbito internacional.

« Continuar con estudios y proyectos prospectivos que contribuyan a la toma de decisiones, recomendando incursionar en temas
relacionados con Futuros inclusivos, Bienestar global y sostenible, Cultura digital, Innovacién y Liderazgo pedagégico.

+ Se recomienda continuar con las gestiones para regularizar presupuestariamente las plantillas de personal de 21 planteles creados
entre 2009 y 2014 que cuentan con recursos federales para su operacion, ya que actualmente a éstos se les asignan por medio del
gasto de operacion, por lo que es necesario plantear una redistribucion del presupuesto para esos planteles, etiquetandolo en las
partidas de servicios personales y de seguridad social. Cabe mencionar que estas acciones no representan un impacto presupuestario.
* Es necesario dar continuidad a los trabajos para que la federacion asigne recursos a través del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos a cinco planteles de reciente creacién, que fueron autorizados bajo la iniciativa estatal y han
subsistido totalmente con recursos autogenerados y financiamiento de los gobiernos de las entidades federativas.

 Mantener el proyecto para ampliar la cobertura del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI), de la Norma ISO
9001:2015, asi como en la Norma ISO 21001:2018.

« Optimizar la gestion de los servicios de TIC, garantizando la eficacia y eficiencia en el uso de las unidades administrativas, mediante
una evaluacion constante de las practicas para la gestion de servicios.

« Desarrollar y disponer de herramientas para dispositivos mdviles, asi como sistemas informaticos intercomunicados internos y
externos, enfocados a brindar informacion a los estudiantes en la Educacion Dual.

« Implementar politicas y practicas de seguridad cibernética efectivas y vigilar las amenazas.

« Continuar con la implementacion de IPv6; que presenta un avance del 33%, es importante destacar que la CEDN establecié que el
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plazo para la conclusion de la transicién seria a finales de 2025.

Andlisis de las principales causas y situaciones que provocaron retraso en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
programas, proyectos y/o en su caso politicas publicas.

Durante la presente Administracion Publica Federal, el Colegio ha dado cabal cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Institucional
2021-2024 del CONALEP, es decir se han atendido los objetivos, estrategias, acciones, metas y parametros institucionales, a través de
la imparticién de Educacion Profesional Técnica Bachiller y de la prestacion de los servicios tecnoldgicos y de capacitacion, asi como la
evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales, elementos que conforman la mision institucional, por lo que se
considera que no existe un desfase o retraso en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, programas y proyectos, asi como
en la atencion de politicas publicas.

XIll. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes

Anélisis de las causas que provocaron desfase en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, programas, proyectos, politicas
publicas, su impacto y acciones que deberan ejecutarse para continuidad y conclusion.

Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos

Tiene a su cargo, el seguimiento de 2 Programas; Programa de Mejora Regulatoria Interna y Programa de Regularizacion de Bienes
Inmuebles.

Respecto del Programa de Mejora Regulatoria Interna, de 2018 al 2021, se observé una minima actualizacion de la normativa interna:
En 2018 se actualizaron 4 normas, en 2019 3; en 2020 y 2021, 1 norma respectivamente. Se estimo que el factor que provoco el
desfase en el cumplimiento de lo programado, de 2018 al 2019 fue la falta de definicion por parte de las unidades administrativas, y de
2020 a 2021, la suspension de laborales derivado de la contingencia por la enfermedad Coronavirus (COVID-19).

Cabe sefialar que, derivado de la reanudacion de actividades en 2022, y de acuerdo con las acciones implementadas, se logrd
incrementar la revisién y actualizacion de 13 normas. Por lo que hace al afio 2023, se registrd la revisién de 16 normas, cumpliendo con
ello al cien por cierto el Programa de Mejora Regulatoria Interna.

Por lo que hace al Programa de Mejora Regulatoria Interna 2024, a la fecha, se han actualizado 2 normas a saber: Lineamientos por los
que se establece el proceso de Mejora Regulatoria en el CONALEP y los Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2024-2025
aplicables al Sistema CONALEP.

En el cumplimiento de los programas a cargo de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos, respecto de la actualizacion de normas,
se proyecta concluir 6ptimamente de acuerdo con lo programado.

En lo atingente al Programa de Regularizacion de Bienes Inmuebles, el nimero de inmuebles pendientes de regularizar desde 2018 a
2023, es minimo. Sin embargo, 19 inmuebles se encuentran en uso de Colegios Estatales pendientes de transferir a éstos, no se ha
logrado dicha transferencia en virtud de que presentan problematicas especificas:

1. Se tratan de predios propiedad de un ejido, el cual requiere pago, o hien no esté en posibilidad de autorizar la transferencia al
Colegio Estatal.

2. Son hienes objeto de juicios.

3. Son hienes sujetos a un procedimiento especial (Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Pdblico de la Federacion).

Sobre el particular, en cada Programa se han establecido las acciones a corto plazo para concluir la regularizacion y transferencia de

los bienes inmuebles, teniendo al 2023, un porcentaje de avance del 93.5 por ciento.
El Programa aludido, también previo el seguimiento de 18 inmuebles propiedad de la Ciudad de México en posesion de CONALEP, en
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los que, desde finales de 2017, se realizan gestiones para obtener la asignacion para uso, aprovechamiento y explotacion.

Cabe sefialar que en los afios 2019 a 2021, se desfaso el cumplimiento en virtud del cambio de las personas servidoras publicas
adscritas a la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del Gobierno de la Ciudad de México, dado que el expediente integrado no
fue revisado en los plazos establecidos. Sin embargo, se establecieron estrategias de comunicacion continua, logrando con ello la
formalizacion del Convenio para la asignacion para uso, aprovechamiento y explotacién, documento esencial, que forma parte de la
carpeta a presentar al Comité de Patrimonio del Gobierno de la Ciudad de México.

En lo tocante a la regulacion de los inmuebles en posesion del CONALEP, de los 18 inmuebles pertenecientes al Gobierno de la Ciudad
de México, en 2024 se han obtenido opiniones positivas de las Alcaldias para la continuidad de los tramites por parte del CONALEP
para la “asignacién para uso, aprovechamiento y explotacion”, y se integrd carpeta a presentar ante el Comité de Patrimonio
Inmobiliario del Gobierno de Ciudad de México.

Se prevé un avance menor, por lo que se estima establecer estrategias de seguimiento para concretar en corto plazo los tramites
pendientes.

Direccion de Infraestructura y Adquisiciones:

* Reubicacion del plantel Azcapotzalco

En respuesta a los asentamientos diferenciales y dafios estructurales observados en el plantel CONALEP Azcapotzalco, se informa que
a pesar de llevar a cabo mdltiples estudios y realizar mantenimiento de manera periddica, asi como gestionar el apoyo ante diferentes
autoridades gubernamentales, las deficiencias persisten. Después de realizar un estudio detallado, se enviaron solicitudes a Instituto
para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) y el INDAABIN, buscando su colaboracién para obtener un terreno de dimensiones
similares al del plantel CONALEP Azcapotzalco para una posible reubicacion.

Sin embargo, se nos ha informado que actualmente no disponen de terrenos que cumplan con los requisitos necesarios para trasladar
el plantel. Por lo tanto, CONALEP permanece en espera de una propiedad que satisfaga necesidades de espacio.

Como conclusion y derivado de los mdltiples estudios realizados y mantenimientos a la infraestructura fisica del plantel CONALEP
Azcapotzalco, contindan con los hundimientos del inmueble derivados de la falla geoldgica local, sobre la que se ubica el predio y
edificios, la cual afecta de manera irreversible las cimentaciones, provocando asentamientos y desplomes en la estructura principal de
los edificios, siendo los mas afectados el edificio “B” y “C". Dichas afectaciones representan un riesgo permanente para nuestra
poblacién estudiantil, personal docente y administrativo.

Por lo anterior, se enuncia en orden cronoldgico los siguientes antecedentes:

2010

Estudios geotécnicos y obra especializada realizada anteriormente en el plantel por los proveedores SOILTEC Y CIMTEC.

Estudio de Mecanica de Suelos Forense.

Con la finalidad de investigar las causas de los asentamientos diferenciales y de los agrietamientos existentes en los pisos y en los
edificios, se realizaron visitas de inspeccion y se ejecuté una campafia de exploracién con sondeos mixtos, cono eléctrico, pozos a cielo
abierto y piezometria.

Se detecto que, en la mayor parte de la infraestructura, las deformaciones eran mayores alrededor de los arboles, observando que el
pavimento estaba agrietado y degradado por las deformaciones diferenciales verticales que han ocurrido en el subsuelo sobre todo en
la zona poniente del predio.

Que existian mdltiples grietas al interior de algunos edificios y a su alrededor, sobre todo en sus banquetas perimetrales. Los firmes de
concreto de las canchas estaban deformados y tenian grietas de oriente a poniente.
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2011

Campaiia de inyeccién de bentonita a presion bajo la cimentacidn de los edificios A, B'y C, por el proveedor CIMTEC.

Con el proposito de rellenar las oquedades y grietas en el subsuelo detectadas en el estudio de 2010, entre septiembre y octubre de
2011 se contratd la inyeccion de bentonita a presion en el perimetro de los edificios A, By C.

Se perforaron 104 barrenos inclinados y verticales de 7.62 cm de diametro (3”), de 2 a 3 m de profundidad, a través de los cuales se
inyect6 una mezcla de cemento-bentonita-agua, con una presion maxima de 2 kg/cm2. Entre los tres edificios se inyectaron mas de
19.6 m3 de lechada, mientras que en una grieta detectada en la esquina nor-poniente del edificio C se inyectaron mas de 3.6 m3.

2013

Campafa complementaria de exploracion, renivelado de los edificios Ay B, y recimentacién del edificio C. Trabajos ejecutados por el
INIFED.

Atendiendo varias de las recomendaciones mas urgentes asentadas en el estudio geotécnico de 2010, en noviembre de 2013
comenzaron los trabajos para realizar el proyecto y la obra de renivelado de los edificios A y B, cuyos desplomos excedian el limite
permitido por las Normas Técnicas Complementarias del Reglamento de Construccidn de la Ciudad de México, asi como la
recimentacion del edificio C que ya presentaba deformaciones en la estructura.

2019

Medicién de niveles en edificios por el proveedor CIMTEC

En diciembre de 2019 se realiz6 la medicion en los Edificios A, B, C, E y F de niveles en las columnas de planta baja, bancos de nivel
profundos y piezdmetros, utilizando equipo topografico y sondas.

2022

Se solicito mediante oficio a la alcaldesa de la Alcaldia Azcapotzalco, emitiera un Dictamen Estructural derivados de los mdltiples
asentamientos diferenciales en el inmueble, al no tener respuesta oportuna se realizé un estudio geotécnico, asi como el reporte por
dafios a la empresa aseguradora.

Estudio geoldgico

Se realizo un estudio geotécnico, sobre el edificio “B” mediante el cual se obtuvieron los siguientes resultados:

+Se detecto una fisura que atraviesa todo el cajon de cimentacién, impidiendo que este trabaje estructuralmente de manera correcta,
aunado a la presencia de un asentamiento muy considerable y en consecuencia la falla de la cimentacién.

*En virtud de que la cimentacion del edificio “B”, se encuentra fracturado, como consecuencia de asentamientos diferenciales del
subsuelo y detectando que en su procedimiento constructivo no fue un colado integral, ademas el calculo estructural y procedimientos
constructivos de la cimentacion, se realizaron con la normatividad vigente en su momento, actualmente no cumple con el Reglamento
de Construcciones vigente y sus normas complementarias , para la Ciudad de México y es importante considerar que es una estructura
clasificada dentro del grupo “A”.

+Se determina que la reparacion de la seccién afectada de la cimentacion del edificio “B” no es viable técnicamente, ni
econdémicamente, ya que resulta costosa y requiere de aproximadamente un afio, sin garantizar su estabilidad y seguridad estructural a
lo largo del tiempo.

+Desde el punto de vista de seguridad, estabilidad estructural y habitabilidad como centro de estudios, donde se congregan mas de 100
personas, se determina, su retiro del lugar.

De 2023 al 30 de junio de 2024

+Se instalaron cercas divisorias alrededor de los edificios B y C para delimitar las zonas de riesgo, con el objetivo de restringir el acceso
y garantizar la seguridad de las y los estudiantes, personal docente y administrativo, asi como de visitantes ocasionales.
+Se ha tenido como consecuencia la pérdida de espacios utilizables en el plantel, afectando directamente su operatividad.
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Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024

+  Se estima continuar dialogando con las entidades correspondientes, en colaboracién con la Direccién General, para encontrar una
solucién efectiva a esta situacion.

OTROS ASPECTOS
Se anexan los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 30 de junio de 2024 aprobados por la Junta Directiva del CONALEP.

Informe presupuestario del CONALEP, con cifras reales por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio del sexto afio de
gobierno.

Para el ejercicio fiscal 2024. La H. Camara de Diputados autoriz6 al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, un
presupuesto original de 1,761.8 millones de pesos (mdp), de los cuales 1,711.8 mdp (97.2%) corresponden a recursos fiscales y 50.0
mdp (2.8%) a recursos propios, integrado de la siguiente manera:

* Presupuesto Aprobado

Por un total de 1,761.8 mdp en tres programas presupuestarios, los cuales son: E007 “Servicios de educacién media superior” con
1,634.9 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 116.9 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion publica y buen
gobierno” con 10.0 mdp.

Dichos recursos corresponden a los Capitulos: 1000 “Servicios Personales” 1,441.7 mdp; 2000 “Materiales y Suministros” 17.5 mdp;
3000 “Servicios Generales” 301.6 mdp y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 0.95 mdp.

* Presupuesto Modificado

Por un total de 1,761.8 mdp en tres programas presupuestarios, los cuales son: EQ07 “Servicios de educacion media superior” con
1,645.6 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 106.2 mdp y O001 “Actividades de apoyo a la funcién plblica y buen
gobierno” con 10.0 mdp.

Asimismo, se tiene un presupuesto devengado, ejercido y pagado por la cantidad de $768.7 mdp que corresponde aproximadamente al
44% del presupuesto modificado del ejercicio fiscal 2024.

Dichos recursos corresponden a los Capitulos: 1000 “Servicios Personales” 1,441.7 mdp; 2000 “Materiales y Suministros” 17.5 mdp;
3000 “Servicios Generales” 301.6 mdp y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 0.95 mdp.

* Presupuesto devengado

Un total de 768.7 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: E007 “Servicios de educacion media superior” con
707.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 56.9 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcién puablica y buen
gobierno” con 4.6 mdp.

Dichos recursos corresponden a los Capitulos: 1000 “Servicios Personales” 667.8 mdp; 2000 “Materiales y Suministros” 2.4 mdp; 3000
“Servicios Generales” 98.5 mdp y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 0.0 mdp.

* Presupuesto ejercido

Un total de 768.7 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: E007 “Servicios de educacion media superior” con
707.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 56.9 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen
gobierno” con 4.6 mdp.

Dichos recursos corresponden a los Capitulos: 1000 “Servicios Personales” 667.8 mdp; 2000 “Materiales y Suministros” 2.4 mdp; 3000
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“Servicios Generales” 98.5 mdp y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 0.0 mdp.

» Presupuesto pagado

Un total de 768.7 mdp en tres programas presupuestarios conforme a lo siguiente: E007 “Servicios de educacion media superior” con
707.2 mdp; M001 “Actividades de apoyo administrativo” con 56.9 mdp y 0001 “Actividades de apoyo a la funcion pablica y buen
gobierno” con 4.6 mdp.

Dichos recursos corresponden a los Capitulos: 1000 “Servicios Personales” 667.8 mdp; 2000 “Materiales y Suministros” 2.4 mdp; 3000
“Servicios Generales” 98.5 mdp y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” 0.0 mdp.

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO (JUNTA DIRECTIVA).
Se anexan acuerdos con niimero SO/III-18/05.01,S.- y SO/IV-23/04.01,S, que fueron presentados al Organo de Gobierno en la Tercera
Sesion Ordinaria 2024 de la Junta Directiva, mismos que se encuentran en seguimiento, cabe mencionar que el cumplimiento es del

area correspondiente, en este caso de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA ATENDER LAS ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES EN PROCESO DE
ATENCION A 90 DIAS.

Se anexa cronograma en el cual se describen, las acciones y compromisos relevantes en proceso de atencién que puedan afectar la
gestion del Colegio, haciendo especial mencion de aquellas que deben atenderse en los primeros noventa dias naturales de la
siguiente administracion (del 01 de octubre al 31 de diciembre 2024).

ATENTAMENTE
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SUSANA GUERRERO MARTIN
Secretaria de Administracion
FOLIO 414893
FECHA DE LA FIRMA 30/08/2024
CADENA ORIGINAL 11 8a ba af 1c 88 d1 b2 ca a9 6d 5f 2b 59 29 16
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