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GLOSARIO

Acciones con Enfoque de Género: Acciones de apoyo a madres adolescentesy para la prevencion y atenciéon de violencia
sexual.

Actividades Culturales: Acciones orientadas a promover la practica de diversas formas de expresion y participacion, con

el fin de fortalecer actitudes, habitos y capacidades que contribuyen a una formacidon integral del alumno, mejorando la
calidad de vida y la adecuada integracién a su entorno social.

Actividades de Atencidn a la Violencia Escolar: Acciones para la prevencion y atencién de casos de violencia escolar.

Actividades de Orientacion Escolar: Actividades que contribuyen a la permanenciay desarrollo integral de los estudiantes,
al brindar atencion individual - grupal, de acuerdo con sus intereses, expectativas, actitudes y capacidades.

Actividades de Practicas de Vida Saludable: Actividades enfocadas al desarrollo de habitos saludables en los estudiantes
que contribuyan a prevenir factores de riesgo en salud, adicciones, sexualidad y otros.

Actividades Deportivas: Acciones orientadas a promover la practica de diversas formas de expresién y participacion, con
el fin de fortalecer actitudes, habitos y capacidades que contribuyen a una formacidon integral del alumno, mejorando la
calidad de vida y la adecuada integracién a su entorno social.

Alumno, na: Persona matriculada en alguno de los tipos, niveles, servicios y modalidades del Sistema Educativo Nacional
que recibe conocimientos y orientacion de un docente.

Alumnos con Discapacidad: Alumnos matriculados en el Sistema CONALEP que presentan algun tipo de discapacidad.

Alumnos de Nuevo Ingreso: Jovenes egresados de secundaria que ingresan por primera vez al Sistemma CONALEP y se
incorporan al primer semestre de su Plan de Estudios.

Alumnos Egresados de Secundaria: Egresados de secundaria que representan la demanda potencial del Sistema
CONALEP.

Alumnos Hablantes de Lengua Indigena: Alumnos matriculados en el Sistemma CONALEP que hablan alguna lengua
indigena.

Alumnos Reinscritos: Alumnos que dieron continuidad a sus estudios mediante el proceso de reinscripcién.

Ancho de Banda: Velocidad de transferencia de datos a través de la red de Internet con la que cuenta cada plantel.
Asesorias Complementarias Semestrales: Actividad de apoyo académico que el Plantel CONALEP imparte para alumnos
que hayan obtenido menos del 50% de evaluaciéon acumulada en un moédulo determinado al finalizar el curso; que se

puede llevar a cabo durante todo el ciclo escolar.

Aspirante: Es toda persona que solicita su ingreso para cursar una carrera de la oferta educativa vigente que se imparte
en los Planteles CONALEP del Sistemna CONALEP en sus diferentes modalidades y opciones educativas.

Aulas, Talleres y Laboratorios: Espacios dedicados al Proceso de Enseflanza-Aprendizaje de los estudiantes del Sistema
CONALEP.

Becas Otorgadas: Becas directas o indirectas otorgadas por el sector productivo: publico, privado o social, en apoyo a los
alumnos de escasos recursos.

Capacitacién Social: Conjunto de acciones que se realizan en las comunidades aledafas a los planteles, para desarrollar
habilidades y destrezas en la poblacién y coadyuvar en su insercién al campo laboral.

Capacitacién: Proceso de enseflanza-aprendizaje que propicia la adquisicion y desarrollo de competencias requeridas
para el desempefio de funciones productivas.
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Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST): Centros creados con el propdsito de apoyar al sector productivo
mediante la prestacion de servicios tecnoldgicos, de capacitacion laboral y de evaluacion de competencias laborales; por
la vinculaciéon y articulacion de esfuerzos constituyen un motor de la innovacion en el sistema CONALEP

Centros de Evaluacién Acreditados: Unidades administrativas e instituciones externas, acreditados para evaluar
competencias con fines de certificacion.

Ciclo Escolar: Es el periodo de actividades escolares equivalente a un ano; comprende desde el inicio de actividades

escolares y de cursos del periodo semestral |, hasta el fin de cursos del periodo semestral I, considera las semanas
naturales que incluyen los dias habiles de los dos periodos semestrales del Calendario Escolar.

Colegios Estatales: Colegios de Educacién Profesional Técnica de las Entidades Federativas de la Republica Mexicana.
CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

CONOCER: Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales.

Convenios suscritos: Acuerdos a través de los cuales el CONALEP y el sector productivo: publico, social y privado formalizan
los compromisos enfocados a la coordinacion y desarrollo de programas de formacién académica, servicios educativos, de
actualizacion, servicios tecnoldgicos, capacitacion y procesos de evaluacion con fines de certificacion de competencias,
asi como servicio social, practicas profesionales y colocacién de egresados, entre otros.

Docente: Profesionista cuyas actividades se definen en el contrato suscrito con el Colegio Estatal, con la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México o con la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca,
segun corresponda, en la modalidad de docente para impartir los médulos del plan de estudios.

Donaciones Recibidas: Donaciones en efectivo, especie o servicios, para mejorar la calidad en infraestructura,
eguipamiento y los servicios que ofrece el Sistermma CONALEP.

Egresado: Persona que aprobd integramente el programa de estudios de una carrera de la oferta educativa impartida en
algun Plantel CONALEP, del Sistema CONALEP.

Egresados Colocados: Cantidad de egresados que se incorporaron al sector productivo por medio de los diferentes
servicios que ofrece el CONALEP; Bolsa de trabajo, Convenios y acuerdos del Comité de Vinculacion.

Egresado Titulado: Egresado que cumplié con los requisitos establecidos para la emision del Titulo de Profesional Técnico
o de Profesional Técnico-Bachiller.

Egresados Totales: Jovenes egresados al final del ciclo escolar, sin importar el cohorte generacional.
Espacios: Lugares de la Biblioteca donde los usuarios pueden consultar el acervo bibliografico y otros recursos didacticos.

Estandares de Competencias Acreditados: Son los referentes que permiten evaluar las competencias que requiere una
persona para desempefar una funcidén productiva especifica.

Estatus de Bibliotecas: Las Bibliotecas son los espacios destinados para que los alumnos y el personal docente y
administrativo consulten el acervo bibliografico y otros recursos didacticos en el Plantel y en Oficinas Nacionales.

Evaluacién de competencias: Valoracion integral de habilidades, conocimientos y actitudes de una persona, en un
contexto especifico.

Evaluacién con fines de certificacion de competencias: Proceso mediante el cual se recopilan, analizan y valoran los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, demostrados por una persona, en un contexto especifico.

Formacién Dual: El Modelo de Formacién Dual busca la vinculacién de la teoria y la practica, integrando al estudiante en
la empresa.

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

Matricula: Poblacién escolar matriculada en los planteles que conforman el Sisterna CONALEP.
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Periodo Semestral: Es el tiempo determinado por el CONALEP en el Calendario Escolar del CONALEP para realizar las
actividades escolares, cursar, recursar y/o acreditar los modulos establecidos en el plan de estudios.

Participaciones Internacionales: Participaciones como resultados de los programas y proyectos de cooperacién e
intercambio internacional, desarrollados entre el CONALEP y las instituciones y organismos nacionales y extranjeros.

Personas Capacitadas: Se refiere a la capacitacion laboral proporcionada a trabajadores de empresas, instituciones
publicas, organizaciones sociales y asociaciones civiles; alumnos y publico en general (en esta Ultima categoria se incluye
a docentes, directivos y administrativos del Sistema CONALEP y otros externos al Colegio).

Personas Certificadas en Competencias: Personas certificadas en alguna modalidad de competencia; laboral, lingUistica
o digital.

Personas Evaluadas en Competencias: Personas Evaluadas en alguna modalidad de competencia; laboral, lingUistica o
digital.

Plantel CONALEP: Unidad Administrativa adscrita a un Colegio Estatal, a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México, a la Representacion del CONALEP en el Estado.

Practicas de Vida Saludable: Actividades enfocadas al desarrollo de habitos saludables en los estudiantes que contribuyan
a prevenir factores de riesgo en salud, adicciones, sexualidad y otros.

Programa de Formacién Profesional Técnica en la Empresa: Trabajadores de las empresas con las que se tiene convenio
para su formacién, que se encuentran matriculados en planteles del Sistemma CONALEP.

Programas de Cooperacién Técnica: Los programas de Cooperacién Técnica, tienen como objetivo promover el
intercambio de conocimientos y asesoria técnica especializada.

RCEO: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, unidad administrativa desconcentrada del CONALEP que
dirige, coordina y supervisa la operacién y funcionamiento de los planteles CONALEP ubicados en el Estado de Oaxaca.

Reuniones Escolares: Propician el acercamiento de los padres de familia al proceso de formacién de sus hijos para
mejorar su desempefo.

SCGC: Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad.

Secundarias Visitadas: Secundarias en el area de influencia de los planteles, en donde se promociona la Oferta Educativa
del Sistema CONALEP.

Servicios Comunitarios: En la realizacion de los servicios comunitarios, participan instancias publicas, privadas y sociales
responsables y/o interesadas en el mejoramiento de la vida de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Servicios Tecnolégicos Proporcionados en CAST: Servicios que se ofrecen en los ocho Centros de Asistencia y Servicios
Tecnoldgicos (CAST).

Sistema CONALEP: Sistema Nacional de Colegios de Educaciéon Profesional Técnica.
UODCDMX: Unidad de Operacidén Desconcentrada para la Ciudad de México, unidad administrativa desconcentrada

del CONALEP que dirige, coordina y supervisa la operaciéon y funcionamiento de los planteles CONALEP ubicados en la
Ciudad de México.
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Presentacion

El presente trabajo es producto de la colaboracién de las diferentes unidades administrativas del Sistema
CONALEP, desde el lugar que cada uno ocupa contribuye a que se vean reflejados los resultados de sus
procesos en el Anuario Estadistico 2022, el cual es coordinado por la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional.

Para la transformacién del CONALEP, es fundamental contar con informacion estadistica para la elaboracion
de diagnosticos, evaluaciones, instrumentacion y formulacién de planes y programas, entre otros aspectos. Ademas,
contribuye a transparentar la gestién ante la ciudadania y facilita la toma de decisiones.

El Anuario Estadistico 2022 contiene informacién sobre los principales aspectos del Sistema CONALEP: Indicadores de
Resultados, Contexto Institucional, Poblacién Escolar, Servicios, Programas de Atencién al Estudiante, Infraestructuray
Equipamiento, Docentes, Vinculacién Nacional e Internacional, Personal Administrativo, Juntas Directivas, Presupuesto;
se agregaron rubros donde se plasma la percepcion que tiene el personal administrativo y los alumnos sobre los
procesos en los que intervienen y de los que son usuarios, esto con el objetivo de conocer los aspectos psico-
emocionales que permitan tener un proceso de mejora continua en su ambito de desarrollo.

Para su elaboracién fue necesario consultar informacién en los diferentes sistemas institucionales, bases de
datos e informes de las unidades administrativas; asi como las estadisticas emitidas por la Secretaria de Educacion
Publica.

La informacidén se presenta a nivel nacional y desagregada para los dos niveles de operaciéon del Sisterna CONALEP:

federal y estatal. Los datos se muestran de forma tabular y grafica para facilitar su consulta, asi mismo se privilegia el
formato de proporciones por género, edad, condiciéon de vulnerabilidad, etc., cuando sea aplicable.

Atentamente
“Transformando CONALEP”

Manuel de Jesus Espino
Director General del Sistema CONALEP
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INDICADORES DE RESULTADOS 2022

INDICADORES DE SERVICIOS EDUCATIVOS

% D

Matricula Total (Alumnos) Personas Capacitadas Servicios Tecnolégicos Cobertura en el grupo de edad de
Proporcionados la Educacion Media Superior (%)
321,053 148,628 1,282 4.29
5] E ¢
Absorciéon de Egresados de Evaluacién de Competencias Certificacion de Competencias Atencién a la Demanda (%)
Secundaria (%)
6.38 104,872 82,819 86.48

INDICADORES DE RESULTADOS EDUCATIVOS

Abandono Escolar (%) Eficiencia Terminal (%) Titulacion por Generacién (%)

14.0 56.5 80.9

INDICADORES DE TRAYECTORIA ACADEMICA

—
/R (®2 =¢$ =

Reprobacion (%)* Costo por Alumno ($) Cobertura de Becados
Externos (%)
17.0 19,699 3.0

INDICADORES DE CAPACIDAD ACADEMICA

Aprovechamiento de la Alumnos por Docente
Capacidad Instalada (%)
753 212
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Indicadores de resultados del sistema CONALEP
Ejercicio 2022

/ INDICADORES DEL SISTEMA CONALEP 2015-2022 \

[ No. INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ]

INDICADORES DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1 Matricula Total (Alumnos) 305246 | 307921 | 31816 | 307,859 | 306089 | 307031 | 309717 | 321053

2 Personas Capacitadas 146615 | 142971 | 167,725 | 164018 | 149444 | 84543 | 124633 | 148628
3 promoromaaeogicos 14532 | 14,606 16,625 20186 17,392 6,838 9,685 1,282

Cobertura en el grupo de edad de

4 |a Educacion Media superior (%) 267 167 379 439 304 407 4.07 429
5 oomomdon g Sresadosde 6.41 612 5.88 576 626 614 583 638
6 Evaluacion de Competencias . . _ | 217009 | 235963 | T4862 | 17,603 | 104872
7 Certificacion de Competencias 64633 | 74753 | 121394 | 163434 | 174827 | 88578 | 92502 82,819
8 Atencién ala Demanda (%) 83.47 77.39 80.07 81.04 85.68 8639 88.47 86.48

INDICADORES DE RESULTADOS EDUCATIVOS

9  Abandono Escolar (%) 179 18.6 17.6 16.3 15.6 12.7 14.8 14.0
10  Eficiencia Terminal (%) 489 48.6 492 50.2 531 56.8 557 56.5
11 Titulacion por Generacion (%) 88.4 87.2 85.7 84.0 84.7 831 81.5 80.9

INDICADORES DE TRAYECTORIA ACADEMICA

12 Reprobacién (%)* - - - 221 19.0 8.7 16.1 17.0

13 Costo por Alumno ($) 14,927 16,284 16,537 17,597 18,156 18,764 19,455 19,699

Cobertura de Becados

14 Externos (%)

35 3.4 3.4 39 38 0.4 20 30

INDICADORES DE CAPACIDAD ACADEMICA

15 Aprovechamiento de la 79.4 A 7511 733 7211 724 73.0 753
Capacidad Instalada (%)

!6 Alumnos por Docente 19.4 19.6 19.9 19.6 19.7 20.0 20.4 212 /

Fuente: Direcciéon de Evaluacion Institucional. Informe de Indicadores de Gestion 2022.

*Informacioén correspondiente a ciclos pares.
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TRANSICION 2019-2022

Trayectoria por género

mHombres mMujeres

40,082

36,298 33,651

Transicion Generacional

Comparativo entre generaciones sobre base 100

2019-2022

76 °70 °65 °62 °57
g = ==

| Tercer afio |
| Segundo afio | |

Abandonan Primer afio 0 °
e Tres afios

o

Contindan

Anuario Estadistico 2022
Puede consultar este documento en https://www.conalep.edu.mx/estadisticas
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

1.1 Alumnos Egresados de Secundaria
Ciclo Escolar 2021-2022*

Egresados de secundaria que representan la demanda potencial del Sistemma CONALEP.

/ Egresados de \

Nivel .
Secundaria
Estados 1,836,589
Ciudad de México,
207,758
Oaxaca
Nacional 2,044 347

Alumnos Egresados de Secundaria

2,044,347
1,836,589

207,758

Estados Ciuada de México, Nacional
Oaxaca

Fuente: Sistema de Indicadores y Pronésticos de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Fecha de corte: Octubre 2022.
*Alumnos que egresaron de secundaria en el mes de julio del afio 2022.
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1.2 Aspirantes al Sistema CONALEP
Periodo Semestral 2022-2023.1

Jovenes aspirantes que solicitaron ingresar a cursar sus estudios en los Planteles del Sistema

CONALEP.
/ . Aspirantes al Sistema Alumnos de Nuevo \
Nivel %
CONALEP Ingreso
Colegios Estatales 125,838 110,025 87.43
UODCDMX, RCEO 24917 20,350 81.67
Sisterna CONALEP 150,755 130,375 86.48

N P

Aspirantes al Sisterna CONALEP

150,755

130,375

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

m Aspirantes ®mNuevo ingreso

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.1 Matricula Escolar
Periodo Semestral 2022-2023.1

Poblacion escolar matriculada en los planteles que conforman el Sistema CONALEP.

~

-

Nivel Hombres % Mujeres % Total
Colegios Estatales 149227 55.3% 120,499 44.7% 269,726
UODCDMX, RCEO 26,720 521% 24,607 47.9% 51,327
Sistema CONALEP 175,947 55% 145,106 45% 321,053

Ly

Matricula Escolar

145,106

149,227

175,947

26,720

Colegios UODCDMX, RCEO Sistema
Estatales CONALEP

B Hombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022
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2.2 Alumnos de Nuevo Ingreso
Periodo Semestral 2022-2023.1

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion de Evaluacion Institucional

Jovenes egresados de secundaria que ingresan por primera vez al Sistema CONALEP y se

incorporan al primer semestre de su Plan de Estudios.

/ Nivel

Hombres % Mujeres %

Total \

Colegios Estatales 62,106 56.4% 47919 43.6%

UODCDMX, RCEO 10,861 53.4% 9,489 46.6%

10,025

20,350

Qistema CONALEP 72967 56.0% 57,408 44.0%

130,375/

Alumnos de Nuevo Ingreso

72,967

9,489
10,861

UODCDMX, RCEO

Colegios Estatales Sisterma CONALEP

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022.
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2.3 Alumnos Reinscritos
Periodo Semestral 2022-2023.1

Alumnos que dieron continuidad a sus estudios mediante el proceso de reinscripcion.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 87121 54.6% 72,580 45.4% 159,701
UODCDMX, RCEO 15,859 51.2% 15,118 48.8% 30,977

Qistema CONALEP 102,980 54.0% 87,698 46.0% 190,67?

Alumnos Reinscritos

102,980

15118
15,859

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistermma CONALEP

B Hombres ® Mujeres

Fuente: SAE Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: 27 septiembre 2022
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2.4 Alumnos hablantes de Lengua Indigena
Periodo Semestral 2022-2023.1

Alumnos matriculados en el Sistema CONALEP que hablan alguna lengua indigena.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 1,875 49.8% 1,889 50.2% 3,764
UODCDMX, RCEO 613 54.3% 516 45 7% 1,129
Sistema CONALEP 2,488 50.8% 2,405 49.2% 4,893

o o

Alumnos hablantes de Lengua Indigena

613 =516

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

®m Hombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022
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i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.5 Alumnos con Discapacidad
Periodo Semestral 2022-2023.1

Alumnos matriculados en el Sistema CONALEP que presentan algun tipo de discapacidad.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 180 60.0% 120 40.0% 300
UODCDMX, RCEO 97 50.8% 94 49.2% 191

\Sistema CONALEP 2707 56.4% 214 43.6% 491 /

Alumnos con Discapacidad

Colegios Estatales UODCDMX, RCEQO Sisterna CONALEP

B Hombres ®mMujeres

Fuente: SAE Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022
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2.6 Alumnos en Formacién Dual
Periodo Semestral 2022-2023.1

Alumnos matriculados en planteles del Sisterma CONALEP, registrados en formacion de tipo Dual.

/ Nivel Planteles Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 145 2,101 62% 1273 38% 3,374
UODCDMX, RCEO ) 4] 56.9% 31 43.1% 72
Sistemna CONALEP 151 2,142 62.2% 1,304 37.8% 3,446

e >

Alumnos en Formacion Dual

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

mHombres ® Mujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.

Fecha de corte: Septiembre 2022
La Formacion Dual se imparte en 151 planteles del Sistema CONALEP en las siguientes entidades: Baja California,

Coahuila ,Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.7 Alumnos en Asesorias Complementarias Semestrales*
Periodo Semestral 2022-2023.1

Actividad de apoyo académico que los planteles imparten a los alumnos que hayan
obtenido menos del 50% de evaluacion acumulada en un moédulo determinado al finalizar

el curso; se puede llevar a cabo durante todo el ciclo escolar.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 1,083 63.3% 627 36.7% 1,710
UODCDMX, RCEO 3N 60.6% 202 39.4% 513

Qistema CONALEP 1,394 62.7% 829 37.3% 2,223 /

Alumnos en Asesorias Complementarias Semestrales

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterma CONALEP

mHombres ®mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.

Fecha de corte: Septiembre 2022.
*Alumnos en Asesorias Complementarias Semestrales sin carga horaria.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.8 Programa de Formacién Profesional Técnica en la Empresa
Ejercicio 2022

Trabajadores de las empresas con las que se tiene convenio para su formacion, que se encuentran

matriculados en planteles del Sistema CONALEP.

. Total de
Entidad Plantel Carrera
S

trabajadore:
Durango Tayoltita Electromecanica industrial 17
Querétaro Roberto Ruiz Obregén Maquinas herramienta 7
Lic. Francisco Medina Ascencio,
Jalisco Mexicano-Italiano Electromecanica industrial 22

\ Sistema CONALEP 46 /

Programa de Formacion Profesional
Técnica en la Empresa

Durango Querétaro Jalisco

Fuente: Direccion de Disefo Curricular.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2022
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2.9 Matricula Total por Carrera
Periodo Semestral 2022-2023.1

Planteles en los que

Carrera Matricula %
se ofrece la carrera

Informatica 151 49,747 16.48
Enfermeria General 69 30,216 10.01
Electromecanica Industrial 95 28172 9.33
Contabilidad 103 23,060 7.64
Alimentos y Bebidas 48 17,727 5.87
Administracion 58 17,314 5.73
Mecatrénica 43 15,275 5.06
Asistente Directivo 40 14,022 4.64
Autotrénica 38 1,460 3.80
Turismo (Hospitalidad Turistica) 52 10,829 3.59
Maqguinas-Herramienta 28 8,91 295
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo 29 8,896 2.95
Mantenimiento de Sistemas Electronicos 30 8,462 2.80
Mantenimiento Automotriz 28 7,573 2.51
Quimico Industrial 21 6,815 2.26
Expresiéon Grafica Digital 21 4,965 1.64
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 23 4,539 1.50
Productividad Industrial 18 3,983 1.32
Motores a Diésel 18 3,569 118
Control de Calidad 12 3,528 117
Refrigeracion y Climatizacion 21 3374 112
Electricidad Industrial 16 3,330 110
Construccion 14 3,059 1.01
Optometria n 2,710 0.20
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 16 2,648 0.88
Mantenimiento de Sistemas Automaticos 12 2,025 0.67
Industria del Vestido 10 1,968 0.65
Asistente y Protesista Dental 4 1,871 0.62
Salud Comunitaria 5 1,865 0.62

Total 301,913 100.00

*Carrera en desahogo, Modelo Educativo 2008.
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Matricula Total por Carrera, Periodo semestral 2022-2023.1

Informdtica

&

Enfermeria General 30216

Electromecdnica Industrial 28,172

Contabilidad _ 23,060
Alimentos y Bebidas _ 17,727
Administracién _ 17,314
Mecatrénica _ 15,275
Asistente Directivo _ 14,022
Autotrénica _ N,460
Turismo (Hospitalidad Turistica) _ 10,829
Maguinas-Herramienta - 8an
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo - B,896
Mantenimiento de Sistemas Electronicos B462

Mantenimiento Automotriz 7573

Quimico Industrial 6,815

Expresion Grafica Digital 4965

Seguridad e Higiene y Proteccion Civil - 4539
Productividad Industrial - 3983
Motores a Diésel - 3569
Control de Calidad - 3528
Refrigeracion y Climatizacion - 3374
Electricidad Industrial . 3330
Construccion . 3,059
Optormetria . 2,70
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial . 2648

Mantenimiento de Sistemas Automaticos 2,025

Industria del Vestido l 1968
Asistente y Protesista Dental l 1,87

Salud Comunitaria l 1,865

Fecha de corte: Septiembre 2022

W
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ETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.9 Matricula Total por Carrera
Periodo Semestral 2022-2023.1

Planteles en los que 2
Carrera Matricula %
se ofrece la carrera

Telecomunicaciones 9 1,754 916
Procesamiento Industrial de Alimentos 9 1,712 894
Industria Automotriz 6 1,495 7.81
Mantenimiento de Motores y Planeadores 5 1,425 7.45
Conservacion del Medio Ambiente 6 1,399 73]
Metalmecanica 9 1,297 6.78
Fuentes Alternas de Energia n 1,289 6.73
Plasticos 7 1,121 5.86
Terapia Respiratoria 3 1,056 5.52
Autotransporte 9 888 4.64
Metalurgia 3 578 3.02
Enfermeria Comunitaria 5 545 2.85
Pilotaje de Drones 7 529 2.76
Sistemas Electronicos de Aviacion 2 510 2.66
Minero Metalurgista 2 490 2.56
Exploracion y Produccion Petrolera 3 470 2.46
Artes Graficas 1 436 228
Soldaduras Industriales 2 402 210
Laministeria y Recubrimiento de las Aeronaves 2 370 1.93
Nutricion y Dietética 7 327 1.71
Agrotecnologia 4 252 1.32
Escenotecnia 1 228 119
Produccién de Calzado 1 218 114
Textil 1 n7 0.61
Produccion y Transformacion de Productos Acuicolas 2 103 0.54
Transporte Ferroviario 2 72 0.38
Curtiduria 1 55 0.29
Contaduria* 2 2 0.01

Total 19,140 100.00

*Carrera en desahogo, Modelo Educativo 2008.
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Matricula Total por Carrera, Periodo semestral 2022-2023.1

Telecomunicaciones

Procesamiento Industrial de Alimentos

Industria Automotriz

Mantenimiento de Motores y Planeadores

Conservacion del Medio Ambiente

Metalmecanica

Fuentes Alternas de Energia

Plasticos

Terapia Respiratoria

Autotransporte

Metalurgia

Enfermeria Comunitaria

Pilotaje de Drones

Sistemas Electrénicos de Aviacion

Minero Metalurgista

Exploracion y Produccién Petrolera

Artes Graficas

Soldaduras Industriales

Laministeria y Recubrimiento de las Aeronaves

Nutricion y Dietética

Agrotecnologia

Escenotecnia

Produccién de Calzado

Textil

Produccién y Transformacion de Productos Acuicolas

Transporte Ferroviario

Curtiduria

Contaduria*
Fecha de corte: Septiembre 2022

*Carrera en desahogo, Modelo Educativo 2008.
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1,056

888

578

545
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510
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103

72
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1,712

1,495

1,425

1,399

1,297
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.10 Matricula de Alumnos por Rango de Edad
Periodo Semestral 2022-2023.1

/

Nivel Menoral5 Del5al17 Del8a20 Masde20 Total
Colegios Estatales 45 241,213 23,699 4,769 269,726
UODCDMX, RCEO 14 44523 0,032 758 51,327
\Sis’cema CONALEP 59 285,736 29,731 5,527 321,053 /

Matricula de Alumnos por Rango de Edad

285,736

v P =

Menor als Del5al7 Del18a20 Mas de 20

Fuente: Direccidon de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Septiembre 2022.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.1 Egresados Totales
Periodo Semestral 2021-2022.2

Jovenes egresados al final del ciclo escolar, sin importar el cohorte generacional.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 33384 531% 29,533 46.9% 62,917
UODCDMX, RCEO 6,178 47.9% 6,729 521% 12,907

\"Si stema CONALEP 39,562 522% 36,262 47.8% 75,824 /

Egresados Totales

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

® Hombres ™ Mujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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2.12 Egresados de la Generacion 2019-2022

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 30,194 52.2% 27598 47.8% 57,792
UODCDMX, RCEO 5254 46.5% 6,053 535% 1,307
Sistema CONALEP 35,448 51.3% 33651 48.7% 69,099

S

Egresados de la Generacion 2019-2022

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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2.13 Titulados de la Generacion 2018 - 2021

Egresados que se titularon en un periodo de 18 meses, posteriores a la conclusion de sus

estudios.
Nivel Hombres % Mujeres % Total
Colegios Estatales 25917 53.2% 22758 46.8% 48,675
UODCDMX, RCEO 2,065 40.5% 3,028 59.5% 5,093
Qstema CONALEP 27,982 52.0% 25,786 48.0% 53,768/
Titulados de la Generacion 2018-2021
25917
= 2,065
Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterna CONALEP

mHombres ®m Mujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3.1 Personas Capacitadas
Ejercicio 2022

Se refiere a la capacitacion |aboral proporcionada a trabajadores de empresas, instituciones
publicas, organizaciones sociales y asociaciones civiles; alumnos y publico en general (en esta

ultima categoria se incluye a docentes, directivos y administrativos del Sistema CONALEP y otros
externos al Colegio).

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 85,913 61.9% 52919 38.1% 138,832
UODCDMX,

4,241 43.3% 5,555 56.7% 9,796
RCEO, ON
Sistema CONALEP 90,154 60.7% 58,474 393% 148,628

w

Personas Capacitadas

85913

Colegios Estatales UODCDMX, Sistema CONALEP
RCEO, ON

mHombres ® Mujeres

Fuente: Direccion de Servicios Tecnologicos y de Capacitacion.
Fecha de corte: Diciermnbre de 2022
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3.2 Capacitacion (Ingreso y Cursos)
Ejercicio 2022

Cursos impartidos e ingresos obtenidos por los Servicios de Capacitacion Laboral
gue ofrece el Sistema CONALEP.

. . . Ingresos por \
/ Nivel Cursos impartidos* 9 . p
Capacitacion
Colegios Estatales 5,949 $ 73,329,334.66
UODCDMX,
281 $ 5,483,682.00
RCEOQO, ON
Qistema CONALEP 6,230 $ 78,813,016.66/

Capacitacion (Ingresos y Cursos)

$73,329,334.66
$5,483,682.00

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO, ON

m Monto mCursos impartidos*

Fuente: Direccion de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion.

Fecha de corte: Diciembre 2022.
*E| catalogo de capacitacion del Sistema CONALEP se actualiza con base en la demanda del sector
productivo, tomando en consideracion |g vocacion e infraestructura de cada una de las unidades

capacitadoras.
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3.3 Servicios Tecnolégicos Proporcionados en CAST
Ejercicio 2022

Servicios que se ofrecen en los ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnologicos (CAST).

Total Empresas Ingresos \
/ Entidad R v

de Servicios atendidas por Servicios
Nuevo Ledn 442 442 $ 2,436,382
Guanajuato 8,068 1,529 $ 988,349
México 1142 1142 $ 1,092,641
Jalisco 620 96 $ 453,285
Chihuahua 349 16 $ 218,700
Baja California 198 198 $ 193,413
Veracruz Llave 418 418 $ 98,430
Tamaulipas 45 45 $ 614,750
$

Qtema CONALEP 1,282 3,686

Servicios Tecnologicos Proporcionados en CAST

6,095,9y

418
h

m Total de Servicios  mIngresos por Servicios

Fuente: Direccién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion.
Fecha de corte: Diciembre de 2022
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3.4 Personas Certificadas en Competencias
Ejercicio 2022
Personas certificadas en alguna modalidad de competencia; laboral, linguistica o

digital, entre otras.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 42,359 52.4% 38,403 476% 80,762
UODCDMX, RCEO 981 47.7% 1,076 52.3% 2,057

\Sistema CONALEP 43340 52.3% 39,479 47.7% 82,819 /

Personas Certificadas en Competencias

43340

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO  Sistema CONALEP

mHombres m Mujeres

Fuente: Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

Fecha de corte: Diciembre de 2022
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3.5 Personas Evaluadas en Competencias
Ejercicio 2022

Personas Evaluadas en alguna modalidad de competencia; laboral, lingUistica, digital,

entre otras.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales * 53,928 52.9% 48,021 471% 101,949
UODCDMX, RCEO 1,373 47.0% 1,550 53.0% 2,923

\Sistema CONALEP 55,5301 52.7% 49571 47.3% 104,872 /

Personas Evaluadas en Competencias

Sistema CONALEP

UODCDMX, RCEO

Colegios Estatales

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.

Fecha de corte: Diciembre de 2022
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3.6 Centros de Evaluacién Acreditados
Ejercicio 2022

Unidades administrativas e instituciones externas, acreditados para evaluar competencias con fines de certificacion.

4 N

Nivel CONALEP/ASCA CERTIEORT CONOCER LINGOCHAMP/ Total

e ETCIBEROAMERICA ETCIBEROAMERICA o

Colegios Estatales 18 293 292 197 800
UODCDMX, RCEO 13 33 34 33 n3

@ema CONALEP 31 326 326 230 913 /

Centros de Evaluacion Acreditados

Fuente: Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.
Fecha de corte: Diciembre de 2022
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3.7 Estandares de Competencias Acreditados (CONOCER)
Ejercicio 2022

Son los referentes que permiten evaluar las competencias que requiere una persona para
desempenar una funcion productiva especifica.

/ Direccién \

Nivel Plantel CAST Externos Total
General
Colegios Estatales 68 1192 89 12 1,361
UODCDMX, RCEO 3 156 0] 0 159
Sisterma CONALEP 71 1,348 89 12 1,520

Estandares de Competencias Acreditados (CONOCER)

Direccion Plantel CAST Externos
General

Fuente: Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion.
Fecha de corte; Diciermbre de 2022
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3.8. Unidades Administrativas Incorporadas al SCGCI* (Norma ISO 9001: 2015)
Ejercicio 2022

Unidades administrativas que operan bajo procesos debidamente articulados, para gestionary
promover la mejora de la calidad de los servicios que ofrece la Institucion.

/ . Oficinas Direccion \
Nivel . Plantel CAST Total
Nacionales Estatal
Colegios Estatales 0 30 224 4 258
UODCDMX, RCEO 1 2 12 0O 15
\Sistema CONALEP 1 32 236 4 275 /

Unidades Administrativas Incorporadas al SCGC

Oficinas Nacionales

Direccion Estatal Plantel

Oficinas Nacionales mDireccion Estatal mPlantel

Fuente: Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
*SCGCI: Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado
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3.9. Unidades Administrativas Incorporadas al SCGCI* (Norma ISO 21001: 2018)
Ejercicio 2022

Unidades administrativas que operan con enfogue a procesos, para gestionar y promover la mejora
de la calidad del servicio educativo que ofrece la Institucion.

/ Oficinas Direccién \

Nivel . Plantel CAST Total
Nacionales Estatal
Colegios Estatales 0 5 66 0 71
UODCDMX, RCEO 1 0 0 0 1
\Sistema CONALEP 1 5 66 0 72 /

Unidades Administrativas Incorporadas al SCGC

Oficinas Nacionales Direccién Estatal Plantel

Oficinas Nacionales m Direccion Estatal mPlantel

Fuente: Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
*SCGCI: Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado
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3.10 Participacion de Unidades Administrativas

en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
Ejercicio 2022

Unidades administrativas diagnésticadas en Clima y Cultura Organizacional, obteniendo indices de

bienestar laboral.

/ . Oficinas Direccion \
Nivel . Plantel CAST Total
Nacionales Estatal
Colegios Estatales 0 30 282 8 320
UODCDMX, RCEO 24 2 33 0] 59
\Sistema CONALEP 24 32 315 8 379 /

Participacion de Unidades Administrativas

Oficinas Direccion Estatal Plantel CAST
Nacionales
Oficinas Nacionales mDireccion Estatal mPlantel CAST

Fuente: Direccion de Modernizacién Administrativa y Calidad.
Fecha de corte: Diciembre 2022,
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3.1 indice de Satisfaccién de Bienestar Laboral
Ejercicio 2022

A nivel de la Administracion Publica Federal se busca el bienestar laboral de los servidores
publicos, en donde satisfaccion personal y el logro de resultados para la sociedad, estan
asociados al desempeno de sus funciones. El conjunto de acciones y actitudes busca mejorar
la calidad de vida de los trabajadores, en donde se vincula de manera estrecha el desarrollo
profesional, personal y familiar.

Factor indice (%)
Reconocimiento Laboral 71.48
Mejora de la Gestion Publica 76.15
Enfoque a Resultados y Productividad 79.73
Comunicacion 79.66
Profesionalizacion del personal para un
5 : 81.02
desemperio eficaz
Colaboracion y Trabajo en Equipo 89.96
Liderazgo Positivo 82.42
Identidad con la Institucion y Valores 837
Normatividad y Procesos 8354
Calidad y Orientacion al Usuario 83.69
indice de Bienestar Laboral
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3.12 indice de Satisfaccién de Ambiente Escolar
Ejercicio 2022

Desde el ambito de |la calidad institucional se entiende el ambiente escolar como
las condiciones psicologicas, sociales, culturales y fisicas, en las que se

desenvuelven los alumnos, mediante relaciones interpersonales con otros
alumnos, con los docentes y con el personal que labora en la institucion,

influyendo tanto los aspectos del entorno interior como exterior del plantel.

/ Factor indice (%) \

Relacion Alumno-Ambiente Externo 86.69
Relacion Alumno-Alumno 81.92
Alumno-Instalaciones 84.01
Relacion Alumno-Comunidad Escolar 88.66
\Relacién Alumno-Docente 87.73 /

indice de Satisfaccion de Ambiente Escolar

88.66
87.73

Q
©
O
©
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3.13 indice de Satisfaccién de la Calidad Institucional

Ejercicio 2022

La medicion se hace por parte de los alumnos en relacion con la percepcion de la
calidad de los servicios académicos y administrativos que reciben en los planteles,
con la finalidad de identificar fortalezas y areas de oportunidad, que permitan la
mejora continua en la prestacion del servicio educativo.

4 I

Factor indice (%)
Sentir emocional del alumno 70.75
Operacion de Planes y Programas de Estudio 89.19
Director (a) y Personal de Apoyo 73.49
@(periencia de aprendizaje 88.72 /

Indice de Satisfaccion de la Calidad Institucional

o)) o™

~
os]
o8]

)]
@

[*)]
n N
B N
O l
Sentir emocional del Operacion de Planes Director (a) y Experiencia de
alumno y Programas de Personal de Apoyo aprendizaje
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3.14 indice de Satisfaccién del Servicio Educativo
Ejercicio 2022

La medicion se hace por parte de los padres de familia en relacion con la
percepcion de la calidad de los servicios académicos y administrativos que
reciben en los planteles, con la finalidad de identificar fortalezas y areas de
oportunidad, que permitan la mejora continua en la prestaciéon del servicio

educativo.
/ Factor indice (%) \
Vinculacion 80.97
Programas de apoyo a la permanencia 82.55
Direccion Escolar 84.35
Instalaciones y Equipamiento 86.38
Servicio Escolares 8233
C)rmacién Técnica 89.49 /

indice de Satisfaccion del Servicio Educativo

89.49
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4.1 Alumnos en el Programa Emprendedores
Ejercicio 2022

/ Nivel Alumnos \

Colegios Estatales 90,915

UODCDMX, RCEO 19,144

Qistema CONALEP 110,059 /

Alumnos en el Programa Emprendedores

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.
Fecha de corte: Diciembre 2022
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4.2 Participacion en Actividades Deportivas*
Ejercicio 2022

Acciones orientadas a promover la practica de diversas formas de expresiéon y
participacion, con el fin de fortalecer actitudes, habitos y capacidades que contribuyen a
una formacion integral del alumno, mejorando la calidad de vida y la adecuada
integracion a su entorno social.

/ Total \

Nivel Hombres % Mujeres %
Colegios Estatales 123777 60.8% 79,688 392% 203,465
UODCDMX, RCEO 12,213 61.8% 7,538 382% 19,751
Sisterma CONALEP 135,990 60.9% 87,226 391% 223216

\_ e

Participacion en Actividades Deportivas

79,688

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterna CONALEP

® Hombres ®Mujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.

Fecha de corte: Diciembre 2022.
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el ejercicio.
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4.3 Participacion en Actividades Culturales*
Ejercicio 2022

Acciones orientadas a promover la practica de diversas formas de expresién y
participacion, con el fin de fortalecer actitudes, habitos y capacidades que
contribuyen a una formacion integral del alumno, mejorando la calidad de vida y la

adecuada integracion a su entorno social.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 157,406 51.7% 147322 483% 304,728
UODCDMX, RCEO 16,665 51.1% 15919 489% 32,584

\Sistema CONALEP 174,071 51.6% 163241 48.4% 337,312/

Participacion en Actividades Culturales

163,241

147,322 174,071

157,406

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterma CONALEP

mHombres ®mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos.

Fecha de corte: Diciembre 2022.
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el gjercicio.
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4.4 Participacion en Actividades de Orientacion Escolar *
Ejercicio 2022

Actividades que contribuyen a la permanencia y desarrollo integral de los estudiantes, al
brindar atencion individual - grupal, de acuerdo con sus intereses, expectativas,

actitudes y capacidades.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 885,133 53.5% 769,413  46.5% 1,654,546
UODCDMX, RCEO 138,793 54.3% Nn6,632 457% 255,425

Qistema CONALEP 1,023,926 53.6% 886,045 46.4% 1,909,971/

Participacion en Actividades de Orientacion Escolar

885133 HEEEE 1,023,926

886,045

138,793 6632

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sistema CONALEP

B Hombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos (Formato Reporte Trimestral PIOE 2022).

Fecha de corte: Diciembre 2022,
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el gjercicio.

58



Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional

EDUCACION ‘ ocona’ep Direccion de Evaluacion Institucional

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4.5 Participacion en Actividades de Practicas de Vida Saludable*
Ejercicio 2022

Actividades enfocadas al desarrollo de habitos saludables en los estudiantes que contribuyan a
prevenir factores de riesgo en salud, adicciones, sexualidad y otros.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \

Colegios Estatales 431,026 522% 395119 47.8% 826,145
UODCDMX, RCEO 58,893 54.0% 50,103 46.0% 108,996
Sistema CONALEP 489919 52.4% 445222 47.6% 935,141

P

Participacion en Actividades de Practicas de Vida Saludable

445222
=

395,119

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterna CONALEP

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos. (Formato Reporte Trimestral PIOE 2022)

Fecha de corte: Diciembre 2022,
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el gjercicio.
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4.6 Participacion en Acciones con Enfoque de Género*
Ejercicio 2022

Acciones de apoyo a madres adolescentes y para la prevencion y atencion de violencia

sexual.

/ Nivel Hombres % Mujeres % Total \
Colegios Estatales 145 27.8% 376 72.2% 521
UODCDMX, RCEO 9 14.3% 54 85.7% 63
Sistema CONALEP 154 26.4% 430 73.6% 584

\ o

Participacion en Acciones con Enfoque de Género

B -

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterna CONALEP

® Hombres ®mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos. (Formato Reporte Trimestral PIOE 2022)

Fecha de corte: Diciembre 2022.
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el gjercicio.
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4.7 Participacion en Actividades de Atencién a la Violencia Escolar*
Ejercicio 2022

Acciones para la prevencion y atencion de casos de violencia escolar.

4 N

Nivel Hombres % Mujeres % Total
Colegios Estatales 144,492 52.3% 131,932  47.7% 276,424
UODCDMX, RCEO 5064 539% 4326 46.1% 9,390
QiSte ma CONALEP 149,556 52.3% 136,258 47.7% 285,814/

Participacion en Actividades de Atencion
a la Violencia Escolar

136,258

144,492 149,556

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO Sisterna CONALEP

B Hombres mMujeres

Fuente: Direccion de Servicios Educativos. (Formato Reporte Trimestral PIOE 2022)

Fecha de corte: Diciembre 2022,
*Un alumno puede participar en mas de una actividad durante el ejercicio.
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4.8 Padres de Familia que participaron en Reuniones Escolares
Ejercicio 2022

Propician el acercamiento de los padres de familia al proceso de formacién de sus hijos

para mejorar su desempefo.

Numero de Padres de
Nivel -
Familia*
Colegios Estatales 333,241
UODCDMX, RCEO 63,152

Qstema CONALEP 396,393 /

Padres de Familia que participaron en Reuniones
Escolares

333,241

<

Colegios Estatales UODCDMX, RCEQO  Sistema CONALEP
m Colegios Estatales UODCDMX, RCEO mSistema CONALEP

Fuente: Direccidn de Servicios Educativos. (Formato Reporte Trimestral PIOE 2022)

Fecha de corte: Diciembre 2022.
*El total de padres de familia que participaron en las diversas reuniones que realizé el plantel durante el

ejercicio. Puede participar en mas de una actividad durante el ejercicio.
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5.1 Numero de Aulas, Talleres y Laboratorios
Ejercicio 2022

Espacios dedicados al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes del Sistema CONALEP.

Total de Espacios\

Nivel Aulas Talleres Laboratorios z
Educativos
Colegios Estatales 4,640 1,128 1,175 6,943
UODCDMX, RCEO 689 154 171 1,014
Sisterna CONALEP 5,529 1,282 1,546 1057

Numero de Aulas, Talleresy Laboratorios

Aulas Talleres Laboratorios

m Colegios Estatales mUODCDMX, RCEO

Fuente: Direccion de Infraestructura y Adquisiciones.
Fecha de Corte: Diciembre 2022

65



Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion de Evaluacion Institucional

" ,EDUCACION | #%¥.,naicp

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.2 Estatus de Bibliotecas
Ejercicio 2022

Las Bibliotecas son los espacios destinados para que los alumnos y el personal docente y
administrativo consulten el acervo bibliografico y otros recursos didacticos en el Plantel y en

Oficinas Nacionales.

=

/ Planteles con Planteles con .
Planteles sin
Total

Nivel Biblioteca en Biblioteca o
PP e Biblioteca**
operacion inhabilitada*

18 280

Colegios Estatales 260 2

UODCDMX, RCEO** 35 1

@tema CONALEP 293 3 18 314 /

Estatus de Bibliotecas

Planteles sin
Biblioteca**

Planteles con
Biblioteca
inhabilitada*

Planteles con
Biblioteca en
operacion

mColegios Estatales mUODCDMX, RCEO**

Fuente: Direccién de Disefio Curricular.

Fecha de Corte: 31 de diciermbre de 2022
* Biblioteca inhabilitada como resultado de desastres naturales.

** Planteles que no cuentan con biblioteca.
** Incluye la Biblioteca Central de de Oficinas Macionales.
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5.3 Numero de Espacios del Servicio de Bibliotecas
Ejercicio 2022

Espacios al interior de la biblioteca, en los gue se ofrecen diferentes servicios a
los estudiantes.

4 ot )

Acervo general 229
Cubiculos de consulta en Internet 146
Area de lectura en silencio n2
Sala de Estudio Informal 86
Cubiculos de estudio en grupo 45

Qotocopiado 37 /

Numero de Espacios del Servicio de Bibliotecas

g

Acervo Cubiculos de Area de Sala de Cubiculos de  Fotocopiado
general consulta en lectura en Estudio estudio en
Internet silencio Informal grupo

Fuente: Direccién de Disefio Curricular.
Fecha de corte: Diciembre de 2022
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5.4. Acervo Bibliografico
Ejercicio 2022

NuUmero de titulos y ejemplares diponibles para consulta de los alumnos, personal

docente y administrativo en los planteles del Sistema CONALEP y en Oficinas

Nacionales.
Nivel Titulos Ejemplares
Colegios Estatales 386,041 1,062,052
UODCDMX, RCEO 93,485 230,213
Sistema CONALEP 479,526 1,292,265

Acervo Bibliografico

1,292,265

1,062,052

386,041

Estatal Federal Sistema CONALEP

mTitulos mEjemplares

Fuente: Direccién de Disefio Curricular.

Fecha de corte: Diciembre de 2022
*Dentro de los datos reportados de acervo federal, esta incorporada la informacion correspondiente a la Biblioteca

Central de Oficinas Nacionales.
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6.1 Docentes Frente a Grupo por Nivel Académico
Periodo Semestral 2022-2023.1

Aoz 16 o @ o
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Colegios Estatales 612 3 109 1221 7233 576 2358 63 191 153 12,519
UODCDMX, RCEQ 231 1 37 424 1552 52 261 5 14 29 2,606

Sistema CONALEP 843 4 146 1645 8,785 628 2,619 68 205 182 15125

Docentes Frente a Grupo por Nivel Académico

m Colegios Estatales ®mUODCDMX, RCEO

Fuente: Sistema Integral Docente (SID), administrado por la Direccion de Formacion Academica.

Fecha de corte: Final, 09 de enero de 2023.
*Otros, no se encuentran dentro de las categorias establecidas.
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6.2 Docentes Frente a Grupo por Categoria de Contratacion
Periodo Semestral 2022-2023.1

/

Nivel

Profesional
Instructor D
Profesor
Instructor C
Técnico (CB 1)
Técnico (CB II)
Técnico
instructor
Total

Colegios Estatales 282

W
00
<Q

3,068 4,056 1,222 12,519

UODCDMX, RCEO 0] 661 1,187 466 292 2,606

ﬁtema CONALEP 282 4,552 4,255 4,522 1,514 15,125/

Docentes Frente a Grupo por Categoria de Contratacion

Profesional Profesor Técnico (CB  Técnico (CB Técnico
Instructor D Instructor C ) )] instructor

m Colegios Estatales ®mUODCDMX, RCEO

Fuente: Sistema Integral Docente (SID), administrado por la Direccion de Formaciéon Académica.
Fecha Fecha de corte: Final, 09 de enero de 2023.
El nivel Profesional Instructor D, sélo aplica para el Colegio Estatal de Sonora.
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6.3 Docentes Formados por Modalidad
Periodo Semestral 2022-2023.1

K ©
. e e T
Nivel g X — R #
g & 2
o
Colegios Estatales 17 0% 9,888 100% 9,905
UODCDMX, RCEO 93 7% 1,317 93% 1,410
Sisterna CONALEP 1o 1% 1,205 99% 1,315

Docentes Formador por Modalidad

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

Fuente: Direccion de Formacion Académica.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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7.1.1 Egresados Colocados
Ejercicio 2022

Los egresados colocados es |la cantidad de egresados que se incorporaron

al sector productivo por medio de los diferentes servicios que ofrece el
CONALEP: bolsa de trabajo, convenios y acuerdos del Comité de
Vinculacion.

4 )

Nivel Egresados Colocados
Colegios Estatales 9,737
UODCDMX, RCEO 394
Sistema CONALEP 10,131

Egresados Colocados

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

m Colegios Estatales ® UODCDMX, RCEO

Fuente: Direccion de Vinculacion Social.
Fecha de Corte: Diciembre 2022.
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7.1.2 Convenios Suscritos
Ejercicio 2022

Acuerdos a través de los cuales el CONALEP y el sector productivo: publico, social y
privado formalizan los compromisos enfocados a la coordinacion y desarrollo de
programas de formacion académica, servicios educativos, de actualizacion, servicios
tecnolégicos, capacitacion y procesos de evaluacion con fines de certificacion de
competencias, asi como servicio social, practicas profesionales y colocacion de

eg resados, entre otros.

4 )

Nivel Total de Convenios Suscritos
Colegios Estatales 3,132
UODCDMX, RCEO m
Sistema CONALEP 3,243

. /

Convenios Suscritos

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

m Colegios Estatales m UODCDMX, RCEO

Fuente: Direccion de Vinculacion Social.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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7.1.3 Becas Otorgadas por el Sector Privado y Social
Ejercicio 2022
Becas directas o indirectas otorgadas por el Sector Productivo: publico, privado o

social, en apoyo a los alumnos de escasos recursos.

/ Nivel Becas Directas Becas indirectas\
Colegios Estatales 22,854 137
UODCDMX, RCEO 704 0,751

\Sistema CONALEP 23,558 0,888 /

Becas Otorgadas por el Sector Privado y Social

Becas Directas Becas indirectas

H Colegios Estatales mUODCDMX, RCEO

Fuente: Direccion de Vinculacion Social.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
Becas Indirectas: recursos de tipo economico que el empresario entrega al Plantel, y este a su vez lo

distribuye a los alumnos.
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7.1.4 Donaciones Recibidas (NiUmero y Monto)
Ejercicio 2022

Donaciones en efectivo, especie o servicios, para mejorar la calidad en
infraestructura, equipamiento y los servicios que ofrece el Sistema CONALEP.

/ Total de Monto de las \

Nivel i .
Donaciones Donaciones (pesos)
Colegios Estatales 2,471 $ 31,570,906
UODCDMX, RCEO 222 $ 806,608
Sistema CONALEP 2,693 $ 32,3'7'7,513/

Donaciones Recibidas

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

® Monto de las Donaciones (pesos) m Total de Donaciones

Fuente: Direccién de Vinculacion Social.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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7.1.5 Servicios Comunitarios
Ejercicio 2022

En la realizacién de los servicios comunitarios, participan instancias publicas, privadas y

sociales responsables y/o interesadas en el mejoramiento de la vida de grupos en situacion

5

de vulnerabilidad.

Nivel Numero de Servicios*  personas Beneficiadas
Colegios Estatales 10,298 2,268,732
UODCDMX, RCEO 3,095 322715
\Sistema CONALEP 13,393 2,591,447 /

Servicios Comunitarios

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

B Personas Beneficiadas ® NUumero de Servicios

Fuente: Direccién de Vinculacién Social.

Fecha de corte: Diciembre 2022,
Servicios: Por ejemplo, la participacion del alumnado en las semanas CONALEP en la Comunidad, de

Proteccién a la Salud y de Proteccién al Medio Ambiente; asi como en los Dias CONALEP de la Proteccién
Civil, de los Adultos Mayores, de los pueblos indigenas y de las personas con discapacidad; ademas de las

colectas nacionales: Bécalos, Un Kilo de Ayuda y Teleton.
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7.1.6 Capacitacion Social (Cursos y Personas)
Ejercicio 2022

Conjunto de acciones que se realizan en las comunidades aledafias a los planteles, para desarrollar
habilidades y destrezas en la poblacion y coadyuvar en su insercién al campo laboral.

f Nivel Cursos realizados Personas Capacitadas\
Colegios Estatales 3,380 153,315
UODCDMX, RCEO 338 8,728

QiStema CONALEP 3,718 162,043 /

Capacitacion Social

Colegios Estatales UODCDMX, RCEO

B Cursos realizados m Personas Beneficiadas

Fuente: Direccion de Vinculacion Social.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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7.1.7 Secundarias Visitadas
Ejercicio 2022

Secundarias en el area de influencia de los planteles, en donde se promociona la Oferta Educativa del

Sistera CONALEP.
)
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Colegios Estatales
1,639 1,171 1,618 509 9 1,508 130 6,584
UODCDMX, RCEO
254 106 10 23 21 36 4 454

@ema CONALEP 1,893 1277 1,628 532 30 1,544 134 7,(?

Secundarias Visitadas
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Fuente: Direccién de Vinculacion Social.
Fecha de corte: Diciembre 2022,
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7.2.1 Docentes Beneficiados con Programas de Cooperacién Técnica
Ejercicio 2022

Los programas de Cooperacion Tecnica, tienen como objetivo promover el intercambio de
conocimientos y asesoria técnica especializada.

. Nidmero de ) Total de
Entidad Hombres Mujeres
programas Docentes
Chihuahua ] 2 5
Aguascalientes 1 1 1
Guanajuato 1 1 1
Querétaro de Arteaga 1 1 1

Qstema CONALEP y: 0 5 5 /

Docentes Beneficiados con Programas
de Cooperacion Técnica

I
A A

ChihuahuaAguascalienteGuanaju@uerétaro de Arteaga

m NUumero de programas m Total de Docentes

Fuente: Unidad de Estudios e Intercambio Académico.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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7.2.2 Participaciones Internacionales

Ejercicio 2022

Direcciéon de Evaluaciéon Institucional

- Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
.EDUCACION | #¥ onarep

Participaciones como resultados de los programas y proyectos de cooperacién e intercambio

internacional, desarrollados entre el CONALEP vy las instituciones y organismos nacionales y extranjeros.

/ Nivel

Alumnos Docentes Administrativos Total \
Colegios Estatales 131 168 13 312
UODCDMX, RCEO 135 9 9 153
Oficinas Nacionales 0 0] 33 33
Sistema CONALEP 266 177 55 498

Alumnos

Participaciones Internacionales

Docentes Administrativos

Fuente: Unidad de Estudios e Intercambio Académico.

Fecha de corte: Diciembre 2022
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8.1 Plantilla de Personal por Grado Académico*
Ejercicio 2022

Nivel

Doctorado
Maestria
Licenciatura
Pasante de
Licenciatura
Técnico
Bachillerato
General
Terminado
Secundaria
Primaria
Estudios
Comerciales
Total

Oficinas Naciorales,
AR Iacionaes 46 874 502 35 220 143 20 623 2471

8
QODCDMX_\/ RCEO /

Plantilla de Personal por Grado Académico
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Fuente: Direccion de Personal.

Fecha de corte: Diciembre 2022.
* Se refiere unicamente al Ramo 11, incluye personal de planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada

para la Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
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8.2. Capacitacién de Personal Directivo y Administrativo

Ejercicio 2022

/ Nivel Hombres Mujeres Total* \

Oficinas Nacionales J52 425 757
UODCDMX 172 247 419
RCEO 43 57 100

@ema CONALEP 547 729 1,276 /

Capacitacion de Personal Directivo y Administrativo

Oficinas Nacionales UODCDMX Representacion del

CONALEP en el Estado
de Oaxaca

® Hombres ®Mujeres

Fuente: Direccion de Personal.

Fecha de Corte: Diciembre 2022.
*Una persona puede participar en mas de un curso.
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9.1 Acuerdos Generados en las Juntas de Gobierno de los Colegios Estatales
Ejercicio 2022

/ Tipo de Acuerdo Total % \
Presupuesto 131 17%

Informacion financiera 75 10%
Informes 69 9%
Nombramiento/Ratificacion de Director de plantel 27 39,
Control y fiscalizacion 26 3%
Programa Operativo Anual 24 3%
Aplicacion de Ingresos propios 21 3%
Servicios educativos 21 3%
Adquisiciones 14 2%
Otros Acuerdos* 121 16%
Acuerdos de Registro (Orden del Dia, Acta de la Sesion

249 32%

Anterior, Seguimiento de acuerdos)
Qtal 778 100%/

Acuerdos Generados en las Juntas de Gobierno de los
Colegios Estatales
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Fuente: Direccion de Coordinacion con Colegios Estatales / Sistema de Captura y Seguimiento de Acuerdos (SiCSA)
Fecha de corte: Diciembre 2022.

*Otros Acuerdos: Corresponde a solicitudes cuya frecuencia fue inferior al 2% en el afio, como: Normatividad de
Transparencia y Ley de Archivos, modificacion de la Estructura Organica, Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion,
Asuntos Juridicos, Adquisiciones, Aplicacion del Subsidio Estatal, Contratacion de Personal por honorarios,
Evaluacion de Indicadores, Otorgamiento de poderes, Estructura Académica, Modelo Dual, entre otros.
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9.2 Participacion del CONALEP en las Sesiones de Junta de

Gobierno de los Colegios Estatales
Ejercicio 2022

Numero de
/ Tipo % \

Sesiones
Ordinarias 120 66%
Extraordinarias 61 34%

\ Total 181 100% /

NuUmero de Sesiones

Ordinarias Extraordinarias

Fuente: Direccion de Coordinacion con Colegios Estatales, Sistema de Captura y

Seguimiento de Acuerdos (SiCSA).
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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10.1. Ramo T1. Presupuesto Ejercido por Capitulo del Gasto
Ejercicio 2022

Presupuesto Ejercido (incluye Oficinas Nacionales, Unidad de Operaciéon
Desconcentrada para la Ciudad de México y Representacion del Conalep
en el Estado de Oaxaca).

Concepto Presupuesto Ejercido

Servicios personales $ 1,463,165,454
Materiales y suministros $ 9,216,271
Servicios generales $ 243145608
Transferencias, asignaciones,

L $ 681,600
subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e
intangibles
Total $ 1,716,208,933

Presupuesto Ejercido

$1,463,165,454

$243145,608
$9,216,271 $681,600
Servicios Materiales y Servicios Transferencias,
personales suministros generales asignhaciones,
subsidios y

otras ayudas

Fuente: Direccion de Administracién Financiera.
Fecha de corte: Diciembre 2022.
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10.2. Ramo 11. Gasto por Plantel
Ejercicio 2022

Gasto anual en los Planteles Federales (Ciudad de México y Representacion Oaxaca).

ﬂjnidades \
2000 % 3000 % 4000 % Total

Administrativas

UODCDMX $ 3,002,333 3.5% $ 82,950,517 7% $ - 00% $ 85,952,850

RCEO $ 551,225 3.3% $ 15,934,891 7% $ 13,827 0.1% $ 16,499,943
TI $ 3,553,558 3.5% $ 98,885,408 96.5% $ 13827 00% $% 102,452,‘79}

Ramo 11. Gasto por Plantel

$16,499,943

UODCDMX RCEO

Fuente: Direccion de Administracién Financiera.
Fecha de corte:Diciembre 2022
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10.3. Ramo 33. Presupuesto Transferido (FAETA)
Ejercicio 2021

Se refiere al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos para la operacion de los planteles en los

Estados.

Entidad Presupuesto
Aguascalientes £ $82,143,029.86
Baja California ] $16470736970
Baja California Sur [] $40,780,472.80
Campeche 1 $50,105,240.95
Chiapas l:| $198,707,456.27
Chihuahua B ] 19320674453
Coahuila de Zaragoza I:J $179,270,967.99
Colima 1] $46,380,274.67
Durango 1 $50,359,152.54
Guanajuato B | $28403161639
Guerrero Bl $167,214,807.73
Hidalgo I $78,836,376.06
Jalisco B ] $305794,686.57
México I $899576.487.46
Michoacan de Ocampo B | $23241905505
Morelos L $87,359,886.98
Nayarit I $59,794,704.33
Nuevo Leon B | $267.62710849
Puebla ] $191,758,34116
Querétaro de Arteaga D $64,677,032.96
Quintana Roo D $119,822,061.79
San Luis Potosi (i $105,227,303.42
Sinaloa BT $274651,990.04
Sonora B $267112,922.49
Tabasco D $135,885,647.80
Tamaulipas l:l $208,190,697.60
Tlaxcala U $52,799,734.76
Veracruz Llave .:| $281,758,962.56
Yucatén ] $121,144,963.90
Zacatecas 1] $46,764,753.78
Total $5,258,109,851

Fuente: Direccién de Planeacién y Programacion.
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Coordinacion

Alejandra Manzanilla de la Torre

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Brenda Yasbeth Moreno Barrera

Directora de Evaluacioén Institucional

e 7

Compilacion y ediciéon

Diana Haydeé Cedillo Padrén

Coordinadora de Analisis Estadistico

Diana Michelle Ramos Gutierrez

Subcoordinadora de Andlisis de Indicadores de Gestidn

Miguel Hernandez Hernandez

Subcoordinador de Soporte Técnico de Base de Datos

Diana Karina Diaz Jiménez

Secretaria B

Carlos Emilio Bobadilla Garcia

Auxiliar de Servicios Generales

Wilfrido Hernandez Castro

Coordinador de Promocién Institucional

Sarahi Alvarez Salguero

Subcoordinadora de Difusiéon Institucional

Elizabeth Meneses Diaz

Administrativo Técnico Especialista
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