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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2026
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXLVIII)
28 DE MAYO DE 2026

La sesion fue presidida por el Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, Director
General del Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica, a las 17:00 horas
del 28 de mayo de dos mil veintiséis, con la participacién de los Consejeros e
invitados del Organo de Gobierno del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica. Se reunieron de manera presencial y remota, con el
propésito de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de 2026:

PRESIDENCIA.

Maestro Uladimir Valdez Pereznuriez, Director General del Bachillerato de la
Secretaria de Educacion Publica.-

CONSEJEROS PROPIETARIOS.

Maestro Ricardo Largo Gonzélez, Director General de Presupuesto y Recursos
Financieros, SEP. -

CONSEJEROS SUPLENTES.

\



Maestra Maria Guadalupe Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial Académica y
de Desarrollo de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, SEP.

Maestra Mireya Gonzalez Morales, Directora de Analisis y Procesos, de la
Direccién General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa, SEP.---

Contador Publico Radl Zamora Salazar, Director de Programaciéon vy
Presupuesto de Educacion Media Superior y Superior, SHCP.

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacién Basica y Media Superior, SEP.

Doctor Gorgonio Fuentes Cruz, Encargado del Despacho de la Gerencia de
Especialidad en Investigacion y Explotacion del Instituto Mexicano del Petréleo.

Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacion de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP .-

Licenciada Viviana Challa Hidalgo, Directora de Relaciones con Organismos
Empresariales y Alianzas Estratégicas del Consejo Coordinador Empresarial,
CCE.

Maestra Natalia Ramos Krasnohira, Gerente Senior de Educacién y Desarrollo
Profesional de la COPARMEX Nacional.

INVITADOS.

Ingeniero Bernardo Quintana Isaac, Presidente del Consejo de Administracion
de Empresa ICA. S.A. de C.V.

Sefiora Alexandra Kawage de Quintana, Presidenta Ejecutiva Nacional de la
Asociacion Gilberto, A.C.

Contador Publico Certificado Francisco Lerin Mestas, Socio Director del
Despacho Chavez Lerin Consultoria, S.C.

ORGANOS DE VIGILANCIA.




SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

Licenciado Ivan Muruda Beltran Enriquez, Director Comisario 1, Suplente del
Director General de Prevencién de la Corrupcion y Mejora Continua 1,
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Contador Publico Luis Canuto Herrera, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP.

SECRETARIA TECNICA.

Doctor Carlos Ramirez Samano, Director General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial, SEP.

PROSECRETARIA.

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez, Secretario de Planeacién y
Desarrollo Institucional del CONALEP.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA--------------eeeeeev

Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General de la Entidad. ----

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM --

El Presidente Suplente, a nombre del Secretario de Educacién Publica, Maestro
Mario Delgado Carrillo y Presidente de la Junta Directiva, saludé a quienes
integran el Cuerpo Colegiado, agradecio la presencia de las y los Consejeros e
invitados y, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18y 20 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccion III
de su Reglamento, declaré instalada la Segunda Sesién Ordinaria de 2026 de la
Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, previo
pase de la lista de asistencia (Anexo del punto 1) y verificado el quorum. ---------

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: ----




ACUERDO TEXTO

SO/II-26/01,R | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 y 20
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18
fraccion III de su Reglamento, se declard instalada la
Segunda Sesidon Ordinaria 2026 de la Junta Directiva del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. --------

El Presidente de la Junta Directiva cedié el uso de la palabra al Doctor Carlos
Ramirez Samano, Secretario Técnico, para el desahogo de los puntos de la
sesion. -

El Doctor Carlos Ramirez Samano someti6 a consideracién del pleno el Orden
del Dia al cual se le agregé el punto 10.5, relativo a la Presentacion y, en su
caso, aprobacioén de la propuesta de nombramiento de la persona servidora
publica para ocupar la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, y
pregunto si existian comentarios al respecto. ----------=-=-------eeeeeeeeee...

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum -

2. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Orden del Dia---------------------------

3. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de las actas de la primera sesion
ordinaria, primera sesion extraordinaria y de la segunda sesion
extraordinaria de 2026

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno -~

5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Labores de
Gestion al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026

5.1.Sintesis Ejecutiva
5.2.Resumen de Actividades
5.3.Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario-----------------
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10.Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno:

5.4.Examen de Resultados =
5.5.Perspectivas

Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Labores de Gestion del
primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2026 presentado por el Titular de la
Institucion. oo s

Presentacion de los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre---
de 2025 = =

Informe de los Comisarios Publicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno acercade los Estados Financieros Dictaminados al 31 de diciembre
de 2025

Analisis y, en su caso, aprobacién de los Estados Financieros Dictaminados -

10.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del cambio de denominacién de
las siguientes carreras, a partir del ciclo escolar 2026-2027-1: --------------
10.1.1 De Profesional Técnico-Bachiller en Informatica a Profesional

Técnico-Bachiller en Desarrollo de Aplicaciones e Informatica-----
10.1.2 De Profesional Técnico-Bachiller en Soporte y Mantenimiento de
Equipo de Computo a Profesional Técnico-Bachiller en Soporte y
Servicios de Tecnologias de la Informacién
10.1.3 De Profesional Técnico-Bachiller en Telecomunicaciones a
Profesional Técnico-Bachiller en Infraestructura de Redes vy
Servicios Digitales.

10.2 Presentacion y, en su caso, aprobacion para incorporar en la Oferta
Educativa Institucional del CONALEP la carrera de Profesional Técnico-
Bachiller en Microelectrénica y Semiconductores, a partir del ciclo
escolar 2026-2027-1.

10.3 Presentacién y, en su caso, aprobacion de 6 Mapas curriculares, 6
Perfiles de egreso actualizados, 1 Mapa curricular y 1 Perfil de egreso
disefiado, 6 Programas de estudio y guias didacticas disenados del
Curriculum Fundamental y Ampliado del tercer semestre, 271
Programas de estudio y guias didacticas actualizados del Curriculum




Laboral del sequndo y tercer semestre, algunos con caracter transversal
aplicable a los semestres de segundo a sexto, 11 Programas de estudio
y guias didacticas disefados del Curriculum Laboral de cuarto y quinto
semestrey 1 Programa de estudio y 1 Guia pedagdgica y de evaluacion
disefados de Trayectos Técnicos del quinto semestre, correspondientes
a las carreras de Profesional Técnico-Bachiller del Modelo académico
2025 que operaran a partir del semestre 1.2026-2027

10.4 Presentacién, y en su caso, autorizacién de los Lineamientos Generales
del Calendario Escolar 2026-2027 aplicables al Sistema CONALEP---------

10.5 Presentacién y, en su caso, aprobacién de la propuesta de
nombramiento de la persona servidora publica para ocupar la
Representacién del CONALEP en el Estado de Oaxaca- --

11.Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional-----------------eecveueevev

12.Asuntos Generales: -

12.1 Adecuaciones Presupuestarias al primer trimestre de 2026------------

12.2 Informe sobre la donacién de papel de deshecho a la Comisién
Nacional de Libros de Texto Gratuitos al primer trimestre de 2026--

12.3 Instancias Fiscalizadoras - --

12.4 Informe acerca de la implementacion de la Ley General de Archivos-

12.5 Informe de situaciones de caracter relevante o problematicas que
guarde la institucién en términos administrativos y/o académicos---

12.6 Difusién de programas y/o campanas del Gobierno Federal:
Combate al consumo de drogas; alentar la ingesta de alimentos y
bebidas saludables; promocion de una cultura de la paz con
eliminacion de violencia escolar, familiar y social, etc.

12.7 Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacion de los
inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México, al 31 de marzo de 2026-----------

Al no existir comentarios los integrantes de la Junta Directiva votaron y
aprobaron el siguiente:
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ACUERDO TEXTO
S0/11-26/02,R La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos, el
Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2026.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LA
PRIMERA SESION ORDINARIA, PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA Y DE LA
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE 2026.

El Doctor Carlos Ramirez Samano, Secretario Técnico, comunicé que, en virtud
de que los proyectos de acta de la Primera Sesién Ordinaria, Primera Sesién
Extraordinaria y Sequnda Sesién Extraordinaria de 2026, fueron recibidas con
antelacién, sugirié dispensar su lectura y pregunto si existian comentarios. Al
no haberlos, se someti6 a votacién y el pleno aprobé el siguiente: ------------=-----

ACUERDO TEXTO
S0/11-26/03,R La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos,
las actas de la Primera y Segunda Sesiones
Extraordinarias, asi como la Primera Sesién Ordinaria,
todas del afio 2026.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano presento los avances de cuatro acuerdos en
seguimiento. El acuerdo uno es el SO/1-26/01,S. £/ Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, presentard en la siquiente sesion ordinaria de
la Junta Directiva un informe con las acciones que realizard durante el primer )
semestre del efercicio 2026, a efecto de alcanzar las metas prograrmadas en los
indicadores que no lograron su curnplimiento, asi como de los indicadores que
no presentaron avances en el ejercicio 2025 y explicarda, de ser el caso, si existe
la necesidad de replantearlas. CONALEP report6 haber atendido este acuerdo
en 100 por ciento. El consecutivo dos dice: SO/1-26/02,S. £/ Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, informara en la siguiente sesion ordinaria de /a
Junta Directiva, los motivos por los cuales unicamente 611 personas servidoras
publicas, adscritas a la entidad cumplieron con sus 40 horas de capacitacion
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anual obligatoria equivalente al 27.60% de su plantilla ocupada y precisard las
acciones que ha implementado o implementara o instrumentara en el ario 2026
para que la totalidad de la plantilla ocupada cumpla con sus 40 horas de
capacitacion obligatoria. En este acuerdo, la institucién reporté 75 por ciento
de avance. El consecutivo tres es el SO/I-26/03,S. £/ Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica presentara la siguiente sesion ordinaria de la
Junta Directiva un informe donde se explique de manera detallada el impacto
propiciado en los resultados alcanzados en los indicadores de su programa
sustantivo E007 derivados del incremento en el gasto de las partidas sujetas a
la Ley de Austeridad Republicana. CONALEP reportd haber atendido el acuerdo
en 100 por ciento y el cuarto y ultimo acuerdo dice: SO/I-26/04,S. £/ Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica para la elaboracion del Informe de
Autoevaluacion Semestral 2026, deberd apegarse a la estructura de
informacion que se requiere en el documento identificado como “Términos de
Referencia para integrar el informe de Autoevaluacion de los Entes Publicos”,
emitido, circularizado por la Direccion General de Prevencion de la Corrupcion
y Mejora Continua de esta Secretaria. La institucién reportdé haber atendido
este acuerdo en 25 por ciento y preguntd ¢si existian comentarios?. Al no
haberlos los integrantes de la Junta Directiva votaron y aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/II-26/04,R La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprob6 dar por atendidos los
acuerdos SO/1-26/01,S y SO/I-26/03,S; y mantener en
seguimiento los acuerdos SO/1-26/02,S y SO/I-26/04,S. ‘

5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026----

En su oportunidad el Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, dio el uso de la
palabra al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, para dar a conocer el Informe de
Labores de Gestién correspondiente al primer trimestre de 2026. -------------------

“Muchas gracias Presidente, un saludo a todas y a todos los integrantes de esta
Junta Directiva del CONALEP, de igual forma a quienes nos acomparian via
remota, y para comenzar informo a ustedes que, en cuanto a matricula, el ()
CONALEP presenta 300 mil 120 alumnos a nivel nacional, de los cuales 54.41% &
son varones y 45.59 son mujeres. En la Ciudad de México presentamos una



matricula de 35 mil 900 alurmnos; de los cuales 18 mil 476 son varones y 17 mil
424 mujeres y en el Estado de Oaxaca tenemos matriculados un total de 6 mil
677 alumnos, de los cuales son 3 mil 196 son varones y 3 mil 481 mujeres. En
ternas de capacitacion, se capacito a 14 mil 705 personas. De igual forma, hubo
582 cursos impartidos para capacitacion efectiva y se captaron 8.4 millones de
pesos en ingresos generados para fortalecer operaciones. Todo esto tiene que
ver con la capacitacion del sistema CONALEP y la capacitacion integral para los
sectores publico, privado y social. -

En cuanto a Educacion Dual, tenemos 9 mil 731 estudiantes en este sisterna,
siempre trabafando de la mano con nuestros aliados como con la
Confederacion de (Camaras Industriales (CONCAMIN), la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), la Cémara Nacional de Ia
Industria de Transformacion (CANACINTRA), la Carmara Nacional de la Industria
Electronica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CANIETI)
y por supuesto, el Consefo Coordinador Empresarial (CCE). En cuanto a
Vinculacion Social, se han firmado convenios de colaboracion en este primer
trimestre del 2026 con la Fundacion Panamericana para el Desarrollo, de igual
forma con Mercedes-Benz, con Nestlé, con el British Council y con ALENIA. -----

En cuanto a Recursos Académicos, tenemos 67 carreras actualizadas y damos
promocion de la atencion comunitaria, promocion de proyectos educativos
prioritarios del Gobierno de México, como lo es: el Bachillerato Nacional, el
Mundial Social, la camparna “Te extrariamos en el salon” y por supuesto, todo
esto englobado en la Nueva Escuela Mexicana. De igual forma, participamos en
la Estrategia Nacional de Lectura y estamos convencidos de seguir
fortaleciendo todo lo que tiene que ver en la capacitacion y sensibilizacion en
temas de equidad de género.

En cuanto a Certificacion de Competencias, el CONALEP es una entidad de
evaluacion y certificacion ante el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Tenemos 105 estandares
de competencia laboral, 286 centros de evaluacion acreditados y se realizaron
en este trimestre 4 mil 255 procesos de evaluacion y se entregaron 3 mil 895
certificados. En cuanto a Promocion Institucional, se realizaron 16 boletines
informativos, seis camparias organicas en plataformas socio digitales, 1 mil 325
impactos en medjos de comunicacion a nivel nacional y seis entrevistas y/o
reportajes en medjos de comunicacion. En este mismo rubro, vemos un
crecimiento en las plataformas socio digitales de enero a marzo de 2026, en




Facebook se tienen 122 mil 434 sequidores; en instagram 18 mil 900. De igqual
forma, en TikTok 35 mil 837; en la cuenta X a 24 mil 162 sequidores y en nuestro
canal de YouTube que ha tenido mucho éxito, 45 mil 123 sequidores suscritos.

Ahora daremos a conocer algunos de los eventos destacados de enero a marzo
del 2026. En Planeacion, realizamos reuniones de manera cotidiana, para
coordinar actividades sustantivas del ario, programas, proyectos y metas
alineadas a la Secretaria de Educacion Publica y, evidentemente, al Gobierno
de México.

Nos reunimos con el Secretario de Educacion Publica, Mario Delgado Carrillo,
para revisar los retos, los avances, las oportunidades del CONALEP en el marco
del Bachillerato Nacional. De igqual forma, con el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA); participamos en la campanfa por /a
alfabetizacion, que es una campafa que impulsa el Consefo de la
Comunicacion, en donde, por supuesto, participa el CONALEP, reafirmamos
siempre nuestro compromiso por la educacion, para que nadie se quede atras.-

Con el Ayuntamiento de Toluca, por invitacion del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), asistimos al acto protocolario de la primera Escuela
Municipal de Emprendimiento, donde el empresario Rodrigo Herrera Aspra,
ofrecio una conferencia magistral sobre los retos de emprendimiento, en el que
estuvieron presentes alumnas y alumnos del CONALEP.

En cuanto a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y en el marco del Dia Internacional de la
Educacion, acompaniamos al Secretario de Educacion Publica, Maestro Mario
Delgado Carrillo, en el foro: "El poder de la juventud en la cocreacion de /a
educacion’; organizado por la UNESCO.

Con la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG)
acompafiamos al Secretario de Educacion Publica, Maestro Mario Delgado
Carrillo y a la Directora de la CONALITEG, Victoria Guillén Alvarez, en el
Sexagésimo séptimo aniversario de la institucion y en el banderazo de salida
de los libros de texto gratuito para el nuevo ciclo escolar. Cabe senialar que,
cada ario, donamos bastantes toneladas de papel, para la creacion de parte de
estos libros de texto gratuito.
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Se dio arranque a nuestro inicio de cursos 2025- 2026 en el plantel Santa Fe, de
la Ciudad de México. Reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento
de la educacion técnica y colocando siempre al centro del proyecto de
transformacion a nuestras y nuestros alumnos. También, con el programa “La
escuela es nuestra’, se inauguraron obras y equipamiento en el plantel
Iztapalapa II, junto a la alcaldesa Aleida Alavez Ruiz, en la que también estuvo
presente el delegado del Programa para el Bienestar en la Ciudad de México.
Todas estas acciones son resultados justamente de la coordinacion entre
instituciones, asi como del impulso del programa. “La escuela es nuestra’, que
apenas en este sexenio se hizo valido, por instrucciones de nuestra Presidenta,
para los planteles también de Educacion Media Superior.

En conmemoracion del Dia de la Bandera acompariamos a la Presidenta la
Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, en el abanderamiento de escoltas de
instituciones educativas, que forman parte del Bachillerato Nacional. Este acto,
sin duda, reafirmo nuestro compromiso con los valores civicos, el amor a la
patria y la formacion de las y los jovenes que construyen el presente y el futuro
del pais. En cuanto a la coordinacion con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS), nos sumamos al programa: “Mi derecho, mi lugar’, que es una
Iniciativa orfentada a garantizar que todas y todos los estudiantes puedan
efercer su derecho de acceso a la Educacion Media Superior o al bachillerato. Y,
desde el CONALEP, hemos acomparniado esta estrategia para fortalecer el
acceso y la permanencia, asi como las oportunidades educativas de nuestras
Juventudes. En cuanto al Mundialito Escolar, se llevo a cabo la premiacion de
las y los ganadores de este Mundialito 2026 en el Estado de Meéxico, cuyo
objetivo es promover el ejercicio fisico, en nuestras y nuestros estudiantes. Con
UNESCO asistimos al Foro Nacional “Mas alla de las pantallas, impacto de las
tecnologias en la educacion y en la salud mental’, encabezado por el Secretario
Mario Delgado Carrillo; durante este foro, los expertos hablaron sobre el uso
responsable de las tecnologias, aprovechando el potencial sin descuidar, por
supuesto, el impacto que puede tener en la salud mental de nuestras
Juventudes.

En cuanto al Bachillerato Nacional, acomparfiamos a Secretario de Educacion
Publica, Maestro Mario Delgado Carrillo, en el abrazo universitario al
Bachillerato Nacional, que es una iniciativa impulsada desde la Presidencia
orientada a fortalecer la Educacion Media Superior, mediante una oferta de
programas técnicos, tecnologicos y laborales que amplian las oportunidades
de continuidad de nuestros jovenes a la Educacion Superior, justamente con
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trabajos académicos y formacion para el trabajo de las y los estudiantes.---------

De igual forma, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, promovemos actividades /ludicas en las Oficinas Nacionales del
CONALEP, donde las integrantes de la institucion, participan en diversas
actividades, fortaleciendo el bienestar comun, la reflexion y sobre todo el cormo
mantener espacios con igualdad de oportunidad para todas las mujeres. En
cuanto a la labor sindical, recibimos a la nueva dirigencia del Sindicato Unico
de Trabajadores Docentes del CONALEP (SUTDCONALEP), que ahora /o
encabeza la compariera Zofla Aguilar Villanueva y fue una reunion de trabajo
orientada al didlogo y a la coordinacion institucional; durante este encuentro
escuchamos las propuestas y necesidades de nuestras y nuestros docentes,
con el objetivo de fortalecer sus condiciones educativas y construir mayores
oportunidades para la comunidad estudiantil. De igual forma, el Torneo Interno
de Futbol Femenil y Varonil, premiamos a las ganadoras de la final del torneo
de futbol femenil y a los ganadores de este torneo, en la rama varonil de
Oficinas Nacionales. Esta sin duda es una iniciativa que apuesta por crear
espacios que impulsen la constante actividad fisica y emocional y la convivencia
de nuestros equipos de trabajo. La Jornada Nacional de Futbol: acompariamos
a nuestras y nuestros estudiantes, en esta jornada nacional para los jovenes,
que fue una iniciativa también inaugurada por la Presidenta, la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, desde la mafianera, todo el tema que tiene que ver con
deporte y la participacion juvenil y en este marco, recibimos a las y los
ganadores reconociendo el papel del deporte en la formacion integral de
nuestros estudiantes. En cuanto a trabajo interinstitucional de enero a marzo
de 2026, participamos con el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), a
invitacion de su titular, Abraham Carro Toledo, participamos en el encuentro
nacional de autoridades jovenes, fue un espacio que favorecio el didlogo con
las juventudes del pals y una gran oportunidad para compartir el trabajo que
estamos llevando a cabo desde e/ CONALEP, en el marco del Bachillerato
Nacional. Con la Agencia de Seguridad, Energia y Ambiente (ASEA), junto a su
entonces Director Ejecutivo, Armando Ocampo Zambrano, llevamos a cabo /a
firma de un convenio de colaboracion entre instituciones. Este convenio, mds
que nada, se suma a los proyectos prioritarios de la Presidencia de /a Republica,
para fortalecer la certificacion de competencias y /la cultura de la sequridad, en
sectores estratégicos como el transporte de hidrocarburos; el CONALEP, en
este caso, participa activamente en la capacitacion de los conductores.
También, estuvimos en una reunion con la Jefa de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, Clara Brugada Molina, donde analizamos la ampliacion de comedores
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comunitarios en nuestros planteles de Ciudad de México y evidentemente, es
una accfon orientada a fortalecer el bienestar de nuestras comunidades
estudiantiles y también, de los docentes; del personal administrativo de los
planteles, para que tengan acceso a una alimentacion sana y digna. ---------------

En cuanto a alianzas estratégicas, gracias a las gestiones de la Secretaria de
Economia, nos reunimos con el presidente de Pilgrim “s México, Jesus Murioz,
en este encuentro, reafirmamos Ia importancia de fortalecer los lazos entre el
CONALEP y diversos sectores productivos, para ampliar asi las oportunidades
de formacion, de vinculacion y de desarrollo profesional de nuestras y nuestros
estudiantes. También, con el Sisterna Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Nirios y Adolescentes (SIPINNA), recibimos a la Secretaria Ejecutiva, Lorena
Villavicencio Ayala, estamos impulsando juntos alianzas clave entre
instituciones, para todo lo que tiene que ver con temas de educacion, derechos
¥ bienestar de nuestras y nuestros fjovenes. Con Viva Aerobus y Volaris nos
reunimos con el CEO tanto de Viva Aerobus, Roberto Alcantara Rofas, asi como
el de Volaris, Enrique Beltranena, en el marco del fortalecimiento de la
Educacion Dual, como modelo de formacion de talento hurmano, competitivo y
a la vanguardia, sobre todo estamos impulsando nuestras carreras que tienen
que ver con aerondutica y agradecemos el compromiso de ambas empresas.
Con la COPARMEX particijpamos en la Feria de Innovacion y Emprendimiento
2026, donde estudiantes destacados de la Ciudad de México y del Estado de
Meéxico, expusieron proyectos tecnologicos y quienes fueron galardonados a
nivel internacional. En cuanto a Educacion Dual con Meéxico y Alemania,
sostuvimos diversas reuniones con representantes de empresas e instituciones
educativas de Alemania, expusimos los trabajos realizados en torno al modelo
de Educacion Dual, en la Educacion Media Superior, asi como las alianzas que
se tienen actualmente con la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional (GIZ), de igual forma, con la Camara Mexicano-Alemana de
Comercio e Industria (CAMEXA). Con el Consejo Coordinador Empresarial
sostuvimos un encuentro con José Medina Mora, presidente del CCE,
platicamos sobre el futuro de la educacion técnica y el fortalecimiento de la
Oferta Educativa del CONALEP. Reconocemos de igual forma, el compromiso
con la formacion del talento que el pais requiere para impulsar la innovacion y
el desarrollo. Con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), se presento la iniciativa titulada: Planteles por la sostenibilidad,
orientada a impulsar y replicar modelos de planteles sostenibles en el sisterna
CONALEP a nivel nacional. Es una estrategia justamente que busca fortalecer
espacios educativos mds responsables y funcionales, ademds de estar
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comprometidos con el cuidado del medio ambiente en beneficio de las
comunidades escolares. Con el Director para México y el Caribe del British
Council, Darren Coyle, firmamos una carta de intencion entre ambas
instituciones, con la finalidad de promover la enserianza del idioma inglés, no
solamente para nuestras y nuestros alumnos, sino también para nuestros
docentes. A invitacion del Secretario de Economia, Marcelo Ebrard Casaubon,
participamos en la presentacion del “Innova Fest 2026", espacio que impulsa la
innovacion y el desarrollo del talento en México y junto a representantes del
gobierno y del sector empresarial, reafirmamos el compromiso del CONALEP
con la formacion de las y los jovenes, que contribuyen al desarrollo tecnolégico
Y productivo del pais. Con la Embajada de los Estados Unidos la cual nos apoya
bastante, acompanamos a docentes CONALEP durante la entrega de
certificaciones en el idioma inglés. Esto evidentemente, es resultado del trabajo
conjunto para fortalecer la formacion académica y profesional. Con la CANIETI,
otros aliados importantes, junto a su presidente, Rafael Sanchez, presentaron
su programa de trabajo en donde reconocieron al CONALEP como un aliado
estratégico. En cuanto a planteles, de enero a marzo, recibimos al Mtro. Darwin
Pérez, Director de CONALEP Tlaxcala y a su equipo de trabajo, para tener
coordinacion institucional y alinear los objetivos comunes, en favor de nuestras
comunidades educativas. En Hidalgo, por iniciativa del Gobernador de la
Entidad, Julio Menchaca, generosamente decidic renombrar el plantel Pachuca
1, con el nombre de Ifigenia Martinez, en reconocimiento a su trayectoria y su
compromiso con la educacion. En el plantel Alvaro Obregdn de la Ciudad de
Meéxico, realizamos por segundo afio consecutivo las Jornadas de Salud Mental
y Bienestar Emocional, estas jornadas integran actividades recreativas y
espacios de didlogo, orientadas a acomparfiar a nuestras y nuestros
estudiantes, en temas relacionados con el bienestar emocional, la prevencion
de adicciones y también, de sexualidad responsable. Recibimos a los titulares
del CONALEP Aguascalientes, Braulio Paredes Martinez y CONALEP Baja
California, Eunice Cohen Vallejo, para revisar avances, retos y lineas de trabajo,
en este ario 2026 e insisto que la coordinacion institucional es permanente, e/
trabajo conjunto y continuamos fortaleciendo la transformacion educativa del
sistema CONALEP. Con CONALEP Nuevo Ledn y Midea, participamos en la
inauguracion del taller de refrigeracion Midea Academy en el plante/ Monterrey
1, que es un espacio en el cual nuestras y nuestros estudiantes podran aprender
con tecnologia de punta y a la vanguardia. Midea ha realizado muchisimas
donaciones en Yucatdn, en Nuevo Ledn, también en Ciudad de México, nos
ayudan bastante, sobre todo para nuestra carrera de Climatizacion y
Refrigeracion. En el plantel Gustavo A. Madero II, conocimos de cerca e/
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compromiso de la comunidad educativa con la formacion técnica de calidad.
También, a traveés del trabajo coordinado con nuestros planteles continuamos
fortaleciendo la infraestructura, el equipamiento y las oportunidades de
desarrollo para nuestro alumnado. Hasta aqui seria cuanto; muchas gracfas
Presidente.

6. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE LABORES DE
GESTION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026 PRESENTADO
POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION. - -

Acto seguido el Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, agradecié al Director
General del CONALEP, Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, por el informe de
labores presentado y cedio6 el uso de la palabra para quienes desearan emitir
algun comentario al respecto, al no existir comentarios, expresé sus
felicitaciones al equipo del CONALEP y a su Director General, quienes han
estado trabajando de manera notable en la encomienda que la Presidenta de
la Republica, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, ha conferido a quienes
estamos vinculados con la Educacion Media Superior y abundo que, en el caso
del CONALEP, es una institucién con un prestigio y un reconocimiento no sélo
a nivel nacional, sino también a nivel internacional y por la labor realizada por
su titular y su equipo de trabajo, a quienes reconocid, felicitd y aplaudio, queda
demostrado en este informe y la cantidad de actividades e iniciativas que se
han logrado consolidar, por lo que reiteré su felicitacion y reconocimiento a la
institucion.

En su oportunidad la Maestra Natalia Ramos Krasnohira, externd sus
felicitaciones por el informe al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, y reconocié el
buen desempefio de su equipo de trabajo y extendid por parte de la
COPARMEX, una felicitacién y el compromiso de los 71 centros empresariales,
estos centros pueden estar en contacto con el CONALEP para, no solamente la
Formacién Dual, sino para todos los convenios que se tienen: los programas de
vinculacion, de desarrollo académico y de desarrollo profesional y comunicé
que las empresas requieren trajes a la medida en cursosy, en este sentido, esta
contemplado el CONALEP y concluyé comentando que la institucién puede
contar con toda la fuerza y el masculo de la COPARMEX.
Retomando el uso de la palabra el Maestro Uladimir Valdez Pereznuiez,
comentd que ahora, en calidad de Director General del Bachillerato, propiciard
el acercamiento con la COPARMEX, debido a que desde la DGB vamos a trabajar
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y coordinar los 300 Centros Margarita Maza, que se instalaran en todo el pais;
as/ que, de esta vinculacion le vamos a “sustraer’, un poco de este vinculo al
CONALEP y vamos a platicar con ustedes, para empezar a hacer también
algunos trajes, como lo menciono la representante de la COPARMEX, unos
trajes a la medida, para dar mucha vida a estos Centros Margarita Maza, que la
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, nos ha encomendado, Muchas gracias.--

Al no existir mas comentarios al Informe, los integrantes de la Junta Directiva
adoptaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/II-26/05,R | Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprobo el Informe de
Labores de Gestién al Primer Trimestre de 2026 del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025.

El Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, otorg6 el uso de la voz al representante
del despacho auditor externo, para destacar los aspectos relevantes de los
Estados Financieros.

En su intervencion el Contador Publico Certificado Francisco Lerin Mestas,
comunicé al pleno que: “En su opinion, los estados financieros estan
preparados en todos los aspectos materiales de conformidad con las
disposicfones en materia de informacion financiera y de acuerdo con las
politicas contables y que estan establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sobre los cuales se emitio una opinion no modificada, es decir,
una opinion favorable con fecha 25 de marzo de 2026, conforme a las normas
internacionales de auditoria. Finalmente, agradecié al Colegio por las
facilidades que se brindaron durante desemperio de la auditoria.

8. INFORME DE LOS COMISARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO ACERCA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DICTAMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, -----------------------
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El Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, cedid el uso de la palabra al Director
Comisario 1, para dar a conocer su informe sobre los Estados Financieros
Dictaminados del CONALEP al 31 de diciembre de 2025.

El Licenciado Ivan Murta Beltran Enriquez, Director Comisario 1, Suplente del
Director General de Prevencion de la Corrupcion y Mejora Continua 1, de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicé que: ‘E/ dia 26 de mayo
del presente ario, por conducto de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva se
envié a los miembros integrantes, el oficio numero 221/ DGPCMC/DC1/026

2026” el cual se inserta a continuacion: - e T B
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: Buen Gobierno

TI5®  Secreoarfa Ansicorrupcion y Buen Gobierno

Subsecretaria de Buen Gobiemo

Coordinacion General de Buen Gobiemo

Direccion General de Prevencion de la Corrupcion y Mejora Continua 1
Direccion Comisaria 1

Numero de oficio 221/DGPCMC/DC1/026/2026
Ciudad de México, 28 de mayo de 2026

Honorable Junta Directiva del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica
Presente

Con fundamento en lo establecido por los articulos 58, fraccion VI y de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 29 y 30 fraccion Xll de su Reglamento, y 17 fracciones XVIf y XXi del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 2024 y 1, apartado A, fraccion XV, 2 fraccion 11y 3 del
Acuerdo por el que se determina ambito de competencia, se realizan designaciones y se delegan las
atribuciones que se indican, publicado en el DOF el 28 de enero de 2025, en mi caracter de Comisario
Publico Suplente, presento el informe sobre los estados financieros dictaminados al 31 de
diciembre de 2025 del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
auditados por el despacho extemo Chavez Lerin Consultoria, S.C.

|. Soporte Documental dellinforme.

Durante el ejercicio 2025, la Direccion General de Prevencion de la Corrupcion y Mejora Continua 1
asistio a 2 sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), asi como
a 2 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias de la Junta Directiva del CONALEP. Se reviso el informe
de los auditores independientes sobre los estados financieros dictaminados al cierre del ejercicio
2025.

Il. Dictamen de los estados financieros.

El despacho manifestd que los estados financieros de la institucion estan preparados en todos los
aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que
se indican en la Nota 4 a los estados financieros, y que estan establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental. Ademas, consideré que la evidencia de auditoria que obtuvieron
proporcion6 una base suficiente y adecuada para su opinion.

De igual forma, el dictamen sefiala un parrafo de énfasis que a continuacion se enuncia:

“Parrafos de énfasis base de preparacion contable y utilizacion de este informe @
“Uamamos la atencion sobre la Nota 4 a los estados financieros adjuntos en la que se describen las

bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dictios estados financieros fueron

preparados para cumplir con los requerimientos nommativos gubemamentales a que esta sujeta la

entidad y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan

presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por ia Unidad de Contabilidad

Gubemamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentements, éstos pueden no ser apropiados

para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestién.”

Pégina 1 de 4

La Mujer
Indigena
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Owvea0n Genaal de Prevanaidn de s Camodon y Mejon Comnua 1
Oirecritn Comaarts 1
Rinerc de 0Aclo 12 10GFCMCOC 10T/2026
W, Andisis financiero

58 oUEVO qUS 105 MONIDE MEPONEDNS en Ios ealaos MnBncieros al cerme del aeraco 2025 rene;aron
una Buidez de 0.50, b qus INdca que, POr ¢ada peso de Gauda a corts plazo, I8 entidsd contd con
$080 an su actvo aulants, equvidents @ 398.121.016.00 pers soiventsr diche deuda, 30emasg,
tont con un ralio de efectva dae 0.48, lo cual Indica que a entidad No kv |9 capaariad de pagar de
forna wwnediata su deuds 3 coro plaxo por un Mmoo de $168,292 803.00, lo gue representd un
nesp0 4o ingchvencts operstiva.

.y Estado de 19 situacion financiera

En @l activo totsl 58 absernd un Incremanto de 1.04% respecd 8l aflo anterior, 8l pasar de
$1.864.340.414.00 on 2024 3 $2.004.864,686.00 en 2025, equwalenie a $20.615,474.00, cuyas
vanacionss mas mportantes se PRSNBoN on 13 Uentd 08 Slectivo ¥ Equivaientes, [ Cual refielod
un Nnaremento da 8.92% por un Mantp de $7.817,508.00, debido @ Que On @ ¢ick 2024 regstd
un saido de $87.633.583.00y en 2025 una cifra de $96.4%1,068.00. recurso monetano dapanibie,
negrado princPeiments por & monto embargade de ia cwenta Banorte; en la auenta de Bienes
Mugbigs POr Un aumento de $20,507.880.00 (2.45%), y por ef decramartio de $8,148,807 00 en la
cuenta de Depactacyin. D@0 ¥ AMortzscion Acumuiass de Blenss. Al cleme del pariodo 2025,
y &n comparacion con el egETico inMediato amtenor. ¢ activo Crtuiants regis®d un INCremento de
1041%, eqsvalende & $0,254 082 00, y ol activo no ciradsTie praser®d un aumento de 0.80% por
una ciikB de $11,361,382.00

El pasivo total reglstro un decremento de $26.836.187.00 equivatstte & 11.87%. al regrstrar un sakdo
por $224,454,990.00 an 2024 y pasar a $197,818,803.00 en 2025, esta vanacon fue datidio 3 la
reduccidn del 11 95% dal pasive cisculanie, equivalente a $26,636,187.00, an el cancepin de Cumstas
px Pagar a Coro Piazo, Inkegrada por Servicios Personales por Pagsr a Corto Plazo por
$8.603,00800; Provesdoes por Pager @ Coo Plazo por $7.003.297.00; Retencones ¥
Comrducianes por Pager a Corto Ptxzo par ($3,128.410.00), y Otras Cumrtas por Pag a Corto
Plaz0 por $16.008.204.00, darivado de pagos de adaxdes, muvegros, eniega de ayuria s eoanomces
Y pago 0@ 19udos:

Con retacién al Patrimormn, 5= presentd un 3aigo de £1,807.145,085.00 en 2025 qua, COMPaado Con
los $1,760,804.424 00 regabacas en 2024, g un Nownw de 266%, equvelends a
$47,251,661.00. La varamxmseongnd panapaimente @ incrementd do ki cuerts do Resuiados dal
Epertico (AhoroDeswrwro), al pasar de un ahono de $10,238,057 .00 en @l pertodo 2024 2 un ahomo
09 $32.301,796.00 en 2025, lo que reflejd un aumestto del 215.57% par un monto de $22,065.733 00,
y & sumento en ia cuenta de Danaciones a Capital, pcr bes donacicres reatitss egsvalsies a un

manto de $14,064,719.00.
x Pagra 2 0 &
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Conndh wadn Geneal d¢ Buan Gobsrmo
mmuw—mwymawm1
Dieceitn Comaarie 1

Numero de aicn 2210GOQICAT 12D B

W.2. Estado de Actividades
A) clamre de ejerario 2028 52 RGEED U sharmo por $32,301,796.00, e cual dervd Drincipa kmevie por.

+  El nownend de 14.41%, equhalente a una cfre de 3276,522,658.00, en los ingrexos par
paicpaciones, GpotEnoes, dnvenios, IncegPvos dervedos de la cobshoroion @mcal,
fordos distintos de @ponaciones, {ransfarencas, TWFNICONSS, SULSKNI0E ¥ UDVENCDEY ¥
permsies Y pubilaciones. que pasaron de $1,919,330, 178.00 en 2024 & 32,195,861.833.00
eq 2028,y al sxcwnaTo d8l 11.78% por LN mondo de §8,808,825.00 en los Ihgresoe de 18
Qeslion por venta de tienes y Prestiacion 00 sandcion, 8l regiatrar una cifra de $57, 788,344 00
an 2024 y $34,538, 169.00 sn 2025

s B ncremento do 12 74% equivalenta a2 $252,302.434.00 en ios Gestos de Funcionamiento
penerados por la etided, 8l pesar de $1,080,789,072.00 an 2024 a $2.233,091.508.00 en
2025, de los asles e @hkwwon §1,712,020,182.00 en Senicias Persrales (76.67%);
$87,486 207.00 a Matenales y Sumnisios (4.38%). ¥y 3423,608.107 00 a Soviars Generales
(18.97%).

Nl.3. Estados de fujo de efectivo

8 saiio del Nujo de efectvo y equivaloies al efioctvo dumentd on $7.817,505.00, es deciy. en 8.62%,
fesgeCtD 8l ejertido andedor, al paasr de $87.63A54300 an 2024 8 $95.451.063.00 8] Geme del
ejaracio 88cel de 2025, La entidad cemd con mayor deponitdidad de efioaivo, wngue cond icionado

pOf recurscs STbargayos
V. Reeocwdaciones

WA Colegin MNadanad de Educacién Profesional Técnica, informara

ponmindam.hm 1a préxima Sesién Ordinaria de la Junts Directiva ise cawsas

ol maumento por $252,302 A34.00 en ¢l concepto de "Gastoe de

Fumiornmlmld" con respecto aluﬁuwmclmmuldom en

sgpecisl on o rubro de Servidos Guwraisx cuyo Incremento equivals @

$136,738,669.00, saldo integrado por el pago de los servicias gencrales-contatades

parn oficines necionaiss, 18 Unided de Opeoracién Demcoacentrada de 2 Camdad de
Mérioa, o Represaniacién Oaxsca ¥ eue Planisies sdacritos.

V2 E Colagio Nacional de Educaclén Pyvaissioaal Técaica, inforrmard en la sigusente
Sesidn Ordinaria de la Junta Directiva 133 causas que originaron & saido negatvo
de 3$1438,577.00 en ka cuents da Origen de “Endeudemionto intemo™ del Flgo de
Jectivo de las Actividades de Financimnsesto, respacto al saido de $3,141.436.00
regiatrado on el pectodo2024.

g
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9. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS.

El Maestro Uladimir Valdez Pereznuriez, solicité al pleno sus comentarios para
el andlisis, y en su caso, aprobacion de los estados financieros dictaminados al
31 de diciembre, al no existir comentarios, los integrantes votaron, aprobaron
y adoptaron los siguientes acuerdos: -

I ACUERDO TEXTO

SO/I1-26/06,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion VI de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprobd los Estados
Financieros Dictaminados al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal 2025 del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica y, por su importancia, se incluira el Informe del
Director Comisario 1 integramente en el acta que se
levante de la presente sesion, y se adoptaran como
acuerdos en seguimiento sus recomendaciones.
Asimismo, se solicitd respetuosamente al Director
General, tomar nota de los comentarios vy
recomendaciones expuestos y darles la atencién
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

SO/11-26/01,S El Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica
informara pormenorizadamente, en la préxima sesiéon
ordinaria de la Junta Directiva, las causas que originaron
el incremento por $252,302,434.00 en el concepto de
“Gastos de funcionamiento” con respecto al saldo
registrado en el ejercicio fiscal de 2024; en especial, en el
rubro de Servicios Generales, cuyo incremento equivale
a $135,738,669.00, saldo integrado por el pago de los
servicios generales contratados para oficinas nacionales,
la Unidad de Operaciéon Desconcentrada en la Ciudad de
México, la Representacién de Oaxaca y sus planteles
adscritos.

S0/11-26/02,S El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
informara en la proxima sesion ordinaria de la Junta
Directiva las causas que originaron el saldo negativo de
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$1,436,577.00 en la cuenta de origen de “Endeudamiento |
Interno” del Flujo de Efectivo de las Actividades de ‘
Financiamiento, respecto al saldo de $9,141,436.00

registrado en el periodo 2024. |

10. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO:

El Doctor Carlos Ramirez Samano, informé que el titular del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica presento a la Junta Directiva, cinco solicitudes
de acuerdo y que la informacion de cada uno de los asuntos estaba contenida
en los materiales que recibieron previamente, por lo que, para abreviar la
sesion, después de leer cada solicitud, se abriria un espacio de comentarios,
para que la Presidencia les concediera el uso de la palabra. Posteriormente se
sometera a votacion cada acuerdo. --

10.1 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CAMBIO DE
DENOMINACION DE LAS SIGUIENTES CARRERAS, A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2026-2027-1:
10.1.1 DE PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER EN INFORMATICA A
PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER EN DESARROLLO DE
APLICACIONES E INFORMATICA .

10.1.2 DE PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER EN SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO A PROFESIONAL
TECNICO-BACHILLER EN SOPORTE Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - -

10.1.3 DE PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER EN
TELECOMUNICACIONES A PROFESIONAL TECNICO-BACHILLER

EN INFRAESTRUCTURA DE REDES Y SERVICIOS DIGITALES. ------

El Doctor Carlos Ramirez Samano pregunto si existian comentarios. ---------------
La Sefiora Alexandra Kawage de Quintana, Presidenta Ejecutiva Nacional de la
Asociacion Gilberto, A.C., solicitdé se explicara la naturaleza del cambio de
denominacion de las carreras, debido a que desconocia la motivacién para su
maodificacion. -

En respuesta el Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General
del CONALEP, comentdé que este cambio implicé la actualizacion y la
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modernizacién de las carreras, como lo demandan hoy los sectores
productivos. Sin embargo, la carrera de Informatica continuara con su nombre,
unicamente se le agreg6 el componente de desarrollo de aplicaciones, esto es
una forma de hacer mas atractiva la oferta educativa, para las y los jévenes.
Pero evidentemente, es una actualizacion en la nomenclatura de las carreras,
acorde con nUestros tiemMpPOS. ----------==rmmmeeeemeee e .

Al no existir mas comentarios, la solicitud correspondiente se sometié a
votacién de la Junta Directiva, resultando aprobado el siguiente: --------------------

ACUERDO TEXTO

SO/II-26/07,R | Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 58,
Fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 9° Fraccion I, del Decreto de Creacién del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, la
Junta Directiva aprobé el cambio de denominacién de las
carreras de Profesional Técnico-Bachiller en Informatica
por Profesional Técnico-Bachiller en Desarrollo de
Aplicaciones e Informatica; Profesional Técnico-Bachiller
en Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo por
Profesional Técnico-Bachiller en Soporte y Servicios de
Tecnologias de la Informacién; y Profesional Técnico-

Bachiller en Telecomunicaciones por Profesional %

Técnico-Bachiller en Infraestructura de Redes y Servicios

Digitales, a partir del ciclo escolar 2026-2027-1.
»
10.2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION PARA INCORPORAR EN \

LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL DEL CONALEP LA CARRERA DE
PROFESIONAL  TECNICO-BACHILLER EN MICROELECTRONICA Y
SEMICONDUCTORES, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2026-2027-1. ---------------

El Secretario Técnico dio a conocer la segunda solicitud, relativa a la
incorporacion en la oferta educativa del CONALEP la carrera de Profesional
Técnico-Bachiller en Microelectrénica y Semiconductores, a partir del ciclo
escolar 2026-2027-1. y pregunt6 si se tenian comentarios.

Al no haber comentarios, la solicitud correspondiente se sometié a votacion de
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la Junta Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/II-26/08,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 9°, fraccion I del Decreto de Creacién del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, la
Junta Directiva aprobd incorporar en la Oferta Educativa
Institucional del CONALEP la carrera de Profesional
Técnico-Bachiller en Microelectrénica y Semiconductores
a partir del ciclo escolar 2026-2027-1.

10.3 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE 6 MAPAS
CURRICULARES, 6 PERFILES DE EGRESO ACTUALIZADOS, 1 MAPA
CURRICULAR Y 1 PERFIL DE EGRESO DISENADO, 6 PROGRAMAS DE ESTUDIO
Y GUIAS DIDACTICAS DISENADOS DEL CURRICULUM FUNDAMENTAL Y
AMPLIADO DEL TERCER SEMESTRE, 271 PROGRAMAS DE ESTUDIO Y GUIAS
DIDACTICAS ACTUALIZADOS DEL CURRICULUM LABORAL DEL SEGUNDO Y
TERCER SEMESTRE, ALGUNOS CON CARACTER TRANSVERSAL APLICABLE A
LOS SEMESTRES DE SEGUNDO A SEXTO, 11 PROGRAMAS DE ESTUDIO Y
GUIAS DIDACTICAS DISENADOS DEL CURRICULUM LABORAL DE CUARTO Y
QUINTO SEMESTRE Y 1 PROGRAMA DE ESTUDIO Y 1 GUIA PEDAGOGICA Y DE
EVALUACION DISENADOS DE TRAYECTOS TECNICOS DEL QUINTO
SEMESTRE, CORRESPONDIENTES A LAS CARRERAS DE PROFESIONAL
TECNICO-BACHILLER DEL MODELO ACADEMICO 2025 QUE OPERARAN A
PARTIR DEL SEMESTRE 1.2026-2027
El Doctor Carlos Ramirez Samano, menciond que la tercera solicitud de acuerdo
era la Presentacidon y en su caso autorizaciéon de seis mapas curriculares, seis
perfiles de egreso actualizados, un mapa curricular y un perfil de egreso
disefado, seis programas de estudio y guias didacticas disefiados del
curriculum fundamental y ampliado del tercer semestre, 271 programas de
estudio y guias didacticas actualizadas del curriculum laboral del sequndo y
tercer semestre, algunos con caracter transversal, aplicable a los semestres de
segundo a sexto, 11 programas de estudio y guias didacticas disefadas del
curriculum laboral de cuarto y quinto semestre y un programa de estudio y una
guia pedagdgica y de evaluacion disefados de trayectos técnicos del quinto
semestre correspondientes a las carreras de Profesional Técnico Bachiller del
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Modelo Académico 2025, que operaran a partir del semestre 1.2026-2027 y
pregunté si existian comentarios.

Al no haber comentarios, el Secretario Técnico dio lectura al acuerdo, que fue
aprobado por la Junta Directiva.-----------===-mmmmemeemme e —memeeaneanan

ACUERDO TEXTO

SO/II-26/09,R | Con fundamento en los articulos 58, fraccién II, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatalesy 9°, fraccion I, del
Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobé 6 Mapas
curriculares, 6 Perfiles de egreso actualizados, 1 Mapa
curriculary 1 Perfil de egreso disefiados, 6 Programas de
estudio y guias didacticas disefiados del Curriculum
Fundamental y Ampliado del tercer semestre, 271
Programas de estudio y guias didacticas actualizados del
Curriculum Laboral del segundo y tercer semestre,
algunos con caracter transversal aplicable a los
semestres de segundo a sexto, 11 Programas de estudio
y guias didacticas disefiados del Curriculum Laboral de
cuarto y quinto semestre y 1 Programa de estudio y 1
Guia pedagodgica y de evaluacion disefados de Trayectos
Técnicos del quinto semestre, correspondientes a las
carreras de Profesional Técnico-Bachiller del Modelo
académico 2025 que operaran a partir del semestre
1.2026- 2027.

6 Mapas curriculares y 6 Perfiles de egreso
actualizados. \

1. Artes graficas.
2. Mantenimiento de motores y planeadores. N/
3. Sistemas electronicos de aviacion.

4. Laministeria y recubrimiento de las aeronaves.
5. Ciencia de datos e inteligencia artificial.

6. Produccion de Calzado.

1 Mapa curricular y 1 Perfil de egreso disefiados
1. Terapia Fisica y Ocupacional.
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6 Programas de estudio y guias didacticas disenados
del Curriculum Fundamental y Ampliado del tercer
semestre.

1. Lengua y Comunicacion III. Describir culturas,
apropiarse de las palabras.

2. Pensamiento Matematico III. Pensamiento algebraico
e introduccién a geometria plana.

3. Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia III.
Nuestro hogar. El sistema terrestre.

4. Inglés III. What we were, we share.

5. Pensamiento Filoséfico y Humanidades III. Las
reflexiones filoséficas sobre el Hacer. '
6. Formacion Socioemocional IIL

271 Programas de estudio y guias didacticas
actualizados del Curriculum Laboral, del segundo y
tercer semestre, algunos con caracter transversal
aplicable a los semestres de segundo a sexto.

1. Identificacion de las técnicas de produccién agricola. ‘
2. Uso de sistemas informaticos para la produccién. |
3. Analisis de la relacién suelo, agua y plantas.

4. Descripcion de la cadena de suministro.

5. Manejo del hato ganadero, reproduccion vy
mejoramiento genético.

6. Impresion de linea en offset.

7. Impresion en serigrafia.

8. Reproducciéon de medio tono y ddo tono.

9. Andlisis de agua residual. \
10. Conservacion de la atmosfera y el aire.

11. Cuidado del agua dulce, mares y océanos.

12. Manejo de materiales y equipo de laboratorio.
13. Aplicacién de técnicas constructivas.

14. Dibujo de planos de especialidades constructivas.
15. Muestreo y ensaye de materiales.

16. Trazo topogriafico.

17. Analisis de costo beneficio.
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28.

pe
29

. Calidad en el servicio.

. Analisis de acidos grasos y calculo de soélidos.

. Curtido mineral.

. Interpretacién de las teorias del curtido.

. Inspeccién y verificacion de la seguridad industrial.

. Administracion de la electricidad para el escenario.

. Caracterizacion.

. Operacion de mecanismos teatrales.

. Exploracion y perforaciéon del pozo petrolero.

. Aplicacién geoldgica petrolera.

Manejo de la electrénica en los equipos de
rforacion y servicio a pozos.

. Aplicacion de las normas y politicas de seguridad

internacionales.

30
31
au

87,
281
34.
85:
36.
37.
38.
895
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

au
50
51
52

. Descripcion del equipo de perforacion de pozos.
. Identificaciéon de la estructura y desempefo del
tomovil.
Maquinado por fresadora.
Dibujo técnico de las instalaciones de produccién.
Manejo de 7 técnicas de gestion.
Mantenimiento de maquinas de coser.
Operacion de maquinas recta y overfoock.
Trazo, tendido y corte.
Dibujo de piezas asistido por computadora.
Maquinado de piezas en torno y taladro.
Analisis de los materiales.
Ensaye de materiales.
Control de la produccion del hierro.
Unir metales con soldadura oxiacetilénica.
Control del proceso de barrenacion.
Control del proceso de minado.
Control del proceso de triturado y cribado.
Ejecucion de voladuras.
Técnicas de muestreo.
Interpretacion de diagramas de sistemas
tomaticos.
. Operacion y control de maquinas de extrusion.
. Analisis fisico-quimico de los alimentos.
. Analisis microbiolégico de los alimentos.
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53.
54.
55,
56.
57.
58.
59
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
A2
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

Control de calidad en los procesos.

Disefio de factibilidad del calzado.

Operacion de corte.

Distribucién de planta.

Acondicionamiento y control de agua de cultivo.
Alimentacién de organismos acuicolas.

Cultivo de especies acuicolas.

Prevencién y control de enfermedades.
Inspeccion de la calidad de los materiales.
Analisis bioquimicos.

Analisis fisicoquimicos.

Analisis quimicos.

Procesos fisicos de separacion.

Analisis de riesgos y factores de riesgo.
Aplicacion de las técnicas de auditoria.

Control y prevencion de accidentes.

Control y prevencién de riesgos por radiacion.
Proteccién ambiental.

Manejo de la soldadura de placa.

Manejo de la soldadura de tuberia.

Disefio e interpretacién de planos en CAD.
Corte de metales con equipo de plasmay arco aire.
Proceso de hilatura.

Preparacién para el tejido.

Analisis de procesos de manufactura.

Aplicacion de técnicas de supervision.

Control estadistico del proceso.

Aplicacion de la aerodinamica.

Desarrollo de dibujo asistido por computadora.
Instalacién de cableado estructurado.
Interpretacion de documentacién aeronautica.
Interpretacion de fendmenos electromagnéticos.
Interpretacién de documentacién técnica.
Manejo de circuitos electrénicos.
Mantenimiento de sistemas de frenos.
Mantenimiento de sistemas de lubricacion.
Manejo del ambito laboral.

Mantenimiento de sistemas de direccion.
Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos.
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92. Operacién de motores turborreactores de las
aeronaves.

93. Operacién de circuitos electrénicos digitales.

94. Preparaciéon del mantenimiento.

95. Programacion estructurada.

96. Revisidn y servicio de sensores y actuadores.

97. Reparacién de sistemas de suspension.

98. Instalacién y operacion de generadores y motores
eléctricos.

99. Realizacion de instalaciones eléctricas comerciales y
de alumbrado.

100. Uso de instrumentos de medicién de magnitudes
eléctricas.

101. Instalacién de maquinaria y equipo electrénico.
102. Instalacion de elementos de control.

103. Instalaciéon de mecanismos.

104. Operacion de maquinas-herramienta.

105. Operacion de sistemas hidraulicos y neumaticos.
106. Instalacién de sistemas eléctricos de proteccion.
107. Instalacion de sistemas eléctricos de fuerza y
alumbrado.

108. Manejo de componentes electrénicos.

109. Instalacion de equipos solares fotovoltaicos.

110. Instalacion de estructuras de sistemas solares y
edlicos.

111. Instalacién de sistemas de energia eélica.

112. Mantenimiento de sistemas eléctricos.

113. Montaje de elementos de control.

114. Operacién de sensores.

115. Instalacién de sistemas de refrigeracion.

116. Instalacién de sistemas de aire acondicionado.

117. Identificacion de los componentes de la plataforma
de vuelo.

118. Estructuracién y disefio de controladores de vuelo.
119. Configuracién 'y manejo de mecanismos
electrénicos de control.

120. Manejo de sistemas de alimentacion de energia del
dron.

121. Comunicacion técnica de aviacién en inglés.
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122. Aplicacion de la ética en la profesion.

123. Aplicacion de normas de autotransporte.

124. Aplicacion de la seguridad vial.

125. Dominio de paradigmas de programacion.

126. Seleccion de datos.

127. Configuracién matematica y analisis estadistico.
128. Gestidn de servicios en la nube.

129. Aplicacion de letra en logotipo y cartel.

130. Aplicacién de técnicas de expresion grafica por
computadora.

131. Desarrollo de bosquejos y anteproyectos graficos.
132. Elaboracién del modelado basico en 3D.

133. Manejo de la simbologia del dibujo de ingenieria en
2D.

134. Aplicacion de la seguridad informatica.

135. Elaboracién de documentos digitales avanzados.
136. Instalacién de sistemas microprocesados.

137. Operacion de equipo de computo.

138. Configuracion de centralitas con baja capacidad.
139. Montaje y mantenimiento de antenas.

140. Operacion de sistemas de radio.

141. Operacion de sistemas de television.

142. Mecanica de materiales de las vias férreas.

143. Aplicacion de la seguridad y salud en la operacion
del ferrocarril.

144. Planificacion de operacién de rutas.

145. Mantenimiento de elementos mecanicos vy
rodamientos.

146. Operacion de sistemas de control electrénico.

147. Identificacion de los principios de hidraulica y
neumatica.

148. Descripcion del funcionamiento, operacion vy
mantenimiento de motores a diésel y gasolina.

149. Identificacién de los componentes basicos de la
maquinaria pesada.

150. Descripcion de los tipos de herramientas y

lubricantes utilizados en maquinaria pesada.
151. Identificacion de los tipos de transmisiones en'
maquinaria pesada. |
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152. Administracion del proceso de compra-venta.

153. Manejo del proceso mercadotécnico.

154. Calculo financiero.

155. Manejo del proceso mercantil.

156. Operacién de sistemas contables.

157. Control de sistemas de archivo.

158. Manejo de equipo de oficina.

159. Control de documentacién.

160. Aplicacion de auxiliares de diagnéstico.

161. Fomento y aplicacién de la salud bucal.

162. Propedéutica odontolégica II.

163. Deteccidon de problemas refractométricos.

164. Educacion para la salud visual.

165. Propedéutica 6ptica-oftalmica II.

166. Venta de productos y servicios épticos.

167. Fomento y aplicacién de la salud respiratoria.

168. Manejo de gases arteriales.

169. Terapia con oxigeno.

170. Terapia humectadora II.

171. Atencién a habitaciones y areas publicas.

172. Atencién al huésped/cliente.

173. Marketing turistico.

174. Bibliotecologia propedéutica.

175. Estudio filosofico de la bibliotecologia.

176. Manejo de fuentes de informacion.

177. Organizacién documental.

178. Descripcién de los fundamentos de la terapia de
comunicacion humana.

179. Descripcion del desarrollo de lenguaje vy
psicomotriz.

180. Identificacién de elementos linguisticos y
fonolégicos.

181. Identificacién de la estructura y funcién de la
comunicacion humana.

182. Descripcion de elementos psicolégicos en
problemas de comunicacion.

183. Descripcion de la fisiopatologia de la comunicacién
humana.
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184. Descripcion de las bases neurocognitivas del |
lenguaje.

185. Descripcion de los elementos de la comunicacion
oral y escrita.

186. Identificacion de elementos morfosintacticos y
ortograficos de la lengua espafiola.

187. Intervencién terapéutica sensoperceptual vy
psicomotriz.

188. Operacion del laboratorio de anatomia patoldgica. |
189. Aplicacion de los fundamentos de quimica y fisica. |
190. Comunicacién para la histopatologia. ’
191. Aplicacion de técnicas histolégicas.

192. Proteccién y control de calidad en el laboratorio de
patologia.

193. Recepcidon de especimenes y procesamiento basico
histolégico.

194. Aplicaciéon de principios de seguridad radiolégica y
normatividad.

195. Fundamentacién en matematicas, fisica y deteccion
de la radiacion.

196. Aplicacién de fundamentos y técnicas para la
atencion en salud.

197. Instrumentacion en equipos de gammagrafia y
SPECT-CT.

198. Fundamentacién en quimica basica y bioquimica.
199. Identificaciéon de la fisiologia y la fisiopatologia en
medicina nuclear.

200. Instrumentacién en equipos PET-CT.

201. Adquisicién de estudios de tomografia y resonancia
magnética.

202. Procedimientos de radiofarmacia para diagnostico
y terapia.

203. Interpretacion de textos para medicina nuclear.
204. Implementacién de protocolos de imagen
diagnostica en gammagrafia.

205. Descripcion de la salud publica en el proceso de
nutricion.

206. Descripcion de los fundamentos del dietocalculo.
207. Atencién nutricional materno-infantil.

33




208. Atencion primaria para la salud nutricional.

209. Descripcion de los fundamentos de la dietoterapia.
210. Evaluacion del estado de nutricion.

211. Descripcién de los fundamentos de la rehabilitacion.
212. Descripcion de los fundamentos de la terapia
ocupacional.

213. Anatomia musculoesquelética.

214. Aplicacién del ejercicio terapéutico.

215. Elaboracién de planes terapéuticos para la actividad
ocupacional.

216. Evaluacion de la posturay de la marcha.

217. Identificacion de la estructura y funcionamiento
neurolégico. |

218. Valoracion goniométrica y muscular en terapia
ocupacional.

219. Preparacion de bases para platillos.

220. Atencion al comensal.

221. Control de costos de alimentos y bebidas.

222. Estilismo culinario.

223. Manejo de la normatividad para la constitucién de
empresas.

224. Operacién de la contabilidad bancaria.

225. Aplicaciéon de la normatividad en materia de
derecho fiscal.

226, Identificacion del cuerpo humano por aparatos y
sistemas.

227. Identificacion del proceso salud-enfermedad.

228. Aplicacion de fundamentos de parasitologia y
microbiologia en la comunidad.

229. Aplicacion de la epidemiologia en la comunidad.
230. Aplicacion de la salud publica.

231. Sociologia en enfermeria comunitaria.

232. Enfermeria ambulatoria y hospitalaria.

233. Enfermeria en el primer nivel de atencion.

234. Atencién primaria a la salud.

235. Estrategia accion-participativa.

236. Investigacion accién-participativa.

237. Manejo del microscopio 6ptico.

238. Fisiologia y morfologia normal de la célula animal.
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239. Identificacién de la microbiota del tracto cervical.
240. Identificacion de la anatomia y funcion del aparato
genital femenino.

241. Inglés técnico para citologia.

242. Bases clinicas y nomenclatura de lesiones cervicales.
243. Administracién del laboratorio de citologia
ginecoldgica.

244. Fisiologia y morfologia celular de lesiones no
neoplasicas del cérvix.

245. Obtencion de productos bioldgicos humanos.

246. Identificacion de equipo y material de laboratorio
clinico.

247. Analisis bioquimicos clinicos.

248. Analisis clinicos en hematologia.

249. Analisis microbioldgicos.

250. Obtencién y procesado de la imagen radiolégica.
251. Proteccién ante la radiacion.

252. Realizacién de estudios dentales.

253. Realizacién de estudios sin medio de contraste.
254. Comunicacién en radiologia.

255. Control de la calidad en el servicio de radiologia e
imagen.

256. Enfermeria en radiologia.

257. Fundamentos técnicos y legales en el uso de
radiaciones ionizantes.

258. Propedéutica oncoldgica.

259. Aplicacién de principios de enfermeria en
radioterapia.

260. Manejo de equipos de tratamiento en radioterapia.
261. Radiodiagnéstico.

262. Descripcion de la embriologia.

263. Fisiologia del ejercicio.

264. Identificacion de los fundamentos de la terapia
fisica.

265. Aplicacion de los agentes fisicos en los pacientes.
266. Elaboracién de értesis y manejo protésico en terapia

fisica.
267. Fisiopatologia de las principales enfermedades |
relacionadas con la terapia fisica. \
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268. Identificacion del sistema nervioso central vy
periférico.

269. Valoracion goniométrica y muscular en terapia
fisica.

270. Metodologia de la investigacion.

271. Administracién estratégica en los servicios de salud.

11 Programas de estudio y guias didacticas disenadas
del Curriculum Laboral del cuarto y quinto semestre

1. Fisiologia y morfologia celular de lesiones escamosas
intraepiteliales neoplasicas del cérvix.

2. Fisiologia y morfologia del carcinoma escamoso.

3. Administracion del laboratorio de citologia sistémica.

4. Preparacién y uso de soluciones y colorantes
especiales.

5. Estudio primario del sistema inmunoldgico.

6. Programacion y uso de equipos de laboratorio de
patologia.

7. Fundamentacion de métodos histoldgicos especiales.

8. Aplicacion de la estadistica y muestreo en
investigacion.

9. Implementacién de protocolos de imagen molecular
(SPECT-CT y PET-CT).

10. Correlacién patologia-imagen en técnicas de
gammagrafia.

11. Identificacién de la anatomia seccional por imagen de
tomografia computarizada e IRM.

1 Programa de estudio y 1 Guia pedagdgica y de
evaluacion disefiado de Trayectos Técnicos del quinto
semestre. :

1. Operacibn y mantenimiento de equipos
industriales con tecnologias de manufactura
avanzada.




10.4 PRESENTACION, Y EN SU CASO, AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL CALENDARIO ESCOLAR 2026-2027 APLICABLES AL SISTEMA
CONALEP - -

El Secretario Técnico, dio lectura a la cuarta solicitud de acuerdo y pregunto si
existian comentarios.------------------- - -

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se someti6é a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo: --- -- -

ACUERDO TEXTO
SO/II-26/10,R Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9o,
fracciones Vy VI del Decreto que crea el Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva
autorizé los Lineamientos Generales del Calendario
Escolar 2026-2027 aplicables al Sistema CONALEP.

10.5 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA PARA OCUPAR LA
REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA- -

El Doctor Carlos Ramirez Samano, Secretario Técnico, comunicé al pleno, la
solicitud de acuerdo y pregunto si existian comentarios

En uso de la palabra el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, coment6 que, en la
documentacion que se recibié el puesto menciona como requisito estudios de
licenciatura, con lo cual este grado de estudios queda debidamente acreditado,
por lo cual no existe inconveniente en otorgar un voto favorable. Sin embargo,
en el Curriculum de la persona, menciona estudios de posgrado y exhibe un
diploma con fecha de titulacion previa a su grado de licenciatura e insistio que
en su calidad de representante de Educacion Superior, tendria objecion en el
perfil de posgrado, si existiera una revision con profesiones en cuanto al
documento si tiene esa validez de estudio de posgrado. Y concluy6 su
intervencion mencionando que, en México el posgrado solamente es
especialidad, maestriay doctorado y el diploma no presenta cédula profesional,
debido a que no reune las caracteristicas de un certificado que ampara estudios
de posgrado, por lo que simplemente consider6 necesario expresarlo.------------
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El Maestro Uladimir Valdez Pereznufiez, en su calidad de Presidente sugirioé que
en la presentacion del documento curricular se ajustara al documento de la
licenciatura y, con ello solventar el requisito para que la persona pudiese
asumir la responsabilidad. Al no existir mas comentarios, el acuerdo
correspondiente se sometié a votacion de la Junta Directiva, resultando
aprobado el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/II-26/11,R | Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58,
Fraccion XI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprobé el
nombramiento de Néstor Daniel Palancares Noriega,
como Representante del CONALEP en el Estado de
Oaxaca, con efectos a partir del 28 de mayo de 2026.

11. ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL--—--
Continuando con el Orden del dia, el Doctor Carlos Ramirez Sdmano, comenté
que el siguiente punto se referia a los asuntos de control interno y desempefio
institucional y que, el material estaba incluido en la carpeta que fue recibida
con antelacién, el cual es una versién ejecutiva de la Sequnda Sesién Ordinaria
del Comité de Controly Desempefio Institucional (COCODI) de 2026 y pregunt6
si existian comentarios. Al no existir comentarios, continué con el desahogo del
Orden del dia.

12. ASUNTOS GENERALES:

Como ultimo punto el Doctor Carlos Ramirez Sdmano, dio lectura a los seis
asuntos de caracter general con corte al primer trimestre de 2026: 12.1
Adecuaciones presupuestarias; 12.2 informe de las donaciones de papel de
desecho a la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG); 12.3
Instancias fiscalizadoras. 12.3.1, Estado que guarda la atencion de
observaciones y recomendaciones de las instancias de fiscalizacion: 12.3.2
Procedimientos de control y vigilancia y 12.4, informe acerca de la
implementacion de la Ley General de Archivos; 12.5 Informe de situaciones de
caracter relevantes o problematicas que guarda la institucién en términos
administrativos y o académicos; 12.6 difusién de programas y o campafas de
gobierno federal y pregunté si existian comentarios. Al no existir comentarios
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informé al Presidente que se desahogé el Orden del Dia. ---

Acto seguido, el Maestro Uladimir Valdez Pereznuifez, en su calidad de
Presidente comunicé que una vez agotada la agenda de trabajo y como
preambulo al cierre de la sesion, cedié nuevamente el uso de la voz, al Maestro
Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General del CONALEP, para que
emitiera a los integrantes un mensaje final.

El Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General del CONALEP,
“externo su agradecimiento a las consejeras y consejeros su participacion, su
compromiso y el apoyo para el Subsistema y celebro la asistencia de don
Bernardo Quintana Isaac, con quien proximamente se entregard la Presea
Bernardo Quintana, como cada afio, en homenaje a su serior padre el Ingeniero
Bernardo Quintana Arrioja. Asimismo, agradecio la presenciay participacion de
la sefiora Alexandra Kawage de Quintana y celebro la presencia del Licenciado
Ricardo Largo Gonzalez, por el apoyo brindado desde la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, a los comparieros de la
Secretarfa de Hacienda, al Titular del Organo Interno de Control, a los
Comisarios, a quienes apoyan con su participacion, su presencia e interés por
el avance de nuestro subsistema. Y abundo que continuard el interés en la
consolidacion del CONALEP, sobre todo, en conducir a los jovenes al lugar
donde merecen estar, recordar que ellos estan al centro del proyecto de la
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo y también, por supuesto, reivindicar /a
importancia de la educacion técnica, sin olvidar, la importancia de sus docentes
y también del personal administrativo, quienes llevan afios trabajando en este
Subsistemna y agradecer al Maestro Uladimir Valdez Pereznuriez, por el animo y
SU amistad, MUCAHAS Graci@s’ .--------=======mmmm e oo

Por su parte, el Maestro Uladimir Valdez Pereznuiez, agradecié al Maestro
Rodrigo Rojas Navarrete y a nombre del Secretario de Educacién Publica,
Maestro Mario Delgado Carrilloy dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria
del afo 2026, de la Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica CONALEP, el dia de su inicio a las 18:20 horas y agradecio6 a
todas y todos su asistencia y participacion.
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Pereznunez Doctor Carlos Ramirez SA@mano
te Secretario Técnico

Maestro Uladi
Presidente Sypl

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez
Prosecretario

Forman parte de esta Acta el Anexo siguiente:
Anexo del Punto 1 Lista de Asistencia

El presente documento fue elaborado de conformidad con el Articulo 8° del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, de fecha 10 de octubre de 2018. /)

“Al Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional corresponderd preparar y enviar a los miembros de la Junta Q/ ()
Directiva, con una antelacion no menor de cinco dias hdbiles previos a la sesion, la convocatoria que deberd ir
acompanada del orden del dia y la informacion y documentacion sobre los asuntos a tratar en Ias sesiones, asi mismo,
levantar una vez aprobadas las actas respectivas y someterfas a la autorizacion del Presidente de la junta para

asentarias en el libro correspondiente.”

REGULACION
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

REGISTRADO
No. LIBRO_=Z_
FECHA

S E P UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS ¥
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