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INFORME DE COMISION

Oaxaca de Juarez, Oax a 7 de mayo de 2026

FRANCISCO ARTURO NIETO MENDEZ
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”, el que suscribe C. MARIANA GONZALEZ AYALA con numero de Empleado

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
REPRESENTACION DEL CONALEP EN EL

0304216 vy puesto de ESTADO DE OAXACA , adscrito a esta unidad
METEPEC, ESTADO DE MEXICO ¥
administrativa, presento el informe dela comision realizada a CIUDAD DE MEXICO

los dias DEL12 AL17 DE ABRIL 2026

Comision desempefiada:

ASISTIR A UNA REUNION EN OFICINAS NACIONALES CON EL DIRECTOR GENERAL E INTEGRANTES DE SUTDCEO EL LUNES 13 DE ABRIL.
ASISTI AL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL PARA CONTINUAR CON LAS PLATICAS CONCILIATORIAS DEL
TEMA EMPLAZAMIENTO A HUELGA LOS DIAS 14 Y 15 DE ABRIL 2026 EN LA CIUDAD DE MEXICO. ASISTIR A LA JORNADA DE
ACTUALIZACION SOBRE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS QUE SE LLEVO A CABO DE MANERA PRESENCIAL EN
OFICINAS NACIONALES EL 17 DE ABRIL.

Actividades realizadas:

EL LUNES13 DE ABRIL ASIST| A UNA REUNION EN OFICINAS NACIONALES CON EL DIRECTOR GENERAL Y LOS INTEGRANTES DE
SUTDCEQ. LOS DIAS 14 Y 15 DE ABRIL DE 2026 ASISTI AL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTRO LABORAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO PARA CONTINUAR CON LAS PLATICAS CONCILIATORIAS RELACIONADAS CON EL TEMA DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA. EL
VIERNES 17 DE ABRIL ASISTI A LA JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANODS, REALIZADA

DE MANERA PRESENCIAL EN OFICINAS NACIONALES.

Conclusiones y resultados obtenidos

SE SOSTUVO UN EJERCICIO DE DIALOGO CONSTRUCTIVO ENTRE AUTORIDADES DE OFICINAS
NACIONALES Y AGREMIADOS DEL SUTDCEO. SE PARTICIPO EN LAS PLATICAS CONCILIATORIAS PARA
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA RELACIONADAS CON EL TEMA DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA. SE
CUMPLIO EN LA JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegé a los
principios y directrices gue rigen la actuacion de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
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