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INFORME DE COMISION //

Metepec, Estado de México a 23 de junio de 2026

Mitro. Francisco Arturo Nietc Méndez
Presente

En cumpiimiento a lo establecido en el numeral 24 de/lcis “].inearr;iéntos por los que se establecen medidas de austeridad en elésto de
operacion en las d?pe'ndencias y entidades de lalgAdministracién Plblica Federal”, el que suscribe Mauricio Gutiérrez Solafio, con niamero de
Empleado 29256('y puesto de Subjefe Ténico Especialista :d} rito 2 esta unidad administrativa, me permito remitir el informe de la comision
realizada a la Ciudad de México el dia 23 de junio de 2026.

Comisiéon desempefiada:

Asistir a Certificacion para la Profesionalizacion de Capacidades de las Personas Consejeras. /

Actividades realizadas: /

Se acudi¢ a la gertificacion convocada por Coordinacion Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales, con la finalidad de capacitar a
servidores pablicos basando el actuar en el Profocolo de Prevencion Atencion y Sancitn del Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Conclusiones y resultados obtenidos

Se concluyd la evaluacién para obtener la Certificacion para la Profesionalizacion de Capacidades de las Personas Conssjeras, con estas acciones

contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Eje Transversal 1 “lgualdad Sustantiva y Derechos de las Mujeres” del Plan Naciconal de Desarrollo 2025-
2030. )

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reates y manifiesto mi apegé a los principios y directrices que tigen la
actuacion de los servidores pablicos establecido en el Articule 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.




