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ACTA DE ASAMBLEA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE
VINCULACION SEPTIEMBRE 2023

CONALEP PLANTEL XOCHIMILCO

SIENDO LAS11:00 HRS DEL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023, SE REALIZA LASEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE VINCULACION, PARA TAL EFECTO SE REUNIERON LOS C. DRA.
FRINE GOMEZ LAURRABAQUIO PRESIDENTA DEL COMITE DE VINCULACION; ARQ. GABRIEL
PEREZ GIRON DIRECTOR DEL PLANTEL Y SECRETARIO EJECUTIVO; LIC. ANGELICA GUEVARA
MARTINEZ JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION COMO SECRETARIA DE
ACTAS,; C.JORGE LUIS ESQUIVEL ROMERO JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES E
ING. VICTORINO ROJAS MOLINA, AMBOS INTEGRANTES DE LA COMISION ACADEMICA,; LIC.
VICTOR MANUEL CARRILLO VELASCO COORDINADOR OPERATIVO E INTEGRANTE DE LA
COMISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS Y APOYOS Y EL C.P. GABRIEL AGUIRRE
RAMIREZ ENCARGADO DE CAPACITACION E INTEGRANTE DE LA COMISION DE APOYO
LABORAL, JUDITH HERNANDEZ JURADO DE VALBA INFRAESTRUCTURA E INGENIERIA SA.
DE C.V,, ERICK OLGUIN CONTRERAS DE LA EMPRESA OLSA, RODOLFO DE LA CRUZ DE CISER,
OSCAR MALDUJANO DE UODCDMX, ANABEL PLUMA MORALES DE CONALEP, JOSE LUIS
NOLASCO HERNANDEZ DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, ELIBETH CORTEZ LOPEZ DE CIJ
XOCHIMILCO, KEVIN ADAIR ADAME CORTES DE LA EMPRESA ORGANON, MARIA SILVIA
GONZALEZ ARELLANO, DRA. GABRIELA A..GONZALEZ, DRA. MIRNA VARA AGUIRRE, JUAN
CARLOS OCAMPO JIMENEZ, DE LA JURISDICCION SANITARIA DE XOCHIMILCO, MARIA DE
JESUS MARQUEZ B Y NADIA NUNEZ SANCHEZ DE LA JURISDICCION SANITARIA DE TLALPAN.

LA SESION SE LLEVA A CABO BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA

e REGISTRO DE ASISTENTES

PALABRAS DE BIENVENIDA POR EL DIRECTOR DEL PLANTEL

PALABRAS DE LA PRESIDENTA DEL COMITE

INFORME DE INDICADORES Y SEGUIMIENTO A LA PRIMERA SESION 2023
ACUERDOS Y COMPROMISOS

ASUNTOS GENERALES
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DESARROLLO DE LA SEGUNDA SESION 2023

I. REGISTRO DE ASISTENCIA. - UNA VEZ VERIFICANDO EL QUORUM LEGAL, LOS INTEGRANTES
DEL COMITE PROCEDIERON A LEVANTAR LA MANO Y POSTERIOR FIRMARAN LA LISTA DE
ASISTENCIA, DECLARANDO AS| FORMALMENTE INICIADA LA SEGUNDA SESION DEL COMITE.

Il. BIENVENIDA. - EL SECRETARIO EJECUTIVO Y DIRECTOR DEL PLANTEL ARQ. GABRIEL PEREZ
GIRON PROCEDIO A DAR LA BIENVENIDA A LOS INTEGRANTES DE COMITE, BUSCANDO
GENERAR COMPROMISOS.

l1l. LA DRA. FRINE GOMEZ LAURRABAQUIO, PRESIDENTA DEL COMITE MENCIONA SOBRE LOS
DIVERSOS PROYECTOS QUE SE ESTAN REALIZANDO CON EL OBJETIVO DE APOYAR A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL EN SU CRECIMIENTO

LA DRA. FRINE ANUNCIO QUE SE REALIZAR UNA JUNTA PARA VER LAS NECESIDADES DEL
PLANTEL DE ACUERDO AL O A LOS PROYECTOS
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IV. LA LIC. GUEVARA HABLA DE COMITES DE VINCULACION ESPECIFICANDO QUE ESTE
FUNGIRA COMO ORGANO DE APOYO, ASESORIA Y CONSULTA DEL DIRECTOR DEL PLANTEL,
EL COMITE DE VINCULACION ESTA INTEGRADO POR 4 REPRESENTANTES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y 5 DEL CONALEP, COMPUESTO POR PRESIDENTE, SECRETARIO EJECUTIVO,
SECRETARIO DE ACTAS, 3 REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO (PUBLICO, SOCIAL
Y PRIVADO) Y 3 VOCALES (FORMACION TECNICA, FINANZAS Y ESCOLARES).

HABLO TAMBIEN DE LAS CARACTERISTICAS, LOS CARGOS DE LOS COMITES DE
VINCULACION SERAN DE CARACTER HONORIFICO, POR LO QUE NO RECIBIRAN
REMUNERACION ECONOMICA ALGUAN Y LOS CARGOS DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRODUCTIVO TENDRAN UNA VIGENCIA DE TRES ANOS, AL TERMINO DEL CUAL
PODRAN SER RATIFICADOS POR UN PERIODO IGUAL O, ASI DE CONSIDERARLO
PERTINENTE PROMOVERLOS POR OTRO CARGO DENTRO DEL COMITE.

CONCLUYO CON LAS FUNCIONES DEL COMITE DE VINCULACION SIENDO:

. |. DETECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, PARA
VINCULARLO A LA PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA,;
. Il. APOYAR LA COLOCACION DE EGRESADOS, A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO;

. lll. PROMOVER LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL
DEL ESTUDIANTE O EGRESADO, EN CONGRUENCIA CON SU PERFIL PROFESIONAL;

. IV. PROMOVER LA OBTENCION DE DONACIONES EN EFECTIVO O EN ESPECIE, PARA
CONTRIBUIR EN MEJORAR LA CALIDAD EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y LOS
SERVICIOS QUE OFRECE EL CONALEP; e
. V. PROMOVER LA OBTENCION DE BECAS EXTERNAS PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL TECNICA O EN LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES O SERVICIO SOCIAL;

. VI. PROMOVER EL DESARROLLO DE LA EDUCACION DUAL, ASI COMO, LA DIFUSION DE
LA OFERTA EDUCATIVA, DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE CAPACITACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS CON FINES DE CERTIFICACION QUE SE OFRECEN;

. VII. PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO;

. VIIl. DAR SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DEL PAV, PROCURANDO GENERAR
ACCIONES SOBRE AQUELLOS QUE TENGAN UN COMPORTAMIENTO A LA BAJA;

V. OSCAR MANDUJANO AGRADECE LA INVITACION Y HABLA QUE EL CONALEP LLEVA 10 CON
EL SISTEMA DUAL, Y QUE, MEDIANTE - UNA CAPACITACION DE VINCULACION PARA
INTEGRAR LA MODALIDAD DUAL, ESTA SE INICIO EN 2017, FUE DIFICIL PORQUE LA CDMX
NO TIENE ZONA INDUSTRIAL COMO EN LOS ESTADOS, CONALEP ES LIDER EN DUAL Y
CUENTA CON 11,000 ALUMNOS EN EL SISTEMA.

SOLO SE PODRIA IMPLEMENTAR MEDIANTE LA PARTICIPACION E INTERMEDIACION DE
COPARMEX, CON LOS ALEMANES, BOSCH, CONHER, CAMARA SUIZA, ETC.

A LA FECHA A 2 MESES DE INICIAR EL CICLO SOLO SE CUENTA CON 258 ALUMNOS
INSERTADOS, DERIVADO DE LA PANDEMIA SE VINO A BAJO EL SISTEMA DUAL, EN 2021 SE
ABRE A INSTITUCIONES DE GOBIERNO, A NIVEL NACIONAL NO SOLAMENTE EN EMPRESAS
PARTICULARES.

LA EDUCACION DUAL SE LLEVA CON LA CAMARA EMPRESARIAL Y LAS ESCUELAS,
MEDIANTE LA PLATAFORMA Y CONVENIO DANDO CAPACITACION A INSTRUCTORES PARA
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QUE SEAN CAPACITADOS EN LOS PUESTOS DE APRENDIZAJE, SE REALIZAN PAGOS A LOS
ALUMNOS DESDE 2,000.00 Y HASTA 4,000.00, ESTO ES POR MEDIO DE LAS ASEGURADORAS.

SE TIENEN 500 EGRESADOS DE LA EDUCACION DUAL, CON TRABAJO GARANTIZADO

HABLA DE 10 PUNTOS:
1 PERFIL DE LA EMPRESA

2 ESPACIOS DE FORMACION

3 PLAN DE ROTACIO EN PUESTOS DE APRENDIZAJE

4 FORMALIZACION DE LA RELACION

5 PRESELECCION Y SELECCION DE ESTUDIANTES

6 CERTIFICACION EXTERNA

7 CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y TITULACION

8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9 ACTORES EDUCATIVOS / COORDINADOR / GESTOR / TUTOR

10 ACTORES EMPRESARIALES / OPERADOR / FORMADOR / INTERLOCUTOR

DESARROLLO CON EJEMPLOS CADA UNO DE LOS 10 PUNTOS MENCIONADOS.

VIEL DIRECTOR DEL PLANTEL MENCIONO QUE EN OCTUBRE HABRA UN CONCURSO DE
ROBOTICA, CON LOS ALUMNOS DEL PLANTEL DE LA CARRERA DE MANTENIMIENTO EN
SISTEMAS ELECTRONICOS. /4/}/

VII. LA LIC. GUEVARA CONTINUA CON SU INFORME DE ACUERDO CON LA MATRICULA 151
MAESTROS Y 2,018 ALUMNOS EN LOS 3 SEMESTRES Y DOS TURNOS, HABLO DE LAS'
ESTADISTICAS PARA ESTE PERIODO SIN EMBARGO SE LUCHA POR INVOLUCRAR A LOS
ALUMNOS, 65% SE TITULARA, GENERACION DE 530 ALUMNOS, 22 SERVICIOS LIBERADOS Y
EN PROCESO 314. ‘

CAMPANA NACIONAL DE VACUNACION ANTIRABICA MEDIANTE EL APOYO DE LA
JURISDICCION SANITARIA DE XOCHIMILCO COMO SERVICIO A LA COMUNIDAD.

VIIl. LA PROFESORA ANABEL PLUMA HABLO POR LA CARRERA DE QUIMICO INDUSTRIAL
MENCIONA QUE SON MUY VULNERABLES LOS ENTORNOS SON MUY DIFERENTES CON
RESPECTO A LA ESCUELA FUIMOS A UNA EXPOSICION DONDE LOS EQUIPOS E

INSTALACIONES SON MUY DISTINTAS.
SE IMPLEMENTA EL SISTEMA DUAL PARA QUE SE ABRA PASO A TODAS LAS GENERACIONES

VENIDERAS, LOS ALUMNOS TIENEN HAMBRE PARA SALIR DE SITUACIONES DEPLORABLES
PARA ELLOS Y NECESITAN ESTUDIAR MUCHO Y RECIBIR APOYO DE LAS EMPRESAS

IX.LA LIC. GUEVARA CONTINUA CON SU INFORME Y MENCIONO LAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES, COMO FERIA INTERINSTITUCIONAL, PLATICAS DE SALUD, SEMANA
DEL MEDIO AMBIENTE, PERIODICO MURAL, CUIDADO DE LA SALUD, JORNADAS DE
REFORZAMIENTO, JORNADA DE INDUCCION.

HABLO TAMBIEN DE LOS CURSOS DE CAPACITACION A LAS EMPRESAS ADECUANDOSE A
LAS NECESIDADES DE ESTAS.

X.LA JURISDICCION HABLO DE LA PREVENCION ANTIRRABICA EN LA COMUNIDAD DE
XOCHIMILCO, MEDIANTE LA VACUNACION FELINA'Y CANINA.
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XI. LA JURISDICCION MENCIONA LA DESPARACITACION, VACUNACION YA QUE ESTAN EN
CONSTANTE CONTACTO PERSONAS CON LOS ANIMALITOS, SE DEBEN SENSIBILIZAR COMO
ACCION COMUNITARIA DE PREVENCION, DESDE HACE MAS DE 20 ANOS NO HAY CASOS DE
RABIA EN ANIMALES NI EN HUMANOS

XIl. LA JURISDICCION AGRADECE LA INVITACION Y MENCIONA QUE SON BUENOS ESTOS
PROGRAMAS YA QUE EXISTE COMPROMISO PARA CON LOS ALUMNOS Y QUIEREN
ADHERIRSE AL SISTEMA DUAL

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

o LA EMPRESA CISER SE COMPROMETIO A DONAR LUMINARIAS PARA EL PLANTEL

o LA EMPRESA OLSA QUEDA PENDIENTE DE DONACION DE MATERIAL DE
CONSTRUCCION

o LA EMPRESA ORGANON ASISTIRA AL PLANTEL, EL 20 DE SEPTIEMBRE A LA
CAPACITACION DEL SISTEMA DUAL CON EL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS.

ASUNTOS GENERALES:
o SE ESTIPULO EL COMPROMISO DE REALIZAR LA 3RA. REUNION DEL COMITE
DE VINCULACION 2023, PARA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023, A LAS 11:00 HORAS.

XIIl. CLAUSURA DE LA SESION. - NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, LOS INTEGRANTES

DEL COMITE MANIFIESTAN SU AGRADECIMIENTO A LOS ASISTENTES, SE LEVANTA LA SESION
A LAS 13:20 HRS. DEL DIA 14 DE SEPTIEMBRE D
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DRA. FRINE MEZ tLAURRABAQUIO
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