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CE09/012/CONV194/2 024
L DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
E CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL | DE
IONAL TECNICA PLANTEL XOCHIMILCO, REPRESENTAD Q| EN
ULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA
'O, FRANCISCO JAVIER ZAVALA RAMIREZ Y POR LA OTRA, LA
ADA, "IDEA BOOKS",SOCIEDAD ANONIMA DE CAPI|TAL
NTADA POR ITZA IDANIA PEREZ PAEZ, EN SU CARACTER DE
GAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO

CONVENIO GENERA
PROFESIONALES, QU
EDUCACION PROFES
ESTE ACTO POR ELTIT
LA CIUDAD DE MEXI(
EMPRESA DENOMIN
VARIABLE, REPRESE]
REPRESENTANTE LE(

"EL CONALEP" Y "LA EMPRESA", RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO |'\|
"LAS PARTES", DE [CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS @
SIGUIENTES.

DECLARACIONES

. DECLARA "EL CONA\LEP“ QUE:

ca

1L Es un Organisim
y patrimonio pr
1978, publicado
asi como las diyj
1993 publicado 4
afno, y 29 de juli
agosto de 2011.
12 Tiene por objetd
de satisfacer I
productivo del
superior.

De conformidad
rector, coording
los seNicios df
Entidades Fede
promover, en c
para k difusion
Profesional Téd
participacion sq
de certificaciof
actividades de

13

Ar e tle 57

bcial; prestar los servicios de capacitacién y evaluacién con fi
\ de competencias laborales y de servicios técnicos;

o Publico Descentralizado del Estado con personalidad jurid
opios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mesy a
ersas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre
en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mis
b de 2011, publicado en el Diario Oficial de ka Federacion, el 4

,ka imparticion de educacién profesional técnica, con la finalid
h demanda de personal técnico calificado para el sistef

tr.)
de
No;
de
No
de

ad
mna

bais, asi como educacidon de bachillerato dentro del tipo me;g

i con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un 6rg3
dor y normativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices
b educacion profesional técnica, con la participacion de
rativasy que dentro de sus funciones se encuentra, desarrollz

de la cultura en e Sistema Nacional de Colegios de Educac
nica, asi como establecer acciones de vinculacidon y otras

real

Hio

no
de
las

iry
bordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, progranmhas

on
de

nes
izar

caracter técnico industrial que se vinculen con el siste
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1L.DECLARA "IDEA B:
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productivo naci
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pbnal de bienes y servliclos mediante la interaccién con s
social y privado, conforme al articulo2° del Decreto de Creacign.

Derivado del progeso de federalizacién de los servicios de educacién profesional

técnica, fueron
Descentralizado
CONALEP.

Opera mediante
México y una Re
éstas, y de ma

Profesional Técthica, en términos de los convenios de coordinacién para
federalizacion dé los servicios de este sistema educativo.

El Mtro. Francig
Unidad de Oper
facultades para
articulo42”del B

Técnica, en correlacién con lo establecido por la determinante 1.9 del Man

General de Orge
05/2021, de fech
Federacién el 14
febrero de 2024

Con lafinalidad
ofrece, le resultd
de alcanzar los E

Estd inscrito er
Hacienda y Crég

Tiene establecid
Colonia Tacuba,

Es una empres3
con laEscritura
la fe del Licencia

de México, docyimento inscritoen el Registro Publico de Comercio con nim ¢

202000062244

ol

Bcion Desconcentrada para laCiudad de México cuenta con

vy DG/178/2024 de 15 de marzo de 2024.

de impulsar, fortalecery consolidar los servicios educativos g

bOKS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE" QUE:

creados en cada Entidad Federativa Organismos Piblic

co Javier Zavala Ramirez, Encargado de la Titularidad de

suscribir el presente acuerdo de voluntades en términos d
statuto Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Profesiorn

nizacién del CONALEP aprobado mediante Acuerdo DG-DC A

a 07 de octubre de 2021 y publicado en el Diario Oficial de
de enero de 2022, asi como del oficio DG/104/2024 de 26

de particular importancia celebrar el presente Convenio, a
nes convenidos.

el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria

ito Piblico con laclave CNE781229-BK4.

CP. 11410, Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, locual acred]
Piblica No. 106794 de fechal’ de febrero de 2020, pasada a
do Alfredo Ayala Herrera, Notario Pibico No 237, de la Ciud

de fecha 27 de marzo de 2020.

s a fin de continuar prestando los servicios del Sistempa

0 su domicilio convencional en Avenida Azcapotzalco No. b

p's

una Unidad de Operacién Desconcentrada para laCiudad de
resentacién en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritoga
hera descentralizada a través de los Colegios de Educaci¢n

la

e
fin

de

ta

te

d

e IO
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que pueda afect
acuerdo con su

Expuesto lo anterior,
manifiestan su volun

Colaboracién y sujetan

siguientes:

PRIMERA. OBJETO DE

"LAS PARTES" acuer
enfocadas a la realizad
la vinculacién, la inclu
mayores de edad, quéd
acciones se llevaran 4
disefio, la promocidn
posibilidadesy capaciq

SEGUNDA. COMPRO+ISOS DE "EL CONALEP":

1. Mantener vigentg

Seguro Social de
programas para p

Elaborar de mane
que los alumnos g
el puesto, sean co

De acuerdo con H
compartira su objé

Proporcionar a "L
personal de los

cumplan con el
Practicas Profesio

Brindar las facilid
que organice "EL

leom Mg 87 Col Taouba

” conalep

Ibre voluntad.

I"nillacl ee Opc-racidn I>e,l'oncentnHla (.1ra i Ciuil:ul de :\léxlco
Dirgc,i.in @ I).;,;.11wllo y Oix:mn, 11 \cdénuce y Capacllam,n Latll,ml
(‘o,@chuacion dg \"incnlaci,en hisiturimeédl

hren todo o en parte lavalidez del mismo, ya que locelebran de

'LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciongs,
tad para la suscripcién del presente Convenio General dle
su compromiso a laforma y términos que se establecen en hs

CLAUSULAS

:L CONVENIO.

a1,
B S,
DS,
8
el
as

Han implementar acciones de cooperacién, a nivel nacion
i6n de actividades relacionadas con las practicas profesionalé
sién laboral y el desarrollo profesional de jévenes mexicand
b son estudiantes o recién egresados de "EL CONALEP". Est|
cabo de acuerdo con su perfil de egreso y comprenderén
y la implementacién de programas sociales, dentro de
Hades de "LAS PARTES".

Q
X

el
o5 [

la afiliacién al sequro facultativo del Instituto Mexicano ¢
los alumnos del Sistema CONALEP que participen en |
acticas profesionales.

fa conjunta con "La Empresa”, programas a nivel nacional pgra

el Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido pgra
htratados en sus instalaciones.

informacién proporcionada por "La Empresa”, se promoverdy
2to social, entre lacomunidad de "EL CONALEP”.

la Empresa”, en la medida de sus posibilidades, vinculo cpn
Colegios Estatales, a fin de identificar a los estudiantes gue
berfil requerido para postular y participar en el Programa e
nalesy otros proyectos.

des a personal de "La Empresa" para participar en los eventos

CONALEP", en materia de inclusién social y laboral.
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6. De acuerdo con E

TERCERA. COMPROM

L.

Ay kogapotralco No ST Cel Tacubad

forma, "EL CONAL
social.

Proveer y desarro
mediante anexos,
necesidades de E
capacitados.

Hacer del conocit
oportunidad de
participar con ap§

Sistema CONALE H.

Informar oportung
que sean viables d

Promover una bq
CONALEP, dentro
y criterios para die

Desarrollar progra
alumnos o egresa
para el puesto, sed

Proporcionar a "El
de inclusién social

Proporcionar a "E
Empresa” realice
comunicar la labo

En su oportunid
CONALEP.
previo acuerdo co

Enviar, anualmen
Informe de Resu
Convenio General

a travgs de las personas que directamente designe "La Empres

"nidad tle Operacion Dc concentracla para la Ciu<hHI 1k :\léxico
Direcci,in dk De:,:urollo y Ojx-rncion Acad 111k:1 y Cajxlcimeioll L sboral
Coonlinaci,-11 , k \"illcIllaciol] hL,1i111,j,ml

informacién proporcionada por "La Empresa", en tiempo
LEP" apoyard la difusion de proyectos alineados con su obje

1ISOS DE "La Empresa":

productos y servicios de educacién que respondan a

niento a los alumnos y egresados del Sistema CONALEP
go con lo dispuesto en las Reglas de Convivencia Escolar g
mente a "EL CONALEP" de lasespecialidades y plazas vacant
e ser ocupadas por sus egresados.

bIsa de trabajo para los alumnos

Y en los que puede contribuir y participar, con la finalidad
 que realiza.

hd, formar parte de los Comités de Vinculacién del Sisten
n "EL CONALEP".

tados de las acciones realizadas en el marco del presen
de Colaboracion.

lar, bajo solicitud previamente acordados por "LAS PARTES$

institucién y contribuyan en la formacién de profesionalps

alizar sus Practicas Profesionales en donde, por perfil, puedan

P 1410 Ciudad de MexXice  Telr 155) 54803700 N W gob.my/coralen
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0 egresados del Sistema

de labolsa de empleo de "La Empresa”, de acuerdo con el peffil

N0 Proceso.

mas de manera conjunta con "EL CONALEP", para que bs N
Hos del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerigo

n contratados en las instalaciones de "La Empresa”.

L CONALEP" platicas, capacitaciones o conferencias en matefia

o laboral o temas asociados a la labor de "La Empresa”. L

LL CONALEP" las facilidades para asistir a los eventos que "ka

te, a la Direccién de Vinculacién Social de nEL CONALER",

2824

- Felipe Carrillo

'.‘\PU ERTO

agina 5



N

10. "La Empresa"” se
actividades de las

a fin de garantizar,

Se entiende por ajust
adecuadas en hk infra
carga desproporciona
requieran en un caso
derechos en igualdad

CUARTA. COMPROMIﬁOS DE "LAS PARTES™:

1 Mediante acuerdq
cumplimiento del
las actividades ins

2 Proporcionar ases
de los programas

3. Difundir por medi
y eventos que se
Colaboracion.

4 Convienen expres

instrumento, den
los alumnos, ni of
legal.

QUINTA. ANEXOS TEﬁCNICOS.

Para la ejecucion de
convenio se elaborar
elevados a la categor
instrumento.

Los Anexos Técnicos
objetivos, las activid
involucrado y respons
materiales y actividad
aquellos aspectosy el

I'niilad de Op{'racién De concenlrncla jlilr.i la Ciudad ck léxko

Direci0ll d D.zuwlle, y 0;>%mcion ,\, d luic.l y Cajlclmel011 Libolll i
] (oordmaclén d \iwulciell Ifililllci,,nal 4 4 /4
P,
=

compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en
practicas profesionales a losjovenes con capacidades diferentgs,
les que se desarrollen en igualdad de condiciones.

s razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y
estructura y los servicios, que al realizarlas no impongan upa
da o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando [se
particular, para garantizar que las personas gocen o0 ejerzan Sus
de condiciones con las demas.

b, "LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para| el
objeto del presente convenio, siemprey cuando no interrumpgn
ritucionales.

bria, de ser necesario, a personal que intervenga en la ejecuci
ue se deriven del presente Convenio General de Colaboracio

bs oficiales disponibles las actividades, programas, convocator
desarrollen con el objeto del presente Convenio General

samente que, durante kb realizacién del objeto del preser
inguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte
bligaciones por parte de "La Empresa" de caracter laboral

te
hn proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, sempn

programas adicionales o derivados del objeto del preser

@ de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del preserjte

deberan constar por escrito y describirdn con precision gus
hdes a realizar, calendarios y lugares de trabajo, persomal
table, enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financieros y
es de difusion, controles de evolucién y seguimiento, asi corno
bmentos necesarios para determinar sus propdsitos y alcanceg.

- 2824
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SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de en
este Convenio, asi com
él y con los Anexos Téd
PARTES", éstas acuerd
Por "La Empresa"

Teléfono: 5591351202

Correo electronico: itza

1'nidail <k Opl'racién Dcsconcentr:ula par:1 la Ciullad dl" :\1éxico
Dllcll1l de )-:11TL,11, , Opslicton Ajacl nuca y CajMcilacam l.at,,1al
(".,,i'dbna; 111 de \'T11.nbi:1,n Inlil11.1,1L1

ace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas

Por "EL CONALEP"
Para temas de vincula

Nombre y cargo: Ang

Vinculacion
Teléfono: 5556760730

Domicilio: Calzada M#&

C.P. 16020, Cdmx

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio {
la fecha de su firma y
podréa ser prorrogado

OCTAVA. RESPONSA

0 para conocery resolver todas las cuestiones relacionadas cdn
nicos, y que se reuniran siempre que lo solicite alguna de"LAS
an designar como contactos a
Nombre y cargo: ltza ¥ania Pérez Paez, Representante Legal
Domicilio: Yajalen N9 14, Colonia Residencial Cafetales, Demarcacién Territor|al
Coyoacan, Codigo Podtal 04918, México, CDMX = 5
p erez @ ideabooks.com.mx %
C'.0n.
ética Guevara Martinez, jefa de Proyecto De Promocion|Y
Ext. 111 4
xico Xochimilco No. 5722, Col. Tepepan, Alcaldia Xochimilgo,
a2
endra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de
si "LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por eser|to
hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion.
BILIDAD CIVIL. 2
pactado que "LAS PARTES" no tendrdn responsabilidad civil por

Queda expresamente
dafios y perjuicios qu§
fuerza mayor; particu
administrativas que (
presente convenio, ag
casos fortuitos, inmed
se hubiesen estableci

Too0 Tazubl

Lrzspoetzaleo Mo 537 Lol

briginen la suspensién o retraso de los programas objeto

latamente se reanudara e cumplimiento de las obligaciones
H o

» pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o [de

armente por huelgas o suspensiones de labores académica g ¢

el
ordandose que al desaparecer dichas causas de fuerza may g ¢

Lie
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cona/ei.

Discriminacion:
toda distincidon
omisién, con int
tenga porobjet
anular el recor
libertades, cuan
étnico o nacion
discapacidades
religion, la apd

migratoria, el emnbarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,

la identidad o
responsabilidag
cualquier otro ny

DECIMA TERCERA. C¢

"LAS PARTES" se oQ
nacional e internacig
PARTES", asumen el
derechos de las muje
dignidad humana, la
jbvenes, personas ad
reproductivos, asi com

DECIMA CUARTA. CO

Para la interpretacia
controversias que se

PARTES" y en caso de
de los Tribunales F
renunciando a cualg
domicilio presente o f

Enteradas "LAS PARJ
General de Colaboracl
de México, el 5 de noy

2y Azcaposzalco No 37 Col. Tacuba

rniil;HI ck Oprr;1din Drsconrcntr.ul:] para h Ciuclacl ele \1éxico
PDucd,11 ck Ds:111ulll y Operaji111 :\caclémica y Capacila-1tu Lalx,ial
C,,Llivacil»1 t! inrnlaci\11 'n,11mci,rnl

Para los efectos de esta ley se entendera pordiscriminacion

exclusidon, restriccion o preferencia que, por accién u
encion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
b 0 resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
ocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
do se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
1] el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
jriencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion

filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las

les familiares, el idioma, los antecedentes penales o
notivo.

D MPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANQ

S

ligan a cumplir con las normas y principios vigentes a ni
nal en materia de derechos humanos. En este sentido "LAS
esfuerzo de contribuir a la proteccién y a la efectividad de |os
res y derechos humanos en general; la integridad personal| la
legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de lasy |os
fultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales| y
0 a preservar los derechos econdémicos, socialesy culturales.

NTROVERSIAS.

m vy cumplimiento del presente convenio, respecto de |as
bresenten, éstas seran resueltas de comUn acuerdo entre"LAS
subsistir, "LAS PARTES" manifiestan someterse a lajurisdiccipn
bderales competentes con sede en la Ciudad de Méxigo,
| ier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de [su
LI turo.

TES" del contenido y alcances legales del presente Convemio
pn, de comin acuerdo lofirman en tres ejemplares en laCiudad
1embre de 2024.

P. 1410 Ciugdad o¢ Mexico Tel; {55) 548027700 wwia gob mxicorn

Convenio de Colaboracion CONALER

XOCHIMILCO - BOEHRINGER INGELHEIM MEXICO SA DE CV.

/e 1

2824

Felipe Comri/111

' '\PUf.RTO

agina @



I"nid:ul ele Operacién Dc rnncentrada para I Ciulbd dl' :\léxico
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POR “EL CONALEP" POR UA EMPRESA"

RZAV.
ITZA IDANIA PEREZ PAEZ

TITULAR/DE LA }éNI AD DE
g APODERADO LEGAL
OPERACION DESCONCENTRADA PARA S

LA CIUDAD OE MEXICO

TESTIGO
POR "EL C ONALEP" POR "LA EMPRESA"

GABRIEL PE REZ GIRON MARIA DE LOS REMEDIOS MARTINEZ
DIRECTOR D jL PLANTEL CUEVAS

2]
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN COR ESPONDEN AL CONWVEM IO GENERAL DE COLABORACION QUE
CELEERAN E COLEG KO MAC IONAL D'E EDU C AT 1OM PROFESS MAL TECNICA ¥ "IDEA BCOKE", L
SOCIEDAD ANGOM IMA DE CAPITALWARIAELE, E FECHA 5 DE MOWVIEMERE DE 2024 .
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