No. de Convenio CE09/245/CONV058/2023

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL ING. BENJAMIN CARLOS
SEDANO GUADARRAMA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL
CONALEP VENUSTIANO CARRANZA II, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO,
REPRESENTADO POR LA LIC. ITZEL MORENO PALACIOS, EN SU CARACTER
DE SUBDELEGADA DE ADMINISTRACION DE LA REPRESENTACION
REGIONAL NORTE DE LA CDMX, PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO EL “CONALEP” Y EL “ISSSTE”, RESPECTIVAMENTE
Y EN SU CONJUNTO COMO “LAS PARTES"; DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I DECLARA el “CONALEP” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
LEGAL R
L1 Que es un organismo ptblico descentralizado del gobierno federal, con

personalidad juridica y patrimonio propios, conforme a los decretos de
creacion de fecha 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de diciembre del mismo ano; reformado el 29 de
julio del 2071, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
agosto del mismo ano, cuyo objeto es la imparticidbn de Educacié
Profesional Técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de Personal
Técnice calificado para el sistema productivo del Pais, asi como
Educacion de Bachillerato dentro del tipo Medio Superior a fin de que lps
estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

1.2.  Para cumplir con sus fines, ha establecido planes de su sistema educative
en todo el territorio nacional, de los cuales 27 planteles se encuentran
ubicados en la ciudad de Meéxico siendo unc de ellos el plantel
Venustiano Carranza I, en los que se preparan y capacitan Profesionales
Técnicos de acuerdo a las necesidades del aparato productivo nacional,
mediante |la formacion de recursos humanos, en los que se imparten
carreras de Profesional Técnico en diferentes &reas de la actividad
economica; Procesos de Produccion y Transformaciéon Metalmecanica y
Metalurgia, Automotriz, Electronica y Telecomunicaciones, Instalacién y
Mantenimiento, Informatica, Comercio y Administracion, Salud y Turismo
Fl

1.3. Que es su voluntad impartir los cursos de capacitacion que le son
requeridos por el ISSSTE, de ahi que le resulta de particular importancia
celebrar el presente Convenio.
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l.4. Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el numero de clave:
CNE781229BK4.

L5. Que comparece en este acto, representado por el Ing. Benjamin Carlos
Sedano Cuadarrama, en su caracter de director del Plantel Venustiano
Carranza I, quien acredita su personalidad mediante nombramiento
expedido a su favor por el Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz, Titular de
la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México de
fecha 16 de febrero de 2023, y se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente Convenio, conforme al “acuerdo numero dg-13/dcaj-
13/2016, mediante el cual se otorgan facuitades a las unidades
administrativas desconcentradas del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica” de fecha 21 de septiembre de 2016. Manifestando
bajo protesta de decir la verdad que las facultades que le fueron
conferidas no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas a la fecha

1.L6. Que senala como su domicilio convencional el ubicadeo en la Calle de

Tenochtitlan S/N, Col. Arenal 3ra Seccién, Cédigo Postal 15600,
Alcaldia Venustiano Carranza, en la Ciudad de México, tel. 55 5763 7255
y su domicilio legal establecido en calle 16 de Septiembre numero 147
norte, Colonia Lazaro Cardenas C.P. 52148, Municipio de Metepec,
Estado de México; para todos los fines legales de este Convenio.

Declara el “ISSSTE":

L1 Que es un organismc descentralizado de la Administracion Publica
Federal con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad

" con lo dispuesto por los articulos 1° Gltimo parrafo, 3° fraccion | y 45 de la
u Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5 y 14 fraccion Il de la
Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como 5° 207 y 208 fraccion X

de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

prestaciones y servicios a que aluden los articulos 3° y 4° y 5° de la referida
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de!
Estado. Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones en términofﬁ%e
establecido en los articulos 207 y 208 Fraccion X de su ley, puéds ; ealizan
toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos y conven}qk,-‘q{;e‘
requiera el servicio a su cargo. N A4

. del Estado.
IL2. Que tiene entre otros, como objeto la administracion de los seguros,
‘ )
o

I.3.Que es representado por la Lic. Itzel Moreno Palacios en su caracter de ..
Subdelegada de Administraciéon con las Facultades conferidas en elss 2
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Instrumento Notarial numero 46lel, de fecha 17 de Marzo de 2022,
otorgado ante la fe del Lic. Alberto T. Sanchez Colin, Notario Publico
numero 83 de la Ciudad de México.

I.4. Que estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el numero de clave:
1SS-600101-5A3.

I.5. Que el Departamento de Recursos Humanos dependiente de Ia
Representacion Regional Zona Norte del ISSSTE, cuenta con los recursos
econémicos suficientes para cumplir cocn sus obligaciones de pago
derivadas de la celebracion del presente Convenio lo gue se acredita con
oficio nimerc RRN/SA/DF/0229/2023 de fecha 17 de abril de 2023,
emitido por el Departamento de Finanzas de la Representacion Regional
Zona Norte del ISSSTE, el cual es el responsable de la ejecucion de los
recursos presupuestarios.

I.6. Que para los efectos legales y administrativos del presente Convenio, se
designa como ADMINISTRADOR, al Titular del Departamento de Recursos
Humanos dependiente de la Subdelegacion de Administracion en la
Representacion Regional Zona Norte del ISSSTE, en términos de lo
dispuesto en los articulos 34 y 35 fracciones | y Xll, del Reglamento
Organico de las Delegaciones Estatales y Regionales del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

IL7 Que sefnala como su domicilio legal, para los efectos administrativo
procedentes de este Convenio, el ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma Numero 122, Piso 4, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc,

Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México. @

. Declaran “LAS PARTES”: Que es su voluntad celebrar el presente
Convenio en los términos y condiciones establecidos en el mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. ‘ ,r.ﬁ.._‘

Sa ek
“LAS PARTES" convienen que el objeto del presente documento €s’ que el
“CONALEP” a traves de “Plantel Conalep Venustiano Carranza II” lleve a cabo
Servicios de Ensefianza consistentes en Cursos de Capacitacién?ya_ sea de
manera presencial y virtual, para el personal de base y confianza adscritos a la
Representacion Regional Zona Norte del Instituto “ISSSTE”, que junto con el
ANEXO UNICO, una vez firmados y rubricados forman parte integral de. este « * 3
acuerdo de voluntades. S CIAL
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL “CONALEP”,

Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenioc, el “CONALEP"
tendra como obligaciones las siguientes:

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la
imparticién de los cursos y el desarrollo de actividades académicas.

b) Contar con la infraestructura tecnoldgica necesaria para la realizacién de los
cursos los cuales se llevardn a cabo en las modalidades: “presencial y a
distancia”.

c) Proporcionar el material de instruccién para cada curso, valorado en
vinculacion con personal especializado del “ISSSTE” en asuntos relativos al
contenido de los cursos, motivo de este Convenio, a fin de asegurar la
pertinencia pedagdgica de éstos con las necesidades de capacitacion que le
senale el “ISSSTE".

d) Proporcionar el material didactico que se requiera del curso en la calidad y
cantidad idénea para los participantes en los diferentes modulos, de
conformidad con las listas enviadas por el “ISSSTE".

En el caso de los cursos presenciales, proporcionard el servicio de Coffee
Break Basico.

na vez concluidos los cursos de capacitacion, entregar a el “ISSSTE” el

quete Operativo, integrado por las hojas de registro, evaluaciones, lista de
calificaciones del aprovechamiento académico de los participantes, listas
de asistencia y entregar a cada participante la constancia correspondiente,
slempre y cuando éste cuente con una calificacién minima de 8.0 y cumpla

“ISSSTE", el recibo oficial correspondiente para el tramite de pago de las
aportaciones a su cargo, conforme a los cursos realizados durante el mes y
de acuerdo a lo pactado en el Anexo Unico “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES".

con una asistencia minima del 8B0%.

g) Enviar a la Representacion Regional Norte en la Ciudad de México del

( TERCERA. OBLIGACIONES DE EL “ISSSTE".

a) El Administrador del Convenio, determinara conjuntamente con el
“CONALEP", los horarios en que se impartiran los cursos.

n\. A
b) Participar por conducto del Departamento de Recursos Human%s'“f:(e_:,' la !
Representacion Regional Zona Norte del ISSSTE, en coordinacién con
personal especializado del “CONALEP”, en caso de ser necesario en el disefo
de Ibs programas académicos correspondientes de los cursos que se
impartiran, a efecto de asegurar la pertinencia pedagdgica de éstos con las
necesidades de capacitacion detectadas en el Drograrrga ﬁr}l.kal.__gd_e-..-\kl

oA
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Capacitacion 2023 de los trabajadores adscritos a la Representacion
Regional Zona Norte del Instituto “ISSSTE".

c) El Administrador del Convenio en coordinacion con el “CONALEP”
conformaran grupos con un minimo de 10 y un maximo de 35 participantes.

d) El Administrador del Convenio, remitira al “CONALEP”, la lista de
participantes de cada curso, con cinco dias habiles de anticipacion del inicio
de los mismos, y notificar con un maximo de dos dias habiles posteriores al
inicio del curso correspondiente, cualguier cambio, sustitucion o baja de los
participantes.

e) El Administrador del Convenio, para la autorizacion del pago, es el 1
responsable de recibir el Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el
“CONALEP", cumpliendo todos los requisitos fiscales que establecen los
articules 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, asi mismo debera
anexar el soporte documental relativo al Paquete Operativo
correspondiente, para el efecto de que el Departamento de Finanzas
adscrito @ la Subdelegacion de Administracion de la Representacion
Regional Zona Norte del ISSSTE, emita el pago.

f) Realizar al “CONALEP"” la aportacion senalada en la Clausula Cuarta en ' \
términos de lo establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio.

CUARTA. APORTACION. /‘

“LAS PARTES” convienen qgue la aportacion que el “ISSSTE", realizara é
“CONALEP"” por el cumplimiento del objeto del presente Convenio sera por la
cantidad total de de $191,700.00(Ciento noventa y un mil setecientos pesos
00/100 M.N.) cantidad que nc paga el LV.A. con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 15, fraccion IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
correspondiente a la partida presupuestal 33401, sub partidas 0000 (servicios de
capacitacion para servidores publicos) y 0003 ( capacitacion en programas para
derechohabientes).

QUINTA. FORMA DE LA APORTACION.

“LAS PARTES" convienen que la aportacion se realizara en una sola exhi
cinco dias habiles posteriores a través del “Sistema de Pagos E!egtrénh;)os
Interbancarios” (SPEI), conforme a lo establecido en la Clausula Ter&era, incigd
e), deIPresente Convenio, en concordancia a lo pactado en el Anexo UHICD
“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES",

Los comprobantes fiscales se remitiran por escrito dirigido al Administrador del
presente Convenio en el domicilio senalado por el “ISSSTE"” en la Declaracion

I_ - " . -] . R e & i =k
117 del instrumento que nos ocupa, asimismo, deberan enviarse a‘_.__pg Egrlest
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electronicos siguientes: eduardo.escobar@issste.aob.mx y
ernesto.medinao@issste.gob.mx.

Las aportaciones a gue hace referencia esta clausula, las realizara el
cuenta bancaria

mediante transferencia electronica, la cual sera realizada por el Departamento
de Finanzas de la Representacion Regional Zona Norte, en la Ciudad de México.

SEXTA. ADMINISTRACION, VERIFICACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO.-

El “ISSSTE” designa como Administrador del presente convenio al Titular de la
Jefatura del Departamentc de Recursos Humanos dependiente de esta
Subdelegacion de Administracion en la Representacién Regional Zona Norte,
quién dara seguimiento, supervisara y verificara el cumplimiento de las
determinaciones contenidas en este instrumento y en su caso en los anexos
respectivos.

(\EPTIMA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

NALEP"” no podra ceder los derechos y obligaciones gue se contienen en el

e bresente Convenio, a favor de cualquier persona sea fisica o moral, por lo que es
dicha institucion académica quien se obliga al cumplimiento de lo establecido en
el instrumento que nos ocupa.

OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y/o
notificaciones referentes a cualguier aspecto de este Convenio, se llevaran a
cabo por escrito con acuse de recibo a los domicilios senalados en el apartado
de declaraciones.

Los cambios de domicilio que se efectUen, deberan notificarse dentro de los cinco
, dias habiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario no se Sicerard
como efectuado el cambio y cualquier notificacién se erﬁenoefé,_ COF 0
debidamente realizada cuando se envie al domicilic originalmente dectg'ré‘ig '

NOVENA. COMITE TECNICO. '

“LAS PARTES"” acuerdan constituir un Comité Técnico, el cual se formara por e
igual ndmero de integrantes de cada una de “LAS PARTES” y debera quedar o
constituido dentro de los quince dias hébiles posteriores a la suscripcion de este

documento. _3_'(_?;‘:_‘.’{\-——""
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El Comité se reunira por lo menos cada treinta dias naturales de manera
alternada en sus instalaciones y sélo podra sesionar estando cuando menos un
representante de cada parte, rindiendo sus informes cada treinta dias naturales,
debiendo revisar y evaluar el cumplimiento del presente instrumento, y en su
casc de los Anexos, asi como hacer las recomendaciones que se requieran.

DECIMA. EXCLUSION LABORAL.

El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES” para el cumplimiento
del presente instrumento, continuard relacionado laboralmente con la parte
gue lo empled, sin que se considere a la otra como patron solidario o sustituto.

Si en la ejecucion total o parcial del objeto del presente Convenio interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a ellas, este
personal continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucion, por lo que su intervenciéon no originara relacion de caracter laboral
con el “CONALEP”, ni con el “ISSSTE", ni de ninguna otra naturaleza ya sea civil,
de seguridad social, mercantil o administrativa.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones|y
la difusion del objeto del presente Convenio, se realizardan de comun acuerdy,
estipulando gue gozaran de cada uno de los derechos gue otorgan tanto la
leyes en materia de derechos de autor y propiedad industrial en la Republica
Mexicana, y en materia de propiedad intelectual en el extranjero. @

Asimismo, convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la
ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de proteccidén
intelectual, corresponderan g la parte cuyo personal haya realizado el trabajo _
objeto de proteccion, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan //
intervenido en la realizacion del mismo. /

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el
grado de participacion del “CONALEP” y del “ISSSTE", la titularidad de 057
derechos morales y patrimoniales correspondera a los cos en partes igua
otorgando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
desarr‘ollo. '

Queda expresamente entendido, gue el “CONALEP” podra utilizar en sus tareas
academicas, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el
presente instrumento.

. Y if"ki.a
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El “ISSSTE", reconoce gque el material didactico de los servicios de ensenanza
(material que se entrega a los participantes inscritos), es propiedad de el
“CONALEP” y que debe darsele el tratamiento de informacion sujeta a
derechos de propiedad intelectual. EI “ISSSTE", conviene en no quitar o
modificar cualquier aviso de derecho de propiedad del “CONALEP"” o de
cualquier otra entidad, que estén contenidos en el material educativo.

El “ISSSTE", no podra crear obras derivadas de ninguno de los elementos del
material educativo.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" acuerdan que la informacion que se genere con motivo del
cumplimiento del presente Convenio serd publica; de conformidad con lo
previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y
en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; sin
embargo, podra clasificarse como reservada o confidencial cuando se acredite
alguno de los supuestos previstos en los referidos ordenamientos.

CIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

‘ E¥ presente Convenio sélo podra ser modificado "durante su vigencia por

acuerdo de “LAS PARTES” mediante el Convenio Modificatorio correspondiente
en los términos previstos en el mismo. Dichas modificaciones se someteran
ante el Comité Técnico y se haran constar por escrito, formando parte del
W presente instrumento.
N’

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD.

N “LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad por los dafos y
' perjuicios gue se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del
presente Convenio, debido a casos fortuitos, o de fuerza mayor, entendiéndose
por esto a “todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la
Y, naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, iﬂ‘é’mo
preverse o que aun previendose, no pueda evitarse, incluyendo g,h%gsy el
paro de labores académicas o administrativas”. i W _,:,»f Poak
L™

_ ' 't

En tales supuestos revisaran de comun acuerdo el avance de los trabapS paga
establecer las bases de su terminaciéon, buscando en todo momento
salvaguardar sus intereses y en su caso, celebrar el instrumento respectivo.- —
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El presente Convenio entrara en vigor el dia 30 de mayo de 2023 y tendra una
vigencia al 31 de diciembre del 2023.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Se podra dar por terminado el presente instrumento mediante aviso escrito y
con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretende
terminarse, presente una a la otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén
desarrollando a la fecha, los cuales deberan ser terminados y pagados, salvo

mutuoc acuerdo en contrario, para lo cual debera realizarse una conciliacién de
actividades, procediendo a formalizar el Convenio correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. RESCISION.

El presente Convenio se podra rescindir en cualquier momento sin necesidad _

de acudir a los Tribunzles Federales competentes, en caso‘de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones contraidas por cada una de “LAS PARTES”.

Se entendera por incumplimiento, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:

a) La contravencion a los términos pactados en el presente instrumento.

b) La transferencia parcial o total de las obligaciones contraidas en
presente convenio a un tercero ajeno a “LAS PARTES"” que celebran el
presente convenio.

c) La suspension injustificada o sin previo aviso de las obligaciones
contenidas en el presente instrumento. *

d) Si se comprueba la falsedad de alguna manifestacién, infermacién o

documentacion proporcionada por alguna de “LAS PARTES". /)

La parte afectada podra optar por exigir el cumplimiento de las obligaciones a (
cargo de la parte responsable, o bien, declarar la rescisidon del Convenio, de
acuerdo al procedimiento que para tal efecto establezca el Comité Técnico al
gue se refiere la Clausula Novenz del presente Convenio.

DECIMA OCTAVA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES. "V‘T [§

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado
por conveniencia, brevedad y para facil identificacion de clausulas y terminos y
en ningdn momento se entendera que dichos encabezados y definiciones
limitan o alteran el acuerdo contenido en el clausulado del presente Convenio. . x%
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DECIMA NOVENA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y
JURISDICCION.

“LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es productoe de la buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean
inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan
controversias gue no llegaren a solucionarse, aun por el Comité Técnico a que
se refiere la Clausula Novena, convienen en sujetarse a lo dispuesto en |as leyes
federales y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la
Ciudad de Meéxico, renunciando a cualguier otro fuerc gue pudiera
corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro.

Previa lectura y en pleno conocimiento de su contenido, valor y alcance legal, se
suscribe por triplicado en la Ciudad de México, a los treinta dias del mes de
mayo del ano dos mil veintitres.

POR EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

POR EL COLEGIO{NACIONAL DE
EDUCACIéI’H PROFESIONAL

SUBDELEGADA DE
\. ADMINISTRACION [.‘
v [l

LICSERNESTO JULIAN MEDINA
._OVANDG ___.

JEFE DE DEPARTANIENTO.DE

RECURSOS HU Amd el

JUE ANT YEN FOR} PAI CONVENIO DE COLABO# N CELEBRABO —.e i :‘-
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION DROFESIONAL TECNICA Y El INSTITUTO DE SEGUNDAD Yt

SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. L YBUETO DEL PRESEN ]
'CONALEP" A TRAVES DEL | '4 | VENUSTIANO CARRANZA Il LLEY i ""'ni" g Os DF
ISEMNAL * N CURSCS DE CAPACL ACITACI( '\ A EL PERS “ISSSTE", EL. CUAI wcscou
UNA VEZ } A A PARTE INTECRAL DF ESTE ACUFR .H DFE VOLUNTAD CON UNA VIGENC 11‘\,-.'-"\"-"1. ;2
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Eliminado: dieciséis palabras. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, y 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; en virtud de tratarse
de informacién confidencial que contiene datos del nombre del Banco, nimero de cuenta y Clabe Interbancaria.




No. de Convenio CE09/245/CONV058/2023

ANEXO UNICO

“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”
ISSSTE PATRON Sub partida 0000

Reanimacion Cardiopulmonar
Basica para Personzl Médico y

dge Enfermeria de las Estancias = 15-jun.-23 = 15-jun.-23 6 $1,300.00 $7,800.00
para el Bienestar y desarrollo
| Infantil | | | !
2 | Mgtivacion y Ambiente Laboral 3-jul.-23 T-jul.-23 20 $1100.00 $22,000.00
3 Desarrollo Integral del nino 31-jul-23 = 4-ago.-23 20 $1.200.00 $24,000.00
' Calidad en la Atencion, Respeto | 28- g - | | |
4 |y Derechos Humanos de los 2997 | 1sep-23 20 | $120000 = $24,00000
Pacientes - {
Proceso de Dictaminacion de
5 Riesgos de Trabajo v sus 18-sep.-22 | 22-sep-23 20 $1,200.00 42400000

consecusngcias - _ 1

Desarrollo de Competencias 7 Sl = e ,
S Laborales y Liderazgo 18-sep.-23  22-sep.-23 20 $1.200.00 $24,000 |
Actualizacicnesen ia = T : | . ’¢17\

Dispensacion de .
-oct - 2-oct.- 2 .
7 | Medisarcartes y Normatividad | 0ct-23 | 13-oct-23 30 © $1,20000 | $36,000.00 \_)
Institucional
SUB TOTAL $161,800.00
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No. de Convenio CE09/245/CONV058/2023

ISSSTE ASEGURADOR Sub partida 0003

Nombre Subtotal

1 Habitos Basicos Laborales 19-jun.-23 23-jun.-23 15 $1,300.00 $19500.00
2 Expediente Personal 1-jul-23 -jul.-23 - $1,300.00 $5,200.00
3 Expediente Personal 13-jul -23 13-jul.-23 &4 $1,300.00 £5,200.00
SUB TOTAL $29.900.00
TOTAL $191,700.00

POR EL COLEGIO NACIONAL DE S:C?L?Rleéll\gsggggaggs
EDUCACION PROFESIONAL

SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

.
- L

AU ML LA -
ING. B iIN CARLOS SEDANO LIC. H \ O PALACIOS |
GUADARRAMA SUBDELEGADADE / /
DIRECTOR DELJPLANTEL }f

ADMINISTRACION |

4

RNESTO JULIAN M -
OVAND t &1 .

JEFE DE DEPAR MENTGBE’ {
R HUMANOS 7 |

t Vene " 7

.;--I

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Especifico de (‘c-iahoracl'(‘m' en

Materia de Capacitacion, suscrito entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado y el Colegio Nacional de Estudios Profesionales Tegnicos,'a
través del Plantel Venustiano Carranza ll, el dia 30 de mayo del 2023.
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