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1era. SESION DEL COMITE DE VINCULACION
PLANTEL VENUSTIANO CARRANZA I

22 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

ORDEN DEL DiA

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO
LISTA DE ASISTENCIA P.T. DULCE MARTINEZ AGUILA  10:00 HRS. 10 MINUTOS
2 MENSAJE DE BIENVENIDA L.C. PATRICIA GARZON LARA 10:10 HRS. 05 MINUTOS
C.P. REBECA RODRIGUEZ
MORALES
3 PRESENTACION 10:15 HRS. 05 MINUTOS
4 REVISION DE ACUERDOS DE  L.C. PATRICIA GARZON LARA 10:20 HRS. 05 MINUTOS
LA REUNION ANTERIOR
5 PRESENTACION INFORME COMISIONES QUE INTEGRAN EL  10:25HRS. 15 MINUTOS
COMITE DE VINCULACION DEL
PLANTEL VENUSTIANO
CARRANZA 1|
6 RETROALIMENTACION CON TODOS LOS PARTICIPANTES 10:40 HRS. 25 MINUTOS
EMPRESAS E INSTITUCIONES
7 ASUNTOS GENERALES TODOS LOS PARTICIPANTES 11:05 HRS. 10 MINUTOS
8 DESPEDIDA UNIDAD DE OPERACION 11:15HRS. 05 MINUTOS

DESCONCENTRADA PARA EL
DISTRITO FEDERAL

Av. Tenochtitlan Esq. Circunvalacion Col. Arenal 3. Secc. México D.F. CP 15600, Teléfono 57-63-75-75, Fax §7-63-72-55 Ext: 19
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1ea SESION DEL COMITE DE VINCULACION
DEL PLANTEL VENUSTIANO CARRANZA I

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 22 del mes de Septiembre del 2016, se reunieron
en el PLANTEL VENUSTIANO CARRANZA |I, en las instalaciones del Taller Bar del Plantel ubicado en
el domicilio: Av. Tenochtitlan sin nimero, esquina con Circunvalacion, Colonia Arenal 3% Seccion,
Delegacién Venustiano Carranza, C.P. 15600, la L. C. Patricia Garzén Lara, Directora del Plantel, como
Secretario Ejecutivo; C.P Rebeca Rodriguez Morales, Directora de Mi Parrilla Country., como Presidente
de dicho Comité; P.T. Dulce Maria Martinez Aguila, Jefe de Proyecto de Promocién y Vinculacion, como
Secretario de Actas; Lic. Alma Aurora Cadena Bonilla, Responsable de Trabajo Social en el Centro de
Salud Cuchilla Pantitlan, Lic. Fernando Andrade Alonso Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, Ing.
Armando Abundez Fuentes Jefe de Proyecto de Formacién Técnica integran la Comisién Académica y
Educativa; la Lic. Tania Pamela Morales Ortiz, Responsable del Centro de Atencién Primaria e

Adicciones “CAPA”, Ing. Arturo Francisco Avilés Hernandez Jefe de Proyecto de Talleres y Laboratorios

Lic. Cristébal Gomez Lopez Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, componen la Comision de\
a

Apoyo al Mercado Laboral; Leyva Gonzélez Laura Representante de la Empresa Distribuidora, Lic. Elvir

Angélica Fonseca Coordinadora De Zona Escolar en Territorial Arenal de la Delegacion Venustiano \
Carranza y Verénica Calvo Flores Jefe de Proyecto de Capacitacion estos Ultimos pertenecen a Ia ™

Comisién para la obtencién de Recursos y Apoyos; como invitados especiales Lic. Arturo Lorenzo Garcia
Coordinador Ejecutivo Il, la Lic. Giovanna Romero Méndez Asesor en Admisiones en la Universidad
Latinoamericana “ULA”, La Dra. Maria Guadalupe Trujillo Bonilla Directora del Centro de Integracion
Juvenil, Lic. Gabriela Jiménez Responsable de Reclutamiento y Seleccién del Grupo Pata Negra
Condesa, Lic. Juan Manuel Arvizu Martinez Promotor de Licenciaturas en la Universidad del Valle de
México UVYM Campus San Rafael, Lic. Carlos Salgado Pérez Responsable de Reclutamiento y Seleccion

en Playcity Casino Grupo Televisa, Lic. Juan Manuel Dominguez Asesor Académico de la Universidad ™}

La Salle.

f
I

1

Con el proposito de llevar a cabo la 1era Sesion del Comité de Vinculacién de acuerdo a la siguiente

Orden del Dia _
1.- Lista de Asistencia w
2.- Mensaje de Bienvenida
3.- Presentacion "

N\
4 .- Revisidén de Acuerdos de la Reunidon Anterior \K

5.- Presentacion de cada una de las Comisiones
6.- Retroalimentaciéon con Empresas e Instituciones
7 .- Asuntos Generales

8.- Despedida
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Desarrollo de la Sesiéon

Se dio inicio a la sesi6n ordinaria, dando la bienvenida y presentacion por la Directora del Plantel, se
desahog6 cada uno de los puntos de la misma, agradece la asistencia de todos y cada uno de los
presentes, dando lectura a los acuerdos de la sesién anterior.

1.- Por parte de la Dra. Maria Guadalupe Trujillo Bonilla Directora del Centro de Integracion Juvenil “ClJ”,
ofrece dar a conocer los servicios del Centro y se consideren las platicas contra las adicciones.

-1 2.- Por parte del Lic. Juan Manuel Dominguez de La Universidad La Salle, informa de las Maestrias para
los Docentes, las especialidades en linea, enviara mas informacién por correo para que sea difundida po
el area de Formacion Técnica, ofrece Visitas Guiadas para los alumnos, asi como también consideremo
el auditorio para las Ceremonia de Graduacioén y Titulacién solicitando mediante un oficio.

\

3.- Lic. Giovanna Romero de la Universidad Latinoamericana “ULA” , solicita se firme una Carta de "
Intencién para dar informacién sobre la Oferta Educativa, se compromete en dar un taller en el mes df %
diciembre y a los docentes un Taller sobre Discapacidad. \ |
" 4.- El Lic. Juan Manuel Arvizu Martinez de la Universidad del Valle de México, ofrece becas del 60% para
los alumnos mediante un estudio socioecondmico, también informa sobre los talleres para los docentes:
Inteligencias Multiples, Manejo de Emociones y Estilos de Aprendizaje.

5.- Proponen los integrantes del comité se realice la Expo Profesiografica en el mes de Febrero. ;{

6.- La Lic. Tania Pamela Morales Ortiz, Responsable del Centro de Atencién Primaria en Adicciones
“CAPA” solicita se aplique el cuestionario llamado POSIT, que es una evaluacién de 81 preguntas que °
mide los factores de riesgo en 7 areas de desarrollo: uso/abuso de sustancias, salud mental, relaciones
familiares, relaciones con amigos, nivel educativo, interés laboral y conducta agresiva/delictiva. El objetivo
es medir la vulnerabilidad de los adolescentes hacia las conductas de riesgo, entre ellas el posible uso

( 0 abuso) de sustancias psicoactivas, dirigido a los alumnos de Primer Semestre de ambos turnos, pide
que se programe para el mes de octubre, posteriormente se entregaran los resultados de la aplicacion y
se realizaran las actividades preventivas, antes de que termine el semestre para atender a los alumnos ji
gue resulten en riesgo.

Ofrece que cuando se detecte a algun alumno con problemas de consumo sea canalizado al Centro sin\?
ninguin costo, se le dara seguimiento con un tratamiento de tres a seis meses. '

7.- Por parte del Lic. Carlos Salgado Pérez Responsable de Reclutamiento y Seleccién en Playcity Casin
Grupo Televisa, ofrece bolsa de trabajo para los egresados, y solicita le enviemos propuesta de Convenio.

8.- Lic. Gabriela Jiménez Responsable de Reclutamiento y Seleccién del Grupo Pata Negra Condesa,
solicita alumnos para practicas profesionales, bolsa de trabajo y solicita le enviemos propuesta de
Convenio. ' ' ' ’ '



