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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y

BOLSA DE TRABAJO, QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL ING. BENJAMIN CARLOS SEDANO

GUADARRAMA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PLANTEL VENUSTIANO

CARRANZA Il, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP” Y POR LA

OTRA, CENTRAL HOTELES (OPERADORA ESGOS SA DE CV) EN LO SUCESIVO “LA

EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL C.P. ABEL MEDINA CARREON, EN SU CARACTER

REPRESENTANTE LEGAL, Y A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS.

PARTES” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1. Declara “El. CONALEP”:

1 1 Qué es un organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad juridicay
patrimonio propios, conforme a los decretos de creacion de fechas 27 de diciembre
de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de
noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre
del mismo afio; reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en el Diario Oficial-de-a -
Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la imparticion de educacid
profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnica
calificade para el sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerato
dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otm
tipo de estudios.

1.2Para cumplir coh sus fines , ha establecido planteles de su sistema educativo en to
‘el territorio nacional, de los cuales 27 se encuentran ubicados en la Ciudad de Méxic
en lo que se preparan y se capacitan profesionales técnicos de acuerdo a la
necesidades del aparato productivo nacional, mediante la formacion de recursos
‘humanos, en los que se imparten carreras de profesional técnico bachiller, en
diferentes areas de la actividad econdmica: procesos de produccién y transformacion,
metalmecanica y metalurgia, automotriz, electronica y telecomunicaciones, instalacion
y mantenimiento, informatica, comercio y administracién y construccion. '

1.3Que, dentro del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, se localiza la Unidad de- Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
México, misma que depende Jerarqwca y normatlvamente de la Direccidon General del




1.5Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos gue
ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente acuerdo de voluntades.;

1.6 Que tiene estab!ecido su domicilio convencional en Avenida Tenochtitlan s/fi, E
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Conalep, y que funge como instancia de Direccién, Supervision y Control de los 27
Planteles y de la Unidad de Capacitacién en Informatica en la Ciudad de Mexico.

1.4Comparece en este acto representado por el Ing.. Benjamin Carlos Sedano
Guadarrama en su caracter de Director del plantel Venustiano Carranza I, quien
cuenta con las facultades legales suficientes y necesarias para suscribir el presente
convenio, de conformidad con su nombramiento de fecha 16 de agosto del 2023 asi
como del Acuerdo DG-13-/DCAJ-13/2016, mediante el que se actualiza el similar por
el que se otorgan facultades a Titulares de Unidades Administrativas del CONALEP,
de fecha 21 (veintiuno) de séptiembre de 2016 {dos mil dieciséis)’, mismas que a la
suscripcion del presente acto juridico consensual, no le han sido modificadas,
limitadas, revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo y bajo protesta
de decir verdad, no se encuentra inhabilitado y/o suspendido de manera temporal o
definitiva, en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de Servidores Publicos
vigente y aplicable, que imposibilite suscribir el acto juridico consensual.

Circunvalacion, colonia arenal tercera seccion, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciud
de México, C.P. 15660. '

1.7Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, con el nimero de clave CNE-781229BK4.

2. DE “LA EMPRESA”:

21 Que es denominada OPERADORA ESGOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, constituida conforme las leyes mexicanas, segin consta en el Testimonio
de Escritura Publica No. CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS VEINTIUNO Notario
Publico 63 al 16 DE ENERO DE 2019 del Distrito Federal hoy Ciudad de México, cuyo
objeto ES LA CELEBRACION DE TODA CLASE DE ACTOS DE NATURALEZA
CIVIL O MERCANTIL. (La documentacion soporte se envia mediante correo
electrénico para su revision) ' '

2.2 Que su Representante Legal C.P. ABEL MEDINA CARREON, cuenta con las
facultades suficientes para celebrar el presente convenio en su nombre Yy
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representacion, quien acredita su personalidad con Escritura Piblica CIENTO VEINTE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UNO, Notaric Plblico 63 del Distrito Federal hoy
Ciudad de México, las cuales a la suscripcion del presente no le han sido modificadas
o revocadas en forma aiguna. (La documentacién soporte se envia mediante correo
electronico para su revision)

2 3 Que tiene interés en suscribir el presente convenio con “EL CONALEP” con ¢l fin de
que alumnos y egresados puedan realizar sus Practicas Profesionales que constituye
el objeto del presente convenio, ello siempre con sujecidon a las indicaciones €
instrucciones que reciban de “EL CONALEP” y del propio personal de “LA
EMPRESA”. : ‘ '

2.5 Que sefala como su domicilio legal el ubicado en la calle AV. 5 DE MAYO numero 61, |
Colonia CENTRO, Alcaldia CUAUHTEMOC, :CDMX, C.P. 06000. (La documentacion
soporte se envia mediante correo lectrénico para su revision)

2.6Que esta inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacie
y Crédito Plblico, con el namero de clave OES190117RNA. (La documeniatia
soporte se envia mediante correo electronico para su revision}) \

DE “LAS PARTES”

3.1 Que mutuamente reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con que
ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de voluntades.

3 2 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que s
derivan del presente convenio.

3.3 Que manifiestan plenamente su consentimiento para obligarse en términos del
presente convenio, toda vez que es de su interés establecer acciones conjuntas que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, lo que se estipula en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio, tiene por objeto establecer los compromisos conforme a las cuales “LAS
PARTES’, desarrollaran en forma conjunta diversos programas para bolsa de trabajo y practicas
profesionaies.

SEGUNDA. - “EL CONALEP” se compromete a:

a)

b)

Proponer a los alumnos y/o egresados de “EL CONALEP” de las carreras que se '
imparten en el plantel Venustiano Carranza |l, previa solicitud de “LA EMPRESA”, para
que se incorporen al Programa de Practicas Profesionales y Bolsa de Trabajo, materia de

‘este instrumento.

Solicitar a los alumnos y/o egresados a guardar con caracter confidencial la informacion a
que lleguen a tener acceso en el desempefio de sus actividades. En este mismo sentido
“EL CONALEP” también se obliga a no publicar ni divulgar cualquier dato al que tenga
acceso de “LA EMPRESA”, como confidenciales.

Orientar debidamente a'los alumnos y/o egresados que se incorporen a este programa,
gque observen c_:abalmente las normas de seguridad establecidas en “LA EMPRESA”. %

Asesorar las actividades de los alumnos ylo egresados pfestadores de Practicas
Profesionales durante la realizacion de tales actividades en las instalaciones de “LA
EMPRESA”

Expedir gafetes de identificacién a cada uno de los alumnos que se incorporen a las
actividades materia de este convenio, el cual debera ser siempre portado por los alumnos
dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA”, debiendo “EL CONALEP” entregar a
«| A EMPRESA” una relacién actualizada de los alumnos y/o egresados participantes y
entregarle los gafetes de identificacion de los alumnos que concluyan sus Practicas

- Profesionales, o sean dados de baja del programa por cualquier causa.

TERCERA. - “LLA EMPRESA” se compromete a:

a)

Otorgar las facilidades para que los alumnos y/o egresados de “EL CONALEP” en las
carreras que oferta el plantel Venustiano Carranza Il, realicen sus Practicas Profesionales.
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b) Determinar junto con “EL CONALEP” el horario y calendario a que se sujetaran la
realizacion de Practicas Profesionales, objeto de esie instrumento para lograr el maximo
aprovechamiento. .

c) Permitir el acceso a los alumnos y/o egresados registrados de “EL CONALEP” a sus
instalaciones para la realizacion de Practicas Profesionales.

d) Entregar una evaluacion del desempeio de los alumnos y/o egresados de acuerdo con el
reglamento escolar de “EL CONALEP”. :

e) Proporcionara a los alumnos y/o egresados de “EL CONALEP”, el equipo de seguridad
necesario y aconsejable para su proteccion, de acuerdo a los requerimientos del area a la
que sean asignados para sus actividades. .

f) Mantener en todo momento, en el lugar y area donde los prestadores realicen sus
actividades, a una persona encargada y responsable de la supervision del alumno y/o
egresado de “EL CONALEP”.

g) No contratar a los prestadores de Practicas Profesionales, si esto implica un riesgo para
el alumno de no concluir su carrera profesional. _

h) Proporcionar asesoria a “EL- CONALEP” para adecuar los planes y programas de las
carreras involucradas a fin de que éstos satisfagan las necesidades existentes del aparato
productivo nacional.

i) Expedir constancias de aceptacién o inicio y terminacion de Practicas Profesionales a
aquellos alumnos y/o egresados de “EL CONALEP” que se incorporen al programa

~ objeto del presente convenio y hayan concluido cuatro meses o 360 horas efectiva
Practicas Profesionales, conforme a lo establecido en el “Acuerdo DG-04/DCAJ-04/3
02/2018, por el que se actualiza el Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema
CONALEP” deberan entregar previamente un informe de las actividades realizadas

“LA EMPRESA”. _ \

CUARTA. - SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES™:

a) Proporcionar asesoria, de ser necesario al personal que intervenga en la ejecucion de los\
programas y proyectos que se deriven del presente convenio de colaboracion.

b) Como parte del proceso formativo de los estudiantes de “EL CONALEP”, requiere que
los mismos realicen préacticas profesionales y prestacion de servicio social en empresas e
instituciones pUblicas y privadas, para tales efectos, en el presente convenio “LAS
PARTES” acuerdan lo siguiente:

1.- De tiempo en tiempo, “EL CONALEP” podra proponer alumnos a “L A EMPRESA”
para que realicen practicas profesionales, sin costo, ni responsabilidad alguna para “EL
CONALEP”, dejando a su consideracion cualquier apoyo econdmico. Asimismo, “LA
EMPRESA” podra hacer solicitudes a “EL CONALEP” de personal de apoyo de las
diferentes especialidades para realizar practicas profesionales.

2.- Asi mismo, “LAS PARTES” acuerdan establecer acuerdos de colaboracion en materia
de reclutamiento de personal, por lo que “LA EMPRESA® bajo su consideracion y criterio,
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enviara a “EL CONALEP?” las vacantes de empleo, con la informacion suficiente para que
sea publicada en ia bolsa de trabajo de “DEL CONALEP” y viceversa, siendo el canal las

~ areas de Recursos Humanos de ambas instituciones, sin compromiso alguno para ambas
partes.

c) “LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA” proporcionard a “EL CONALEP™ la
informacion necesaria para que se difunda con materiales impresos y digitales, ias
vacantes, con la finalidad de que sean distribuidos entre la comunidad estudiantil, personai
administrativo y docente del “CONALEP”.

d) “LAS PARTES” convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto del
presente instrumento de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos, por parte de
los alumnos, ni obligaciones por parte de “LA EMPRESA” de caréacter laboral y/o legal.

e) Queda expresamente pactado que “] AS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse sobre el incumplimiento total o parcial del objeto
materia del presente debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que este fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda
evitarse, inciuyéndose la huelga vy el paro de labores académicas o administrativas, en la
inteligencia de que una vez superadas las anomalias se reanudaran las actividades erigs
forma y términos acordados por “LAS PARTES” o en su caso revisaran ¢l alcance de |
trabajos para establecer las bases de su finiquito.

QUINTA.- VIGENCIA. : " ‘ —
El presente convenio tendrd una vigencia de un afio que se contara a partir de la fecha m

firma. “LAS PARTES” convienen que cualguiera de ellas de manera anticipada y sin necesidad
de intervencion judicial podra dar por terminadas las obligaciones establecidas en el preserie
instrumento, cuando existan causas que lo justifiquen, dando aviso por escrito a la contraparie
de los motivos especificos de dicha circunstancia, con treinta dias naturales de anticipacio
pero en este caso las partes tomaran las medidas necesarias a efecto de que las acciones que
se encuentren en la fase de ejecucion o iniciadas al momento en que se configuro la terminacion,
continGien hasta su total cumplimiento con la finalidad de evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, salvo pacto en contrario. | ' o

t\\

SEXTA. - MODIFICACIONES.

El présente convenio podra prorrogarse previo acuerdo por escrito de las partes. Cualquier
modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera formalizarse por
escrito, el cual debera ser firmado por ambas partes en Ia inteligenCia de que el cumplimiento a
io estipulado en esta clausula, traera como consecuencia que la modificacion no surta efecto
legal alguno.
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SEPTIMA.- TFRMINACION ANT!CIPADA

EI presente. mstrumento podra ser rescardsdo admmistratlvamente por cualquiera de “LAS
PARTES”, sin necesidad de declaracion judicial por las siguientes causas:

‘ é) Por existir el interés de a!guna de las paries y ia aceptacion expresa de la otra.

" b) Por no contar con los recursos humanos o de cuaiquaer otra indole para alcanzar los
objetivos materia de este instrumento.

¢) Por incumplimien’ro de las ob'igacibnes adquiridas en este instrumento.

d) Sise contrata o cede a terceros la ejecucuon total o parcial de !o convenido, sin la previa
aprobacion por escrito de ia contraparte.

OCTAVA. - TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES. | )

Porlo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencu
Acceso a la Informacién Plblica v a la Ley Federai de transparencia y Acceso a la informacion 1\
pablica: la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares; La Le’ .
General de Proteccién de datos personales en Posesion de Sujetos Obllgados y de
disposiciones aplicables.

NOVENA.- CONTROVERSIAS.

“L AS PARTES” convienen que &l presente instrumento es producto de la buena fe, pero o
- obstante lo anterior, en cuanto a las controversias que se presenten respecto de la interpretacign
y cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion d
los tribunales competentes de ta Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles por razdn de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.
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Leido que fue el‘presente instrumento y estando las partes enteradas de su contenido y alcance,
lo firman por triplicado en la Ciudad De México, el dia 23 de octubre de 2023.

“EL CONALEP” “LA EMPRESA”

“/1 L

ING. BENJAMIN CAR] OS SEDANO C.P. ABEL MEDINA CARREON
. GUADARRAMA | - REPRESENTANTE LEGAL

DIRECTOR DEL PLANTEL

TESTIGOS

LIC. JORGE LUIS ONEZ ALVARADO MTRA. FABIOLA GARCIA VAZQUEZ
JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y - GERENTE DE RH

VINCULACION




