Coordinacién de Vinculacion Institucional

Unidad de Operacién Desconcentrada para Ia Ciudad de México
J cona ’ep Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral

CE09/015/CONV167/2024

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
OPERACION DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO, FRANCISCO JAVIER ZAVALA RAMIREZ Y POR LA
OTRA, CERTIFICACION MEXICANA, S.C., REPRESENTADA POR ROBERTO VARGAS SOTO, EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “LA EMPRESA”
RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL CONALEP” QUE:

1.1, Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho Decreto con fechas
22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mismo
afio, y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de agosto de 2011.

1.2 Tiene por objeto, la imparticién de educacion profesional técnica, con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pafs, asi como educacion de
bachillerato dentro del tipo medio superior.

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgénico vigente, es un 6rgano rector, coordinador
y normativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los servicios de educacion profesional
técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que dentro de sus funciones se
encuentra, desarrollar y promover, en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica,
programas para la difusién de la cultura en el Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, asi como establecer acciones de vinculacion y otras de participacién social; prestar los
servicios de capacitacion y evaluacion con fines de certificacién de competencias laborales y de
servicios técnicos; realizar actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con el sistema
productivo nacional de bienes y servicios mediante la interaccion con los sectores publico, social y
privado, conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.

.4 Derivado del proceso de federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica, fueron

creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar
prestando los servicios del Sistema CONALEP.
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Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México y una
Representacién en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, en términos de los
convenios de coordinacion para la federalizacion de los servicios de este sistema educativo.

El Mtro. Erancisco Javier Zavala Ramirez, Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la
Ciudad de México cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de voluntades en
términos del articulo 42° del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, en correlacion con lo establecido por la determinante 1.9 del Manual General de f/\
Organizacién del CONALEP aprobado mediante Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, de fecha 07 de octubre |
de 2021 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero de 2022, asi como del oficio }) ‘r
DG/104/2024 de 26 de febrero de 2024 y DG/178/2024 de 15 de marzo de 2024. N

\

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta
de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines convenidos. L/

—
Est4 inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico j
con la clave CNE781229-BK4. o
Tiene establecido su domicilio convencional en Avenida Azcapotzalco No. 58, Colonia Tacuba, CP. >
11410, Miguel Hidalgo, Ciudad de México. -

g

Il. DECLARA “LA EMPRESA” QUE:

1.

I.2.

I.3.

11.4.

Es Que es una sociedad legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos segtin consta en la escritura notarial nimero 40,917, de fecha 23 de febrero de 1999,
otorgada ante la fe del Licenciado Juan Manuel Valdés Rodriguez, Notario Publico #12 de la Ciudad
de Texcoco. Inscrito en el Registro Publico de la Propiedad a las 12:25 horas bajo la Partida No. 382,

Volumen No. Cuatro de la Seccidn Tercera Naucalpan del corriente afio. Tlalnepantla, Méx., a 16 de
agosto de 1999.

Que é| ING. ROBERTO VARGAS SOTO es su representante legal, como lo acredita con el Instrumento

Notarial 107,725 de fecha 28 de marzo de 2011, otorgada ante la fe del Lic. Francisco Javier Arce
Gargollo, titular de la notaria no. 74.

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de

suscripcién del presente convenio. \%
J

Se encuentra inscrito en el registro federal de contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Pablico, con el nimero de clave: CME990227SXA, lo que se acredita con copia simple de la Cedul

de Identificacion fiscal, que se adjunta al presente convenio, y sefiala su domicilio fiscal el ubicado

en RETORNO 13 DE JESUS GALINDO Y VILLA NUMERO 21, Colonia Jardin Balbuena, Alcaldi
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Venustiano Carranza en la CDMX C.P. 15900, lo cual se acredita con el comprobante de domicilio
que se adjunta al presente instrumento.

II.5. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, promover, verificar y certificar el
cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicana y esquemas particulares de
certificacion y verificacion como organismo de certificacion y unidades de verificacion.

1.L6.  Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP” y consciente de la importancia que reviste
la participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades
productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones U
previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de profesionales técnicos que

requiera el sector productivo y de servicio en el pais. vl
-
Ill. DECLARAN “LAS PARTES” QUE: ""g
III.1. Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de =
voluntades. e )
e
III.2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente
instrumento. v
{
III.3. Essuvoluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, a fin de establecer las bases
para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas sefialadas en el mismo. &\

IlI.4. Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dolo, ni mala fe, que no
contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracién no media coaccion alguna o
cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la validez de este, ya
que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su voluntad

para la suscripcién del presente Convenio General de Colaboracién y sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan implementar acciones de cooperacidn, a nivel nacional, enfocadas a la realizacién
de actividades relacionadas con las Practicas Profesionales, la vinculacion, la inclusion laboral y el desarroll
profesional de jovenes mexicanos, que son estudiantes o recién egresados de “EL CONALEP”. Esta
acciones se llevardn a cabo de acuerdo con su perfil de egreso y comprenderan el disefio, la promocién
la implementacion de programas sociales, dentro de las posibilidades y capacidades de “LAS PARTES”.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP”:

1.

Mantener vigente la afiliacién al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de los
alumnos del Sistema CONALEP que participen en los programas para servicio social.

Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA”, programas a nivel nacional para que los alumnos
del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean contratados en sus
instalaciones.

De acuerdo con la informacién proporcionada por “LA EMPRESA”, se promovera y compartira su
objeto social, entre la comunidad de “EL CONALEP”.

Proporcionar a “LA EMPRESA”, en la medida de sus posibilidades, vinculo con personal de los Colegios
Estatales, a fin de identificar a los estudiantes que cumplan con el perfil requerido para postular y
participar en el Programa de Practicas Profesionales y otros proyectos.

Brindar las facilidades a personal de “LA EMPRESA” para participar en los eventos que organice “EL
CONALEP”, en materia de inclusion social y laboral.

De acuerdo con la informacién proporcionada por “LA EMPRESA”, en tiempo y forma, “EL CONALEP”
apoyara la difusién de proyectos alineados con su objeto social.

Exigir a sus alumnos la maxima discrecién y secreto profesional por lo que respecta a los datos

confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico.

Orientar debidamente a los alumnos que se incorporen a este programa, que observen cabalmente

las normas de seguridad establecidas por “La Empresa”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”:

1.

Proveer y desarrollar, bajo solicitud previamente acordados por “LAS PARTES” mediante anexos,
productos y servicios de educacién que respondan a las necesidades de la institucion y contribuyan
en la formacion de profesionales capacitados.

Determinar junto con “EL CONALEP” el horario y calendario a que se sujetara la realizacion de
Practicas Profesionales, objeto de este instrumento, para lograr el maximo aprovechamiento.

Proporcionar a los alumnos el equipo de seguridad aconsejable para su proteccién personal, d
acuerdo al requerimiento del 4rea a la que sean asignados para realizar sus Practicas Profesionales

O Ciudad ce
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Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten
derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las

Coordinacion de Vinculacion Institucional

Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y plazas vacantes que sean viables de
ser ocupadas por sus egresados.

Promover una bolsa de trabajo para los alumnos o egresados del Sistema CONALEP, dentro de la bolsa ),
de empleo de “LA EMPRESA”, de acuerdo con el perfil y criterios para dicho proceso.

Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALEP”, para que los alumnos o egresados del
Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean contratados en las
instalaciones de “LA EMPRESA".

Proporcionar Expedir constancias de inicio y terminacion de las Practicas Profesionales a aquellos
alumnos de “EL CONALEP” que se incorporen al programa materia del presente convenio y hayan
concluido total y satisfactoriamente las horas que en la Reglas de Convivencia se contemplan, siendo
cuatro meses o 360 horas efectivas de Practicas Profesionales de conformidad con las normas y
procedimientos de “EL CONALEP” mencionados en el “Titulo Cuarto, Capitulo V de las Practicas
Profesionales, en las Reglas de Convivencia Escolar.

En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP, a través de las
personas que directamente designe “LA EMPRESA”, previo acuerdo con “EL CONALEP”.

“LA EMPRESA” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades de las
Practicas Profesionales a los jévenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se
desarrollen en igualdad de condiciones.

personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES":

1.

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos que se
desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracidn.

Convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del presente instrumento, de ninguna
manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de “LA
EMPRESA” de caracter laboral y/o legal.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se elaborardn
proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, serdn elevados a la categoria de Anexos Técnicos
pasaran a formar parte del presente instrumento.
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Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos, las actividades
a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces y coordinadores,
recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusion, controles de evolucién y seguimiento,
asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio, asi
como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anexos Técnicos, y que se
reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES”, éstas acuerdan designar como contactos a: @

Por “LA EMPRESA”

Nombre y cargo: Claudia M. Veldzquez Carranza, Asistente de la direccion

Teléfono: 5511257158

Domicilio: Retorno 13 de Jesus Galindo y villa ndmero 21, Colonia Jardin Balbuena, Alcaidia Venustiano
Carranza en la CDMX C.P. 15900

Correo electrénico: cvargas@cmx.org.mx

Por “EL CONALEP”

Para temas de vinculacién,

Nombre y cargo: Marisela Ramirez Gil, Jefa de Proyecto de Promocién y Vinculacién.

Teléfono: 5557408043 Ext. 3061

Domicilio: Calle Yunque No. 33, Colonia Artes Graficas, CP. 15830, Alcaldia Venustiano Carranza,

CDMX. vl
J

n
3

Correo electrénico: mramirez@df.conalep.edu.mx

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de un afio, mismo que se contara a partir de la fecha de su firma y si
“LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorrogado hasta por un periodo igual
al pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuiciosv'
que pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor; particularmente por
huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que originen la suspension o retraso de
los programas objeto del presente convenio, acorddndose que al desaparecer dichas causas de fuerz

mayor o casos fortuitos, inmediatamente se reanudard el cumplimiento de las obligaciones que s
hubiesen establecido.
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NOVENA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

.

-

=

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a la Ley Federal de ,,%
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, “LAS PARTES” reconocen, desde este momento, el :i':{
principio de transparencia de la informacién publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en el presente 8
instrumento, incluyendo aquellos datos que se considere de cardcter personal seran publicos. Respecto de _____}2
aquella informacién que se llegue a generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia deberd C)

difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada de acuerdo con
la normatividad sefialada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES” se
comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera formalizarse por
escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de que el incumplimiento
a lo estipulado en esta cladusula traera como consecuencia que la modificacién no surta efecto legal alguno.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente, mediante
aviso por escrito de una parte a la otra, notificandola con 60 dias de anticipacién y sin menoscabo de las
acciones gue se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

DECIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por ningtn
motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion que
en su inciso Ill, dice lo siguiente:

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,

- 2624
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impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y U
libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, SR
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, ’/
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la _:
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la %)
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades "——‘Zj
familiares, el idioma, fos antecedentes penales o cualquier otro motivo. =

DECIMA TERCERA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en
materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccion y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad
personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de las y los jovenes,
personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar
los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversias que se
presenten, éstas seran resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y en caso de subsistir, “LAS
PARTES” manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la

Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracién, de
comun acuerdo lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, el 31 de octubre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio General de Colaboracidn,
de comun acuerdo lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, el 31 de octubre de 2024.
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POR “LA EMPRESA”

FRANCISC RZ AL/A/ﬁAMI'REZ
TITULAR DE{A UNIDAD DE OPERACION

DESCONCENTRAD RA LA CDMX.

TESTIGO

POR “EL CONALEP”

ROBERTO VARGAS SOTO
APODERADO LEGAL

POR “LA EMPRESA”

LRSI

GILBERTO JOEL ALONSO MEJIA
DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP VENUSTIANO
CARRANZA |

CLAUDIA M VELAZQUEZ CARRANZA
ASISTENTE DE DIRECCION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA Y CERTIFICACION MEXICANA, 5.C. DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2024,
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