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~ EDUCACION O conalep Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad de México 

Plantel Venustiano Carranza l 
Jefatura de Proyecto de Promoción y Vinculación 

TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN DEL PLANTEL 

CONALEP VENUSTIANO CARRANZA l. 

Fecha: 08 de diciembre de 2022. 

Hora: 10:00 a 12:00 hrs. 

Lugar: Anexo de la Biblioteca del Plantel Venustiano Carranza ubicado en Calle Yunque no. 33 col. Artes 

Gráficas Alcaldía Venustiano Carranza. 
/ -:>,,, - "" Objetivo: El Comité de Vinculación da a conocer a los invitados el trabajo realizado de las dif ~ - ."\ 

comisiones, paca que con ello nos encont,emos en posibilidad de apoya, el ccedmiento del Pla! J como lo son la promoción de los beneficios que el Colegio ofrece, implicación de estrategias ~ 
políticas que permitan la obtención de recursos y fuentes de financiamiento entre el se or 

productivo, para fortalecer el desarrollo del Sistema Conalep y del Modelo Académico de Calidad 

para la Competitividad. 

~ Miembros del L.C. Rodolfo de la Cruz Oomínguez Presidente del Comité y Representante Legal del Grupo de 

comité Consultoría Integral y Servicios, S.C., Mtro. Marco Efrén Alanis Vizcaya Secretario Ejecutivo y 

' Director Del Plantel, Mtra. Marisela Ramírez Gil Secretaria de Actas y Jefe de Proyecto de Promoción ' ~ y Vinculación del Plantel, Lic. Sara Marcela Flores Alatorre Coordinadora Ejecutiva y la Lic. Isabel 
Osornio Silva Directora de Vinculación y Desarrollo de la Universidad Europea, Representantes de 
la Comisión Académica y Educativa,; Lic. Ricardo L Campa Montesinos Jefe de Proyecto de 

~ 

~ 

Capacitación, Lic. Mario García Islas, Trabajador Social en Cecati No. 3, Representantes de la 

\J 
Comisión de Obtención de Recursos y Apoyos, Lic. Julieta Santos Márquez Jefe de Proyecto de 
Formación Técnica y Lic. Margarita Alvarado Mederos Enlace de Nivel Medio Superior en la Alcaldía 
Venustiano Carranza, Representantes de la Comisión de Apoyo al Mercado Laboral, cuyo propósito 
será atender los requerimientos del mercado laboral. 

Participantes: C. Zaira Gabriela Vidales Salas, JUD de Atención a Escuelas de Nivel Medio Básico en la Alcaldía 

Venustiano Carranza, C. Margarita Alvarado Mederos Enlace de Nivel Medio Superior en la Alcaldía 

Venustiano Carranza, Lic. Anselmo Miramontes Andrade Encargado de Servicio Social en la Alcaldía 

Venustiano Carranza, c. Emanuel Geovanni Tapia Salazar, de la Empresa Ergira, S.A. de C.V, lng. 

~ ~ Miguel Ángel Luna Zamora, de Tecnomanía Diseño Electrónico, S.A. de C.V., C. Marcos Gómez Zúñiga 

Representante legal de la Empresa HardSoft Rent, S.A.S. de C.V., Lic. Mario García Islas, Trabajador 

Social en CECATI No. 3, ~~ 
!),. 

Tipo Presencial 

Tipo presencial (p), telefónica (t), videoconferencia(v) 

Orden del día 
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Loa a la Bandera 

Presentación de los asistentes 

Bienvenida por parte de Director de Plantel 

lectura y aprobación del orden del dia 

Asuntos para lo que fueron citados los asistentes 

Asuntos generales 

Seguimiento de los acuerdos de la sesión anterior 

Acuerdos de la sesión 

Firma de Minuta de la sesión 

Clausura 

ASUNTOS PARA LOS QUE FUERON CITADOS LOS ASISTENTES 

1.- Dar a conocer los resultados de las metas que se establecieron para este año 2022 
2.- Firma de Convenios de Colaboración con las siguientes empresas e INSTITUCIONES: 
TIC-MX, Scouts de México, Asociación Civil, Papalote Museo del Niño, HardSoft Rent, S.A.S. DE C.V., 

Alcaldía lztapalapa, Secretaria de Finanzas, UNAM, Consejería Jurídica y de Asuntos Legales. 
3.-Se colocaron al campo laboral a 10 alumnos egresados. 
4.-Se visitaron 25 secundarias para promoción de la Oferta Educativa 
5.-Se entregaron al área de titulación un total de 281 expedientes con liberación de Servicio Social y 

Practicas Profesionales. 
6.-Se realizó la Feria Profesiografica para los alumnos del sexto semestre en el mes de marzo. 
7.- Modelo de formación Dual: Este año se culminó el proceso de dos alumnas y actualmente están en 

proceso 12 alumnos. 
8.-Se otorgaron 41 becas directas y 16 Becas Indirectas. 
9.- Se recibieron 17 donaciones en especie para beneficio del Plantel. 
10.- Se atendieron 10,052 personas en atención a la comunidad (colectas, platicas, semanas de la salud, 

semana Conalep, Feria de Seguridad, Campañas, entre otras). 
11.- Se llevó a cabo de forma satisfactoria el Programa Interno Finanzas para compartir para liberación 

de Servicio Social. 

12.- Por parte del área de Capacitación del Plantel se realizaron 27 cursos recaudando un total de 

$485,000, capacitando a más de 600 personas de diferentes dependencias de gobierno. 

ASUNTOS GENERALES 

Seguimiento a los requerimientos del plantel que se dieron a conocer en la sesión anterior: 

1.- Equipo para sonido ambiental, con fines psicosociales. 
2.- Ampliación del taller de electrónica. 
3.- Adaptar espacio para resguardo de proyectos para estudiantes. 
4.- Colocación de malla en canchas de usos múltiples. 

6.- Si algún empresario tiene la necesidad de algún trayecto técnico. 
5.- Equipos o materiales para actualización de equipos de informática. ) 

~-'------'-------"-----'----
2.-

3.-
Funcionamiento de las Comisiones del Comité de Vinculación para el próximo año 2023. 

Se brinda el uso de la voz a los asistentes para participaciones. 

El lng. Miguel Ángel Luna de la Empresa Tecnomanía habla de un Sistema de sonido que consta de un 

módulo que emite sonido relajante para que los chicos tengan una mejor percepción, menciona que este 

sistema ya fue instalado en el Sistema de Transporte Colectivo. 

Yunque no 33, Col. Artes Graf ca , C.P.1 8 , a Carran 11, 1udad de M xlco 
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La Lic. Zaira Vidales de la Alcaldía Venustiano Carranza, manifiesta que tiene propuesta de pláticas 

dirigidas a nuestros alumnos sobre crear conciencia sobre el LGBT, e indica su intención de seguir 

apoyando al plantel en los requerimientos que este haga en la medida de las posibilidades. 

La< Lic. Isabel Osornio, Directora de Vinculación de la Universidad Europea realiza la propuesta de cursos 

dirigidos a los docentes, así como la realización de una feria de habilidades para que los alumnos 

identifiquen sus habilidades en el campo laboral. 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESIÓN ANTERIOR 

Se llevó a cabo la firma de los Convenios de Colaboración con las Instituciones y/o Empresas Scouts de 

México. A.C. y Hardsoft Rent, S.A.S. de C.V. 

Docentes participaron en el seminario "Factor H, educando desde y para el ser humano", a invitación de la 

Universidad Tecnológica de México (UNITEC) 

ACUERDOS 

Restructuración del Comité de Vinculación. 

Renovación de los Convenios de Colaboración con la empresa Grupo de Consultoría y Servicios S.C. y 

Universidad Europea. 

~-r--~~~~~~~~ , . . CLAUSURA 

Siendo las 12:00 del día se da por clausurada la Tercera sesión del Comité de Vinculación del año 2022. 

MTRO. MARCO 

DIRECTOR DEL P 

EJECUTIVO VINCULACIÓN Y SECRETAR! 

DIRECTORA DE DESARROLLO Y VINCULACIÓN 

DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA Y REPRESENTANTE DE LA 

COMISIÓN ACADÉMICA Y EDUCATIVA. 
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REPRESENTANTE DE LA COMISIÓNDE 
OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS. 

LIC. JULIETA TOS MARQUEZ 
JEFE DE PRO ECTO DE FORMAOÓN TÉCNICA 
Y REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN DE 
MERCADO LABORAL. 

Yunqu no. 33, Col. Art Gráf 
el 141J:.!14y '>S740 04 

LIC. MARIO GARCÍA ISLAS 
TRABAJADOR SOCIAL EN CECATI No. 3 
Y REPRESENTANTANTE DE COMISIÓN 
DE OBTENCIÓN DE RECURSOS Y APOYOS. 

LIC. MARG LVARADO MEDEROS 
EDIO SUPERIOR 

EN LA ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA APOYO AL 
REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN DE 
APOYO AL MERCADO LABORAL 

Me o 


