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f . : Desarrollo bde la Sesion ' | :

Siendo las once horas, del dia martes 20 de septiembre del 2016, se reunieron en la sala de juntas
de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, los integrantes del Comité de
Transparencia del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP): Lic.
Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional y
Titular de la Unidad de Transparencia, que para los efectos legales funge como Presidente del
‘Comité; M. D. Enrique Manuel Loaeza Tovar, Titular del Organo Interno de Control y el
M.A.E.E. José Luis Izquierdo Gonzélez, Director de Infraestructura y Adquisiciones y
Coordinador General de Archivos. Como invitados asistieron: Noé Estrada Ahumada, Titular del
Area de Responsabilidades; Luis Guillermo Gonzélez Sigala, Coordinador de la Direccion de
Evaluacién Institucional; Manuel Claudio Morales Guillaumin, Coordinador de Desarrollo de
Personal; Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Subcoordinadora de la Direcciéon Corporativa de
Asuntos Juridicos; Flor de Azahalia Mora Torres, Subcoordinadora de la Direccion de
Evaluacién Institucional; Ernesto Lopez Montes de Oca, Jefe de Departamento de la Direccion
de Personal; Eli Salazar Garcia, Jefe de Departamento -de--la Direccién de Evaluaciéon
Institucional; Gerardo Garcia Becerril, Jefe de Departamento de la Direccion de Evaluacion
Institucional y José de Jestis Xospa Cruz, Jefe de Proyecto de la Direccién de Infraestructura y
' Adquisiciones, para celebrar la Cuarta Sesién Extraordinaria del afio 2016.

1. Declaracién de quérum. Al estar presentes todos los integrantes, el Presidente del Comité
declar6 quorum legal para iniciar la sesion.

2. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia. El Presidente del Cornité dio
lectura al Orden del Dia con los siguientes puntos:

1. Declaracion de quoérum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacic’)n del Orden del Dia. '

3. Atencién al recurso de revisiéon con nimero de expediente RRA 1968/16.. ;
4. Revisién y en su caso declaracién de inexistencia de la informacién correspondlente ala .
solicitud de informacién de folio 1112500008%16.

5. Revision y en su caso declaraciéon de inexistencia de la 1nformac1on correspondlente aN;
solicitud de informacién de folio 1112500008816. :

6. Asuntos generales.

7. Revisién y, en su caso, ratificacién de acuerdos.

El Presidente del Comité pregunt6 a los asistentes pronunmarse sobre la aprobacmn del
‘orden del dla /
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Al estar todos de acuerdo, se aprob6 el orden del dfa. -
3. Atencion al recurso de revision con niimero de expediente RRA 1968/16.

El Presidente del Comité presenté los antecedentes que dieron origen al recurso de revision
_interpuesto -ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informac10n y
Protecmon de Datos Personales (INAI), conforme a lo siguiente: :

3.1. Con fecha 16 de agosto de 2016, se recibi6 en sistema INFOMEX la solicitud con ntimero
1112500008116 ingresada por el C. Alfredo Angel Saldivar Bugarin, que a la letra dice:

“EVOLUCION SALARAIAL DEL PUESTO DE DIRECTOR A I CODIGO DE PUESTO CF
02102, DESDE EL AN 2010 A LA FECHA EN QUE SE ENTREGUE LA INFORMACION
PUBLICA SOLICIADA”". (sic)

3.2. Mediante oficio referencia UE/ 046/2016, el Titular de la Transparencia, Lic. Francisco
Cuauhtémoc Santiago Jaime, turné a la Direccidén de Personal, la solicitud en virtud de
encontrarse dentro del ambito de su competencia. :

3.3. Con similar DP/1430/2016, de fecha 23 de agosto del presente, el Lic. Orlando Moscoso
Cruz, Director de Personal, emiti6 respuesta a la solicitud de informacién en comento,
informando que:

“Respecto a la solicitud de informacién, me permito comunicarle que dicho puesto y
c6digo se mantuvo vigente hasta el 2011, con un sueldo tabular de $8,839.01 y una\\
compensaciéon garantlzada de $24,698.05”.

.4.Con fundamento en los artlculos 121 123, 126 y 127, de la Ley Federal de Transparenma \ \
y Acceso a la Informacién Publica el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica '
dio atencién a la solicitud 1112500008116, a través del sistema Plataforma Nacional de \
Transparencia (PNT), adjuntando copia del oficio citado que a la letra dice: -

correspondiente a la solicitud 1112500008116 del Instituto Nacional de Transparencia,
/y Acceso a l Informacién y Proteccion de Daos Personales (INAI); en la que se requiere:

1 ¢
Péag. 2/10 \M

“En atencién a su oficio UT/46/2016, del dia 17 de agosto del afio en cuero, \




Colegio Nacional de Educacién Profes:onal Técnica
. OPGAN!SMC) PUBLICO DE SCENYRAUZADODEL ESTADO

| conalep

Acta de la Cuarta Sesién Extraordlnarla del Comlte de Transparenc1a del
' CONALEP del E_]erc1c1o 2016 -

CIC-EXT-CT-04-2016

EVOLUCION SALARAIAL DEL PUESTO DE DIRECTOR A II, CODIGO DE PUESTO CF
02102, DESDE EL ANo 2010 A LA FECHA EN QUE SE ENTREGUE LA INFORMACION
PUBLICA SOLICIADA (sic)

Respecto a la solicitud de informacién, me permito comunicarle que dicho puesto y
codigo se mantuvo vigente hasta el 2011, con un sueldo tabular de $8,839.01 y una
compensaciéon garantizada de $24,698.05.”

3.5.El dia 9 de septiembre de 2016, se recibi6é Notificaciéon de la Admisién del recurso de
Revision con nimero de folio RRA1968/16, mediante el sistema Comunicacion del INAI,
‘en que se seﬁala como Acto que se recurre:

“la insuficiente respuesta a la solicitud realizada , ya que solo se refiere al l afio 2011 y
la peticion consiste en la EVOLUCION SALARIAL DEL PUESTO DE DIRECTOR A 11,
CODIGO DE PUESTO CFo2102 DESDE EL ANO DE 2010 A LA-FECHA EN QUE SE

. .ENTREGARE LA INFORMACION PUBLICA SOLICITADA que viene.a ser septiembre
del 2016”. (sic)

3.6.La Direccién de Personal, confirmé al Comité la informacién proporcionada, toda vez
que el codigo de puesto CF 02102 ya no existia, sin embargo el nivel de Director A II, e
corresponde a la denominacién NB2 y sus percepciones estan autorizadas en el Acuerdo Z
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Pablicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal que se publica 7
anualmente en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF).

Para el caso del CONALEP existe un tabulador especifico, pero no cambia la percepcmn
autorlzada en el manual de percepc1ones pubhcado

. Una vez anahzado la sohc1tud como lo expuesto por la Direcciéon de Personal el Comlte de
Transparenc1a acordoé: :

de Personal, enviar a la Unidad de Transparencia la informaci6n solicitada, correspondiente
al Nivel NB2 correspondlente al Director A H :

i Acuerdo CIC-EXT- CT -04-2016/001. El Comlte de Transparencia 1nstruye ala D1recc1on\<\

Acuerdo CIC-EXT-CT-04-2016/002. Se 1nstruye ala Umdad de Transparencia, enviar '
mediante el/@rreo electrénico registrado por el ciu gdano en su solicitud de informacién, la  }|




o e———

Colegio Nacional de Educacion Profes:onal Técnica

" . ' ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

conalep

Acta de la Cuarta SéSi(’)n Extraordinaria del Comité de Trahsparencia dél
CONALEP del Ejercicio 2016
CIC-EXT-CT-04-2016

informacién proporcionada por la Direccién de Personal sobre correspondlente al Nivel NB2.
correspondiente al Director A II. : -

Acuerdo CIC EXT-CT-04- 2016/003 Se instruye a la Umdad de Transparenc1a a
elaborar los alegatos correspondientes al recurso de revisién de niimero de expediente RRA
1968/16, solicitando al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, el sobreseimiento del mencionado recurso.

. Revision y en su caso declaracion de inexistencia de la informacion

correspondiente a la solicitud de informaci(’)n de folio 1112500008716.

Fl pres1dente del Comité present6 la solicitud de 1nforma(:1on con nimero de foho
1112500008716: '

4.1. Con fecha 01 de septiembre 2016, sé recibi6 en sistema solicitudes de informacion de la

Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud con ndmero 1112500008716
1ngresada por la C. Maria Eugenia Rosales Garcia, que a la letra dice:

“COPIA FISICA Y CERTIFICADA DEL “DOCUMENTOQ DE ELECCION, FORMATO

PARA EJERCER EL DERECHO DE OPTAR POR EL REGIMEN DEL ARTICULO 10°
TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE P POR EL BONO DE PENSION”, EN EL QUE
SE IDENTIFIQUE CON CLARIDAD: LA SELECCION DEL REGIMEN DE PENSION
QUE HAYA REALZIADO LA SUSCRITA, LA FIRMA DE LA SUSCRITA EN DICHO
FORMATO. LOS SELLOS DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES”. $

Asimismo, como datos ad1c1onales para facilitar su localizacién, el solicitante indicé:
“ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE PERSONAL’”. :

4.2. Mediante oficio referencia UT/ 057/0016, de fecha o1 de agosto del presente el Tltular
de la Unidad de Transparencia, Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, turné a la _
Direcciéon de Personal, la sohc1tud en virtud de encontrarse dentro del ambito de su
competenc1a - , : :

4.3.Con similar D.P./1549/2016, el Lic. Orlando Moscoso Cruz, Director de Personal, emitié |
respuesta a la solicitud de informacién en comento, en los siguientes términos:

‘Me refiero a la solicitud de mformaczon niimero 1112500008716 recibida con fecha 2 de
septlembre<kl presente ario, mediante el cual a nombre de la solicitante MARIA EUGENIA
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ROSALES GARCIA, se requirié "copia fisica y certificada del "documento de eleccién, formato
para ejercer el derecho de optar por el régimen del articulo 10° Transitorio de la Ley del ISSSTE
o por el bono de pensién”, en el que se identifique con claridad: la seleccion del régimen de
pensién que haya realizado la suscita. La firma de la suscrita en dicho formato”.
Al respecto, le informo' que después de una biisqueda exhaustiva en los archivos de es Direccién
de Personal, se encontré que el formato de eleccion fue entregé en original personal adscrito a
cada Unidad Administrativa, resguardando esta Direccién de Personal tinicamente acuse de
rectbido del documento de eleccién del régimen de pension, en el que se hace constar que la C. .
- MARIA ETIGENIA ROSALES GARCIA recibié dicho formato. No obstante, se hace entrega de
copia del régimen de eleccién entregado a esta Direccién de Personal por la C. MARIA
EUGENIA ROSALES GARCIA; con fecha 14 de marzo del presente afio, entregado a solicitud
de esta propia Dlreccwn

En efecto, como se hace constar en el oficio DP/1100/200 de fecha 03 de octubre del 2008, el
entonces Director de Personal, Lic. Leobardo Gémez Granados, enviéo a los Enlaces

* Administrativos oficio mediante el cual solicité su apoyo para que fueran distribuidos los
Documentos de Eléccién del personal adscrito a esas Unidades Administrativas, mismo que fue
entregado a la Direccién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacién, como consta en el acuse
respectivo. Por lo que mediante oficio DSTC/223/2008, de fecha 9 de octubre del 20018,
suscrito por la Mtra. Esther Alicia Diaz Trevifio, Directora de Servicios Tecnoldgicos y de.
Capacitacién, remitié a la Direccién de Personal el acuse correspondiente por el que se
distribuyé el documento de eleccion de reglmen de pensién, anexando la relacién "entrega de
documento de leccién de régimen de pension” en el cual consta que MARIA EUGENIA ROSALES
GARCIA firmé de recibido el documento. Sin que esta Direccién de Personal resguarde el
documento original en virtud de que es un documento personal que en su momento fue
entregado a los interesados quedandose en resguardo tnicamente la referida relacién
mediante la cual se acusé de recibida.

Ast mismo, le informo que por oficio DP/0384/2016, de fecha 3 de marzo del afio 2016, se giré
oficio a los Enlaces Administrativos con el objeto de que se convocara al personal del Grea de
su adscripcién para que proporcionaran a la Direccién de Personal copia del documento sobre

" el régimen de-eleccién (cuentas individuales y/o 100 Transitorio de acuerdo con la Ley del
ISSSTE), peticiéon a la que la C. JWARIA EUGENIA ROSALES GARCIA respondi6 entregando
copia de Expediente Electrénico Unico, en el que se hace constar el regm’Tén pensionario con
que cuenta, siendo el de cuentas individuales. Documental que en copia simple ad]unto al
preserite, con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud de informacién realizada.

No omito mencionarle que el procedimiento de eleccio’n se realizé de la siguiente forma: para
la recepcién de solicitudes de revision y aceptacién de régimen se establecié un médulo de
atencién en Oficinas Nacionales, Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal

g Y sus Planteles, con personal eventual contratado por la Coordinacién Central de la Secretaria

__~de Educacion Publica a cargo del Lic. Miguel Ortega ia; el personal adscrito al Conalep ||
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_acudia al médulo de atencién, y para el control del médulo se generé una relacion en la cual
los trabajadores firmaban de conformidad por la asesoria recibida; a partir de iniciada la
recepcién de la solicitud del trabajador se capturé en el" ISSSTE WEB (Programa habilitado
durante ese periodo para la captura correspondiente), como resultado del proceso de captura
se obtenia un acuse de trasmision, los que fueron entregado a los trabajadores a través de los
Enlaces Administrativos, y esta Dlreccmn reguardo umcamente el acuse de recibido, como se
refirié anteriormente.

Cabe reiterar que todo el proceso fue electrénico y como resultado tinicamente se emitia el -
documento de eleccion, el cual se remitié a los Enlaces administrativos del Conalep mediante el
oﬁczo de con referenaa CRRL /1100/2008, para que se entregara al personal adscrito a su
area, haciéndose la aclaracién en dicho oficio que tinicamente nos remitieran el listado con
ﬁrma autégrafa de recibido y aceptado, ya que la relaciones e informacién de acuerdo a la
normatividad establecida para este procedimiento fue de manera electrénica por medio de
BDUTA (archivo plano) que se envié al ISSSSTE.

Se adjunta copia simple de los ofictos niimeros DP/1100/2008 DSTC/223/2008 con anexo,
DP/0384/2016, para mayor referencia y tres hojas de i impresién de Expediente Electrénico
Unico, con fecha 14 de marzo de 2016 entregado por la C. MARIA EUGENIA ROSALES GARCIA
a esta Direccién de Personal el 14 de marzo del presente afio.

C MARIA EUGENIA ROSALESGARCIA es mexwtente en consecuenaa atentamente Ie
solicito:

Unico.- Tener a esta Direccién de Personal dando cumplimiento en tiempo y forma a la solicitud
con- ntimero de folio 1112500008716, recibida con fecha 2 de septiembre del presente afio, a
nombre de la solzcztante MARIA EU GENIA ROSALES GARCIA”. \

' jr 4.4.La Direccion de Personal 1nformo que en una btsqueda en sus archivos no se localizé el %
' ‘documento de eleccién y expuso las razones por las cuales en el expediente personal de  \
la C. Maria Eugenia Rosales Garcia, ni en la de algtin otro trabajador existia dlcho
documento objeto de la sohc1tud 1112500008716
Una vez analizado la solicitud de informacién y la respuesta otorgada por la Direccién de
Personal, el Comité de Transparencia del CONALEP acordo:

- Acuerdo CIC-EXT-CT-04-2016/004. El Comité de Transparenc1a 1nstruyo 4 la
~ Direccion de Personal que realizara una nueva btsqueda a fin de aplicar el principio de
' exhaustmdad y garantizar a} ciudadano que no se ctienta con el documento solicitado, una \

| A \
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vez reahzado el informe de dicha bisqueda se emltlra la resolucion de inexistencia sobre el
' documento sohcltado por el peticionario. :

Acuerdo CIC-EXT-CT-04-2016/005. El Comité de Transparencia confirma .la
inexistencia la informacién requerida en la solicitud de acceso 1112500008716.

ORGANISMO F‘UHUCO DESCENTRALIZADO DELES TADO

Acuerdo CIC—EXT-CT-"04-2016/ 006. El Comité de Transparencia instruye a la Unidad _,

de Transparencia para que notifique al solicitante la presente Resolucion en los términos y
plazos establecidos por el Institucién Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

5. Revision y en su caso declaracion de inexistencia de la informacién

.

correspondiente a la solicitud de informacién de folio 1112500008816.

El presidente ‘del Comité presento la sohc1tud de informacién con numero ‘de folio

1112500008816 3

5.1. Con fecha 05 de septiembre 2016, se recibio en el sistema solicitudes de informacion de
la Plataforma Nacional de Transparencia la solicitud con ndmero 1112500008716
_ingresada por el C. Mario Angeles Ramirez, que a la letra dice:

“Documento de alta ante el issste 1994. Nombramiento 1994. Dicha informacién fue
solicitada por escrito desde el pasado mes de junio y al dia de hoy no he recibido ningiin
‘tipo de respuesta”.(sic)

Asimismo, como datos adicionales para facilitar su localizaci(’)n, el solicitante indic6: - -
“Colegio nacional de educacion profesional tecnica”. (sic)

_ 52 Medlante oﬁc1o referencia UT/ 060/ 2016, de fecha 08 de septlembre del presente el
~Titular dela Unidad de Transparencia, Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime;turné

a la Direccion de Personal, 1a sohc1tud en Vlrtud de encontrarse dentro del amblto de su

competencia.

5.3. Con similar D.P./1552/ 2016 el Lic. Orlando Moscoso Cruz Director de Personal, emltlo
" réspuesta a la solicitud de informacién en comento, en los siguientes términos:
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“En relacion a esta solicitud de mformaczon me permito comunicarle que se efectuo la
busqueda de los documentos requeridos en los archivos de esta Direccién a mi cargo,
sin poder localizarlos. :

Por lo anterior, se solicité a la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito

. Federal: dando respuesta mediante el oficio OUD/CRSG/4039/16 que el Plantel
Iztacalco realizé una revision exhaustiva en sus archivos, y que no fue localizado
documento alguno del C. Mario Angeles Ramirez. Asimismo remiten copia de la HO_]a
Unica de Servicios, que ya habia sido requerida por el ciudadano solicitante; misma
que se adjunta al presente”.

'5.4. En la fecha 20 de septiembre de 2011, se llevé a cabo la cuarta sesion extraordinaria del
Comité de Transparencia, en que la Direccién de Personal ratificé lo informado en el
oficio antes citado, en el sentido de que no se localizaron los documentos solicitados.

""" En la misma sesién el Coordinador de Archivos del Coleglo Nacional de Educacion

" Profesional Técnica, M.A.E.E. José Luis Izquierdo Gonzalez, por el afio de la informacién

solicitada puso a disposicion de la Direcciéon de Personal el Archivo de Concentra(non
Instltu(:1ona1 a fin de localizar la documentacién solicitada.

Por lo anterior, con base en lo expuesto el Comité de Transparencia instruy6 a la
Direcci6n de Personal que realizara una biisqueda exhaustiva que incluyera el Archivo
de Concentracién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, a fin de
garantizar que no se cuenta con el documento solicitado, previo a declarar la inexistencia
de la documentacion solicitada por el peticionario.

Personal, el Comité de Transparencia del CONALEP acordo:

~ Acuerdo CIC- EXT- -CT-04-2016/007. El Comité de Transparenc1a 1nstruyo ala Direccién
. de Personal que realizara una nueva btsqueda a fin de aplicar el principio de exhaustividad,
una vez realizado el informe de dicha bisqueda se emitira la resoluc1on de inexistencia sobre
el documento solicitado por el peticionario. ; :
Acuerdo CIC-EXT-CT-04-2016/008. El Comité de Transparencia confirma la
inexistencia de la informacion requerida en la solicitud de acceso 1112500008816.
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Acuerdo CIC-EXT-CT-04-2016/009. El Comité de Transparenma 1nstruye a la Unidad
de Transparencia para que notifique al solicitante la presente Resolucién en los términos y
plazos establecidos por el Institucién Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

6. Asuntos Generales.

No se registraron asuntos generales

No habiendo mas asuntos por desahogar se da por termlnada la sesmn a 1as 11 30 horas del dia

" 05 de agosto del 2016.

M&@&bros del Comité

: ( is*:o Cuauhtémoc
Santiago Jaime
Presidente del Comité de Transparencia del CONALEP

nuel L Loaeza Tovar ' M.A.E.E. José Llns Izqulerdo’
ular del Organo Interno de Controlenel " Gonzalez .

CONALEP i ' - Coordinador General de Archivos

("\x"

i
%
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Invitados
BN/
C. LUI\S\GUIHEPﬁ’l Gonzalez Sigala Lic. NW_ Ahumada
Coordlnador e Anahsls Estadistico Titular del de Responsa_bilidades
2 cﬁﬂ”&?  llhds Bl 1L
Lic. Manuel Claudio Morales .- [Lic. Giullieth Argelia Ibarra
Guillaumin - Godinez
Coordinador de Desarrollo de Personal Subcoordinadora de la Direccion

Corporativa de

4//Jntos Juridicos
)

| . Ernesto10pez Montes de Oca
Subcoordinadora de la Direccion de Jefe de Departamento de la Direccién de
Evaluacion Institucional Personal

Lic. Eli S l'azé\l\r Garcia C. Gerardo Garcia Becerril
Jefe de Departanjento de la Direccion de Jefe de Departamento de la Direccion de
- Evaluaciéon Instituciondl _ . - Evaluacién Institucional

C. José de ;V ys Xospa Cruz
Jefe de Proyecto/ de a Direccion de
Infraes'éuctu]fa Y dqulslcnones
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