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Comité de Transparencia

Dependencia: Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica :
Numero de Solicitud: 1112500011416
Solicitante: Alfredo Gonzalez.

Ntimero de referencia: UT-108-2016
Asunto: Se emite resolucién de
inexistencia. : :

Vistos, para resolver la solicitud de informacién 1112500011416, ingresada por el C.
Alfredo Gonzalez, conforme a lo siguientes:

ANTECEDENTES

I.  Con fecha 21 de octubre de 2016, se recibi6 en sistema INFOMEZX la solicitud
con nlimero 1112500011416 ingresada por la C. Alfredo Gonzélez, que a la letra
dlce

“1. Solicito los criterios generales y especificos utilizados y aprobados por la
H JUNTA DIRECTIVA CONALEP para la asignacién de horas plazas a los
décentes sindicalizados y NO SINDICALIZADOS ENTRE 2014 Y 2015.”. (sic)

Asimismo, como datos ad1c1onales para facilitar su localizacion, el solicitante
indico:

“conalep nacional y UODDF o conalep ciudad de mexico”. (sic)

II. Mediante oficio referencia UT/088/0016, el Titular de la Unidad de
‘Transparencia, Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, turné a la-
‘Secretaria de Administracién, a la Secretaria Académica, asi como a las
Direcciones de Planeacién y Programacmn y de Coordlnacmn con Colegios
: Estatales para su atencion. ,

III. Con similar DP/ 1875/ 2016 de fecha 23 de octubre de 2016, la Direccién de
~Personal de la Secretaria de Administracién emitié respuesta a la sohcltud de
mformacmn sefialando:

“Respecto a esta solicitud de informacién, me permito comunicarle que la
asignacién de horas plaza a los Docentes sindicalizados y no sindicalizados '
'no es competencia de la Direccién de Personal, sino de la Secretaria
Académica en funcién de la Convocatoria que se emita de acuerdo a la Ley
General del Servicio Profesional Docente (LGSPD)”.
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IV.

Mediante similar SAC/1338/2016, de fecha 28 de octubre de 2016, la
Secretaria de Académica informé sobre la solicitud de informaciéon requerida:

“Con el proposito de atender el oficio de referencia UT/88/2016, sobre la
solicitud de informacién niimero 1112500011416; al respecto, me permito
enviar el documento "Criterios generales aplicables al personal académico
del Sistema CONALEP", con el cual la Direcciéon de Formacién Académica

- valida los perfiles de los docentes, acorde con los médulos asignados,
~ principalmente para los profesores sindicalizados. -

Para el caso de los docentes de nuevo ingreso con horas/semana/mes
estructura, la asignaciéon de médulos se realiza con base en el documento
"Perfil, Parametros e Indicadores para el ingreso a las funciones Docentes y
Técnico Docentes en la Educacién Media Superior”, alojado en el Sistema
Nacional de Registro del Servzclo Profesional Docente (SNRSPD), accesando
a través de la liga:

htlp;}/_éervicioprofesionaldocente.sép. gob.mx/content/ rﬁs/ docs/20146/irulg_1':e
so/Perfil INGRESO_EMS.pdf

El cual, fule emitido por la Secretaria de Educacién Publica (SEP), en conjunto
con la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente. De igual
manera, remito el link por el cual fue publicada la convocatoria
correspondiente:

http://senicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ms/docs/2016/ingres
o/convocatorias/Federales/caNA LEP CDMX.pdf

Misma que mcluye el apartado "Crzter los para la asignacion de plazas”.

.. Por su parte la Dlreccwn de Planeamon y Programacion, medlante similar
'DPP/273/2016, emiti6 respuesta a la solicitud de mforma(:lon con nimero

1112500011416, sefialando: . o

“Hago referencia a su oficio UT/88/2016, con respecto a la solicitud de
informacion 1112500011416 en la que el ciudadano requiere a la letra: "4.
Solicito los criterios generales y especificos utilizados y aprobados por la H.

- JUNTA DIRECTIVA CONALEP para la asignaciéon de horas plazas a los

docentes sindicalizados y NO SINDICALIZADOS ENTRE 2014 y2015.

conalép nacional y UODDF o conalep ciudad de mexico". (sic)
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- Al respecto le comento que conforme a lo dispuesto en el Estatuto Organico y
el Manual General de Organizacion del CONALEP, esta Unidad
Administrativa no tiene competencia sobre la asignaciéon de Horas a los
Docentes ni los criterios para este efecto

VI.  Por lo que hace a la Direccién de Coordinacién con Colegios Estatales, con
oﬁcm DCCE/640/ 2016 de fecha 28 de octubre de 2016 informo:

“Se realizé6 una basqueda minuciosa en los acuerdos presentados ante la Junta
Directiva del CONALEP del afio 2013 a la fecha y no se encontr6 ninguna
solicitud de acuerdo ante el Organo de Gobierno del Colegio sobre este tema”.

~ Por lo anterior en cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica, se emiten los siguientes:

'CONSIDERANDO
L. Competencia:

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, es un organismo
descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propio,

“creado por decreto el 29 de diciembre de 1978, en términos de los articulos 1,
5,9y 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
es un sujeto obligado.

Que al interior de cada dependencia se integrara un Comité de Transparencia,
- con facultades para coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia
~ en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién, en
términos de los articulo 43 y 44 de la Ley General de Transparenma y Acceso a
la Informamon Publica..

—

II. Fundamentacién:

La solitud de acceso a la informacién publica, es el medio a través del cual la

ciudadania tiene acceso a la documentacién que generen, obtengan y
~ conserven las dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal.

- En este contexto los articulos 138 fracciéon II y 139 de la Ley General; y 141

fracciéon II y 143, de la Ley Federal ambas de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica sefialan que cuando la informacién no se encuentre en los
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archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia, expedird una
resolucion que confirme la inexistencia del documento.

Motivacion:

‘Al analizar los elementos allegados con relacion a la solicitud de informacion

nimero 1112500011416, ingresada a este Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica CONALEP, se aprecna lo siguiente, la peticidon orlglnal del
cmdadano fue: : : :

Solicito los criterios generales y especificos utilizados y aprobados por la Junta
Directiva del CONALEP para la asignacion de horas plazas a los docentes
sindicalizados y no sindicalizados, entre 2014 y 2015.

Complementado la informacién con- CONALEP -Nacional y UODDF o
CONALEP Ciudad de México.

De la informacién recabada y constancias que integran el expediente con

“motivo de la solicitud _de informacién 1112500011416, el Comité de

Transparencia del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), determiné proporcionar al particular el acta de inexistencia del
requerimiento de informacién en términos de os articulos 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica y 141y 143 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica, para ello a
continuacion se pasa al estudio de la solicitud de informacion del peticionario.

A) En cumplimiento al articulo 138 fracciones I y II, de la Ley Federal de la

materia, las cuales se de desagregan de la siguiente forma:

-L Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion.

~La solicitud de informacion se refiere a los criterios generales y—

especificos utilizados y aprobados por la Junta Directiva del
CONALEP para la asignacion de horas plazas a los docentes
sindicalizados y no sindicalizados, entre 2014 y 2015.

De acuerdo al solicitante la informacién podria encontrarse en
Oficinas Nacionales del CONALEP (CONALEP Nacional) o en la
Unidad de Operaciéon Desconcentrada para el Dlstrlto Federal
(UODDF o CONALEP Ciudad de Mex1co)

Colegio Nacional de Educacién Profes:onal Técnica
ORGANISMO PUBLICO D"SCENTRAUZAOO DEL ESTADO

Cornité de Transparencia
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De un primer anilisis se deprende que el peticionario requiere saber
los criterios aplicables para la asignacién de horas-a los docentes y
especificamente que estos criterios bajo un criterio especifico, esto
es que hayan sido aprobados por la Junta Directiva del CONALEP.

Para atender la peticién primeramente es necesario precisar que “la
administracién del CONALEP est4 a cargo de un Organo Coleglado
denominado Junta Directiva y de un Director General”, de
conformidad con el articulo 4 del Estatuto Orgénico del CONALEP.

Asimismo, el articulo 1 del mismo ordenamiento refiere que:

“El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es un

Organismo Ptblico Descentralizado del Gobierno Federal, con

personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es la
formacién de recursos humanos calificados, mediante la

imparticion de educacion profesional técnica y profesmnal tecmca
bachiller. 1)

~ El Colegio est4 agrupado en el sector coordinado por la Secretaria e

11

Educacmn Publica y tiene su domicilio legal en Metepec, Estado de

Mex1co

En este.entendido la informacién que requiere el peticionario solo
puede encontrarse en Oficinas Nacionales del CONALEP ubicadas
en Metepec, Estado de México y no asi en la Unidad de Operacmn
Desconcentrada para el DlStI'ltO Federal

Jgualmente se analiz6 que la informacién requerida podria

encontrarse en las 4reas competentes normativo-académicas, las de
administracién de personal, las que rigen la oferta educativa de los
planteles y las de atenci6n y'seguimiento de-acuerdos del Organo de

Gobierno (Junta Directiva), por lo que la Unidad de Transparencia -

solicit6 a las Unidades Administrativas competentes se
pronunciaran sobre la solicitud de informacién la cual fue analizada
en la Sexta Sesi6n extraordinaria del Comité de T ransparenc1a
llevada a cabo el 10 de noviembre de 2016.

ExpedirdA una resolucién que confirme la inexistencia del
Documento. :
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B) Por su parte el articulo 143 de la 'Ley.Federal de la material sefiala como
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Siendo el presente documento sobre el que se actiia,

elementos minimos, lo siguiente:

La Resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia
~de la informacién solicitada contendra los elementos minimos que
permitan al solicitante tener la certeza de que: I.- Se utilizé un criterio de

btsqueda exhaustivo; II.- Sefialar las circunstancias de tiempo, modo y

‘lugar que generaron la inexistencia en cuestién, y II1.- Sefialara al servidor
publico responsable de contar con la misma.

Por lo que hace, al uso del criterio exhaustivo:

El Manual de Organizacion es un documento oficial que describe
claramente la estructura organica y las funciones asignadas a cada
elemento de una organizacién, asi como las tareas especificas que la
autoridad a asigna a cada miembro del organismo; es por tanto un
instrumento de apoyo administrativo que describe las relaciones
organicas que se dan entre las Unidades administrativas de una
dependencia, enunciando sus objetivos y funciones, siendo por

~ tanto un elemento de apoyo al funcionamiento administrativo.

El objetivo del Manual de orgahiiacién es para proporcionar en

forma ordenada la informacién bésica de la organizacién y su
funcionamiento de la unidad responsable como una referencia
obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos y el
desarrollo de las funciones encomendadas.

Baj o esta Optica, el Comité de Transpa'rencia del CONALEP, una vez

‘analizada la solicitud de informacién y las funciones establecidas en

el Manual General de Organizacién, determiné que la solicitud
1112500011416, fuera atendida por la Secretaria de Administracion,
la Secretarfa— Académica, la Direccion de Planeacion Y
programaciéon y la Direccién de Coordinacién - con Colegios
Estatales, en virtud de que el Manual citado sefiala a cada una de las

Unidades Administrativas enunciadas la siguientes funciones:

LI. Corresponde a:

1.9  Secretaria de Administracién

-

V4
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Objetivo:

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del
CONALEP, a efecto de que sus Unidades Administrativas, cuenten
con los recursos, -con la calidad, suficiencia y pertinencia
requeridas para el adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades. ’ '

Funciones:

3.  Dirigir la administraciéon de los recursos humanos,.
financieros y materiales del CONALEP, conforme a las prioridades
institucionales, con apego a la normatividad aplicable y con
criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia y oportunidad.

9. Proponer politicas, estrategias y lineamientos que permitan
una administracién eficiente del personal, asi como su desarrollo
individual e institucional.

11. * “-Conducir y supervisar la revisién de los instrumentos
laborales que se establezcan con el personal del CONALEP.

Dichas actividades las realiza a través de la Direccién de Personal,
cuya objetivo y funciones son:

1.9.3 Direccion de Personal

Objetivo:

Definir, proponer, mtegrar difundir y dar seguzmlento a las
normas, politicas y lineamientos que coadyuven al desarrollo de
una efectiva administracién del personal del CONALEP.

Funciones: '

1. - Proponery observar el cumplimiento de la normatzvldad en
materia de reclutamiento, seleccién, contrataciéon, inducéion y
capacitacién del personal del CONALEP.

2, Establecer los lineamientos administrativos y requisitos
laborales para la contratacién del personal docente y orientadores
educativos (prestadores de servicios profesionales).

(S

" En este orden de ideas, con similar DP/1875/2016, de fecha 23 de
octubre de 2016, la Direccién de Personal de la Secretaria de
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Administracién emitié respuesta a la solicitud de informacién,
senalando:

“Respecto a esta solicitud de informacién, me permito comunicarle
que la asignacién de horas plaza a los Docentes sindicalizados v no
sindicalizados no es competencia de la Direccién de Personal, sino
de la Secretaria Académica en funcién de la Convocatoria que se
emita de acuerdo a la Ley General del Servicio Profesmnal Docente

(LGSPD)”.

- L.IL. Corresponde a la Secretaria Académica:

1.7  Secretaria Académica

Objetivo:

Planear, disenar, establecer y evaluar los servicios de educacion
profesional y profesional técnica bachiller, a fin de contribuir al
cumplimiento de las metas del programa institucional para
consolidar al CONALEP, como un pilar nacional de la formacién
profesional técnica y profesional técnica bachiller, a través de su
modelo académico institucional basado en competencias, a partir
de las premisas de corresponsabilidad sectorial, pertinencia
tecnolégica, competitividad profesional y wvaloracién social,
conforme a las estrategias nacionales y sectoriales y con apego a
los lineamientos establecidos para la educacién media superior.

Funciones:

7 Planear el disefio de politicas y normas para la seleccion,
Jormacién, evaluacién y estimulos de docentes desde su ambito de
competencia asi como del reconocimiento y/o certificaciéon de
competencias docentes -y personal académico del Sistema
CONALEP:

———

- Dichas actividades las realiza a través de la Direccién de F ormacion
Académica, cuyo objetivo y funciones son:

1.7.2 Direccion de Formacién Académica

o

- Objetivo:

Dirigir la formacién para el desarrollo, evaluaczon Y certlﬁcaczon
de las competencias de los docentes y del personal administrativo

,k/:;é
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académico del Sistema CONALEP, para contribuir a elevar la

-calidad del proceso -de ensefianza — aprendlzaje conforme al
- modelo académico mstztuczonal

Funciones:
1. Proponer los perfiles académicos del personal docente

integrante del Sistema CONALEP, con base en los programas de

estudio vzgentes para describir las competenmas necesarias de
estos ;

3. Autorzzar y dirigir el programa de formacién y
actualizacién en sus diferentes modalidades, para el
fortalecimiento de las competencias de los docentes y del personal
administrativo académico del Sistema CONALEP, de acuerdo con
las necesidades identificadas.

5. - Determinar la acreditacion de los programas de formacion

'y actualzzaczon acorde con las necesidades del modelo académico
institucional. b N,

11.  Gestionar, con las areas correspondientes, la evaluacion y
certificaciéon de competencias de los docentes y del personal
administrativo académico del Sistema CONALEP. :

En este orden de ideas, mediante similar SAC/1338/2016, de fecha
28 de octubre de 2016, la Secretaria de Administracién informo
sobre la sohc1tud de informacién requerlda

“Con el propoésito de atender el oficio de referencia UT/ 88/2016,
sobre la solicitud de informacién niimero 1112500011416; al
respecto, me permito enviar el documento- "Criterios generales

g aplicables al personal académico del Sistema CONALEP", con el
“cual la Direcciéon de Formacién Académica valida los Derﬁles de los

docentes acorde con los modulos asignados.

Para el caso de los docentes de nuevo ingreso con
horas/semana/mes estructura, la asignacién de médulos se realiza
con base en el documento "Perfil, Pardmetros e Indicadores para el
ingreso a las funciones Docentes y Técnico Docentes en la
Educacién Media Superior”, alojado en el Sistema Nacional de
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Reglstro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD) accesando 8
través de la liga:

http:// serv1c1oprofe51onaldocente sep. gob mx/content/ ms/ docs/ 2
016/1ngreso/Perﬁl INGRESO EMS. Ddf

El cual, fue emitido por la Secretaria de Educacién Piblica (SEP),

en conjunto con la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente. De igual manera, remito el link por el cual fue publicada la
convocatoria correspondiente:

‘http://senicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/content/ms/docs/2
016/ingreso/convocatorias/Federales/caNA LEP CDMX.pdf

Misma que incluye el apartado "Criterios para la asignacién de
plazas". '

L.III. Corresponde a:
1.6.2 Direccién de Planeacién y Programacién

Objetivo:

Dirigir los procesos de planeacién y programacién de mediano y
corto plazos, y proponer los objetivos, estrategias, proyectos y
metas institucionales, asi como definir las directrices para
proponer el crecimiento orientado al desarrollo del Sistema
" CONALEP.

Funciones:

- 10. -Coordinar la organizacién, logistica y-eperacién del Comité
Dictaminador de la Oferta Educativa del Sistema CONALEP.

En este.orden de ideas, la Direccién de Planeacién y Programacion,
mediante similar DPP/ 273/2016, emitio respuesta a la solicitud de
informacién con niimero 1112500011416, sefialando: '

“Hago referencia a su oficio UT/88/2016. con respecto alasolicitud

. de informacién 1112500011416 en la que el ciudadano requiere a la \\
letra: "4. Solicito los criterios generales y especificos utilizados y-
aprobados ‘por la H. JUNTA DIRECTIVA CONALEP para la

10
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asignacién de horas plazas a los docentes sindicalizados v NO
SINDICALIZADOS ENTRE 2014 v2015. : :

conalep nacional y UODDF o conalep ciudad de mexico". (sic)

‘Al respecto le comento que conforme a lo dispuesto en el Estatuto

Organico y el Manual General de Organizacién del CONALEP, esta
Unidad Administrativa no tiene competencia sobre la asignacién de
Horas a los Docentes ni los criterios para este efecto”.

L.IV. Corresponde a:
1.6.1  Direccién de Coordinacién con Colegios Estatales
Objetivo:

Mantener y fortalecer la operacién federalizada del Sistema
CONALEP, a través de'la coordmaczonycomumcaczon de Oficinas

* Nacionales con los Colegios Estatalesy de sus 6rganos de gobierno

y control, conforme a las atribuciones y responsabilidades
sefialadas por los Convenios de Coordinaciéon para la
Federalizacién de los Servicios de Educacién Profesional Técnica y
demds ordenamientos federales, con la finalidad de encontrar
soluciones conjuntas a la problematica existente.

Funciones:

6. Dirigir la organizacién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva del CONALEP. '
7. Supervisar la elaboracién de los documentos y preparacion
de las carpetas de trabajo para las sesiones del Comité de Control

-y Desempeiio Institucional (COCODI) y el Organo de Gobierno.
‘8. - Llevar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el

COCODI y la Junta Directiva, y dair atencién de las peticiones de
informacion que hagan los miembros de los 6rganos colegiados.

"En este orden de ideas, por lo que hace a la Direccién de

Coordinacién con Colegios Estatales, con oficio DCCE/640/2016,

de fecha 28 de octubre de 2016, informé: g _ N

“Se realizé una btisqueda minuciosa en los acuerdos presentados
ante la Junta Directiva del CONALEP del afio 2013 a la fecha y se -

L0}
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_encontrd ninguna solicitud de acuerdo ante el Organo de Gobierno

del Colegio sobre este tema”.

Bajo esta tesitura es importante sefialar que, la solicitud de
informacion se turné a las areas que por competencia pudieran
contar con el documento aludido, sin que ninguna de las Unidades
Administrativas manifestara concretamente la existencia del
documento normativo solicitado sin embargo no pasa
desapercibido para el Comité de Transparencia que la existencia de
un documento normativo federal denominado "Criterios generales

aplicables al personal académico del Sistema CONALEP", con el

cual la Direccién de Formacion Académica valida los perfiles de los
docentes, acorde con los médulos asignados, principalmente para
los profesores sindicalizados, mas dicha norma no establece la
asignacion horas plaza, sino los criterios que debe cubrir el personal
docente dentro del Sistema CONALEP, muy especificamente sobre
el personal sindicalizado. o

-E,- .igualmente sobre los docentes de muevo ingreso con. .

horas/semana/mes estructura, la asignacién de modulos se realiza
con base en el documento "Perfil, Parametros e Indicadores para el
ingreso a las funciones Docentes y Técnico Docentes en la

Educacién Media Superior”, alojado en el Sistema Nacional de .

Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), que es una
norma de orden publico y cumplimiento obligatorio.

Sin embargo, de estas normas, la primera aludida ain cuando si fue
aprobada por la Junta Directiva del CONALEP, no corresponde con
la informacio6n solicitada y en el caso de la segunda es una norma
que no fue aprobada por la Junta Directiva del CONALEP, por lo
que no cumplen con lo solicitado por el ciudadano.

Lo cual se complementa con lo informado por la Direcciéon de .

Coordinacién con Colegios Estatales que refiri6 que se realiz6 una
biisqueda minuciosa en los acuerdos presentados ante la Junta
Directiva del CONALEP del afio 2013 a la fecha y no se encontré

- ninguna solicitud de acuerdo ante el Organo de Gobierno del

Colegio sobre este tema, y toda vez que para una normasea
aprobada par el Organo de Gobierno la misma debe ser en forma de
“Acuerdo”, mediante el cual se somete a consideracién una Norma,

Criterio, Lineamiento o cualquier documento que sea susceptible de

votdcién para su aprobacion y vigencia. -
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Por lo que hace a las Direcciones de Personal y de Planeacion y

Programacion se declararon incompetentes para atender la

presente solicitud de informacién.

En cuanto a las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

La expresion material del documento solicitado corresponde a una

normatividad que en caso de existir debia ser aprobada por la Junta
Directiva del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
esto es unos: “Criterios generales y especificos para la asignacion de
horas plazas a los docentes sindicalizados y no sindicalizados del
CONALEP”, con dos condicionantes que correspondieran a los

ejercicios 2014 y 2015, y que éstos fueran aprobados por la Junta

Directiva del CONALEP.

Por lo que hace a las 2 condicionantes referidas: esto es que
correspondan a los ejercicios 2014 y 2015, y que-hayan sido
aprobadas por la Junta Directiva, como ya quedd establecido la
Direccién de Coordinacién con Colegios Estatales realizd la
biisqueda en los “Acuerdos” aprobaciéon por la Junta Directiva,
analizando un tiempo determinado, desde el afio 2013 al 2°
semestre de 2016, que corresponde a la Primera Sesioén Ordinaria
del ejercicio 2013 y hasta la Segunda Sesién Ordinaria 2016 de la
Junta Directiva del CONALEP, esta tltima es hasta donde se han
llevado en el presente ejercicio, e igualmente hay que sefialar que
toda Norma de carActer interno del Sistema CONALEP debe ser
sometida para “Acuerdo” a los miembros de la Junta Directiva, sin

- que se hubiera detectado en la busqueda dicho Acuerdo.

Asimismo, que segtn lo informado por la Secretaria Académica la

asignacion de horas plaza se hace por convocatoria de conformidad

con la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD)y
se sustentan el Marco Curricular Comtn y las Competencias

Docentes; cabe aclarar el modo como la Ley funciona es que toda

»

“Ley” emanada del Poder ~Legislativo Federal reviste 2

- caracteristicas principales:

La “Generalidad”, porque se aplican a todas aquellas personas que
se encuentran en un hecho determinado; y,

g
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La “Obligatoriedad”, que consiste en que ésta necesariamente debe
~ ser cumplida para tal caso, existen 6rganos judiciales que obligan a
. la observancia de la misma imponiendo sanciones a los infractores.

Por lo que una Ley y su: cumphmlento por parte de un sujeto de
~ derecho, no requiere que la misma sea aprobada por su Organo de
Goble_rno o Junta Directiva, aun y cuando dicha Institucion .
pertenezca a la Administracion Publica Federal como lo es el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica y cuyo lugar de
‘residencia es en el Municipio de Metepec, Estado de México.

C) En cuanto a los responsables de la informacién son:

1.1.  Por la Direccién de Personal de la Secretarfa de Admlnlstramon el
Lic. Orlando Moscoso Cruz.

1.2. Por la Direccibn de Formacién Académica de la Secretaria

 Académica, el Dr. Pedro Jests Garcia Escamilla.

1.3. Por la Direccion de Planeacién y Programacion, el Lic. Marco

. Antonio Rivera Vaca,

1.4. Porla Direccion de Coordinacion con Colegios Estatales el LlC José
Manuel Carreén Centeno

Todos ellos Titulares de las Unidades Administrativas que fueron
enunciadas y atendieron la solicitud de informacién 1112500011416.

Por lo anterior, de acuerdo al procedimiento sefialado, en la Ley General y Ley Federal
ambas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que de acuerdo a sus
funciones establecidas en el Manual General de Organizacién podrian contar con la
informacién requerida por el solicitante, deprendiéndose del informe rendido y con los
datos proporc1onados por el peticionario son inexistentes.

,Por lo anterior una. vez agotado el procedlmlento de busqueda este Comlte de
-Trasparenc1a confirma la INEXISTENCIA de la informacién requerida en la solicitud
ntimero 1112500011416;-por lo que se instruye a la Unidad de Transparenma aque —
notifique al sohc1tante la 1nex1sten01a dela 1nforma(:1on :

Por lo antes expuesto este Comité.de Transparencia del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, con fundamento en los articulos 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

e
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RESUELVE

: PRIMERO En términos de Con81derando IIT del presente instrumento se
declara INEXISTENTE la informacién requerida en la solicitud de acceso
1112500011416.

- SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Transparencia para que notifique al
solicitante la presente Resolucion en los términos y plazos establecidos por la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

TERCERO.- Una vez hecho lo anterior, intégrense las _constandas
documentales en el expediente 1112500011416 y archivese el presente asunto
como total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvi6 y lo firman los CC. Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime,
Mtra. Susana Machuca Sanchez y MAEE. José Luis Izquierdo Gonzalez, Titular de
la Unidad de Transparencia, Titular del Organo Interno de Control en el Colegio
Nacional de Edueacion Profesional Técnica y Titular de la Unidad de Archivos
respectivamerite; integrantes del Comité de Transparencia del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica a los diecisiete dias del mes de noviembre de
dos mil dieciséis.- CONSTE

/ggw/ Gz

Lic. Francisco ﬂﬁtémoc -/ Mitra. usan chuca ganchez
antiag 1 T1t -gano Interno de
" President e/f/ dnilte Control » %
/'l . : £ _~
A
M.A.E.E. José Luis Izquierdo
Gonzalez

Coordinador .de A‘T(_:hivos
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RESP()NSABLES DE LA INFORMACION

Lic. José Manuel Carreon Centeno Dr. Pedro Jésus Garcia Escamilla
Director de Coordinacion con B Director'de Formaciéon Académica
Colegios Estatales de’la Secretaria Académica

_Q_

Lic. Marco Antonio Rivera Vaca
2 4 - . _Director-de Planeacion y
Secretaria de Admlnlstracmn Programacion
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