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\/ Personal, con nimero de folio 1112500010418, en la cual se solicité lo siguiente:. "

‘ ¢ Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
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Acta de la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia

CT-EXT-06-2018

Siendo las once horas, del dia 19 de septiembre de 2018, se reunieron en la sala de juntas de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, el Mtro. Agustin Arturo Gonzélez de la
Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia; la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del
Organo Interno de Control; M. en H.P. Belén Diaz Alvarez, Suplente de la Coordinadora
General de Archivos; la Lic. Yesenia Guadalupe Guzmén, Cortés, Directora de Evaluacién
Institucional y Suplente del Titular de la Unidad de Transparenc1a la C.P. Julieta Ma. S4enz
Sepulveda, Directora de Administracién Financiera; el Lic. Namk Jorge Mina Mina, Director
de Personal; el Lic..Esteban Alberto -Villafaie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades; ‘el Mtro. Mario Jacobo Huitrénj Coordinador de Contabilidad; la Lic.
Giullieth Argelia Ibarra.Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica;la Lic. Verénica Angeles
Valdés, Coordinadora de Desarrollo de: Personal; la Lic. Marisela:Gomez Jefe del Departamento
de Relaciones-Laborales y ‘Seguros Pago a Terceros, el.C.»Gerardo_Garcia Becerril, Jefe de
Departamento de Informacion Y Documentacmn, ¢l Lic. Eli Salazar Garcia, Subcoordinador
de Evaluacién Institucional; José de Jests Xospa'Cruz, Jefe. de Proyecto y Maria del Refugio
Vazquez Munoz, Subjefe Técnico Espec1ahsta para celebrar la Sexta Sesmn Extraordinaria del
Comité de Transparencia. - -

1. Lista de Asistencia ydeclaracién de quorum legal el Mtro Agustin Arturo Gonzélez
de la Rosa, Titular de la Unidad: de Transparenc1a ‘eonfirmd. la asistencia de todos los
integrantes por lo-cual declaré quorum legal para 1n101ar la sesion. -

2. Propuestay, en su caso, aprobacion de la Orden del dla, el Mtro. Agustln Arturo
Gonzélez de la Rosa, Titular de'la Unidad:de Transparenc1a informo que la carpeta de la
sesion seenvid a los 1ntegrantes del Comité mediante correoelectrénico en el cual se incluy6
la Orden del Dia, mismo que'se sometio‘a modlﬁcacmn 0‘en su caso, aprobac1on de los
Integrantes del Comité.

Se incluyeron en la Orden del Dia los-asuntos generales:

e Propuesta y en su-caso,-confirmacién de la“inexistencia de la informacién
correspondiente a la solicitud 1112500010418.

e Propuesta y en su caso aprobacion ‘de la incompetencia de la informaciéon
correspondiente a la solicitud 1112500011618

Una vez aceptadas las modificaciones se aprobé la orden del dia.
3. Atencion al recurso de revision con niimero de expediente RRA 6039/18.

El Mtro. Agustin Arturo Gonzélez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia les hizo
mencién sobre el recurso de revisién interpuesto a la respuesta emitida por la Dns\cci’n de
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“En relacién al proceso de adjudicacién directa con numero de expediente 1760337 - POLIZAS
INSTITUCIONALES DE SEGUROS de fecha 31/07/2018, pido se me proporcione respuesta ast
como los documentos de soporte de mis puntos abajo listados, dichos puntos son referentes a
la adjudicacion hecha a la .compaiiia Seguros AFIRME del Seguro de Separacién
Individualizado para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios y Homélogos 1)
Registro de autorizacién por parte de la SHCP en favor de Seguros AFIRME para ofertar el
producto bajo la denominacién de Seguro de Separacién Individualizado para Servidores
Ptiblicos Superiores, Mandos Medios y Homologos conforme a la norma emitida por dicha
secretaria (Norma USPC-01-2000). 2) Confirmar si los beneficios que se tenia contratados con
la Aseguradora MetLife seran mantenidos o St fueron mcluso mejorados por la Aseguradora
Afirme Agradezco su tiempo,

Otros datos para facilitar su 1‘ocalizaci6n:‘ k :
CONALEP-Direccién de Infraestructura y Adquisiciones #011L5X001” (sic)

% En el recurso de revision nimero RRA,6;039 /18 el éiudadanoy'feclamo lo siguiente:

\[

/

La Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, informé a los integrantes del comité que se incluy6
en la carpeta para su anélisis, la respuesta en forma de alegatos al mencionado recurso, asi
como una declaratoria de inexistencia, se comenté que en la respuesta de la solicitud de
informacion 11\12590010418 no se mandaron las polizas que el ciudadano solicitaba ya que atin

AN

\\

RESPECTO DEL PUNTO NUMERO. 1 DE MI SOLICITUD NO SOLICITE EL ACUSE DE
RECIBO DEL SEGURO DE VIDA GRUPO . EXPERIENCIA PROPIA .CON SEGURO
VOLUNTARIO DE AHORRO PARA LA SEPARACION, MI SOLICITUD ES MUY CLARA AL

INDICAR QUEE REQUIERO: 1) Registro de autorizacién por parte de la SHCP en favor de .

Seguros AFIRME para ofertar el producto bajo la-denominacién de Seguro de Separacién
Individualizado para Servidores Piiblicos Superiores, Mandos Medios y Homdélogos conforme
a la norma emitida por dicha secretaria (Norma USPC- 01-2000), EN CASO DE QUE NO SE
HA LOCALIZADO ME PROPORCIONEN COMO LO INDICA LA LEY EL OFICIO AVALADO
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL'DE QUE LA BUSQUEDA FUE REALIZADA
EXHAUSTIVAMENTE EN LAS INSTALACIONES Y ARCHIVOS DEL CONALEP. DEL PUNTO
2 NO SE ME OTORGA LA INFORMACION SOLICITADA, NO ENTIENDO EL MOTIVO POR
EL CUAL NO CUENTAN CON. ELLA PUESTO QUE DICHO ANALISIS DE BENEFICIOS SE
DEBIO HABER REALIZADO ANTES DE-LA "ADJUDICACION, CON ESTA RESPUESTA
ENTIENDO QUE CONTRATARON CON LOS OJOS CERRADOS SIN SABER QUE OFERTABA
ESA ASEGURADORA, O FUE UN NEGOCIO INTERNO ENTRE LOS FUNCIONARIOS Y
AFIRME O HABRA SIDO UNA OMISION DE TODAS LA INSTITUCION AL NO SABER
EFECTUAR UNA LICITACION YA QUE NO HAY MAS EXPLICACIONES, EN CUALQUIERA
QUE FUERA EL CASO ES PREOCUPANTE YA QUE ESTAN GENERANDO DANOS
PATRIMONIALES A LA INSTITUCION Y A LOS TRABAJADORES Y DE ACUERDO CON LA
LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTO DEBE SER
CASTIGADO. ESPERO QUE ME BRINDEN LA INFORMACION SOLICITADA Y QUE TODOS
SE TRATE DE UN ERROR DE PERCEPCION DE MI PARTE. AGRADEZCO SU TIEMPO
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no se tenian, pero se mandé un formato que hizo llegar la Direccion de Personal, siendo este
homodlogo a lo que el ciudadano solicitaba.

El Mtro. Agustin Arturo Gonzalez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia, pregunt6
si alguien de los presentes tenia algﬁn’” comentario o duda al,respecto.

El Lic. Eli Salazar Garcia.informé que en la respuesta otorgada por la Direccion de Personal, se
habfa actuado tomando'en cuenta el criterio de expresién documental, sin embargo al observar
que el ciudadano en su reeurso de revision esta-solicitando que la‘atencién del requerimiento
sea literal, en la respuesta al recurso se integraron las! Cond1c1ones y las Pélizas proporcionadas
por la Direccién ‘de Administracion-Financiera-y la Direccién-de_Personal, siendo éstas las
Condiciones Generales que asigna el Seguro de. Separacmn Afirme'y la Gltima poliza de Metlife,
asi como la declaratoria de 1nex15tenc1a respecto a “Registro.de‘autorizacién-por parte de la
SHCP en favor'de Sequros AFIRME para ofertar el producto baJo la. denominacion de Seguro
de Separacion- Individualizado para Servzdores Publicos Superiores;. Mandos Medios y
Homélogos conforme a la norma emznda por dzcha secretaria. (Norma USPC—01—2000)
solicitando-sobreseimiento sobre los alegatos por haber modlflcado la respuesta original.

Al no haber més comentarios ‘se aprobo la respuesta al Tecurso de rev151on RRA 6039 /18y
dieron paso al siguiente punto » : ~

4. Atencion al recurso.de reVisi,én con nﬁhjérb?&é%xpédiénte RRA 604‘3 /18.
La Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés;informé.al Comité sobre el recurso de revision RRA

6043/18 interpuesto a la respuesta emitidapor la Direccién de Personal con. numero de folio
1112500011018, en la cual sesolicitolo siguiente:

“Medidas de austeridad implementa'dqs por la administracion de Alejandro Neyra
incluyendo el monto asi como una.descripcion detallada dela misma” (sic)

En su recurso de revision niamero RRA 6043/18 ¢l ciudadano reclamo lo siguiente:

“LA RESPUESTA NO ES SATISFACTORIA YA QUE NO SE INDICA EL MONTO DE AHORRO
NI LAS MEDIDAS DE MANERA PRECISA. SOLICITO SE ME PROPORCIONE LA
INFORMACION TAL 'Y COMO FUE REQUERIDA. (sic)

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control, comenté que hay
la seguridad de que se han realizado ahorros con las medidas adoptadas en el Colegio, pero
pregunto si hay forma de que se puedan determinar montos.

El Lic. Eli Salazar Garcia y la C.P. Julieta Ma. Saenz Sepilveda Directora de Administracion

/ Financiera comentaron que el CONALEP no tiene medidas de austeridad especificas, el\Colegio
< \\ : .//'
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se basa en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. Asimismo, comentaron que no se
pueden determinar los montos ya que el recurso no se recibio.

El Lic. Eli Salazar Garcia informo a los integrantes del Comité que en la respuesta de la solicitud
1112500011018, se le envi6 al ciudadano las medidas tal cual fueron aprobadas junto con el
acuerdo de aprobacion emitido por la Junta Directiva del CONALEP.

El Mtro. Agustin Arturo Gonzélez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia, pregunté
si alguien de los presentes tenia algin comentario o duda al respecto, al no haber comentarios
aprobaron la respuesta al recurso de revision RRA 6043/18. . -

5. Atencién al recurso de revisiéon con ntiimero de expediente RRA 6042/18.

La Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés informé al Comité la interposicion del recurso de
revision RRA 6042/18 relativo a la respuesta emitida porla Direccién de Personal, con nimero
de folio 1112500011618, en la cual se solicitd 10 31gu1ente

“Listado de personal de base con comision al sindicato asi como la justificacion de la misma y
el tiempo que se han encontrado como empleados comisionados es decir aquellos que han
estado mas de cierto periodo comisionados. Ademas las medidas utilizadas para verificar que
las personas cumplan con la jornada laboral que: les corresponde como el resto de los
empleados. Ademas de que forma se selecciona a los empleados que se asignan y se garantiza
que no haya gente beneficiada que solo sea dada de alta en la nomina y sean plazas que no
devengan el sueldo que perciben. Y que esto se preste a corrupciéon dentro del sindicato. Pues
el salario de toda esta gente es pagado por el dinero de ciudadanos que trabajamos y hacemos
nuestra aportacién de los respectivos impuestos”

En su recurso de revision nimero RRA 6042/18 el ciudadano reclamo lo siguiente:

“SOLICITO VUELVAN A REVISAR EL LISTADO DE PERSONAL COMISIONADO PUESTO
QUE EN EL ANO 2016 REALICE LA CONSULTA 1112500001116 SOLICITANDO LA MISMA
INFORMACION Y SE PROPORCIONO EL NOMBRE DE PERSONAS INCLUIDAS EN LA
LISTA QUE ME ENVIARON CON

COMISIONES QUE EMPEIZAN INCUSO ANTES DEL 2012. ESTO HACE QUE SURGA LA
DUDA ACERCA DE SI LLEVAN O NO UN CONTROL DE LAS COMISIONES SINDICALES. Ast
mismo en cuanto a las medidas utilizadas para verificar que cumplan con la jornada laboral
y se garantice que no haya empleados sindicalizados que no justifiquen el sueldo que perciben,
me indican que no es competencia del Colegio tales atribuciones; toda vez que los Sindicatos
son agrupaciones auténomas; en apego al Convenio nimero 87, relativo a la Libertad Sindical
y a la Proteccion al Derecho Sindical, adoptado el 9 de Julio de 1948, por la XXXI Conferencia
Internacional; asi como a los articulos 359 y 364 bis de la Ley Federal del Trabajo. Indican
que no pueden llevar un control puesto que el sindicato es autonomo, y en efecto la
organizacién sindical lo es sin embargo la estructura del CONALEP se cubre con recursos
publicos federales por lo cual el personal aun y cuando esta comisionado al sindicato el
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CONALEP tiene la obligacién de garantizar que el presupuesto se erogue de forma correcta y
transparente asi como que el personal devengue el salario correspondiente. De no ser ast favor
de indicar cual es el sustento legal que permite al CONALEP deslindarse de la supervision y
control de la erogacion de los recursos”. (sic)

El Lic. Eli Salazar Garcia, inform6 que si bien en, la respuesta emitida por la Direccién de
Personal se incluy6 la informacién requerida por el solicitante y se sefial6 que los sindicatos
son sujetos obligados de la Ley General de Transparenaa y Acceso'a la Informacién Publica, si
bien no se present6 uniproyecto de respuesta.se estableci que el'sentido de la misma estaria
en el marco de lo siguiente, esta debe incluir que el CONALEP no es competente para tener la
informacién correspondienté a “las medidas utzlzzadas para-verificar que las personas
cumplan con la ]ornada laboral que les' corresponde Porlo'que seincluirdaen’la contestacion
al recurso de revision la 1ncompetenc1a del CONALEP enel rubro'citado.

El Mtro. Agustin Arturo Gonzilez de la Rosa Tltular de*la Unidad'de Transparenc1a pregunto
si alguien de los presentes tenia algun comentarlo {o] duda al respecto al no haber comentar rjos
aprobaron el'sentido de la respuesta al recurso de rev151on RRA 6042/18. Vi

6. Atencion al recurso de revisién con numero de expediente RRA 6040/18.

La Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés 1nformo al Comlte sobre el recurso de revision RRA
6040/18 interpuesto a la respuesta emitida por la’ D1recc1on de Personal con numero de folio
1112500011218, en la cual'se solicit6 lo s1gu1ente : ~

“Solicito se me informe_si habrd traspaso de. reservas de la compama MetLlfe a Afirme
derivado de la adjudicacién del Seguro de Separacwn Individualizada.En caso de que no que
pasara con el dinero del trabajador y como serd p051ble dlsponer de estos recursos”. (sic)

En su recurso de revisiéon nimero RRA 6040/ 18 el ciudadano reclamélo siguiente:

NO PROPORCIONAN LOS.DETALLES QUE LES SOLICITO:RESPECTO DE MI PREGUNTA:

"En caso de que no que pasara con el dinero del* trabajador Yy como serd posible disponer de
estos recursos." Se concretan‘a decir‘que la forma en-que podrd dlsponer de los recursos serd
mediante reclamacién a la compariia aseguradora. Y me indican que si tengo mas dudas me

comunique con Maricela Gomez Manriquez, si mi intencién fuera llamar les hubiera solicitado .

un numero telefénico para comunicarme y preguntar sin embargo les estoy solicitando la
informacion por escrito. Les requiero me den respuesta a los dos cuestionamiento que
quedaron abiertos que pasara con ese dinero y como sera posible disponer de los recursos
(escenarios o casos para que les quede mas claro). Al parecer no saben interpretar las
palabras. Agradezco su tiempo”. (sic)

El Lic. Eli Salazar Garcia, coment6 que en la atenciéon a la solicitud de informacion se
£/ respondieron las preguntas realizadas por el solicitante, sin embargo, al estar el cambio d
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aseguradora en proceso, alin no se tenian todos los documentos para entregar al ciudadano,
por lo que se enviara informacién adicional al solicitante y asi solicitar al Pleno del INAI el
sobreseimiento.

El Mtro. Agustin Arturo Gonzélez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia, pregunto
si alguien de los presentes tenia algiin comentario o duda al respecto, al no haber comentarios
aprobaron el sentido de la respuesta al recurso de revision RRA 6040/18.

7. Asuntos Generales

7.1.Propuesta y en su caso, confirmacién de la inexistencia de la informacién
correspondiente al recurso de rev1510n RRA 6039/18, respecto de la solicitud
1112500010418.

(/ La Lic. Yesenia Guadalupe Guzmén: Cortés, informdé al Comité que mediante oficio
DP/1208 / 2018, de fecha 14 de septlembre de 2018, la Direccién de Personal envio un informe
de las acciones reahzadas para la atencién del Recurso de Revisién RRA 6039/18, consistente

“Respecto de la solicitud sobre el registro ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas de
la Secretaria de Hacienda y. Crédito Publico, del documento que ampara a Seguros AFIRME /
S.A. para ofertar el producto de seguro denominado “Seguro de Separacién Individualizado |
para Servidores Publicos Superiores, Mandos Medios y Homélogos”, me permito informarle

que se realizé una bisqueda exhaustiva en los de Control de Prestaciones en Materia

Econémica que incluye la prestacién del Seguro de Separacion Individualizado que lleva la
direccién de Personal sobre Seguros Colectivos Institucionales en los afnos 2017 y 2018, ast
como en el expediente electrénico nitmero 1760337 — Polizas Institucionales de Seguros, sin
localizar registro de un documento con dicha denominacién para la empresa Seqguros AFIRME P
/ S.A., por lo que dicho documento es inexistente para esta Unidad Administrativa. N

\

El Lic. Eli Salazar Garcia, coment6 que atendiendo a la literalidad requerida por el solicitante

en el recurso de revision RRA 6039/18, el documento solicitado no existe, informando al

\ Comité que se cumplen los requisitos para poder confirmar la inexistencia de la informaciéon \
) solicitada. J

si alguien de los presentes tenia algiin comentario o duda al respecto, al no haber comentarios

/ El Mtro. Agustin Arturo Gonzalez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia, pregunto
se confirmo la inexistencia de la informacion.

N

\" =
\\)A 7.2. Propuesta y en su caso aprobacion de la incompetencia de la informacion
/) correspondiente a la solicitud 1112500011618

/g/,Una vez analizada la solicitud de informacién de ntimero 1112500011618 que a la letra dice:
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“Listado de personal de base con comision al sindicato asi como la justificacion de la misma y
el tiempo que se han encontrado como empleados comisionados es decir aquellos que han
estado mas de cierto periodo comisionados. Ademas las medidas utilizadas para verificar que
las personas cumplan con la jornada laboral que les corresponde como el resto de los
empleados. Ademas de que forma se selecciona alos empleados que se asignan y se garantiza
que no haya gente beneficiada-que solo sea dadade altd en la nomina y sean plazas que no \
devengan el sueldo que perc1ben Y.queesto se preste a‘corrupeién dentro del sindicato. Pues \\
el salario de toda esta gente.es pagado por el dinero de c1udadanos que trabajamos y hacemos \
nuestra aportacién de.los respectwos zmpuestos .

El Lic. Eli Salazar Garcia, informé al Comlte que por lo que hace a'la comprobacién de la
jornada laboral por.parte de este SuJeto Obligado, si bien'es cierto que al tratarse de servidores
publicos contratados por la institucién 'y que deberia de’ obrar en la Direccion de Personal,
sobre el caso conereto, nos encontramos en una hipétesis' de excepcion contenlda en la Ley
Federal de Trabajo en su articulo 132, fracc1on X, que establece

Artieulo-132.- Son obligaciones de los PatrOnes-

X.- Permitir a los trabajadores faltar.a su trabaj o 'para desem 'enar una comisién accidental
o permanente de su sindicato o del Estado, Siempre que avisen.con la oportunidad debida y
que el nitmero de trabajadores: comzslonados no sea-tal-que per]udlque la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdldo podré’ descontarse kl;trabajador ano ser que lo compense
con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando' la*comisién'sea de cardcter permanente, el
trabajador o traba_)adores podran.ivolver.“al” puesto-.que “ocupaban, conservando todos
sus derechos, siemprey.cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afios. Los
substitutos tendran-el. caracter de interinos, conszderandolos _como de planta después de seis
aros; ,

Bajo este entendido la obhgac1on del CONALEP en su-carcter de patron concluye en el
momento en que se otorga la hcenc1a s1nd1cal correspondlendo al sindicato el Verlﬁcar y

comision, como un ejercicior de transparencia sobre el destin 5:'de los recursos en especie que se
le asignan. v

g e . . 7 //
El Mtro. Agustin Arturo Gonzélez de la Rosa, Titular de la Unidad de Transparencia, pregunté6 =~ -~
si alguien de los presentes tenia algiin comentario o duda al respecto, al no haber comentarios .
se confirmo la incompetencia del Colegio para proporcionar la informacion solicitada.

8. Revision y, en su caso, ratificacion de acuerdos.

Acuerdo: CT-EXT-06-2018/01. Se confirma la inexistencia de la informacién referente a /
“el registro ante la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, del documento que ampara a Seguros AFIRME S.A. para ofertar el produ
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de seguro denominado Seguro de Separacién Individualizado para Servidores Publicos
Superiores, Mandos Medios y Homodlogos”, correspondiente al recurso de revision RRA

6039/18 se instruye a la Unidad de Transparencia a informar al ciudadano mediante correo
electrénico.

Acuerdo: CT-EXT-06-2018/02. Se aprueban los alegatos presentados por la Unidad de
Transparencia, solicitando al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), el sobreseimiento del recurso RRA
6039/18 e instruye a la Unidad de Transparenc1a se responda mediante el sistema en los
tiempos establec1dos enla Ley .

Acuerdo: CT—EXT-06-2018/ 03. Se aprueban los alegatos presentados por la Unidad de
Transparencia, solicitando al Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), el sobreseimiento del recurso RRA
6043/18 e instruye a la Unidad de Transparenma se responda mediante el sistema en los
tiempos establecidos en la Ley.

Acuerdo: CT-EXT-06-2018/04. Con relacion. al, pronunciamiento de Incompetencia

~ notificado por la Direccién de Personal mediante oficio DP/1211/2018; con fundamento en los
(/ articulos 65 fraccién I1 y 131 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pliblica, este Comité de Transparencia confirma la Declaracién de Incompetencia, relativa a las
medidas utilizadas para verificar que las personas comisionadas al Sindicato Unico de
Trabajadores del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (SUTCONALEP)
cumplan con la jornada laboral que les corresponde,.en virtud de que de conformidad con el
articulo 1 y 6 de la Ley General de Transparenma y Acceso a la Informacién Publica el
SUTCONALEP es un sujeto obligado al recibir y ejercer recursos publicos, y dicho personal se
< ‘encuentra comisionado al cumplimiento de labores sindicales, siendo esa agrupacion sindical
( quien pudiera tener la informacion solicitada; asimismo se instruye a la Unidad de
Transparencia notificar al solicitante el presente acuerdo en el marco del recurso de revisiéon

/ RRA 6042/18 e informarle los pasos para acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia y

realizar la solicitud al 6rgano sindical competente.

] Acuerdo: CT-EXT-06-2018/05. Se aprueba el sentido de la respuesta en los términos

l presentados por la Unidad de Transparencia, solicitando al Pleno del Instituto Nacional de
Y. Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Protecciéon de Datos Personales (INAI), el
sobreseimiento del recurso RRA 6042/18 e instruye a la Unidad de Transparencia se responda
; / mediante el sistema en los tiempos establecidos en la Ley.

!
/ Acuerdo: CT-EXT-06-2018/06. Se aprueba el sentido de la respuesta en los términos
/ presentados por la Unidad de Transparencia, solicitando al Pleno del Instituto Nacional de

":;iansparenma Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), el

- /"‘
o
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sobreseimiento del recurso RRA 6040/18 e instruye a la Unidad de Transparencia se responda
mediante el sistema en los tiempos establecidos en la Ley.

M Calle 16 de Septiembre No. 147 Nte., Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, CP 52148 Q

Teléfono 01 (722) 2 71 08 00 ext. 2601 www.gob.mx/conalep
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Invitados

A

Vi s / : = >
Liﬁef]éﬁ%’fﬁ@galﬁpe Guzman C.P. Julieta Maria Sdenz Sepilveda
/ Cortés / , Directora de Adminisfracion Financiera
Directota de Evaluacién Institucional y Y
Sup nte del T1tu1ar dela Unldad de AANAD

Tg?spareg‘aa / il ¢

Tie. NazﬂcJ 0\1: c. Estéban Alberto Villafaiie
Director. .,(\16 P U Hernandez [/
' Tltular del Area de Responsabilidades
X (‘ '\/’ {
X
M/()// /ﬁ‘ A"’ QL[ - S N ¢
/ Lic. Giullieth *&rgella Tbarra ‘Mtro rio Jacobo Huitrén
Godinez - Coordinador de Contabilidad
Coordinadora de Asistencia J urldlca ’
o /
Lic. Verénica Angeles Valdés Lic. Eli Sglazar\Garcia
Coordinadora de Desarrollo de Personal Subcoordinador de Bvaluaciéon
\;/ - Instituciona

\ J Calle 16 de Septiembre No. 147 Nte., Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, CP 52148
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Lic. Maricéla Gomez Ehfiq'uei C¢ Gerardo Garcia Becerril
Jefe del Departamento-de Relaciones e —— Jefe de Departamento

Laborales y Seguros:Pago a Terceros

Getr ot i

Lic. Mai"fiﬂel Refuglo Vazquez YIVAR Iilc JoSé
Muioz - WY :
Subjefe Técnico Espec1ahsta
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