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Siendo las diecisiete horas, del 05 de febrero del 2019, se reunieron en la sala de juntas de la Secretaria
de Planeacién y Desarrollo Institucional, Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Suplente del Titular de la
Unidad de Transparencia; Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control; Belén
Diaz Alvarez, Suplente de la Coordinadora General de Archivos; Esteban Alberto Villafafie Hernandez,
Titular del Area de Responsabilidades; Verdnica Angeles Valdés, Coordinadora de Desarrollo de
Personal; Sergio Guzman Alvarez, Coordinador Promocién de la Cultura Institucional; Giullieth Argelia
Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica; Elf Salazar Garcia Subcoordinador de Evaluaciéon
Organizacional y Gerardo Garcia Becerril, Jefe de Departamento de Informacion y Documentacion; para
celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2019.

1. Presentacion del Titular de la Unidad de Transparencia La suplente del Titular de la Unidad de
Transparencia, Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, notificé a los integrantes del Comité que de
conformidad con los articulos 24 fraccion Il y 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y, 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP, emitié el nombramiento del Secretario de
Planeacion Rosalio Tabla Cerédn como Titular de la Unidad de Transparencia, mediante oficio de
referencia DG/09/2019/SPDI, con fecha de 25 de enero de 2019.

De igual forma notificé a los asistentes que el Titular de la Unidad de Transparencia, designé a la
Directora de Evaluacion Institucional Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, como su suplente ante el
Comité de Transparencia mediante oficio UT/033/2019.

Asimismo, a fin de dar cumplimiento al articulo 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica, se ratificé que la presidencia sea asumida por el Titular de la Unidad de
Transparencia por lo que el Presidente del Comité de Transparencia del Colegio Nacional de
Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP), es el Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional
Rosalio Tabla Cerdn, en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia.

2. Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal. Se verificé mediante la Lista de Asistencia
que se encontraban presentes los integrantes del Comité de Transparencia, conformandose el
qudérum que senala la Ley:

3. Propuesta y, en su caso, aprobacion de la Orden del dia. La Unidad de Transparencia solicité la
inclusién de un asunto general correspondiente al Recurso de revisién con nUmero de expediente
RRA 0465/19, por lo que se preguntoé a los asistentes si alguien tenfa algln otro punto para registrar
en “Asuntos Generales”.

Al no haber mas solicitudes de asuntos generales se aprobd la Orden del Dia.
4. Atencién al recurso de revisién con nimero de expediente RRA 0487/19. Se recordd a los

asistentes que en la Carpeta electrénica se incluyd la propuesta de alegatos para atender el recurso
de revision RRA 0487/19 relativo a la solicitud de informacién 1112500000119.
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Elf Salazar Garcia, explicé al Comité el sentido de la respuesta que se emitird al Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), en
donde una vez que se revisd con la Direccidon de Personal, la informacién proporcionada en la
respuesta original, se determind enviar al solicitante mediante el correo electrénico, informaciéon
complementaria y asi solicitar el sobreseimiento.

Asimismo, Verénica Angeles Valdés, Coordinadora de Desarrollo de Personal, representante de la
Direccién de Personal, informé al Comité que, en la respuesta otorgada al solicitante, no se incluyé
a algunos docentes y trabajadores por honorarios, toda vez que al haber terminado sus contratos,
no se consideraban bajas; sin embargo, una vez revisado el listado de docentes y personal
contratado por honorarios con la Unidad de Transparencia se determind agregarlos para atender el
recurso de revision.

El documento de respuesta al recurso de revision fue aprobado por el Comité de Transparencia.

5. Propuesta y en su caso, confirmaciéon de la versién publica de la documentacién para la
atencién de la solicitud 1112500001519. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Suplente del Titular de
la Unidad de Transparencia comenté que en la solicitud 1112500001519, el ciudadano solicita los
comentarios textuales vertidos por el personal en la encuesta de clima y cultura organizacional 2018;
para atender el requerimiento la Direccidn de Modernizacidn Administrativa y Calidad, mediante
oficio de referencia DIMAC/011/2019, solicité la confirmacién de la versidn publica de los documentos
gue contienen la informacion requerida por el solicitante. En este sentido, Sergio Guzman Alvarez,
Coordinador Promocién de la Cultura Institucional, representante de la Direccién de Modernizaciéon
Administrativa y Calidad, manifestd que la Encuesta de Clima Organizacional desde su
implementacién se maneja con caracter de confidencial, toda vez que al ser contestadas las
preguntas por los servidores puUblicos se establece que tiene un caracter de anénimo y confidencial,
de igual forma ante la solicitud de informacioén se realizé una consulta a la Secretaria de la Funcidon
Publica (SFP), como instancia responsable del disefio de la Encuesta y de su implementacion en
toda la Administracién PUblica Federal. En respuesta, dicha dependencia comentd que no se puede
negar lainformacién al solicitante y que de acuerdo a una solicitud de informacién similar, la Unidad
de Transparencia de la SFP instruyé que se entregara la informacién en versién publica; en este
sentido la DIMAC solicité al Comité de Transparencia la confirmaciéon de la versién publica de la
documentacioén solicitada para atender dicha solicitud de informacién, comunicando al Comité que
se entregara al solicitante el Reporte de Comentarios y Sugerencias de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2018, siendo testados los datos considerados como confidenciales..

Una vez expresado lo anterior y sin mas comentarios al respecto, los integrantes del Comité se
manifestaron sobre la confirmacion de la version publica solicitada por la Direccion de
Modernizacidn Administrativa y Calidad, de los comentarios realizados por los servidores publicos
en la encuesta de clima organizacional 2018. ..
6. Propuesta y en su caso, confirmacion de la versién publica de la documentacién para la
atencidén de la solicitud 1112500001819. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Suplente del Titular de
la Unidad de Transparencia comentd que en la solicitud 1112500001819, se solicité nuevamente la

informacién sobre los comentarios textuales vertidos por el personal en la encuesta de clima y
i
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cultura organizacional 2018, sin embargo por criterios establecidos por el INAI cada solicitud debe
tener un tratamiento individual por lo que, la Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad,
mediante oficio de referencia DIMAC/020/2019, solicitdé la confirmacién de los documentos que
contienen la informacién solicitada de acuerdo a lo expuesto en el punto anterior.

Sin mas comentarios, el Comité confirmdé la versién publica solicitada por la Direccion de
Modernizacién Administrativa y Calidad.

7. Asuntos generales

La Directora de Evaluacidn Institucional y Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia,
Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, informd al Comité que se recibié el recurso de revisiéon con
numero de expediente RRA 0465/19, en donde el ciudadano se manifiesta inconforme con la
respuesta emitida a la solicitud de informaciéon 1112500024018, en donde requirio la

“Relacion del personal que tiene permiso para no checar o cumplir sus funciones fuera del
horario que tiene asignado, y copia del oficio de quien lo solicita con su justificacién y del de
autorizacion por parte recursos humanos en el 2017 (sic)

La informacion que atendia su solicitud se puso a disposicion en las oficinas de CONALEP, por lo
gue inconforme con ello, en su recurso de revision manifestdé que “El Conalep estd ocultado la
informacion y que no quiere asistir a las oficinas del Colegio”.

La respuesta a este recurso se estd elaborando junto con la Direccién de Personal por lo que se
solicita al Comité apruebe el sentido de la respuesta y Unicamente se envie el documento para
observaciones y firma de los presentes.

Asimismo, Esteban Alberto Villafafie Herndndez, Titular del Area de Responsabilidades del Organo ]
Interno de Control en el CONALEP, manifesté que no se observa la actualizacién del articulo 128 de

la Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), por lo que se sugiere que la informacidn

fuera entregada al solicitante en medios electrénicos y se solicitara al INAI el sobreseimiento del
recurso de revision.

Eli Salazar Garcia informé a este Comité los detalles del recurso antes mencionado y el sentido de la
respuesta que se emitird al solicitante, en donde de acuerdo a lo manifestado se solicitara al Pleno
del INAI el sobreseimiento del recurso y se entregara la informacién al ciudadano, atendiendo la
modalidad de entrega elegida en su solicitud.

Debido a que los documentos que se entregardn al ciudadano contienen datos personales se
solicitara la aprobacion del Comité a las versiones publicas que presente la Direccion de Personal.

La Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia, Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, instd a la
Direccion de Personal a que se revise detalladamente la informacién que sustente las respuestas a
las solicitudes de informacidn, a fin de evitar recursos de revision.
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8. Revisiony, en su caso, ratificacién de acuerdos.

Acuerdo: CT-EXT-01-2019/01. Se aprueba que el Titular de la Unidad de Transparencia, Rosalio Tabla
Cerdn, funja como Presidente del Comité de Transparencia.

Acuerdo: CT-EXT-01-2019/02. Se aprueba la contestacion al recurso de revisién con nimero de
expediente RRA 0487/19 en los términos manifestados en la presente sesion y se instruye a la Unidad
de Transparencia se envien los alegatos correspondientes al INAL.

Acuerdo: CT-EXT-01-2019/03. Se toma conocimiento del Informe de Actividades del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2018.

Acuerdo: CT-EXT-01-2019/04. Se confirma la version publica solicitada por la Direccion de
Modernizacién Administrativa y Calidad de los documentos que contienen los comentarios
textuales vertidos por el personal en la encuesta de clima organizacional 2017, para atender el
requerimiento 1112500001519 y se instruye a la Unidad de Transparencia a enviar las versiones
publicas al solicitante en los tiempos y formas establecidos en la Ley.

Acuerdo: CT-EXT-01-2019/05. Se confirma la versiéon publica solicitada por la Direcciéon de
Modernizacion Administrativa y Calidad de los documentos que contienen los comentarios
textuales vertidos por el personal en la encuesta de clima organizacional 2017, para atender el
requerimiento 1112500001819 y se instruye a la Unidad de Transparencia a enviar las versiones
publicas al solicitante en los tiempos y formas establecidos en la Ley.

Una vez concluidos los puntos de la Orden del dia la Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia,

Yesenia Guzman Cortés, dio por concluida la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia
20719.

Integrantes del Comité

“Yes Uzman Cortés
Suplente de!/'l'ittll r de la Unidad-de’ Transparencia con
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Belén Diaz Alvarez
Titular dél Organo Interno de Control en el Suplente de la Coordinadora General de
CONALEP Archivos con fundamento en el articulo
\ 64 parrafo tercero de |la Ley Federal de
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Eli Salazar Garcia Gerardo Garcia Becerril
Subcoordinador de Evaluacion Jefe de Departamento
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