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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2023
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXXXVII)
4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del 4 de septiembre dos mil
veintitrés, en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
de la Secretaria de Educacién Publica, ubicada en Calle Republica de Brasil num.
31, 2° piso, Oficina 329, Centro Histérico de la Ciudad de México, en la Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06029, con el proposito de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria
de 2023 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), se reunieron:

PRESIDENCIA

Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Presidenta Suplente.

CONSEJEROS PROPIETARIOS £ i\

Licenciada Blanca Andrea Miranda Tena, Directora General del Bachillerato, SEP.

Maestro César Moron Rojas, Director General de Planeacién, Programacion y
Estadistica Educativa, SEP.

Revisada por: Adriana Mael Sanchez Lépez
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CONSEJEROS SUPLENTES

Contador Publico Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto
de Educacion Media Superior y Superior, SHCP. (En linea)

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior, SEP.

Maestra Gabriela Garcia Haro, Direccion de Desarrollo de Talento Instituto
Mexicano del Petréleo.

Maestro Rafael Zaga Kalach, Miembro de la Comisién de Educacion de la
Confederacién de Camaras Industriales, CONCAMIN. (En linea)

ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion,
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, SEP.

Maestra Patricia Ganem, Vicepresidenta de la Comision Nacional de Educacioén,
COPARMEX.

Ingeniero Fernando Quintana Kawage, Miembro del Consejo de Administracién
de la Empresa ICA.

ORGANO DE VIGILANCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Licenciada Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacion y Cultura de la SFP.

Maestra Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de
Control en el CONALEP.

SECRETARIADO TECNICO

Licenciado Adrian Reyes Ancona, Director General de Coordinacién y Desarrollo
Sectorial, SEP y Secretario Técnico.

Maestra Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP y Prosecretaria de la Junta de Directiva.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General de |a Entidad.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, presidio la sesién de conformidad con el

siguiente;




ORDEN DEL DIiA
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2023

Lista de asistencia y declaracion del quérum.
Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacién de las actas de sesiones anteriores.

: Informe’sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno.

Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacién de
Gestiodn correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023:

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnéstico

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5 Examen de Resultados.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.7 Perspectivas.

. Opinidén de los Comisarios Publicos sobre el informe de Autoevaluacién de
Gestidn al primer semestre del ejercicio fiscal 2023, presentado por el Titular
de la Institucisén.

. Analisis y, en su caso, aprobacidn del Informe de Autoevaluacion de Gestién al
primer semestre del ejercicio fiscal 2023, presentado por el Titular de la
Institucion.

. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024, vinculado y soportado con las
metas e indicadores estratégicos del Programa Anual 2024.

82 Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacién del
Reglamento Escolar para Estudiantes del Sistema CONALEP.

83 Presentaciéon y, en su caso, autorizaciéon de la modificacién del
Programa de estudio y Guia pedagdgica y de evaluacién del modulo
Formacion Socioemocional | del primer semestre, que incorpora el
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, que operaran
a partir del semestre 1.2023-2024.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacién del Codigo
de Conducta del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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8.6

8.7

8.8

Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
Lineamientos para el otorgamiento del uso, aprovechamiento ©
explotacién temporal de espacios fisicos en el Colegio Nacicnal de
Educacion Profesional Técnica.

Presentacion, y en su caso, aprobacion de las gestiones para la
validacion de las modificaciones a la estructura organica vigente del
CONALEP, ante las instancias correspondientes.

Presentaciéon, y en su caso, aprobacién para abrogar el Acuerdo
NXXXI.97, mediante el cual en el afio de 1997 la H. Junta Directiva
ratifico la decision de no abrir nuevas Unidades de Extensidn, esto
derivado de que a partir del proceso de federalizacion son los Colegios
Estatales los responsables de |la operacion de los planteles.

Presentacién, y en su caso, autorizacion de 1 Mapa curricular
correspondiente a la carrera de PT-B Asistente Directivo que operara a
partir del semestre 1. 2023-2024.

9. Asuntos del Control Interno y Desempefo Institucional.

10. Asuntos Generales:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre del ejercicio fiscal de
2023.

informe sobre la donacion de papel de desecho a la CONALITEG al
Primer Semestre del gjercicio fiscal de 2023.

Informe sobre el estatus de la atencidn a las observaciones formuladas

por las instancias de fiscalizacion, al Primer Semestre del gjercicio fiscal
de 2023.

Informe del avance en la implementacion de la Ley General de Archivos
al Primer Semestre de 2023.

Informe sobre sobre las acciones de avance en la implementacion de
los “Lineamientos Generales para la regulacion de |los procedimientos
de rendicion de cuentas de la Administracién PUblica Federal”.

Inicio de las gestiones ante las instancias correspondientes, para la
actualizacion de los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion
de los Servicios de Educacion Profesional Técnica signados entre el
Ejecutivo Federal y los gobiernos de las entidades federativas en 1998,

Cuadragésimo quinto aniversario del CONALEP.

Inicio de las gestiones ante las instancias correspondientes, la

Federalizacidn de los servicios de Educacién Profesional Técnica en el
Estado de Oaxaca.



DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Licenciada Nora Ruvalcaba Gédmez, en su calidad de Presidenta Suplente de la
Junta Directiva, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la
lLey Federal de |las Entidades Paraestatales, asi cormo en el articulo 18, Fraccion il
de su Reglamento, comunicé previa verificacion de |a lista de asistencia (Anexo
del punto 1), que se encontraba integrado el quérum, por lo gue declaré instalada
la Tercera Sesion Ordinaria de 2023, de Ia Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacidén Profesionai Técnica.

Posteriormente, los integrantes de |la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/INI-23/01,R | Se toma nota de |a lista de asistentes, cuyo documento se
identifica como anexo del punto 1, y de la integracién del
gudrum para esta sesion.

2. PRESENTACIONY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

En uso de la palabra y en desahogo del segundo punto relativo a la presentacion
Y, €n su caso, aprobacidon del Orden del Dia propuesto, el Secretario Técnico lo
sometiod a la consideraciéon de la Junta Directiva.

Acto seguido el Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, solicité incorporar en asuntos
generales el punto 108 Inicio de las gestiones ante las instancias
correspondientes, la federalizacién de los servicios de Educaciéon Profesional
Técnica en el Estado de Oaxaca.

En su intervencion el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién
y Evaluacion de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural de ta SEP, comentd que, por tratarse de un asunto informativo y no
deliberativo, no existe objecién para integrarlo en el orden del dia.

En respuesta el Secretario Técnico informo a los Consejeros que en efecto en los
asuntos generales no se somete a aprobacion, sino simplemente de caracter
informativo.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/II-23/02,R | Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la
presente Sesion, en el cual, a solicitud del Director General,
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Inforrme del inicio de gestiones ante las instancias
‘ correspondientes para llevar a cabo un Convenio
Coordinacién para la Federalizacion de los Servicios de
Educaciéon Profesional Técnica, entre el Ejecutivo Federal y
l el estado de Oaxaca.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES

Respecto al punto de aprobacion de las actas de las sesiones anteriores de la
Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, el acta de
la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 25 de mayo del afio 2023 y de |a
Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de junio del presente ano,
respectivamente; el Secretario Técnico sugirio que en virtud de que fueron
entregadas con antelacion, se solicitaba la dispensa de su lectura. Por lo que los
integrantes de la Junta Directiva aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/N-23/03,R | La Junta Directiva aprueba en todos sus términos, el
contenido y alcance de las actas de la Segunda Sesiéon
Ordinaria y Segunda Sesién Extraordinaria, celebradas el 25
de mayo de 2023 y el 30 de junio de 2023, respectivamente.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

Con relacion al Informe sobre el avance y cumplimiento de acuerdos previos
adoptados por la Junta Directiva (Anexo del punto 4), el Licenciado Adrian Reyes
Ancona, comentd que en el cuadro de seguimiento se presentaban diez

acuerdos, por lo gue sugirio dar una lectura breve y en caso de existir algun
comentario se someterian a discusion.

En suintervencion el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion
y Evaluacion de la Direccidon General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural de la SEP, comentd que el acuerdo SO/I1-21/06.01,S, relativo a falta de
las Interfases que implican transacciones presupuestarias y contables, en
atencion a los requerimientos de armonizacién requeridos por la Ley General de

Contabilidad Gubernamental, pregunté ; Qué falta para su conclusiéon?, debido a
que se presenta un avance de 95 por ciento.

En respuesta la Maestra Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional y Prosecretaria de la Junta Directiva,
comento que en el informe del Comité de Control de Desempefio Institucional
se presentaron los avances, y lo que esta pendiente es la instalacion de un
programa, que fue adquirido para complementar los sistemas de contabilidad.



En su intervencién la Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura, y Comisaria Suplente, preguntd la fecha en la que se podria
instalar el Sistema de Armonizacion Contable.

En respuesta la Maestra Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional y Prosecretaria, informad gue el 30 de
septiembre ya estara instalado.

En su intervencién la Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura, precisé que el acuerdo SO/1-23/05.05,S, sugirié retomar el
calculo de porcentaje de avance, toda vez que sélo se presenta avance en 16 de
los 39 indicadores, lo que representa 40 por ciento del total al periodo.

El Licenciado Adridn Reyes Ancona, Secretario Técnico informo gue se toma nota
del comentario, para que se asiente en el acta de la sesién.

En su intervencion el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién
y Evaluacion, Direccidon General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural comento sobre el seguimiento de acuerdo SO/11-23/06.01,5, que se
diera por atendida la entrega de informacion de los juicios en cuentas de orden.
S5in embargo, el asunto de fondo sigue vigente, y considerd relevante se
replantee el acuerdo para continuar dando seguimiento, ya que es apremiante
por ser un tema de supervivencia para la institucion.

En respuesta el Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP,
solicito dar atencion a otra problematica y que fue expuesta en el Comité de
Control y Desemperio Institucional (COCODI), en el sentido de que existen
indicios de corrupcion y elementos suficientes para presumir que personal del
area juridica del CONALEP, se prestaba para perder los casos, |o que ocasiond el
incremento del monto de los laudos.

Se va a elaborar un nuevo acuerdo, sera elaborado por el Secretario Técnico y se
enviara para que sea integrado a la carpeta de la 4* Sesidn, mismo gue se
sometera a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion.

Acto seguido los integrantes de |la Junta Directiva emitieron el siguiente;

ACUERDO TEXTO

SO/II-23/04,R | La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/II1-18/05.01,5; SO/I-
21/05.03,S; SO/11-21/06.01,S; SO/1-23/05.01,S; SO/1-23/05.03.S;
SO/I-23/05.04,5; SO/I-23/05.05S; y SO/I-23/06.02,5; y por
atendidos los acuerdos: SO/I-23/05.02,S y SO/I1-23/06.01,5.

Acuerdos de sesiones anteriores con revisién de avance:




SO/111-18/05.01,S
Continuar con las acciones relacionadas con Ila
Regularizacion de los inmuebles y, particularmente con la

seguridad juridica de los que se encuentran en la Ciudad
de México.

La entidad informa que:

Al cierre del segundo trimestre de 2023, se tenian: 18
inmuebles en posesion en la Cd. de México; 19 en uso de
Colegios Estatales pendientes de transferir; y dos inmuebles
para baja. Se toma nota del avance reportado 93.5%.

S0/1-21/05.03,S

Informar acciones documentadas y contundentes
respecto al seguimiento del programa de trabajo
implementado para cumplir con la Ley General de Mejora
Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de mayo de 2018, asimismo al “Acuerdo que modifica
los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria
2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracién
Publica Federal”, publicados el 27 de mayo de 2019.

La entidad informa que:

De acuerdo con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
Interna 2023, se tiene contemplada la actualizacion de 20
normas, en el trimestre a reportar no se concluyeron
proyectos. Sin embargo, se realizaron diversas gestiones para
el avance de la moedificacion de los proyectos, los cuales se

detallan en el informe. Se toma nota del avance reportado
43.91%.,

SO/11-21/06.01,S

Respecto a la falta de integraciéon de forma arménica de
las operaciones de todos los procesos administrativos de
gestiéon publica (Interfases) que implican transacciones
presupuestarias y contables, para generar el registro
automadtico y por Unica vez en los momentos contables
correspondientes, se solicita al CONALEP informar la faita
de atenciéon a los requerimientos de armonizacién

requeridos por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La entidad informa gue:

El Colegio Naciona! de Educacién Profesional Técnica, desde
el ejercicio 2015, ha venido cumpliendo con las disposiciones
emitidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
especificamente con lo establecido en los Articulos 16, 40, 46,
47 y 48, asi como en los Articulos Cuarto Transitorio,
fracciones |, I, Il y IV y Sexto Transitorio, referente
basicamente en que se cuenta con un Catalogo de Cuentas
due se integra con el Plan de Cuentas, Guia Contabilizadora
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e Instructivo de Manejo de Cuentas, con los clasificadores
presupuestarios armonizados con los Catalogos de bienes vy
las correspondientes Matrices de Conversion. Asimismo, se
conté con un sistema contable denominado Sistema
Gubernamental Armonizado de Informacién Financiera
(Sig@if), que es una aplicacién desarrollada por INFOTEC
(Centro Investigacion e Innovacion en tecnologias de la
Informacién y Comunicacion), por los ejercicios del 2015 al
2022. Se toma nota del avance reportado 95%.

S0/1-23/05.01,5

Que se continde con la buena practica de verificar
periédicamente las acciones que la institucién lleva a cabo
con motivo de la observancia de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, incluyendo los ahorros y
resultados obtenidos,

La entidad informa que:

De conformidad con las medidas en materia de austeridad \%
disciplina presupuestaria del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, se ha dado cumplimiento a dichas medidas. Se
toma nota del avance reportado 50%.

S0/1-23/05.02,5

Mantener vigentes los principios de datos abiertos
respecto a la informacion pulblica que se genere y
publique con motivo del desempeno de las actividades
institucionales.

La entidad informa que:

El CONALEP ha dado cumplimiento a los principios y
actividades establecidas en dicha politica, particularmente
en lo concerniente al Eje 3 “Impulsar el uso de Datos
Abiertos”. Se toma nota del avance reportado 100%.

Nota: En la Tercera Sesién Ordinaria, la Junta Directiva
aprobd dar por atendido el acuerdo.

S0/1-23/05.03,S

Respecto a la racionalidad en el ejercicio de los recursos
publicos, se sugiere persistir en la implementacién de
medidas de consumo controlado y administrar su ejercicio
conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez.

La entidad informa que:

Se han difundido a través de correos masivos y comunicados,
las practicas y el buen uso de los servicios basicos (agua,
energia eléctrica, limpieza) para disminuir su consumo a fin
de racionalizar el gasto. Se toma nota del avance reportado
50%.




S0/1-23/05.04,S

En relaciéon con la Administracion de Riesgos, mantener
una oportuna y adecuada atencién de las acciones de
control, a efecto de evitar la materializacion de los riesgos
relevantes; asimismo, fomentar una permanente
identificacion de otros posibles riesgos relevantes que
puedan amenazar el cumplimiento de logros y objetivos
institucionales para que se realicen las acciones
correspondientes a efecto prevenir su materializaciéon, y

en su caso, guardar comunicacién con el OIC para su
atencion.

La entidad informa que:

El 17 de enero se hizo entrega al Organo Interno de Control
(OIC) en el CONALEP del Reporte de Avances del PTAR 2022
al 4° Trimestre de ese afo, el cual fue validado por el Organo
referido con 96.8% de cumplimiento, quedando pendiente la
accion de control 10.1], relativa a la captura de la ndmina de
docentes en un nuevo Sistema Informatico, que no se
concluyd en su totalidad y se tiene previsto dar seguimiento
puntual al PTAR 2023y a la accion 10.1.1 que qued¢ pendiente
de concluir en el Programa 2022, en las subsiguientes

reuniones del COCODI. Se toma nota del avance reportado
60%.

SO/1-23/05.05,S

Mantener las actividades que den cuenta del seguimiento
a los programas presupuestarios mediante la verificacién
del cumplimiento de metas y objetivos establecidos,
vigilando el comportamiento de los indicadores para
identificar las problematicas que puedan obstaculizar su
cumplimiento, a fin de establecer las acciones necesarias
que permitan el logro de metas y objetivos establecidos.
La entidad informa que:

En lo que respecta al cumplimiento de las metas de los
indicadores del Programa Anual MIR 2023, durante el
segundo trimestre del presente ejercicio fiscal se realizéd el
analisis y revision de las metas comprometidas en los
indicadores estratégicos de desempefio, para
posteriormente en reuniones realizadas y en coordinacion
con las areas responsables de dar seguimiento a éstos, se
determinaron las afectaciones programaticas que fueron
solicitadas a la DCPPyEE en el plazo previsto en los
Lineamientos MIR 2023, durante el segundo proceso de

ajustes del ejercicio fiscal en curso. Se toma nota del avance
reportado 40%
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SO/11-23/06.01,S

Informar a detalle de los juicios que fueron registrados en
cuentas de orden que se encuentran por vencer en el corto
plazo, asi como el importe que corresponde a los juicios
que en su caso se consideren desfavorables para el
Colegio, y las acciones de litigio para concluir los juicios
con el fin de evitar el menoscabo al patrimonio en
perjuicio del Colegio y evitar que se materialice el riesgo
financiero que pueda poner en peligro el cumplimiento de
las actividades sustantivas y objetivos institucionales.

La entidad informa que:

Se adjunta relacion de juicios que fueron registrados en
cuentas de orden que se encuentran por vencer a corto plazo,
asi como el importe correspondiente.

Al 31 de diciembre se registraron en cuentas de orden
“demandas judiciales en proceso de resolucion”
correspondientes a 367 expedientes, generados por un
importe de $652,815933, de acuerdo con los estados
financieros e informe del auditor independiente
dictaminados. Se toma nota del avance reportado 100%.

Nota: En la Tercera Sesién Ordinaria, la Junta Directiva
aprobd dar por atendido el acuerdo SO/I1-23/06.01,S, bajo la
consideracion de que se ha dado seguimiento y se ha
presentado la informacion respectiva; asimismo dado que
prevalece la magnitud e importancia de los pasivos laborales,
se aprobd formular un nuevo texto de acuerdo en el que se
establezca la necesidad de que se presente una estrategia de
manejo y solucidn a esta compleja problematica.

S0/11-23/06.02,S
Atender en su caso los hallazgos determinados en el
Reporte de hallazgos definitivo emitido por el Auditor
Externo conforme a las medidas preventivas y correctivas
formuladas, asi como las fechas acordadas.

La entidad informa que:

1)Se inicid la actualizacién y complementacion de los
expedientes de personal observados en la Auditoria Externa.
Avance 70%.

2)Se inicio la revision de los comprobantes de ndmina XML y
concentrados de ndmina de los meses de eneroy septiembre
del ejercicio 2022. Avance 80%. Se toma nota del avance
| reportado 85%.
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5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE

AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023

Referente a la presentacion del Informe de Autoevaluacion de Gestion
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023 (anexo del punto 5),
la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, cedié el uso de la palabra al Doctor Manuel
de Jesus Espino, a efecto de que destacara los aspectos mas relevantes del
informe de Autoevaluacion de gestion del primer semestre de 2023.

6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS SOBRE EL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2023, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, cedid el usc de la voz a la Comisaria

Suplente, para que emitiera su opinidn sobre el informe presentando por el
titular de la institucion.
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. FUNCION PUBLICA

GECANTARIA B bi PAHCIGN mubh ga

Coordinaclén General de Srganos de Vigilancia y Control
Comtsarinto de Educacion y Cultura
Oficio N° CGOVC/CEC N3/03/01268/2023

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NATIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
Presente

Cludad de México, a 04 de septiembre de 2023

Fundamentacién

En términos de lo dispuaste por los artfculos 58, fracclan XY: 59, fraccion Xl y 60, sagundo parrafo de
la ley Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccion Vi, ¥ demds apllcables de su
Reglamento; 37, fraccién X!, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; y 36, fraccidn IV
def Reglamento Interlor de la Secretarfs de la Funcién Pablica, en el caricter de Comisarics Puiblicos,
designados por Ia citada Secretarfa ante e Coleglo MNacional de Educacién Profesional Técnica
{CONALEP), Organisma Descentralizado del Goblerno Federal, presentamas nuestra OPINION sobre
el informe de Autoevaluacisn al primer semestre del efercicio 2023, que somete el Dr. Manual de Jesus
Espinc Barrientos, en su calldad de Dire¢tor General, a la consideracidn de ta Junta Directiva de 1a
Entidad.

A, Integracién y Funclonamianto del Srgano de Goblerno

Durante el primer semestroe de 2023, fa Junta Directiva celebrd dos seslones ordinarias v dos
extraordinarlas, contando con la asistencia de los miembres designados y debida integracién para
sesjonar en las mismas, dande cumplimiento a lo dispuesto en fas leyes, reglamentos y dispasiciones
aplicables.

B. Situacién Operativa y Financiara
B.1 Estructura Orgénlca

Durante et primer semestra de 2023, la plantilla autorizeda corresponde a 2332 plazas de estructure
{mismo ndmaero que el prirer semestre de 2022}, integrada por 265 plazas de mandos medlos y
2,067 operativos; de las cuales, 2,294 [88.37%) plazas estuvieron ocupadas, 33 rmenos que las 2,327 del
misme periodo del 2022; tenlendo una vacancia al periodo de 38 plazas (7 mandos medic y 31
operativos).

Ademas, cuenta con autorizacién de 57,9682 evertuales docentes de las que, 49,522 (85.4%) estuvieron
ocupadas, vacancia de 8,460, o que, a su vez representa 4% manos que las 51,614 contratadlas durante
el primer sernestre de 2022. Asf también reporta, 2 contratos de honorarios cifra igual que ta
autorizada al mismo periode del afio 2022,

E| CONALEP informa que cuenta con 2,703 docentes (autorizados y contratados), lo que representa
Z.4% manos que los 2,799 del mismo periado del afic 2022,
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En el primer semestre de 2023, se informa que ¢l presupuesto para el capitulo 1000 fue de 30489
millones de pesos {en adelante MDP), la que refleja una disminucion de 2.7%, respecto al presupuesto
del mismo periodo de 2022, que fue de 313.60 MDP.

Por lo antes expuesto, se agradecerd que o CONALED indigque en esta sesitn de la Junta Directiva a
tjué se debe la vacancia de 38 plazas de estructuray de 8460 plazas eventuales, ya que esta situacién
sevio Incrementada a partir del segundo semestre de 2022, asf como, sf esta situacidn impactara en et
cumplimiento de metas y objetivos del CONALEP.

B.1 Situacidn Operativa

El CONALER informa que, durante el periodo semestral 2022-2025.11, a nivel nacional contd con una
matticula de 294,712 estudiantes, to que reflgja un aumento de 3.22%, respecto a los 285,018 alumnos
reportados durante el periodo semestral 2021-2022.2.

E} CONALEP senala que, en 2022, inicid un proyectc para que en el presente afio y en 2024 se
desarrofle Una nueva version del Sistema de Administracién Escolar {SAE). Ademnas, de la necesidad
de hacer una actualizacion del Reglamento Escolar para Alumnos del Sisterma CONALEP, por. Se
agradecerd que el CONALEP Informe el avance gque se tiene en el desarrollo de la nueva version del
Sisterna de Administraciéh Escolar, cusles son los efectos positives esperades v cufl es ia fecha
aproximada para contar con la nueva versién.

Se informa que el CONALEP dispone de una cobertura naclonal de 313 planteles vy 8 Centros de

Asistencia y Servicios Tecnolégicos {CAST) a fos cuales se van a incorporar el 9° Centre ubicado en
Escércega, Campechey el 10° en la cludad de Chihuahua.

£ CONALEP incorpord a su oferta educativa la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Operacién
y mantenimietito de maquinaria pesada y con el propssito de impartir educacién de calidad 2 la
comunidad estudianti!, se lleva a cabo el proceso de disefio y actualizacidn de los documentos
curriculares de las carreras que conforman la oferta educativa y con ello atender sectores claves que
parmitan a las empresas emplear Profesionales Técnicos Bachiller competitivos y productivos.

El CONALEP sefala a las relaciones intemnacionales, como una herramienta fundamental para
fortalecer los lazos de cooperacicn con instituciones afines de diferentes pafses, por lo que se
identificad la necesidad de estrechar vy fortalecer fos lazos de cooperacidn con distintas instituciones
responsables de la Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional (EFTP), con paises como: Alemania,
Canada, Colombia, Costa Rica, Espafia, Emiratos Arabes Unidos, Estados Unidos, Francia, Guatemala,

Japdn, Nicaragua y Suiza, entre otros, asl como con organisimos intemacionales gubemamentales y
no gubernamentales,

Asimismo, identifica como una prioridad de fortalecer la infraestructura de ios 27 planteles, para
ofrecer mejores oporiunidades y ampliar la oferta de servicios educativos, de capacitacién y
certificacion en competencias laborales. Asimismo, se informa que el Colegio carece de una
plataforma propia para la imparticion de cursos en linea, con miras a una implementacién de

concertaciohes asincronas ademds de las sincronas a distancia ya que se gestionan desde el drea de
Capacitacién.
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En lo que se refiere al seguimiento del Programa Operative Anual, menciona que ia plataforma con
fa que contaban en afios anteriores, sigue sin funcionamiente, fo cual dificulta ef seguimiento en el
avance de los indicadores, y serfa de gren utlfidad contar con esta herramienta, para brindar
acompafiamiento puntual a los planteles, que es donde se generan los avances en los indicadores y
su contribucidn para los resultados de la Ciudad de México,

Se informa que, se encuenhtra en proceso la conclusidh de la actuslizacion del Manual General de
Organizacion, incluyendo un apartado de atribuciones;, ademds de actualizar los manuales de
procedimientos de las unidades administrativas del Colegio; para ello, se reporta fa realizacién de un
andlisis de fortalezas que contribuyen a su logro v Izs dreas de oportunidad gue requieren atencion.
Se agradecera que el CONALEP indifue en esta sesién de la Junta Directiva el avance en la elaboracisn
del Manual General de Organizacién y de los Manuales de Procedimientos, asfcome la fecha de posible
conclusién.

Se advierte que, de la continuidad al proceso de Programacién, Planeacién y Prasupusstacidn; en el
marco de éste, fue necesarle elaborar y womunicar la distribucién de los techos presupuestarios para
la operacién de las Uinidades Administrativas del Sisterna CONALEP para el ejfercicio 2023, Ademds,
se comenzé € correspondiente al 2024.

En cumplimiento de las funciones de la Direccion de Personal, resalta la necesidad de fortalecer la
induccidn, profesionalizacion y actualizacitn del personal administrativo, tanto mandos medios como
operatives del Sistema CONALEDR,

En materia de equipamiento de talieres y laboratorios informan que se requiere que los planteles
cuenten con equipos actualizados, respecto a las caracterfsticas particulares de la educacion
profesional técnica, acorde a fz nueva reforma académica en la que la tecnologfa vy recursos
académicos deben mantenerse actualizados para responder los requerimientos de los sectores
productivos.

Lo anterior, debido a que el presupuesto asignado al rubro de inversion para la adquisicion de
mobiliaric ¥ equipo ha sido insuficiente para atender todas las necesidades que demandan los
planteles, aunado a gue parte importante de la infraestructura fisica del Colegic presenta
deficlencias: conclusidn de vida (til del equipamienic tecnclégico existente, siendo necesario
proceder a su reposicién y la exlstencia en planteles de equipos en malas condiciones por falta de
manienimiento y, esencialmente, por falta de recursos; por lo que, dan a conccer que actualmente
se estan integrando los expedientes pam el proyecto de contratacién, para ia adquisicién de
equipamiento de cdmputo para talleres y laboratorios adscritos a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Cludad de México {UODCDMY) v la Representacion del CONALEP en &l
Estade de Oaxaca {RCEQ).

Ademds, debido al tiempo de vida de las construccianes y uso intensivo, sefialan la necesidag de
brindar adecuado mantenimiento a dichos inmuebles, para que se ofrezcan las condiciones para

brindar los servicios educativos de la Institucion. Se informa que requieren la cantidad de 50 millores
de pesos (en adelante MDP) aproximadamente para atender las necesidades proritarias.
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Se informa qus, el indice de alumnos ¢on discapacidad se ubica en 560 alumnos, fo cual refleja una
disminucion de 39.7% respecto a los 929 reportados en & mismo periedo del afio anterior; de los
cuales 350 se localizan en Colegios Estatales, 209 en la Ciudad de México ¥ uno en Oaxaca, en este
rubro se tiene una distribucion de 56% hambres y 44% mujeres.

En el marce del Programa Rector de Inclusion e insercidn de estudiantes de Pueblos Originarios en
tas Microrregiones de México el COMALEP informa que, se busca incentivar el respeto a la
interculturalidad entre los estudiantes de Pueblos Originarios matriculados en el Sistermna CONALEP,
al respecto, en el primer semestre del presente afio, se desarrollt la propuesta para la instauracion
del “Dia del estudiante CONALEP de Pueblos Criginarios”, el cual tiene como objetivo reconocsr y
potenciar la identidad cultural de Jos estudiantes provenientes de Pusblos Originarios, a través de fa
promocion de principtos de interculturalidad, asi como de |s igualdad enire las y los estudizntes para

la construccitn de una educsacion incluyente que reconozca sus derechos humanos e identidad
historico-cultural.

Ademaés, sefialan gue en este periodo se prepararon {as bases de dates para solicitar a los Coleglos
Estatales la actualizacion del sernestre 2.2223 (febrero — agoste del 2023) para dar seguirniento sobre
ef astatus académico de las vy los estudiantes que se auto describen como parte de los Pueblos
COriginarios y se solicitd a los Colegios Estatales actualizar el estatus acadérnico.

En cuanto a las Begas el CONALEP menciona que se realizé la difusién de la publicacidn de las Reglas
de Operacidon del Programa de Becas Elisa Acufia, asi como los canales de comunicacion entre (a
comunidad estudiantil ¥ 1a Coordinacién Nacional, difusion del Calendario en la Coordinacion
MNacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBRI), capacitacion virtual a los responsables
de becas, educacién dual, servicio social y practicas profesionales en los Colegios Estatales y Planteles

con la participacion de 350 functonarios publicos; ios apoyos monetarios se contindan otorgando en
las diferentes modalidades:

= Beca Elise Acufia un total de 2,429 estimulos para educacion dual (1,254}, servicio social (952} y
pricticas profesionales {(223).

» Becas y Estimulos del sector productivo nacional, durante el primer semestre de 2023, fueron
un tetal de 17,355 por un monto de 4934 MDP, lo que, respecto al mismo periodoe del 2022

refleja un incremento de 226% respecto a las 14,150 becas otorgadas y de 27.57% respecto a
los 3867 MDP,

= Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior "Benito Judrez" de acuerdo al
calendario de pagos 2023 publicado en el apartado Documentos del sitio oficial de la
Coardinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez {CNBBBI).

Adernas, respecto a las Donaciones obtuvieron en total 1,01 por un monto de 113.48 MDP (a hivel
Nacional, Ciudad de México y Qaxaca).
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Finalmente, respecto a la Reprobacitn, la eficacia de las asesorias complementarias a los alumnos
con tendencia reprobatoria reduce antre un 50% el riesgo de reprobacién, el cual representa el
principal factor de abandone escolar. Para el periodoe 1-2223 en comparacion can el gjercicio anterior,
hubo un decremento de 15.77% a nivel nacional, ya que de 37.77% en 2022 se llegd a 22% en 2023; la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX) de 22.21% incrementé
a 41.60% (19.39%) y Oaxaca de 2561% aumento 0.54%, al llegar a 26.15% en 2023, en &l indice de
reprobacién. El Colegio con mayor reprobacion fue Zacatecas 45.57% y Estado de México tuvo el
menor indice con B12%. Se considera de importancla que el CONALEP analice las estrategias
implementadas en el Colegio de! Estado de México para replicarlas y obtener mejores resultados en
los indices de reprebacion en los demds planteles.

Durante el primer semestie de 2023, se reporta 23,901 registras de tittlos profesionales de egresados
2 la Direccion General de Profesiones; teniéndose un tatal acumulado en plataforma de 509,875,

En este periodo se reporta la autoriz6 la expedicion, por extravio, de 20 certificaciones de tftulo a igual
numero de egresados que asl 1o solicitaron y 14 legalizaciones para apastillamiento de egresados que
estudian o trabajan en el extranjero, en términos de lo establecido en el Articulo 107, def Reglamento
Escolar para Alumnes del Sistema CONALEFR.

Empleabilidad, a nivel nacional se logré una colocacién de 1,830 egresados cifra menor en 76.4%
respecio a los 2,487 del mismo periode del afio anterior; 162 Ciudad de México, 8 en Qaxaca y 1,660
en Colegios Estatales. El promedio de los sueldos que estdn reclbiendo los egresados colocados,
osclla entre 4,000 y 8,000 pesos. Las cameras con mayer colocacisn fueron; Electromecsnica
Industrial, informaética, Alimentos y Bebidas, Contaduria, Mecatrénica, Enfermeria General.

En cuanto a la Educacion Dual se informa que al cierre del periedo se tiens una matricula de 4,589
alumnos, de fos cuales, 158 se encuentran en planteles adscritos a la Ciudad de México y Oaxaca: y
4431 se distribuyen en planteles de los estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuifa, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guahajuato, Guerrero, Hidalge, Jalisco, Estado
de Meéxico, Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Puebla, Querétare, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinalaa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz v Yucatdn.

Durante este semestre se realizaron 48,920 procesos de evaluacion con fines de certificacion de
competencias y de los cuales se abtuvieron 37,058 cettificados.

En cuanto a capacitacién faboral que se imparte en el Sisterna CONALER, se Informa que alcanzaron
una coberiura de 48,029 personas, mediante la imparticién de 2,398 curses. Los ingresos obtenidos
por la prestacién de estos servicios durante el periodo ascendieron a 42.45 MDP, lo que representa
un incremento de 1042 MDP (32.5%) respecto a los 32.03 MDP del mismo perlodo del afio anterior.

Planta Docente. Durante el primer semestre de 2023, el CONALEP informa que a nivel nacional contd
con ¢f registro de 14,875 docentes frente a grupo. En el periodo semestral 2.272% de los 14,875
docentes frente a grupo se evalud a 12,088 (81.26%), de los cualas 11,943 (98.8%) cbtuvieren calificacion
satisfactoria, Se solicita al CONALEP Inforrnar la razén de por qué no se evaliia a la totalidad de los
docentes frente a grupo.
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Comitss da Vinculacian, se informa que realizaron 268 sesiones a nivel nacional, de los cuales 20 en
Cludad de México y 9 en Oaxaca; con 553 convehios formalizados & nivel nacicnal, 18 en Ciudad de
México y 17 ent Qaxaca.

B.2 Situacién Financiera

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 30 de junio de 2023, comparado con ¢l 31 da diciembre
2022,

Activo total

En i primer semaestre de 2023, el "Active total” fue de 1,879.25 MDP. En comparacion con las cifras
reportadas al 31 de diciembre del afio 2022, el activo presenta un aumento de 1699 MDP (0.91%),
respecto a los 1,862.25 MDP. Principalmente por |a cuenta de, “efectivo y equivalentes”, por el saldo
bancario reservado y dos cuentas del banco Santander que se encuentran reservadas por disposicion
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje por un juiclo laboral en proceso.

Pasivo total

El “Pasiva” de 276.66 MDP, refleja un aumento de 100.62 MDP (5716%) respecto a los 176.03 MDP del
ejercicio anterier; debido primordialmente a las “cuentas por pagar a corto plazo” ya que se registra
U saldo de 276,63 MDP, el cual representa un incremento de 57.17% respecto a los 176.01 MDP. Dicho
meovirniento se refleja en el concepto de "laudes”, ya que se informa qua se cred un saldo de pasivo
por laudes con sentencia firme por parte de fa Autoridad Competente.

Hacienda Publica/Patrimonio
La *Hacienda Pablica/Patrimonio” fue de 1,602.59 MDP, refieja una disminucion de 83.62 MDP [4.96%)

respecto a los 1, 686.22 MDP del cierrs del ejercicio 2022, esta diferencla se presenta primordialmente
en la cuenta del “Resultado del gjercicio”.

Se sugiere al CONALEP reforzar la informacién que se presenta en las notas a los estados financleros
de conformidad a lo dispuesto en el artfeulo 49 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, con
al fin de revelary proporclonar suficiente informacion adicional que amplfe y dé significado a los datos
contenidos en los formatos financieros.

Pasivos laborales

Para el primer semestre de 2023, el CONALEP repofta un monto de pasivo laboral contingente
estirmado por 759.84 MDP, lo que refleja un incremento de 6.36 MDP (0.84%)] respecto at monio de
753.48 MDP del misrmo periodo det afio 2022, El total se compone de 366 litigios en trédmite, por un

monto aproximado global 545.50 MDP y 170 laudos desfavorables por un monto a pagar de 214.33
MDP,

Calbe mencionar que las tres principales causas que motivan las demandas laborales en contra dela

Institucion son: despidos injustificados, distninucion de carga horaria a docentes y otorgamiento de
prestaciones.

Sobre el particular, se insta al CONALEP que Implementé acciones para el seguimiento del desatrolic
procesal en las Instancias jurisdiccionales competentes, atendiendo con oportunidad, diligencia y
suficiencia cada una de las etapas del procedimients, allegéndose de todos los elementos probatorios
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que aporen las dreas involucradas; ademss de que, en el caso de los laudos desfavorables que se
encuentran firmes, se realicen los trdmites correspondientes para el pago de las presiaciones a que
haya sido candenada la Institucidn, a fin de evitar que se impongan muttas vy medidas de apremioy se
sigan generando salarios cafdosy demiis conceptos; en su caso revisar los controles internos para evitar
que las causas que generan las dermandas laborales se incrementen.

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 30 de junio de 2023, comparado eon e mismo
periodo da 2022

Ingresos:
Los ingresos de la gestion reportados ascienden a 747.48 MDP que, en comparacian con fos 74823
MDPF registrados at misme periodo de 2022, muestran una disminucidn de 675 MDP {0.10%).

Dicha diferencia se refleja en el incremenito de los “ingresos de gestion” por 6.03 MDP vy de los “otres
ingresos y beneficios™ por 5.32 MDP; en contraste con a cuenta de *Particlpaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
pensiones y jubilaciones” gue disminuyd 12,16 MDP.

Gastos:
Los Gastos y otras pérdidas de 831.48 MDP reflejan un aumento de 137.43 MDP (19.80%), respecto a
los £§94.04 MDP def primer semestre dal ejercicio anterior.

Este comportamiento corresponde principaimente al aumento de los *gastos de funcionamiento”
por 14130 MDP, al saldo de las “Transferencias, Asighacicnes, Subsidios ¥ Subvenciones y Otras
Ayudas” especificarnente en el rubro de ayudas sociales par un monto de (035 MDP, en contraste
con la disminucion de “Otros gastos ¥ pérdidas extracrdinarias® por 3.91 MDP.

Resuitado del gjercicio
La diferencia entre ingreses y gastos reflefa un “desahorro” de 83.99 MDP, io que muestra una cifra
negativa, respecto al ahorro de 54.18 MDP del prirmer semestre def ejercicio 2022,

C. Integracion de Programas y Presupuestos
C.1 Eficiencia en Ia Captacion de Ingresos

El CONALEP para el ejercicio 2023, registra un presupuesto original y modificado anuat de 1,658.46
MDR, el cual se integra por 40.00 MDP de recursos propios y 1,618.46 MDP de recursos fiscales.

Al primer semestre de 2023 se programé una captacitn de 73814 MDP, integrado por 17.90 MDP de
recursos propios y 720,24 MDP. Se reporta un total captade mids devengadeo no cobrado de 741.82
MPL: 21.58 MDPP de recursos propios y 72024 MDR de recursos fiscales. Lo que muestra una mayor
captacidn de recursos propios por 120.5% mas de Jo programado al pericdo, debido a los conceptas
de cuotas voluntarias por servicios de educacién profesional técnica, prestacién de servicios
administrativos del CONALEP, servicios de ensefianza de capacitacion y de servicios tecnoldgicos,
servicios de evaluacion con fines de certificacidn de competencias y otros. Respecto a la
programacion anual representa un avance de 54.0% Y mayor en 52.9% respecio a lo obtenido en el
rmisme periodo del 2Rc anterior.

CONALER Opinlon sobre ef informe de Autoevaluacion al Ter semestre 2023 LTM/MIM 7

Insurgenies Sur 1735, Col. Cuadalupe inn, C.R, 0Y020, Alcaidia Alvars Dbregan, COMX, Tel; 55 2000 I000 wwvagob.mafsip

T N A R N R S A S R I S o T T P G ST e,
ERRNSESIINEEANESI SR ESTRIES

i

19 /



FUNCION PUBLICA

FEERACTARIA D6 LA FUNG:ON PURLITA

C.2 Efectividad en el Ejercicio de Egresos

Dei presupuesto programado al pericdo de 73814 MDP, se efercié un total a nivel devengade no
pagado de 727.02 MDP (98.5%).

El monto de 727.09 MDP se ejercié; en el Capitulo 1000, 64312 MDF; Capitulo 2000, 510 MDP; Capitulo
3000, 7875 MDP y en Capituio 4000, 0.035 MDP, no hubo presupuesto ni gasto para operar en &l
capltulc 5000.

Los recursos fueron desplegados para enfrentar los gastos de operacién de los veintisiete planteles
de la Ciudad de México y sais del estado de Oaxaca, para el periodo julio — diciembre.

€. Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico

El CONALEP, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana, informa
que se ha vigilado & ajercicio del gasto publico federal, a fin de coadyuvar a gue ios recursos
scondmmicos se administren con eficacia, eficiencia, economfa, transparencia y honradez
especificamente, considerando o sefialado en el articulo 7, inciso I, *Enfocar tas medidas de
austeridad republicana preferente en el gasto corriente no priotitario”. Por lo anterior sefala han
realizado las siguientes acciones: en cuanto a los gastos de telefonis, telefonia celular, fotocopiado,
combustibles, anrendamientos, vidtisos, alimentacién, mobiliario, remodelacidn de oficinas, eguipo
de telecormunicaciones, bicnes Informaticos, papeleriz, pasajes, congrescs, convenciones,
exposiciones y seminarios, se informa gue debido al incremento de los servicios en comparacién con
el aumento de Ia inflacién, se solicitara ia autotizacion a la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico
para ejercer montos mayores a los ejercidos el afio anterior, para no afectar la operacion del Colegio.

Asirmismo, se informa que la adguisicién de bienes y contratacién de servicios, la han realizado a
través de licitaciones publicas, con el objeto de que se cumplan los principios de austeridad y en
estricto apego a la normatividad vigente; no se han contratado seguros de ahorro en beneficio de los
servidores publicos con recursos del Estade; han evitado gastos de oficina innecesarios, el uso
indebido de energia eléctrica, agua, servicios de telefonia, gasclinas e insumos financiados por el
erario; asl come, no remaodelar oficinas por cuestiones estéticas, ni comprar mobiliario-de lujo.

De conformidad con los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracidn
Piblica Federal, publicados el 18 de septiembre del 2020, se atendit en especifico el Lineamiento
namerc 6 que enuncia que se deberd de presentar el Informe de Austeridad, por lo que mediante
Oficio No. SA/121/2023/DAF de fecha 20 de abril de 2023, se remitid a |a Secretarfa de Educacidn
pablica el Informe de Austeridad Republicana 2022 del Colegio, entre otras acciones no menos
importantes, para dar curnplimiento a la normatividad.

B. Cumplimiento de ia Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e instituclonales
D.1 Plan Nacional de Desarroilo {PND) 2019-2024

i_os indicadores incluidos en el Prograrma Anual de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del

CONALEP se encuentran alineadas al Plan Nacional de Desarrollc, en los Ejes 1. Politica y Gobierno y
2. Politica Social.
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P.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo {PSMP)

Se informa que, en materia de Planeacion, es necesario mantener un cantinuo seguimiento a los
documentos, objetivos y metas institucionales, mismos gue guardan concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 {PND), asf como eon las Lineas de Polftica Pablica determinadas
par la Secretarfa de Educacién Pablica en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.

Los indicadores y metas del CONALEP se alinean af Programa Sectorial de Educacién 2020-2024,
principalmente en los siguientes objetivos:

1. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva,
interculturzl e integral, gue tenga como eje principatl el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jGvenes.

2. Garantizar el derecho de la poblacién en México 2 una educacién de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, nhveles y modalidades del Sisterma Educativo Nacional.

3. Revalorlzar a las maestras vy los maestros comao agentes fundamentales del proceso educativo,
con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, meiora continua N
vocacion de servicio.

4. Generar entornos favorables para el procese de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos,
niveles y modalidadas del Sisterna Educativo Nacional.

6. Fortalecer la rectorfa del Estadoy la participacion de todos los sectores ¥ grupos de [a sociedad
para concretar la transformacion del Sistama Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de
las nifias, nifics, adolescentes, jévenes y adultos.

Asimisma, el Plan Institucional 2021-2024 del CONALEP menciona la alineacidn en los siguientes
objetivos:

1- Consolidar el modelo acadérnico asegurando ung educacién profesional técnica integraly de
excelencia con equidad e Inclusién que promueva el desarrollo y bienestar de las y los jdvenes
en México.

2~ Garantizar la innovacién y actualizacion permanente de la oferta educativa, asf como de Ia
certificacién de competencias, capacitacion laboral ¥ servicios tecnolégicos que ofrece el
Sisterna CONALEP para fas y los jovenes, el sector productivo v a ta poblacisn del pais.

3~ Fortalecer el modelo de formacién continua, capacitacién ¥ actualizacién docente, acorde a
las innovaciones y al uso de tas nuevas tecnologlas, que permita mejorar la calidad del proceso
educativo, asi como su desarrollo profesicnal.,

4.~ Fortalecer |3 vincutacién nacional e internacional que propicie el acercamiento permanente
con el sector productivo del pals, asi como Ja movilidad estudiantil ¥ del personal docente.

5- Mejorar la gestién institucional y el gobierno colegiade pars favorecer ios procesos
administrativos y educativos que permitan alcanzar fa méxima eficiencia en el uso de los
recurses del Sisterna CONALEP.

.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica

El CONALEP informa que, durante el primer semestre de 2023, en la Plataforma Nacional de
Transparencia recibit 298 solicitudes de acceso a la informacian, lo que representa 56 (Z3%) mas que
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las 242 recibidas el mismo periodo del 2022; de las cuales 11 solicitudes fueron de accesc a datos
personales y 287 de acceso a la informacion publica.

Se informa gue dentro de as 298 solicitudes se recibieron 711 requerimientos ciudadanos, entre los
cuales se encuentran: Informacion publica de personal de CONALEP, Presupuesto, Contratos, entre
otros. Se atendieron 220 y 8 se encuentrn dentro de los plazos establecidos en la Ley Federal de
Transparencia y Atceso a la Informacién Publica.

Se recibieron 4 recursos de revision: 3 relacionados con solicitudes de acceso a la informacidn y uno
con el ejercicio de derechos de Accese, Rectificacion, Cancelacién y Opoesicion [ARCO); se encuentran
pendientes de resolucitn por parte del INAJ; por ello es importante que «f CONALEP atienda en los
plazos ¥ ténminoes las solicitudes de informacidn emitidas por el INAL

El CONALEP indica gue, levé a cabo la actualizacion trimestral de la informacién del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia {SIPOT); asimisrmo, que se ha verificado que se haga uso
de lenguaje incluyente en cinco fracciones del articule 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica.

Ei Comité de Transparencia, sesioné en 3 ocasiones, dos de forma ordinaria ¥y una de forma
extraordinaria, atendiendo temas como lz presentacion de los nuevos integrantes del Comité,
confirmacion de versiones plblicas de expedientes para cumplir obligaciones de transparencia y
para atender solicitudes de informacién, calendario de sesiones ordinarias, entre ctros.

D.4 Lay General de Archivas

En el primer semestre de 2073, el Director General del CONALEP, designé al Coordinador de
Infraestructura y Equipamiento, comeo Responsable de Archivo de Concentracion del CONALEP y
ratificd a la Secretaria de Administracién, come Coordinadota de Archivos; se solicitd a los titulares
de las unidades administrativas de las oficinas centrales UODCDMX, la RCEO, la designacicn del
Responsable de Archivo de tramite respectivamente, se solicitd a los titulares de las unidades

.administrativas, la dlesignacion de su suplente en el Grupo interdisciplinario en Materlas de Archivos;

se actualizaron firmas de autorizacién pera el préstamo de expedientes del Archivo de
Concentracion.

Asimismo, autorizé el Programa Anual de Desarrolto Archivisticc 2023, Incluye actividades para las
Unidades administrativas de las oficinas centrales, UODCDMX, la RCEO y sus planteles; se formalizd
la donacién de 3680 kilogramas de papel de desecho a la Comisién Nacional de Libros de Texto
Gratuitos; se llevd a cabo la baja interna de © cajas de Documentos de Comprobacian Administrativa
inmediata, del periodo 1998, v del 2008 al 2020; entre otras bajas de este tipo de documentos.

Entre otras acciones, se remitié al Archivo General de la Nacién solicitud de dictamen de baja
documental de 18,635 expedientes, del periodo 1979 al 2024, depositados en 1,774 cajas con un paso

aproximado de 29,852 kg., correspondientes a 597.04 metros lineales, correspondientes a la Direccion
de Administracion Financiera.
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D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (L GCG}

Lz entidad informa algunas limitantes del Sistema Gubernamental Armonizado de Informacion
Financiera (Sig@if], que es una aplicacién desarrollada por el Centro de investigacién e Innovacién
en Tecnologias de fa informacién y Comunicacién {INFOTEC) y propone un sistema que dé
cumplimiento a los nuevos requerimientos de la Coordinacién de Presupuestos y Finanzas ydela
Coordinaclon de Contabllidad y conforme a los requishtos técnicos del Sistema de Contabilidad
Gubernamental asl como la integracion de un sistema administrativo para el Colegio, conforme a los
requisitos técriicos del Sisterna de Contabilidad Gubernamental y los lineamientos Ley General de
Contabilidad Gubernamental {{GCG), regulades por Consejo Naciona! de Armonizacion Contable
(CONAC), cuyas “Bases Normativas y Practicas Operativas”, debersn asegurar lo siguiente,

Con metivo de las acciones que sefiala el Coleglo, se reftera conveniente que se Informe en fa sigulente
sesién ordinaria de fa Junta Directiva ¢l avance en la contratacién de un nusvo proveedor, asf como de
los servicios que este brindarfa, ¥ si con ello se estaria en condiciones de atender en su totalidad los
requerimientos de armonizacién contable previstos en la Ley General de Contahilidad Gubermnamentat.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablice (LAASSP)

E| CONALEP reporta que del presupuesto anuat de adquisiciones, arrendamientos y servicios 2023,
que ascendié a 17345 MDP, se adjudicaron al primer semestre 13246 MDP (7637%), bajo los
siguientes procedimientos:

CONALEP
Célculo y determinacisn del porcentaje del 30%. -
Articuio 42 de la LAASSP

primer semestre de 2023
S (miles de pesos}
Concepto | parcial Total ¥
Art. 1 0.80 |3 D46 ‘
Licitaeién Publica 5693 | 328 l
:ﬂqrudlcauén conforme al 743 428
L Art. 42 i
Directa 206 |
invitacién a cuando menos 537
tres personas
Adjudicacién cenforme el i
Ark, £1 i 6730 ! 38830
[, Patente (Frace. 1} 0.43
Costos adicionales (Fraul:ln;). 0.44
Marca Determinada {Frace. T
Q.00
el vHI) | | j
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©tros (Frace, 1L, IVa Vil v IX
T Taxvmp | 5848 o S
Totai adjudicado 13246 | 7637 |
Menos I ]
Presupuesto Anual |
M odifica do | 173.45 | 100.00
L Vvariacién | 4099 -23.63

* 9 pespecio del presupueste anual modificads

De la informacién presentada se advierte que, lasumade las operaciones que se realizaron alamparo
del articule 42 de la LAASSP se encuentra dentro de los porcentajes establecidos, por lo que no
excede del treints por ciento del presupuesto de adguisiciones, arrendamientos y servicios
autorizado al CONALEP para el primer semestre de 20223,

Por otra parte, con el objeto de cbtener las mejores condiciones en cuanio a calidad, precio ¥
oportunidad, para el CONALER, y demés condiclones adecuadas, se insta a continuar realizando las
adquisiciones de bienes, arrendamientes o sencios de manera consolidada, y se invita a continuar
privilegianda, en el marco de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, la
Licitacién Priblica come procedimiento de contratacién y, en los casos donde CONALEP considere la

selaceisn del procedimiento de excepcitn, fundar y motivar, segun las clrcunstanctas que corcuiran
en cada sttuacion.

D.7 Ley de Obra Pdbfica y Servicios Relacionados con las Mismas

El CONALEP informé que en 2023 no conts con presupuests asignado para obra pablica, razdn por
fa gue ne han programade ni formalizado cortrataciones en wste rubro.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN

Durante el primer semestre de 2023, se registraron 1,202 proveedores, de los cuales 37 tiener: cuentas

por pagar; con 318 documentos, de [os cuales 318 son susceptibles de factoraje por 5822 MDP, y no
se han operado decumentos. .

D.9 Programa de Mejora Regulatoria

Se elaboré el proyecto Normative Cidigo de Conducta del CONALER, documento al que se le
agregaron los comentarios remitidos por las Unidades Administrativas del Colegio, la Direcclén
Corporativa de Asuntos Juridicos y el Organo Interno de Control, el proyecto fue sometido para su
aprobacién del COMERL. En cuanto al proceso de mejora regulatoria, indica el CONALEP que una vez
concluido serd enviado a la Secretarfa de la Funcion Pdblica para su validacion y poder hacerio del
conocimiento de la Junta Directiva y publicarlo en la Normateca del Portal CONALEP.
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El Coleglo menciona gue se realizard fa actuslizacién de la normativa denominada Reglas de
Operacion para las Academias del Sisterna CONALEP, conforme a las nuevas politicas publicas en
materia educacidon media superior. Asimismio, que disefiard e impartiré el Curso “Documentos
Curriculares y Planeacion Didactica®.

Ademas, se informa gue se actualizaran las “Reglas de operacidn para la asignacion del estimulo al
desermnpefio docente”, conforme a los criterios def Comité de Mejora Regulatoria y para asegurar la
congruencia y alineacién con las directrices del Marco Curricular Comin, se llevard a cabo la
actualizacidn de los instrurnentos de evaluacion docente utilizados en los procesos de evaluacion de
la Coordinacion. Por ultimo, se indica que actualizaran los linsamientos del Programa de Evaluacion
Integral del Desempefio Docente, conforme al Marce Curricular Comun.

£En el tema de “Recursos Humanes® del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad y de Mejora de la Gesticn Publica 2019-2024, se informa que también se actualizaren ios
Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2023-2024 aplicable al Sistema CONALEP.

Se Insta al CONALEP a continuar realizando las acciones pertinentes para cumplir con la actualizacion
de los instrumentos normativos identificados por el Colegio y mencionados en los parrafos anteriores.

D.10 Programa Nacienal de Combate a la Corrupcitn y a la impunidad y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024

Se informa gque el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, presentd la informacion
relativa a las acciones comrespondientes al segundo trimestre de 2023, de los avances a los
compromisos ¢ indicadores derivados def Programa Naclonal de Combate a la Corrupcién y a fa
Impunidad y de Mejora de a Gestion Pablica 2019-2024, dando atencién a los 47 compromisos y 8
indicadores.

En cuanto al tema de Comnbate a la Corrupcion se informa que, al Inicio del sequndo trimestre de
2023, se contaba con 19 hallazges pendientes de atencidn, emitidos en 05 actos de fiscalizacion (02
de una visita de mejora, 02 de una intervencién de control, 05 de una auditorfa y 07 de una visita de
Inspeccidn}; de las cuales 17 fueron atendidas por las dreas responsables vy 02 &stdn en proceso de
atencién. Ademas, se concluyeron 02 actos de fiscalizacién: una auditorfa y uha visita de inspeccién,
generdndose N hallazgos, por o gue, al 3C de junio de 2023 e Colegio cuenta con 13 hallezgos
pendientes de solventacion.

Con relacién a la Auditorfa Externa, en los Estadas Financieros 2022, se tienen dos recomendaciones,
una referente a ls integracion de expedientes de personal, y el control ¥ supervisién respecto a los
comprobantes de ndrnitia XML y otra corresponde a [a falta de 10 avaltos a fin de calcular ef valor
catastral a través de la determinacion del valor de mercado de los inmuebles del Colegio: una
observacion pendiente con avance de 85%, de otra auditorfa: 3 observaciones pendientes con
avarices de entre 60 y 75%.
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En cuanto al tema de “No impunidad”, mediante reporte emitido por el Organo Interno de Control, a
través del Sisterna de Ornisos y Extempeoraneos en la presentacién de la Declaracion Patrimonial
{OMEXT) al 31 de mayo de 2023 en modalidad de modificacion; de 4230 servidores publicos
obligados, 4,052 curnplieron y 178 quedaron pendientes, llegando a un cumplimiento de 95.79%; al
20 de junic se reporta: de 4,184 servidores piblicos obligados, 4,067 cumplieron y 103 extemporinzos
y 14 quedaron pendientes.

En matetia de *Recursos Humanos” se informa que se tienen registrados 45 Documentos normativos
en &l Sisterna de Administracion de Normas Internas de la Administracion Piblica [SANL. De las
cuales se actualizaron 2 en el periodo que se reporta: Lineamientos aplicables para docentas del

Sisterna CONALEP y Lihearnientos Generates det Calendaric Escolar 2023-2024 aplicable al Sisterna
CONALEP.

En el tema de “Uso de Bienes” se informa due el ndmero total de inmuebies administrados por la
Institucion es de 37, de los cuales 235 cuentan con avaldo pararnétrico, asf mismo, comng plan de aceidn
se estidn solicitando cotizaciones para realizar avaltios de inmuebles y poder continuar el
seguimiento a la abtencién y actualizacién de avalGos para el presente ejercicio.

Se informa que, se solicitd a la Unidad de Opsracidn Desconcentrada para la Ciudad de México,
rermnitiera a Ja Direccion de infraestructura v Adquisiciones, las boletas prediales y catastrales. Asi
tambign, se inforrma de la actualizacién y validacion de la informacidn de las cédulas de inventario de
tos planteles del estadio de Qaxaca. Como plan de accién se solicité a los 74 iInmuebles

D,11 Control Interne Institucional

Durante el primer semestre de 2023, el Comité de Control y Desempefio Institucionat (COCODI)
realizd 2 sesiones ardinarias, en las que actualizé y dio seguimiento al Programa de Trabajo de Control
internc (PTCI); el cual incluyd 20 acciones de mejora comprometidas y que forman parte del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCH), de las cuales 2 se concluyeron y 18 quedarcen en
proceso, 12 con avances de entre 1y 50% y 6 de entre 51y 80%.

El Organo Internc de Control informa la situacién de los hallazgos {observaciones) generados,
solventaron v pendientes de atender por diversas instanclas de fiscalizacidn, durante el primer
semestre de 2023 se tenfas pendientes al 31 de diciembre de 2022 un total de 22, al periodo se
generaron 31, se solventaron 34 y guedaron pendientes 19,

De igual manera, se informa de 76 acciones de control comprometidas en el Programa de Trabajo

de Administracién de Riesgos {(PTAR), las cuales 43 se reportan concluldas, 3 en proceso de atencidn
por lo gue el cumplimiento fue de 56.6%.
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E. Cumplimiento de ios convenios de desempefio X <
E.1'Sisterna de Evaluacién del Desempefio [SED)

Con relacién a la modificacidn del Sistema de Evaluacion del Desemperio {SED), la Direcclén de
Personal, en coordinacién con la Direccién Corporativa de Tecniologlas Aplicadas, continga realizandn
reuniones de trabjo para su seguimiento regularmente de manera semanal. De acuerdo con la
opinién de saporte técnico, al 30 de junio del 2o a reporiar se cuenta con un avance del 70%, esto,
identificado como un Esfuerzo de Superacién del Colegio.

E.2 indicadores de Resultados conforme a la Metedologia de Marco Légico (MIR)

De 39 indfcadores de gestién para 202% de la MIR se reporta avances: 23 indicadores con pericdicidad
anual, por fo gue se repartan en el £° trimestre; 4 con cumplimiento de 100%; 8 con cumplimiento
rmayor a 100%; 4 con cumplimiente menor a 100%.

De los indicadores que presentaron menores resultados resaltan los siguientes cuatro;

- Porcentaje de valoraciones aplicadas a docentes con calificacion satistactoria 98.16%, de las
valoraciones aplicadas a docentes 12,663 alcanzaron una calificacién ubicada entre 8.0 y10.0
de los cuales: 10,750 en Coleglos Estatales: 1,666 en la Unidad de Operacién Desconcentrada
para [a Ciudad de México (UODCDMX) y 247 en |a Representacian del CONALEP en el Estado
de Caxaca (RCEQ). Estas valoraciones permiten [a identificacicn de [as dreas de oportunidad
delasy los docentes pars obtener un diagnéstico y con alla elaborar un plan de atencidn que
minimice y/o elimine las difucultades, asi como elevar la competencia de las v los docentes
gque denotaron fortalezas. =

- Porcentaje de insercion laboral por bolsa de trakajo 68.80%, se colocaron 1,897 egresados en
el mercado laboral, de los cuale: 1,736 en Colegios Estatales, 157 en la UODCMXy 4 en la RCEQ.
Esto derivado del trabajo de los Colegios Estatales y los planteles, asf como de la firma de
convenios a nivel nacional que contribuyen a abrir espacios en las empresas, logrando asf la
insercién de los jévenes.

- Tasade variacién de personas capacitadas 71.05%, se capacité a 48,029 personas, de lascuales
47,522 corresponden a Colegios Estatales, 401 en la UODCDMX ¥ 106 en la RCEQ, lo antericr
se debe principalmenie a una lenta reactivacién de la economfa en los sectores pubiico,
privado y social, sin embargoe, se continuara reforzando la capacitacién a través de los rnedios
virtuales.

- Porcentaje de profesionalizacion del personal de mande medio B1.63%, se capacitd a 80
servidores plblicos de mando, de los cuales 64 corresponden a Oficinas Nacionales, 14 en Iz
UODCDMX y 2 en la RCEQ, debida a [a participacién de los mandos medios en fos cursos que
nos ofrecen las plataformas de instituciones y empresas con las que se coordina el CONALEP.

Se sugiere Identificar las problemdticas que impiden llegar a las metas establecidas para cerrar el
ejercicio 2023 con cumplimiento favorable de la programacién.

F. Contenido y Suficiencia del Informe % P
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 FUNCION PUBLICA

SECAETARIA DT L4 FUNCIOK PUELILA

El Informe de Autoevaluacion presentade fue suficiente v estructurado conforme a los términos-de
Referencia para las Entidades y Organes Desconcentrados de Sector Educativo, o gue permitid
conocer {a situacién que guarda el CONALEP, jas scciones realizadas, ademds de los avances ¥
resultados alcanzados durante el primer semestre de 2023

G. Recomendaciones

Una vez analizada la informacion presentada por la Direccién General del CONALEP, con la finalidad
de coadyuvar al mejor desempefio institucional, y adicionalmente a las observaciones, y peticiones
hechas en el cuerpo de esta opinién, formulamos la siguiente recomendacion:

1. Enmateria de Contre! Interno, fomentar la participacion conjunta de las dreas involucradas
en los diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacion con el Organo Intemo
de Control, para gtender en tiempe y forma las acciones de rmejora comprometidas en el
Programa de Tralyaip de Control Intermo (PTCH.

Finalmente, solicitarmos a
recomendaciones emitidas €
cumplimiento cabal de las

yunta Directiva que considere adoptar como acuerdos las
Instrurento de Opinidn, y se instruya al Titular de la Entidad &l
estableciendo fechas compromiso para su desahogo.

ATENTAMENTE

L. A. LERCIA TOXTLI MIRANDA
CoMIEARIA BUBLICA SUPLENTE

CONAIER Opinion scbre el wforme de Autoevaluscin al ler semestre 2023 LTM/MIM 16
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Una vez conocida la opinion de los Comisarios Publicos, el Doctor Manuel de
Jesus Espino, Director General del CONALEP, informo que se atenderan las
recomendaciones y se presentardn los avances en las sesiones subsecuentes.

Agotadas las intervenciones y comentarios, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez,
paso al siguiente punto del Orden del Dia.

7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2023, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, invito al pleno a emitir sus comentarios
sobre el informe de Autoevaluacion de Gestion del Primer Semestre del Ejercicio
Fiscal 2023, presentado por el titular de la entidad.

En uso de la palabra el representante de la Direccidon General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, felicité al Director General por su informe,
ya que dio un diagndstico de |la problematica que existe en el CONALEDP, y la
importancia de tener al alumno como centro de las politicas educativas, en un
ano de postpandemia, y de los indicadores como son: el abandono escolar, las
becas, la evaluacion de los docentes y los jévenes gue ingresaron a la educacion
superior.

Por su parte, la Vicepresidenta de la Comision Nacional de Educacion de la
COPARMEX, se unid a las felicitaciones al Titular de la Entidad, asimismo, informad
gue el dia 14 de septiembre se firmara un convenio CONALEP- COPARMEX, que
contribuira al desarrollo de los estudiantes.

Por su parte el Maestro César Morén Rojas, Director General de Planeacién,
Programacion y Estadistica Educativa de la SEP, se sumé a la felicitacion al
Doctor Espino y ofrecié la colaboracion de la Direccion a su cargo en materia de
estadistica al CONALEP.

De igual forma, el Secretario Téchico se sumé al reconocimiento al Colegio,
destacando ia atencion a la prevencién de adicciones, que forma parte de los
temas que la Nueva Escuela Mexicana establece en sus ejes; las practicas de vida
saludable. Abundé también en la reciente modificacion de la Ley Organica de |a
Administracion Publica Federal (LOAPF), con relacion en los nombramientos de
los Titulares de la Unidades de Administracién y Finanzas, comenté gue existe
una parte de la Ley que se adiciona en su Articulo 14 bis, que dice, que las
titularidades de las unidades de administracién y finanzas dependen
Jerarquicamente de manera explicita de la Entidad Paraestatal. Sin embargo,
éstas no deben estar separadas de la Direccién General, ya que su funcién es
conocer las necesidades de la institucion y la gestién de recursos, por lo que, se
sugirio acercarse a la Titular del Organo interno de Control en la Institucion, asi
como con la Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector Educacién y
Cultura de la SFP, para trabajar y colaborar en equipo.
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En su oportunidad, el Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General del
CONALEP, agradecié los comentarios y manifestd que antes de emprender un
proyecto hay que conocer la realidad de la institucion, mediante un analisis mas
preciso para hacerlo del conocimiento de la Junta Directiva, y comento que ha
visitado 55 planteles, para conocer su infraestructura, sus instalaciones
deportivas, talleres y laboratorios, lo que hace que los alumnos tengan la
confianza de compartir al Director General sus experiencias, es por ello la
intencién de conocer la realidad in situ, y comento que en los Ultimos anos, 54
por ciento de los alumnos han abandonado sus estudios, por diferentes razones,
una de ellas son las malas condiciones de los planteles, o que no cuentan con las
herramientas minimas. Sin embargo, hay que reconocer que en el Colegio existe
el talento, sélo hay que atender estas carencias, debido a que esta llegando al
pais inversion extranjera y el CONALEP no puede quedarse rezagado.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, agradecié al Doctor Manuel de Jesus
Espino, al Organo de Gobierno su participacion, y solicito al Secretario Técnico
dar lectura a la propuesta de texto de acuerdo.

Posteriormente los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1I-23/05,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion
XV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta
Junta Directiva aprueba el Informe de Autoevaluacion de
Gestidn del Primer Semestre del ejercicio fiscal 2023 del
Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, y por
su importancia, en el acta que se levante de la presente
sesion, se incluird integramente la Opinidon de los
Comisarios Publicos y se adoptaran como acuerdos sus
recomendaciones. Asimismo, se solicita respetucsamente
al Director General tomar nota de los comentarios
expuestos y darles la atencidén necesaria para llegar a su
cumplimiento total.

SO/111-23/05.01,S | Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-23/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion al
primer semestre del ejercicio fiscal 2023, cuya primera
recomendacion es. En materia de control interno,
fomentar la participacidon conjunta de las areas
involucradas en los diferentes procesos institucionales en
estrecha coordinacién con el Organo Interno de Contro!
para atender en tiempo y forma las acciones de mejora

comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno.

e
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8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

Continuando con el desahogo del Orden del dia, comunico a los integrantes del

Organo de Gobierno que el Titular de la Entidad someteria ocho solicitudes de
acuerdo:

8.1. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, VINCULADO Y
SOPORTADO CON LAS METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS DEL
PROGRAMA ANUAL 2024

El Licenciado Adridn Reyes Ancona comunicé que este acuerdo se encontraba
en la carpeta de trabajo y pregunto si existian comentarios para que la
Presidencia les concediera el uso de Ia palabra.

El Director General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa, de la
SEP informo que ya se cuenta con los techos autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por lo que, dic a conocer los montos, los cuales ya
quedaron programados en el anteproyecto que sera enviado a la Cdmara de
Diputados para su aprobacién, en el caso del ramo 33 ya esta programado para
2024, lo correspondiente al pago de ndéminas del personal de los Colegios
Estatales asi como los gastos de operacion. Adicionalmente, comunicéd que la
Unidad de Administracion y Finanzas estd consciente de que ei Colegio requiere
mas recursos. De igual forma, comentd que el Colegio ha solicitado utilizar los
remanentes de recursos propios de afios anteriores, para aplicarlos a inversioén,
debido a la obsolescencia del equipo en los planteles, por lo que se continuara
insistiendo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su autorizacion
y estar en posibilidad de ejercer esos recursos,

El Doctor Manuel de JesUs Espino, Director General del CONALEP, manifesté que
el Colegio sufrié una disminucién al presupuesto de ciento cuarenta millones de
pesos, solicitd un incremento por lo menos en los ingresos propios debido a que
en enero se informd que se podrian utilizar cuarenta millones, e informao que se
realizé una estimacion por plantel en la Ciudad de Meéxico y en la representacion
en el estado de Oaxaca para invertirlos en las necesidades a cada plantel,
correspondiendo un millén trescientos mil pesos en promedio.

No habiendo mas comentarios la Presidenta, solicité al Secretario Técnico dar
lectura a la propuesta de acuerdo que aprobaria el Organo de Gobierno.

En acto seguido el Secretario Técnico dio lectura a la propuesta del acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/111-23/06,R | Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 58, fraccidn

I, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales Yy 24 de su

Reglamento, esta Junta Directiva aprueba el Anteproyecto

de Presupuesto del Colegio Nacional de Educacién

| Profesional Técnica, para el Ejercicio Fiscal 2024, por uﬂ
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monto total de 1,761 millones 759 mil 907 pesos, integrado por
1,711 miliones 759 mil 907 pesos de recursos fiscales y
50millones de pesos de recursos propios, el cual estd
vinculado y soportado con el Programa Anual de Trabajo
2024, en el entendido que CONALEP plantea requerir 328
millones 671 mil 502 pesos de recursos adicionales. El
presupuesto aprobado queda sujeto a la aprobacion por la H.
Camara de Diputados y a las modificaciones que realicen las
instancias competentes.

8.2. APROBACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION

DEL REGLAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DEL SISTEMA
CONALEP

El Licenciado Adrian Reyes Ancona comunicé que este acuerdo se encontraba

en la carpeta de trabajo y preguntd si existian comentarios para que la
Presidencia les concediera el uso de |la palabra.

En uso de la voz la Licenciada Blanca Andrea Miranda Tena, Directora General del
Bachillerato comentd que considerando los protocolos que recientemente se
aprobaron, solicité que se modificara la denominacién de Reglamento Escolar a

Reglas de Convivencia Escolar dado gue tiene una perspectiva de Derechos
Humanos acorde con la Nueva Escuela Mexicana.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/li-23/07,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 9 fraccion
V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualizacion de las Reglas de Convivencia Escolar del
Sistema CONALEP, a fin de dar cabida a la Nueva Escuela
Mexicana y el Marco Curricular Comun y gque entrara en
vigor al dia siguiente al de su publicacién en la
| Normateca digital del Portal CONALEP.

8.3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE LA MODIFICACION
DEL PROGRAMA DE ESTUDIO Y GUIA PEDAGOGICA Y DE EVALUACION
DEL MODULO FORMACION SOCIOEMOCIONAL | DEL PRIMER
SEMESTRE, QUE INCORPORA EL MARCO CURRICULAR COMUN DE LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, QUE OPERARAN A PARTIR DEL
SEMESTRE 1.2023-2024

El Licenciado Adrian Reyes Ancona comunico a las Consejeras y Consejeros que C
este acuerdo se encontraba en la carpeta de trabajo y preguntd si existian
comentarios para que la Presidencia les concediera el uso de la palabra.
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La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, no habiendo comentarios, solicitd al
Secretario Técnico dar lectura a Ia propuesta de acuerde que aprobara el drgano
de Gobierno.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:
__ACUERDO | __TEXTO
SO/lI-23/8,R Con fundamento en los articulos 58, fraccion H,_de Ia_Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccién |, del
Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, esta Junta Directiva autoriza |a
modificacién del Programa de estudio y Guia
pedagoégica y de evaluacion del moédulo Formacion
Socicemocional | del primer semestre, que incorpora el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior,
que operaran a partir del semestre 1.2023-2024.
Programa de estudio y Guia pedagdgica y de evaluacion
de un moédulo del primer semestre que incorpora el
MCCEMS y operarén a partir del semestre 1.2023-2024.
1. Formacion socioemocional |

8.4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA

El Licenciado Adridan Reyes Ancona, Secretario Técnico, comunicé que la
informacion esta en la carpeta de trabajo que recibieron con antelacion Y
preguntd si existian comentarios al respecto, para que la Presidencia les
concediera el uso de la palabra.

Al no existir comentarios, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, solicité al
Secretario Técnico diera lectura a la propuesta de acuerdo,

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/I-23/9,R Confundamentoen lo dispuesto en el articulo 9, fraccion
V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacidn
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualizacion del Codigo de Conducta del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, para
armonizarlo al Cédigo de Etica de la Administracidn
Publica Federal y con ello dar cumplimiento al transitorio
cuarto del codigo en comento; entrard en vigor al dia
siguiente ai de su publicacion en la Normateca digital del ( \
Portal CONALEP.
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8.5. PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL USO,
APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION TEMPORAL DE ESPACIOS

FisiICOS EN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA

El Secretario Técnico comunicd que esta solicitud de acuerdo se encontraba en
los materiales que recibieron previamente y preguntd si existian comentarios
para que la Presidencia les concediera el uso de la palabra.

Al no existir comentarios, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO .
SO/l1-23/10,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 9, fraccion
V del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualizacion de los Lineamientos para el otorgamiento
del uso, aprovechamiento o explotacion temporal de
espacios fisicos en el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, actualizando el mecanismo de
asignacion de espacios y entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacidon en la Normateca digital del Portal
CONALEP.

8.6. PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS GESTIONES PARA
LA VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANICA VIGENTE DEL CONALEP, ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES

El Licenciado Adrian Reyes Ancona comunico que esta solicitud se encontraba

en |la carpeta que recibieron y preguntd si existian comentarios para que la
Presidencia les concediera el uso de |a palabra.

En uso de la voz la Comisaria Suplente, solicito aclarar a los miembros del comite
gue es lo que estarian votando, ya gue existen diferencias en como se presenta
la informacion. Por otra parte, comunicd que el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicado el dia de hoy, y como una de las
justificantes para llevar a cabo la propuesta de modificacion de la estructura
senala que la realizacion de esta conversién corresponde a la Secretaria de
Administracion, en este sentido solicitd la consideracion de esperar a que la
Secretaria de la Funcion Publica, respecto a lo que corresponden a la Unidad de
Administracion y Finanzas, pueda dar su opinién y orientaciéon o que emita los
lineamientos correspondientes de como van a llevarse a cabo estos cambios, en
la Secretaria de Administracion.

En respuesta, el Doctor Manuel de Jesus Espino, informad que, en lo referente al
area de administracion, no se estan realizando cambios dentro del Manual de
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Organizacion, toda vez que se esté en espera de que la instancia correspondiente
lo indique y comunicéd que la Secretaria de Educacién Publica ha realizado
asesoria y con su acompafamiento, ya existe una propuesta por lo que ya se esta
en condiciones para formalizarla ante la SEP: la Funcién Publica y la Secretaria
de Hacienda.

En su intervencion el Licenciado Adrian Reyes Ancona, sugirio leer la propuesta
de acuerdo y en su caso, tomar la decisién, en el sentido de iniciar gestiones, no
es un tema de aprobacién de modificacién al Manual sino, simplemente esta
Junta Directiva autorizard a que se inicien gestiones ante las autoridades
competentes.

Por su parte el Titular de la Entidad informé que la Secretaria de la Funciéon
Publica, ya dio su visto bueno, asi como con el drea de la Secretaria de Educacidn
Publica, es por ello que se solicita que la propuesta se pueda turnar formalmente.

En uso de la voz el representante de [a Direccidon General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural solicité tener una ruta critica de ccuales fueron los
pasos en donde interviene este Colegiado? y ;cudl es su ambito de actuacion?,
icudl es el acto juridico que se estd validando?, es decir, en donde la Junta
Directiva tiene una intervencién legal, considerando si se va a regresar a que se
autorice y si es asi, entonces presentar una ruta.

En respuesta el Secretario Técnico, informd que la atribucién se encuentra en la
Ley Federal de Entidades Paraestatales en su articulo 58, asociado al Estatuto
Organico del CONALEP, que es atribucion de este Organo Colegiado,
proponiendo hacer una sugerencia de que la aprobacién de este acuerdo se
elabore una ruta critica y presentar un programa de actividades ante la Junta
Directiva.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, al no existir mas comentarios, solicité al
Secretario Técnhico diera lectura a la propuesta de acuerdo que en su caso

aprobaria el Organo de Gobierno.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

| _ACUERDO | T TEXTO ToN
SO/IN-23/11,R De conformidad con el Articulo 58, Fraccion VI, de la Ley
Federai de las Entidades Paraestatales y el Articulo 9°
Fraccion Il, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, esta Junta Directiva
aprueba el inicio de las gestiones ante las instancias
competentes para proceder a la modificacion de la
Estructura Organica, en el entendido de que se ajustara
a las plazas autorizadas, sin impacto presupuestal, ni
afectar la prestacion de los servicios institucionales y la
coordinacion del Sisterma CONALEP.
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8.7. PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION PARA ABROGAR EL
ACUERDO 11.XXXI}11.97, MEDIANTE EL CUAL EN EL ANO DE 1997 LA H.
JUNTA DIRECTIVA RATIFICO LA DECISION DE NO ABRIR NUEVAS
UNIDADES DE EXTENSION, ESTO DERIVADO DE QUE A PARTIR DEL
PROCESO DE FEDERALIZACION SON LOS COLEGIOS ESTATALES LOS
RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS PLANTELES

El Licenciado Adrian Reyes Ancona comunicd que esta informacion se
encontraba contenida en los materiales que recibieron con antelacién y se

pregunto a las y los presentes si existian comentarios, de ser asi la Presidenta les
concederia el uso de la palabra.

Al no existir comentarios, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, solicitd al
Secretario Técnico diera lectura a la propuesta de acuerdo acto seguido los
integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/lI-23/12,R Una vez concluido el proceso de federalizacion, mediante
el cual los Colegios Estatales pasaron a ser los
responsables de atender la demanda de formacion local
de los jovenes en aquellas zonas donde no existe
cobertura del Sistemma CONALEP federal, esta Junta
Directiva deja sin efectos el acuerdo 11.XXXI11.97 adoptado
en 1997, a excepcion de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de Mexico y la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca. |

8.8. PRESENTACION, Y EN SU CASO, AUTORIZACION DE 1 MAPA
CURRICULAR CORRESPONDIENTE A LA CARRERA DE PT-B ASISTENTE
DIRECTIVO QUE OPERARA A PARTIR DEL SEMESTRE 1. 2023-2024

Al no existir comentarios, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, solicitd al
Secretario Tecnico diera lectura a la propuesta de acuerdo acto seguido los
integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/111-23/13,R Con fundamento en los articulos 58, fraccién i, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccion |, del
Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, esta Junta Directiva autoriza 1 Mapa
curricular correspondiente a la carrera de PT-B Asistente
Directivo que operara a partir del semestre 1. 2023-2024
para su publicacién e implementacion.

Actualizacion de Mapa curricular.

1 Mapa curricular de la carrera de PT-B Asistente Directivo.
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9. ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Licenciado Adrian Reyes Ancona, informé que en la carpeta se presenta para
conocimiento la informacion relativa a la Tercera Sesién Ordinaria de 2023 del
Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI).

No habiendo comentarios, el Secretario Técnico informd gue se pasaria al
siguiente punto de! Orden del Dia.

10. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico Licenciado Adrian Reyes Ancona, comunicé gue en la
carpeta se presentaban ocho asuntos de caracter general Yy pregunté a los
miembros de la Junta Directiva si deseaban exponer alguln otro asunto. Cedid el
uso de la palabra al Doctor Manuel de Jesus Espino, a fin de que expusiera lo que
se planted al inicio de la sesion, de incluir un asunto general.

El Doctor Manuel de Jesus Espino, informa que este asunto surge de la necesidad
de actualizar los Convenios de Coordinacidn para la Federalizacion de los
Servicios de Educacién Profesional Técnica, y que fueron firmados hace 25 anos,
con otra realidad nacional, y que durante este lapso de tiempo, se han realizado
diversas reformas de fondo a la Ley General de Educacion, hoy nos encontramos
frente al reto de dar cabida a la Nueva Escuela Mexicana, en ese entonces no
existian lineamientos para la formalizacién de la Educacién Dual e indicéd que
esta actualizacion implica un didlogo con los Gobiernos de las entidades
federativas, la Secretaria de Educacion PuUblica, la Secretaria de la Funcion
Publica, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por supuesto el CONALEP.

Con esto se pretende dar mayor participacion al sector productivo para el
equipamiento de los planteles; la revisién de la Oferta Educativa, actualizar la
tecnologia y herramienta en los planteles debido al rezago, frente a la innovacién
que dia a dia el sector productivo experimenta, por lo que debemos reconocer
gque el Colegio no va a la vanguardia. Por eso, a importancia de estar vigentes en
el mercado laboral, o que se pretende es generar una dinamica de coordinacién
también con los gobiernos estatales, y abrir la posibilidad de que participen los
gobiernos municipales, porgque algunos municipios han manifestado su interés
en abrir un plantel del CONALEP.

Adicionalmente, con esta actualizacion los Gobiernos Estatales podran en cada
ejercicio fiscal proponer una partida presupuestal al Congreso del Estado para
ayudar al buen funcionamiento del CONALEP. Por lo que se requiere gue sea un
compromiso de los gobernadores, asignar recursos de forma progresiva no
inferior a la del ejercicio anterior, pero tampoco al de la federacién, a su vez se
propone que también el subsidio federal se incremente debido a que la
poblacién estudiantil crece y a su vez la demanda crece, todo eso se esta
planteando incluir en los convenios de federalizacion, de igual manera se
pretende incorporar a Oaxaca y Ciudad de México en estos convenios, a fin de
que el Gobierno Estatal aporte o por lo menos avanzar con QOaxaca.
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Por su parte el Secretario Técnico comentd gque se toma nota del informe de este
asuntoy precisé que de la actualizacion de los convenios, ya tienen conocimiento
la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacion Media Superior, estos
convenios fueron firmados entre el Ejecutivo Federal y los Gobernadores de los
Estados, por lo que, este asunto rebasa las atribuciones de este Organo
Colegiado, y recalcé gque se considerardn los avances en las gestiones gue se
realicen, ya que debe ser planteado a través de la Secretaria de Educaciény de |a
Subsecretaria de Educacion Media Superior, por lo que es importante que se
pueda escalar en estas gestiones, pero por los canales correspondientes, por lo
que no se somete a autorizacion de la Junta Directiva.

No habiendo mas comentarios, el Secretario Técnico Informd a la Presidencia el
desahogo en su totalidad el Orden del dia.

Posteriormente, la Presidenta cedid el uso de la palabra al Doctor Manuel de

Jesus Espino, gquien agradecid la presencia de los integrantes de la Junta
Directiva.

Por ultimo, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Presidenta Suplente, recordd que estamos en el inicio de un
ciclo escolar historico, en el gue se hace realidad la implementacién de la Nueva
Escuela Mexicana y en Media Superior la implementacion del Nuevo Marco
Curricular Comun en el primer semestre, siendo éste un trabajo democratico, en
el que participaron docentes, especialistas, trabajadores de la Educacién y que
han logrado consolidar los principios del Humanismo justo en la educacidén, o en
el trayecto educativo del Bachillerato, del profesional, del Técnico Bachiller de
todos los Subsistemas gue tenemos a lo largo y ancho de la Republica.

En este sentido, acotd que se hacen realidad estos valores que comienzan a
complementarse con la capacitacion técnica, dentro de los planteles de Media
Superior y que se complementan con el curriculo fundamental, el
socioemocional, el ampliado y por supuesto el curriculo laboral, con estas
capacidades, habilidades no solamente basicas, sino también las extendidas que
son las que van a permitir a la juventud poder implementar su conocimiento en
beneficio del desarrolio social, econdmico, productivo del pais, de la region, del
municipio, esa es la significacion que tiene el inicio de este ciclo escolar.

De igual forma, hizo mencién de los logros, sobre todo del programa social
enfocado a la juventud como lo son las Becas Benito Juarez y que se ve reflejada
en la disminucién de la brecha salarial, asi como se ha liegado a maximos niveles
histéricos como lo menciond el Doctor Manuel Espino, en materia de inversién,
la disminucion de la pobreza y la extrema pobreza, respecto al fortalecimiento
del peso, también se ha llegado a minimos histéricos como es el caso del
abandono escolar; un abandono escolar, que en el ciclo escolar 2017-2018 era 15.2
y que ahora en el ciclo escolar 2021-2022 es de 9.1, pero ademas, se ha logrado
gue cada vez mas adolescentes lleguen a la Educacion Media Superior, segun
las estadisticas, de cada 100 nifas y niRos que egresaban en el ciclo escotar 2017-
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2018, solo 66 llegaban al bachillerato, hoy llegan 84 y de cada 100 alumnos que
egresan de la Educacion Media Superior 89 ingresan a la Educacion Superior.

Se puede decir que se tiene un gran numero de bachilleratos bivalentes, técnicos,
tecnologicos, es decir, el joven de hoy, tiene Ia opcion de poder incorporarse al
mercado laboral, o bien de continuar sus estudios superiores 0 ambos, se esta
elevando el nivel de estudios, el nivel promedio de estudio gque tienen los
mexicanos, se estd aprovechando ese bono demografico, gque todavia hoy
tenemos comparado con otros paises, es mdas con otros continentes, tenemos
esa fuerza laboral que referia el Doctor Espino y que est3 atrayendo a empresas.
que forman parte el Dossier mexicano, que es un documento de apoyo con
informacion de la Secretaria de Educacion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y el CONACyT.

Este Dossier es una herramienta cuyo fin es informar a México y al mundo cual
es el potencial de nuestra fuerza laboral y ahi resalta que de todos los paises que
conforman la OCDE, México ocupa el primer lugar en matricula de Educacidn
Técnica o Tecnoldgica, tenemos 2.7 millones de jévenes gue estudian esta
modalidad. Ademas, tenemos 400 mil egresados v el primer lugar comparado
con los otros paises de la OCDE, entonces la fuerza laboral, es el espiritu
colaborativo que tenemos los mexicanos y sobre todo el amor a la patria, porque
todos nos preparamos y nos forjamos justamente, para poder intervenir en las
acciones de nuestro entorno, y eso, es lo que hace la gran diferencia, creo en las
proximas generaciones, porque recordemos que durante mucho tiempo scbre
todo en Media Superior y en Educacién Técnica y Tecnoldgica, tGnicamente nos
centramos en las capacitaciones, ese Marco Curricular Comun que todavia no se
extingue, que seguird vigente hasta que se implemente de manera general el
Nuevo Marco Curricular Comun seguird coexistiendo y que se centraba en las
competencias, pero que dejaba de lado la formacién humanistica, pareciera que
nada mas estabamos preparando al joven para sus habilidades y no es asi, los
preparamos para la vida, para ser personas, para transformar sobre todo, porque
eso es |0 que mas nos importa que los jovenes sean conscientes y vivan de
manera libre.
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Concluyo agradeciendo al Doctor Espino por su trabajo al frente del CONALEP, a
nombre de la Licenciada Leticia Ramirez Amaya, Secretaria de Educacion Pdblica
y Presidenta de la Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de 2023 del Organo de
Gobierno, el dia de su inicio, a las 13:35 horas y agradecid la asistencia y

participacion de los integrantes.
@w/

Licenciada Nora Ruvalcapa Gamez
Presidenta Suplen

Licenciado Adrian Reyes Ancona M

éstra Alejandra Manzanilla de la Torre
Secretario Técnico

Prosecretaria
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Anexo del Punto 4 Informe sohre el avance vy cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de Gobierno.
Anexo del Punte 5 Presentacion por el Titular de la Institucion del del Informe de Autoevaluacidn de Gestidn
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023 (Sintesis Ejecutiva).
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