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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
~ PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2014 (XCIX) DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL

CONALEP

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:00 horas del 19 de marzo del afio dos mil catorce,
en la Sala de Juntas de la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal del CONALEP,
ubicada en la calle Leibnitz No. 13, piso 6, Col. Anzures, Delegaciéon Miguel Hidalgo, Mexico, D.F., con el
propésito de celebrar la Primera Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio Nacional de Educaciéon
Profesional Técnica se reunieron:

PRESIDENCIA ]
Antrop. Carlos Santos Ancira, Director General del Bachillerato y Presidente Suplente del Organo de
Gobierno.

CONSEJERO PROPIETARIO
Lic. Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la Pequefia y Mediana Industria.

CONSEJEROS SUPLENTES
ic. Luis Abel Romero Lépez, Director de Area, de la Direccion General de Presupuesto y Recursos
inancieros por el Oficial Mayor, Secretaria de Educacién Publica.

IRg. Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacién, por el Director General de Educacion
Superior Universitaria de la Secretaria de Educacién Publica.
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Lic. Raul Zamora Salazar, Director de Programacién y Presupuesto de Educacion Media Superior y
Superior, por el Director General de Programacion y Presupuesto “A” de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Dr. Joaquin Flores Méndez, Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica, por el Coordinador General
de Universidades Tecnologicas de la Secretaria de Educacion Publica.

Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisién de Educacién, por el Presidente de la
Confederacién de Camaras Industriales, CONCAMIN.

Lic. Viviana Huerta Garcia, Secretaria Técnica de la Comision de Educacion, por el Presidente del Consejo
Coordinador Empresarial, CCE.

Lic. Antonio Cendejas Contreras, Vicepresidente de la Comision Nacional de Educacion, por el Presidente
de la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, COPARMEX.

Mtra. Xochitl Diaz Rosas, Secretaria Tecnica de la Direccion General, por el Director General del Instituto
Mexicano del Petréleo, IMP. '

Lic. Marco Calderon Argomedo, Director de Estudios e Informes Sectoriales, por el Director de General
de Planeacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacion Publica.

SECRETARIADO TECNICO )
Lic. Armando Gardufio Pérez, Coordinador de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal y
Secretario Técnico de la Junta Directiva.

Mtro. Roger Armando Frias Frias, Secretario General del CONALEP y Prosecretario del Organo de
Gobierno.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ic. Raymundo Vazquez Castellanos, Comisario Publico Propietario del Sector Educacion y Cultura,
cretaria de la Funcion Publica.

Mtra. Martha Moénica Pulido Martinez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y Cultura,
Secretaria de la Funcion Publica.

M.D. Enrigue Manuel Loaeza Tovar, Titular del C)rgano Interno de Control en el CONALEP.

INVITADOS
ng. Felipe Humberto Concha Hernandez, Asesor del Presidente del Grupo ICA, S.A. de C.V,, por el
Presidente del Grupo ICA, S.A. de C.V.
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
Mtra. Candita Gil Jiménez, Directora General de la Entidad.

El Antrop. Carlos Santos Ancira, presidi6 la sesién de conformidad con el siguiente:
Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.

2. Presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Orden de[ Dia.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las Actas de las sesiones anteriores.
3.1 Presentacion y, en su caso, aprobacién del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del 2013.
3.2 Presentacién y, en su caso, aprobacion del acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2014.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de
Gobierno.

5. Presentacién por la Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacidon correspondiente al
ejercicio fiscal 2013.

5.1 Diagnéstico. r\
5.2 Resumen de Actividades.

5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal.

5.4 Examen de Resultados.

5.5 Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.7 Perspectivas.

6. Opinién de los Comisarios Publicos o Delegados de la Secretaria de la Funcién Publica sobre el
Informe de Autoevaluacién del Ejercicio Fiscal 2013 presentado por la Titular de la Institucién.

7. Anadlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion del Ejercicio Fiscal 2013,

presentado por la Titular de la Institucion. 0(

Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion del Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018, vinculado tanto al Plan
Nacional de Desarrollo como al Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2014, vinculado a su estructura programatica y
a su presupuesto definitivo, asi como al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018

Aprobacién del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2014.

Aprobacién de diversos programas presupuestales, conforme al Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
3 de diciembre de 2013.

I?resentacién Y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del
Organo de Gobierno para el afio 2014.

Solicitud para aprobar los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria en el CONALEP.

Solicitud de Nombramiento de un servidor publico.
Solicitud de autorizacidén, de manera global, a la titular de la entidad, para gestionar (a través

de la Coordinadora Sectorial) ante la SHCP, las modificaciones a su presupuesto durante el
ejercicio fiscal 2014.

9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

Informe ejecutivo de |la sesion anterior del Comité.

10. Acciones que la institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno 2012-2018.

a)

b)
c)

Compromisos Presidenciales, Compromisos por Sector Responsable, Cinco Ejes
Estratégicos, Trece Decisiones Presidenciales, Cinco Acuerdos Esenciales para la Vida
Nacional y el Pacto por México.

Cruzada Nacional contra el Hambre.

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

11. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Presidente Suplente, en cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 18 y 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en el Articulo 18, Fraccion Il de su Reglamento, comunicd, previa
verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto 1), que se encontraba integrado el quérum legal,
por lo que declaré instalada la Primera Sesidon Ordinaria de 2014 de la Junta Directiva del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica.
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Los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO
Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se identifica como
S0OI/1-14/01,R ) . . -
anexo del punto 1, y de la integracion del quérum legal para esta sesion.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto relativo a la presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia
propuesto, el Secretario Técnico comentd que en relacion al Orden del Dia entregado originalmente con
la convocatoria, el Colegio habia enviado una propuesta adicional en alcance para el nhombramiento de
un servidor publico que se registra como 8.7 y que el Secretariado proponia, a sugerencia de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la inclusién de la solicitud 8.8, para apoyar la operatividad de la Institucién
y lo sometié a consideracion de los miembros de la Junta Directiva. Los Consejeros aprobaron por
unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-14/02,R

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente Sesion.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LA SESIONES
ANTERIORES

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, referente a la aprobacion de las Actas de las sesiones
anteriores, Cuarta Sesién Ordinaria de 2013, celebrada el 20 de noviembre de 2013 y Primera
Extraordinaria del afio 2014, celebrada el 20 de enero de 2014, el Secretario Técnico precisé que en virtud
de que fueron entregadas con antelacion, sugirié se dispensara su lectura. Los Consejeros aprobaron por
unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/I-14/03,R La Junta Directiva, aprueba en todos sus términos el contenido y alcancede | _~
fas actas de la cuarta sesion ordinaria 2013, celebrada el 20 de novier de
2013, asi como de la primera sesion extraordinaria de 2014, celebrada el 20
de enero de 2014,
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4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS, ADOPTADOS
POR EL ORGANO DE GOBIERNO.

Con relacién al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al Informe sobre el Cumplimiento de Acuerdos
Previos Adoptados por la Junta Directiva (Anexo del punto 4 informe sobre el Cumplimiento de los
Acuerdos Previos Adoptados por el Organo de Gobierno), el Secretario Técnico sugirid obviar su
lectura y pasar a los comentarios de los Consejeros y del Comisario Publico Propietario.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comision de Educacién de [a CONCAMIN, con relacidn al
acuerdo numero cinco en el que se reporta el avance en atencion de las observaciones emitidas por parte
del despacho de auditores externos en los laudos laborales con una antigiedad superior a cinco afios,
sefald que se tiene un avance del 77.5%, pregunto cual es la fuente de financiamiento y si se consideran
recursos en este ejercicio fiscal para pago de laudos laborales; asimismo felicité a la institucién por el
estudio “Andlisis de los Indices de Retencién y Eficiencia Terminal por carrera/plantel en el CONALEP”,
gue se presenté como anexo en el seguimiento del acuerdo nimero seis.

La Mtra. Candita Gil Jiménez, Directora General de la Entidad, explicé que los laudos laborales que
registra y atiende el CONALEP son resultado de ejercicios anteriores al afio 2013, e informd que
actualmente se cuentan 126 juicios con laudos firmes desfavorables y se han hecho gestiones ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica, con el propésito de
obtener una ampliacién de recursos para solventar los compromisos que derivan de estos laudos.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron por unanimidad de votos el siguiente:

O< ACUERDO TEXTO

S0/1-14/04,R La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el cumplimiento de los
acuerdos: 19.L111.02; SO/I-13/08.02,S y SO/11-13/10.02,S; asimismo, aprueba
dar por cumplidos los acuerdos SO/I-12/07.03,S; SO/I-13/08.04,S; SO/IlI-
13/07.01,S y SO/INI-13/07.03,S.

Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revision de Avance:

19.L1I1L.02

Programa de Regularizaciéon y Transferencia de Inmuebles.

Inmuebles Regularizados: A diciembre de 2013 se han regularizado 273
(95.2%) de 287 inmuebles, faltan por regularizar 14 (4.8%). Se toma nota del
avance reportado 95.2%.

Inmuebles Transferidos: A diciembre de 2013 se han transferido 218
(86.0%) de 254 inmuebles, estan pendientes 36 (14.0%). Se toma nota del
avance reportado 86.0%
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Se toma nota del avance promedio 90.6%

S$0/1-12/07.03,S

Instrumentar acciones para concluir en tiempo y forma los proyectos del
PIMG, asi como las metas establecidas en el indice de Desarrollo
Institucién (IDI) respecto a la “Racionalizacion de Areas
Administrativas” y “Ahorros”. La SFP, autorizé la cancelacién del proyecto
“Sistema Integral de Administracién de Recursos” (SIAR) y dado que el indice
de desarrollo de la institucion tiene avance del 100%. Se toma nota del
avance promedio reportado 100%.

SO/1-13/08.02,S

Informar de los avances en la aplicacion de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, principalmente en la implantacién de del
Sistema; del Plan de Cuentas; de los Momentos Contables, de las
Cuentas de Orden; del Registro en tiempo real y de los Informes
generados. El proveedor seleccionado es INFOTEC. En Marzo inicia la
captura de informacidon de los meses de enero, febrero y marzo; en abril la
captura sera en tiempo real. La instrumentacién de pagos a través de la
Tesoreria queda sujeta a la programacion que determine la Coordinadora
Sectorial. Se toma nota del avance promedio reportado 25%.

Atender las medidas para el uso eficiente de los recursos publicos, las
acciones de disciplina presupuestaria y las de modernizacion
administrativa. De 27 medidas, 19 estan al 100%, 3 estan en procesoy 5 no
aplican. Se toma nota del avance reportado 100%.

S0O/1-13/08.04,S f\

SO/11-13/10.02,S

Atender las observaciones del Auditor Externo en su carta definitiva al

ejercicio 2012 (Laudos laborales con antigiiedad superior a 5 anos). La

Entidad reporta los siguientes avances:

1.-Asuntos laborales con antigliedad mayor a 5 afios. Avance del 85%. El

saldo pendiente de pago al 31 de diciembre de 2013 es de 9 millones de

pesos, correspondiente a 60 laudos firmes (21 laudos se cubrieron).

2.-Se carece de un Manual para atender relaciones laborales. Avan@
y

70%. Se emitié el documento “Proyecto de Procedimiento de Terminacié
recisién de la Relacién Laboral’. Se toma nota del avance reportado 77.5%.
SOI/llI-13/07.01,S
!
/ AERER: o { §°-—,3,'_“—E!'.!o\
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Realizar estudio de los factores que afectan los indices de retencion y
eficiencia terminal por plantel y por carrera, y presentar un informe de
las medidas adoptadas y por adoptar para revertir esa situacion que
tiene al Colegio por debajo de la media nacional. El Colegio adjunta, el
estudio “Analisis de los indices de retencion y eficiencia terminal por carrera/
plantel en el CONALEP”. A partir de ello establecera las estrategias y acciones
orientadas a disminuir el abandono escolar. Se toma nota del avance
reportado 100%.

SO/I-13/07.03,8

Adoptar las medidas necesarias para evitar subejercicios al cierre del afio
2013. A lafecha de cierre se encuentra comprometido el 100% de los recursos
fiscales. Se toma nota del avance reportado 100%.

5. PRESENTACION POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2013.

Respecto al quinto punto del Orden del Dia relativo a la presentacion por parte de la Titular de la Instituciéon
del Informe de Autoevaluacién correspondiente al ejercicio fiscal 2013 (Anexo del punto 5, Informe de
Autoevaluacion correspondiente al ejercicio fiscal 2013), el Presidente Suplente del Organo de
Gobierno, cedio6 el uso de la palabra a la Mtra. Candita Gil Jiménez, Directora General de la Entidad, para
gque presentara los aspectos mas relevantes del mismo.

Después de la exposicion ejecutiva del informe, el Presidente Suplente sugirié al Pleno de este Organo
de Gobierno, que antes de pronunciarse sobre los temas abordados en este punto por la Directora
General de la Entidad, en atencién al punto nimero 6 del Orden del Dia, escucharan la opinién de los
Comisaros Publicos acerca del Informe de Autoevaluacién correspondiente al ejercicio fiscal 2013.

6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS O DELEGADOS DE LA SECRETARIA DE

FISCAL 2013 PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

7(' LA FUNCION PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO

En desahogo del sexto punto del Orden del Dia relativo a la Opinién de los Comisarios Publicos de la
Secretaria de la Funcién Publica sobre el Informe de Autoevaluacion del ejercicio fiscal 2013 presentado

al seffor Comisario Publico Propietario para que emitiera su opinion.

por la Titular de la Institucién, el Presidente Suplente del Organo de Gobierno cedié el uso de la palabra
)
\
\
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIAY CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Fecha de Clasificacién: 18 de marzo de 2014.

Unidad Administrativa: Comisanato de Educacion y Cultura.

Researvado: 7 paginas.

Perfodo de Reserva: Un afo.

Fundamento Legal: Art.14, fraccién Vi, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
a Informacién Piblica Gubernamental. -~

Ampliacién del Periodo de Researva:

Confidencial: No aplica.

Fundamento Legal: No aplica.
Delegada y Comisario Publico Propietaric: Lic. Rayrglndo Vazquez Castellanos.

Rubrica del Titular de ia Unidad Administrativa
Fecha de Deasclasificacién: 19 de marzo de 2015

México, D. F., a 19 de marzo de 2014.

H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.
Presente.

Fundamento Legal.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60 de la lLey Federal de Entidades
Paraestatales; 29, 30 y demas aplicables de su Reglamento; 37, fraccion Xl, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, en relacion al Segundo Transitorio del Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 2 de enero de 2013; y, los articulos 76
y 78 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, en el caracter de Comisarios
Puiblicos ante el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEPR), Organismo
Piblico Descentralizado de la Administracién Piblica_Federal, expresamos nuestra OPINION
sobre el Informe de Autoevaluacidn correspondiente al ejercicio 2013, presentado por la Mtra.
Candita Victoria Gil Jiménez, Directora General de la Entidad.

;7

7/

\// /
A. Integracidén y Funcionamiento del Organo de Gobierno. P
Durante el periodo que se evalia, la H. Junta Directiva sesiond de acuerdo a lo dispuesto en el ‘\\ ]

articuio 20 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi como ef 18, fracciones I, il, y 11l } \ 4
de suReglamento, celebrandose cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria, contando con la i\ A
debida representacion de sus integrantes. VLR
A i
11

CONALEF. Opinidn Anual 2013 Pag 1de6
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B. Situacién Operativa y Financiera.

B.1. Situacién Operativa.

En cuanto a los avances presentados en las metas comprometidas de su Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) de Marco Légica, podemos comentar que de los 36 indicadores, el Colegio
logréd igualar o superar el 100% de su meta anual en 25 de ellos (69.4% del total), obtuvo entre
75% y 100% de cumplimiento en 10 indicadores (27.8% del total), y sélo en 1, el relativo a
porcentaje de documentos curriculares disefiados y/o actualizados, obtuvo sélo 10.4% de su meta
original, debido principalmente a que muchos de los programas han sido disefados en 2011 y
2012, manteniendo su pertinencia para 2013, por lo que no fue factible realizar su actualizacién,
misma que se realizara en ejercicios posteriores.

En este sentido, y dado el contexto de elaboracién del Programa Institucional de Mediano Plazo
del Colegio, sugerimos a la Entidad que genere un proceso de mejora continua en sus
indicadores, buscando medir siempre de la manera mas perinente posible el avance en los
procesos sustantivos de la Institucion.

B.2. Situacidén Financiera.

Con cifras definitivas, el Activo Total se incremento $375.1 millones (24.8%), fundamentalmente
por el alza en las cuentas de Bancos, Maquinaria, otros Equipos y Herramientas e Inversiones
Financieras a largo plazo, que incrementaron sus montos mas de 2 veces, mas del triple y mas
de 13 veces, respectivamente, con relacion a los montos reportados a diciembre de 2012.

El Pasivo Total disminuyd 34.4%, no obstante el incremento en la cuenta de Servicios Personales
por pagar a corto plazo, que reporta $48.1 millones a diciembre de 2013.

Por su parte, el Patrimonio de la Entidad tuvo un incremento de $457.4 millones (35.9%),
generado basicamente por las mayores Aportaciones del Gobierno Federal ($835.3 millones
mas), y por un mayor Ahorro del Ejercicio ($38.5 millones mas), respecto a diciembre de 2012.

En cuanto al Estado de Ingresos y Egresos (con cifras definitivas), el CONALEP al 31 de
diciembre de 2013 en relacion con el mismo periodo del afio anterior, presenta un resultado del
ejercicio positivo y creciente con relacion al ejercicio 2012, debido esto a que los Ingresos y otros
beneficios se incrementaron (1.8% mayores), en tanto que los gastos, otras pérdidas y costo de
ventas disminuyeron 0.9%.

C. Integracion de Programas y Presupuestos.

C.1. Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

La asignacion presupuestal modificada anual integral en 2013 ascendié a $1,497.8 millones, 2.7%
mas que los $1,457.8 millones reportados en 2012, de los cuales se destind 67.4% para servicios
personales, el 3.6% para materiales y suministros, el 20.2% a servicios generales, el 4.5% a
transferencias y subsidios, y el 4.3% restante para bienes muebles e inmuebles, captando en tot
$1,379.7 millones de recursos fiscales y $97.9 miillones de recursos propios, 17.0% menos que |
programado en el modificado anual.

C.2. Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

A nivel general, se observa un gasto del orden de $1,379.7 millones de recursos fiscales, lo que
significa que el Colegio efectud la aplicacién del 100% de su presupuesto, presentando sdlo un
subejercicio del 17.0% en diversos rubros de Recursos Propios.
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D. Asuntos Relevantes de la Gestién.
Pasivos laborales.

Al final del 2013, el CONALEP presenta 254 litigios laborales en proceso, 128 menos que los 382
reportados al cierre del ejercicio anterior, de los cuales el monto total aproximado de los pasivos
asciende a $114.9 millones, enfrentando al cierre del ejercicio 126 laudos firmes desfavorables,
por un monto de $12.9 millones.

Atencién a observaciones de instancias de fiscalizacion.
Al ciefre del 2013, se cuenta con un inventario de 25 observaciones pendientes.de atencién, 24

mas- que-la reportada a) cierre de 2012, que era sélo 1, encontrandose en estos momentos en
proceso de solventacion.

Ante seste crecimiento en las observaciones se recomienda establecer mecanismos que
permitan su solventacién en breve término, a efecto de evitar que se instrumenten
procedimientos de responsabilidad por falta de atencién y, en el peor escenario, se genere
alguna situacion compleja para el Colegio.

E. Cumplimiento de ja Normatividad y Politicas Generales, Sectonaleb e Instltucmnaies

E£.1 Plan Nacional de Desarrollo.

En seguimiento a las estrategias y lineas de accion sefaladas en el Plan Nacional de Desarrolic
2013-2018, 1a operacién del Colegio orienta sus acciones a lograr un México con Educacion de
Calidad, considerando ademés las estrategias transversales de Gobierno Cercano y Moderno,
Perspectiva de Génerdg ¥y Demaocratizacion de la-Productividad:

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.
Con base a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, el Colegio ha elaborado su Programa de Desarrollo
Institucional 2013-2018, mismo que se presenta para aprobacidn en esta sesion de Junta
Directiva; este programa muestra los 4 grandes objetivos institucionales: /) Mejorar la calidad de
la educacién del Sistema CONALEP, para consolidarlo como una de las mejores opciones para
los jovenes en la Educacién Media Superior; ij) Garantizar la pertinencia de los servicios de }\
educacion, que proporcionan a la poblacién y a los sectores productivos para el desarrollo

—nacional; fii) Ampliar la cobertura y asegurar la_inclusién y equidad en los servicios educativos del
Colegio, y; v} Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa; ademas, presenta las estrategias, lineas de accién e indicadores con los que el
Colegio medira el avance en sus objetivos a lo largo de este periodo.

E.3 Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2013 y Disposiciones de
Austeridad, Ajuste de Gasto Corriente, Mejora y Modernizacion de 1a Gestion Piblica.

En relacién a los compromisos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal con respecto al Presupuesto de Egrasos de la Federacidon para el Ejercicio 2013 y a las /
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente y a la mejora y-modernizacién de la
gestion pablica, se informa que el Colegio cumplié durante el ejercicio en evaluacidén, logrando o ;4,
superando, el 100% de las metas previstas de ahorro en cuanto a servicios personales, gastos de !

operacidn, adquisiciones, energia eléctrica, tecnologias de la informacién y enajenacion de //\
bienes.

CONALEP. Opinidn Anual 2013
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Por otro lado, el Colegio informa que cuenta con una Estructura Organica y Administrativa
aprobada de 2,368 plazas, cantidad similar a la reportada al cierre de 2012, ademas de que
cuenta con 2,987 plazas eventuales docentes (hara/semana/mes) y con 19 plazas de honorarios:
habiendo una vacancia total de 33 plazas de estructura, 303 eventuales docentes
(hora/semana/mes) y 11 de honorarios al cierre del ejercicio.

En cuanto al cumplimiento con el programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, se
informa que al cierre del ejercicio en evaluacidn, el Colegio cuenta con un acumulado de 641
proveedores registrados, 26 de ellos con cuentas por pagar, en 74 documentos, por un monto de
$10.1 millones de pesos y $54.9 miles de déiares, no habiendo sido operado todavia ningin
documento.

E.4 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Phblica Gubernamental.

En cuanto al cumplimiento de esta Ley, el Colegio reporta haber recibido 142 solicitudes de
acceso a la informacion, 51.1% méas que las 94 recibidas en 2012, de las cuales se atendieron
todas; no presentandose hasta el momento recursos de revision interpuestos contra el CONALEP
ante el IFAL

Respecto a los indicadores del IFAI, Jas calificaciones mas recientes con las que se cuentan, para
el caso del CONALEP, son las del primer semestre de 2013. En cuanto al cumplimiento del Art. 7
de la Ley (Obligaciones de Transparencia) su calificacion fue de 99.88, cifra ligeramente superior
al 99.70 obtenido en el segundo semestre de 2012; la correspondiente a las respuestas a las
solicitudes de informacion obtuvo 97.84, dato ligeramente por debajo del 98.13 obtenido en la
anterior evaluacion; lo que nos muestra de forma global el esfuerzo del Colegio en cuanto al
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia  y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y las dreas de oportunidad que aun se tienen en estos asuntos.

E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

El CONALEP sefala que contd con un Presupuesto Anual Modificado para estos rubros de
$251.0 millones, de los cuales $27.5 millones fueron contratados mediante Adjudicacién Directa
y/o Invitacion cuando menos a 3 personas, equivaliendo este monto al 10.9% del total del
presupuesto; mientras que el 80.7% se adjudico al amparo de los articulos 1° y 41 de Ia Ley; de lo
anterior se desprende que el Colegio ejercid el 91.6% del presupuesto asignado para estos
rubras, cumpliendo con los margenes de actuacion que estipula la Ley, obteniendo economias
por sus procesos licitatorios en beneficio del Colegio.

E.6 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

El Colegio reporta que contdé con un Presupuesto Anual Modificado para este rubro de $6.7
millones, de los cuales $1.4 millones se contrataron via Adjudicacién Directa y/o por Invitacion a
cuando menos tres personas, equivaliendo ambes montos al 21.6% del total del presupuesto; por
otro lado $5.0 miliones se contrataron al amparo del articulo 42 de la Ley y/o via Licitacion
Publica, representando 75.9% del total, de lo que se desprende que el Colegio ejercio el 87.5%
del presupuesto autorizado en esta materia, cumpliendo con los margenes de actuacion que
estipula la Ley, obteniendo también en este caso economias por sus procesos licitatorios, en /

beneficio del Colegio.
& E.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno. Q‘I\

Ante la suscripcion a las bases de colaboracion del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno (PGCyM) en noviembre pasado por parte de la Secretaria de Educacion Publica, la
administracion del Colegio informa que ha participado en la capacitacion proporcionada por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica respecto del PGCyM, ademas
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de que se realizd en febrero pasado una reunidén interna con las unidades administrativas del
Colegio, y a raiz de dicha reunién se han integrado ios compromisos del Colegio dentro de este
programa, contando ya con 5 objetivos, 1 estrategia por cada objetivo, 12 lineas de accion y 19
indicadores, cada uno de ellos con su meta para el 2014 y su meta global para el 2018,
informacion a la que se le dard seguimiento en las proximas sesiones de este Organo de
Gobierno.

E.8 Control Interno.

El pasado 26 de febrero del afio en curso, se llevéd a cabo la 12 Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempeno Institucionai (COCODI), en el que se analizaron los avances en el
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTC)) y en el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), y se dio el seguimiento debido a diversas problematicas de Ia
Institucion, generandose acuerdos para que la administracién pueda asumirlos y resolverlos a la
brevedad posible.

F. Contenido y Suficiencia del informe.
El Informe de Autoevaluacién presentado se apega en lo general a los Términos de Referencia
para la Autoevaluacién de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector Educativo y

contiene, en general, 10s elementos que permiten evaluar las acciones, alcances y resultados de
la gestion.

G. Conclusiones.

El informe. que presenta la Institucién refleja de forma.general resultados._positivos._al cierre del
ejercicio 2013, pues de los 36 indicadores de su Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), el
Colegio logroé igualar o superar el 100% de su meta anual en 25 de ellos, obteniendo entre 75% vy
100% de cumplimiento en otros 10 indicadores y solo en 1, el relativo a porcentaje de
documentos curriculares disefiados y/o actualizados, no logrando buenos resultados conforme a
su meta original, debido a problemas de medicién en la temporalidad del propio indicador que la
administracion del Colegio esta buscando actualmente subsanar.

En este tenor y en el marco de las celebraciones por su 35 Aniversario, el CONALEP tiene el gran
reto de impulsar la redefinicién de objetivos y metas institucionales, ante ello y dada Ia alineacion
de los indicadores al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y al Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018, conminamos al Colegio a redoblar esfuerzos para presentar metas mas
ambiciosas en los rubros donde se han jfogrado o superado las expectativas y para trabajar con
mayor ahinco en aquellos aspectos en los que no se han conseguido los objetivas.

En la cuestidn financiera, a nivel general, se observa que el Colegio efectué la aplicacién del
100% de su presupuesto de recursos fiscales, presentando sélo un ligero subejercicio en diversos
rubras de Recursos Propios, ante lo que recomendamas a la administracion del CONALEP que
realice una mejor planeacion financiero-presupuestal que le permita erogar todes los recursos
disponibles en tiempo y forma para beneficio de su comunidad escolar.

En cuanto a las observaciones pendientes de solventar, al cierre del 2013 se cuenta con un
inventario de 25 observaciones pendientes de atencidén, 24 mas que la Unica reportada al cierre
de 2012; ante este crecimiento en las observaciones se recomienda establecer mecanismos que
permitan su solventacién lo antes posible, reiterando ademas nuestra solicitud de que la
administracion del Colegio implemente acgiones que permitan evitar la recurrencia de las mismas.
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Finalmente, es importante que la Institucién siga de cerca el avance en el caso de los Pasivos
Laborales Contingentes, que aunque han disminuido su nimero con relacién a lo reportado al
mismo periodo del afo anterior, siguen siendo un numero importante, siendo necesario
administrar de la mejor manera posible el riesgo que estas contingencias implican para el
Colegio.

H. Recomendaciones.

Del andlisis antes expuesto, con la finalidad de coadyuvar con el desempeno del Colegio y
adicionaimente a las recomendaciones sefialadas en el cuerpo de esta opinidén, nos permitimos
hacer las siguientes:

» Realizar un Informe y presentarlo en la proxima sesion del Organo de Gobierno sobre
las acciones implementadas para reducir el nimero de las observaciones de Instancias
de Fiscalizacion pendientes de atencién, asi como el avance en el abatimiento de las
mismas con fechas compromiso para su desahogo.

» Realizar las previsiones financiero-presupuestales necesarias para que el Colegio
pueda sufragar los gastos inherentes a laudos por pasivos laborales que
eventualmente se vea obligado a pagar, instrumentando ademas las medidas
necesarias para disminuir la recurrencia de este riesgo.

» Cuidar el ejercicio del gasto, especificamente en cuanto a los Recursos Propios,
mediante una planeacién adecuada, para que al final del affio no se generen ni déficits ni
sobre” ejercicios en los diversos rubros de gasto, evitando asi mismo, retrasos o
inconclusiones en las adquisiciones que deben realizarse pericdicamente.

Finalmente, solicitamos a esta H. Junta Directiva que se tomen como aclerdos las
recomendaciones emitidas en este documento.

Atentamente,

== / T

aymundo Vaz&uez Castellanos Llc Maptha Monica Pulido Martinez
Comisario Piblico Propietario / Cémisarig/Publica Suplente

Ve

(_~
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El Comisario Publico Propietario, con respecto al inciso E.5 referente a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, manifesté que, si bien se cumplen con las disposiciones
de los articulos 41 y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, subsiste una
preocupacion, en el gjercicio 2013, debido a que el CONALEP ejercié 80.7% de su presupuesto con
fundamento en dichos articulos, lo cual estd apegado a derecho, sin embargo, solicitd que las
adquisiciones fundamentadas en un articulo de excepcion, estén soportadas, motivadas y fundadas; de
la misma manera para €l caso de Obra, que corresponde el articulo 42.

7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION DEL
EJERCICIO FISCAL 2013, PRESENTADO POR LA TITULAR DE LA INSTITUCION.

En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el Presidente Suplente solicité a los integrantes del
Organo de Gobierno que formularan sus comentarios al Informe de Autoevaluacion del ejercicio fiscal
2013, presentado por la Titular de la Institucion y a lo expresado por el Comisario Publico Propietario.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, mencioné que el CONALEP no es la primera opcion en muchos de los
estados debido a que el Colegio no tiene una apropiada difusién y tampoco los empresarios han difundido
respecto a la buena formacién académica de los estudiantes del Colegio que ingresan a las empresas;
asimismo sugirio dar la opcion a los estudiantes de escoger su carrera hasta el segundo semestre, como
actualmente ocurre en otros subsistemas como la DGETI y DGETA,; por otra parte, dijo que con el estudio
“Andlisis de los Indices de Retencién y Eficiencia Terminal por carrera/plantel en el CONALEP”, realizado
por el CONALEP se comprende mejor lo que esta sucediendo en esta materia que incide en acciones de
mejora que se encuentran contenidas en el Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018.

La Mtra. Candita Gil Jiménez, Directora General de la Entidad, agradecié al sefior Comisario Propietario
sus recomendaciones y sefialé que se atenderan todas y cada una de ellas; y respecto del comentario
del Mtro. Carlos Noriega Arias, indicoé que en el CONALEP no existen recursos suficientes para efectuar
una adecuada campafa de difusién que permita una presencia importante en la preferencia de los
estudiantes del pais.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron por unanimidad de votos los
siguientes:

ACUERDO TEXTO
SO/-14/07,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion XV, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta Directiva aprueba el
informe de Autoevaluacién, correspondiente al ejercicio fiscal 2013 del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, y por su importancia
incluira la opinién de los Comisarios Publicos integramente en el acta gde se
levante de la presente sesion y se adoptaran como acuerdos (su —
% recomendaciones que quedaron plasmadas en los acuerdos: SO/I-
camny PPee
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14/07.01,8, SO/I-14/07.02,S y SO/1-14/07.03,S. Asimismo se solicita a la
Direccion General de la institucién tomar puntual nota de los comentarios
expuestos y darles la atencién necesaria para llegar a su cumplimiento total.
S0/1-14/07.01,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-14/07,R, por el cual se aprobo el
Informe de Autoevaluacion 2013, cuya primera recomendacion es: Realizar
un Informe y presentarlo en la préxima sesion del Organo de Gobierno sobre
las acciones implementadas para reducir el nimero de las observaciones de
instancias de Fiscalizacién pendientes de atencién, asi como el avance en el
‘ abatimiento de las mismas con fechas compromiso para su desahogo.
S0/1-14/07.02,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-14/07,R, por el cual se aprobo el
Informe de Autoevaluacion 2013, cuya segunda recomendacién es: Realizar
las previsiones financiero-presupuestales necesarias para que el Colegio
pueda sufragar los gastos inherentes a laudos por pasivos laborales que
eventualmente se vea obligado a pagar, instrumentando ademas las medidas
necesarias para disminuir la recurrencia de este riesgo.

SO/1-14/07.03,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-14/07,R, por el cual se aprobd el
Informe de Autoevaluacion 2013, cuya tercera recomendacion es: Cuidar el
ejercicio del gasto, especificamente en cuanto a los Recursos Propios,
mediante una planeacién adecuada, para que al final del afio no se generen
ni déficits ni sobre ejercicios en los diversos rubros de gasto, evitando asi
mismo, retrasos o inclusiones en las adquisiciones que deben realizarse
periédicamente.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

Respecto al octavo punto del Orden del Dia, que se refiere a la Solicitud de Acuerdos al Organo de
Gobierno, el Secretario Técnico precisé que la Directora General de la Institucion sometié a la

sideracion y, en su caso, aprobacion de los integrantes del Organo de Gobierno las siguientes
solicitudes de acuerdo:

8.1 PRESENTACION DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CONALEP 2013-2018, VINCULADO
TANTO EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO COMO AL PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2013-2018.

El Secretario Técnico infformé que la Directora General de la Institucion solicité a la Junta Directiva la
aprobacion del Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018, vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 y al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, y pregunté a las sefioras y
sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios aI respecto.
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En seguida, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO

S0ON-14/08.01,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fraccion Il, de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, 22 de su reglamento y 29, parrafo tercero de la
Ley de Planeacién, esta Junta Directiva aprueba el Programa de Mediano Plazo
CONALEP 2013-2018, vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y al
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. Sujeto a los ajustes que se realicen
en |os indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados de la Metodologia
del Marco Légico.

8.2 PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014, VINCULADO A SU
ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y A SU PRESUPUESTO DEFINITIVO, ASI COMO AL
PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018.

El Secretario Técnico informé que la Directora General de la Institucion solicité a la Junta Directiva la
aprobacion del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2014, del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, vinculado tanto al Plan Nacional de Desarrollo como al Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 y a su Presupuesto y estructura programatica definitivos, y pregunto a
las sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

En seguida, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente: \
ACUERDO TEXTO
S0/1-14/08.02,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccién I, de la Ley Federal

de las Entidades Paraestatales, esta Junta Directiva aprueba el Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2014, del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, vinculado al Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, al Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 y a su
Presupuesto y estructura programatica definitivos. Sujeto a los ajustes que se
realicen en los indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados de la
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8.3 APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

El Secretario Técnico informé que la Directora General de la Institucion solicitd a la Junta Directiva la
aprobacién del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2014 asi como de su flujo de efectivo, y preguntd a
las sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

El consejero, Mtro. Carlos Noriega Arias, sefalé que la inversion en los CAST ha disminuido debido a la
carencia de recursos para invertir en los laboratorios, por lo que sugirié definir el rumbo en este aspecto
y, en consecuencia, establecer las metas institucionales en congruencia con el presupuesto disponible en
el presente ejercicio fiscal.

De la misma forma, manifestdé su preocupacion por los registros en materia de los pasivos laborales, en
donde existen laudos firmes desfavorables al CONALEP, de los cuales no cuenta con recursos
presupuestales para pagar y se preveé iniciaran las gestiones para obtener los recursos necesarios al final
de afio.

" Afiadié que a pesar de la cantidad de los servicios de capacitacion que proporciona el Colegio, de los
gue se obtienen recursos, no haya ingresos para pagar a los maestros la preparacién para las tutorias
gue se necesitan.

El Lic. Raymundo Vazquez Castellanos, expresé dos comentarios: en el primero, sefialé que el Colegio
reportd un subejercicio del 17% de recursos propios en el ejercicio anterior y solicitdé recursos para pagar
pasivos laborales, por lo que sugirié realizar una adecuada programacion y presupuestacion de estos
recursos; el segundo comentario que hizo es que la Junta de Gobierno pueda hacer un ejercicio de
prospectiva con el propésito de proyectar a la Institucion, mas aun cuando el recurso pueda llegar o no,
pero es necesario redoblar los esfuerzos del Colegio.

La Mtra. Candita Gil Jiménez, Directora General de la Entidad, afirmé que existe claridad en la proyeccion

de lo que requiere el CONALEP para avanzar en los proximos diez afios; informo que se tiene identificado

uanto cuesta cada CAST de este pais, mediante un diagnoéstico profundo en el cual se conoce qué

icieron en el pasado, asi como el estado actual en que se encuentran y los recursos que se requeririan

para su modernizacion e indicoé que dichos centros han entrado en un proceso de obsolescencia, ya que

la industria regional aledafia a ellos, cuenta con mecanismos, equipo mas moderno y sofisticado, y
adicionalmente, las empresas privadas cuentan con diversas vias de capacitacién mas atractivas.

En lo que respecta a los subejercicios que registra la Institucion informo que, ademas del correspondiente
a los ingresos propios no captados, se reportaron 20 millones de pesos, debido principalmente porque un
juez los tomo en garantia para que los planteles Zapopan y Aguascalientes | no fueran desalojados, lo
que derivo en esta situacion al final del afio.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:
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ACUERDO

TEXTO

SO/1-14/08.03,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fraccién Il, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y de conformidad con el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2014, esta Junta Directiva aprueba al Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, el presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2014, por la cantidad total de 1,470 millones 598 mil 693 pesos,
integrada por, 1,334 millones 48 mil 693 pesos de recursos fiscales y por 136
millones 550 mil pesos de recursos propios. Asimismo aprueba su flujo de
efectivo, en el cual se observa una disponibilidad inicial y final de 35 millones
428 mil 603 pesos, todo lo anterior sujeto a las adecuaciones por parte de las
instancias competentes.

8.4 APROBACION DE DIVERSOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES,

CONFORME AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION’ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 3 DE DICIEMBRE DE 2013.

El Secretario Técnico informé que la Directora General de la Institucién solicité a la Junta Directiva la
aprobacion de las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la
gestidon publica, asi como de los siguientes programas: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; Obra
Publica; Inversion; Enajenacién y/o Disposicidén Final; Honorarios y Comunicacion Social de este ultimo,
presenta oficio de autorizacion de la Secretaria de Gobernacién, y preguntd a las sefioras y sefores
Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

A continuacién, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente: %\

ACUERDO

TEXTO

SO/1-14/08.04.07,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fracciones Il y VI, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 23 de su reglamento; y con
apego al Decreto y Lineamientos relativos a las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2014, esta Junta Directiva aprueba al Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica: 1) Las disposiciones de austeridad, ajuste del
gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestién publica, con una meta
de ahorro anual por 18 millones 130 mil 992 pesos 20 centavos; e igualmente
aprueba los siguientes programas de: 2) Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios por 299 millones 678 mil 239 pesos 63 centavos; 3) Obra Publica
por 6 millones 489 mil 412 pesos 30 centavos; 4) Inversion por 314 millones
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de pesos; 5) Enajenacion y/o Disposiciéon Final de 59.2 mil kilogramos de
material de desecho (sillas, escritorios, sillones, etc.) y un vehiculo; 6)
Honorarios, por 5 millones 432 mil 870 pesos; y 7) Comunicacion Social por 2
millones 160 mil pesos. Las cifras de los anteriores programas quedan sujetas
a la disponibilidad presupuestaria y a las gestiones conducentes, asi como a
las adecuaciones por parte de las instancias competentes.

8.5 PRESENTACION Y, EN SU CASOQ, APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO PARA EL ANO 2014.

El Secretario Técnico informé que la Directora General de la Institucién solicité a la Junta Directiva la
aprobacion del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias de la Junta Directiva para el ejercicio 2014, y
pregunto a las sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al
respecto.

En seguida, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-14/08.05,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 18, fraccion I, de su reglamento, esta Junta
Directiva aprueba el calendario anual de sesiones ordinarias 2014, con las
siguientes fechas: Primera, miércoles 19 de marzo; Segunda, lunes 9 de junio;
Tercera, lunes 8 de septiembre; y Cuarta martes 18 de noviembre.

8.6 SOLICITUD PARA APROBAR LOS LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECE EL
PROCESO DE CALIDAD REGULATORIA EN EL CONALEP.

El Secretario Técnico informé que la Directora General de la Institucion solicité a la Junta Directiva Ia
aprobacién de la actualizacién de los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad
Regulatoria en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, y pregunté a las sefioras y sefiores
Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

En seguida, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:
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ACUERDO TEXTO

S0O/1-14/08.06,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58, fraccion |, de la Ley

' Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccién V, del Decreto por el
que se crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, esta Junta
Directiva aprueba la actualizacién de los Lineamientos por los que se
establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica.

8.7 NOMBRAMIENTO DE UN SERVIDOR PUBLICO.

El Secretario Técnico informd que la Directora General de la Institucion solicitdé a la Junta Directiva la
aprobacién del nombramiento de Pedro Jesls Garcia Escamilla, como Director de Formacidén Académica,
y preguntd a las sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenlan comentarios al
respecto.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO TEXTO

S0/1-14/08.07,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion Xl, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales esta Junta Directiva aprueba el

nombramiento de Pedro Jesus Garcia Escamilla, como Director de Formacién

Académica, a partir del 19 de marzo de 2014.

8.8 AUTORIZACION A LA TITULAR DE LA ENTIDAD, PARA GESTIONAR (A TRAVES DE LA
COORDINADORA SECTORIAL) ANTE LA SHCP, LAS MODIFICACIONES A SU PRESUPUESTO
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014

A propuesta del Secretariado Técnico, la Directora General de la Institucion solicité a la Junta Directiva la
autorizacion para que la Titular de la Entidad gestione a través de la Coordinadora Sectorial ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las modificaciones a su presupuesto, que deban realizarse de
manera regular durante el ejercicio fiscal 2014, y preguntdé a las sefioras y sefiores Consejeros y
A/ Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

A continuacién, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron por unanimidad de votos el &g%levte/
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ACUERDO

TEXTO

S0/1-14/08.08,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58, fraccion Il, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 59 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, 98, 99 y 100 de su Reglamento, en lo
referente a modificaciones al presupuesto y adecuaciones presupuestarias
para entidades; esta Junta Directiva autoriza de manera global a la titular de
la entidad gestionar (a través de la Coordinadora Sectorial) ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pulblico, las modificaciones a su presupuesto que
deban realizarse de manera regular durante el ejercicio fiscal 2014,
observando la normatividad aplicable y manteniendo informado en todo
momento a este Organo de Gobierno; esto, sin perjuicio de los casos que
requieran de la autorizacion especifica del mismo para continuar con el
tramite.

9. ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Respecto al noveno punto del Orden del dia, que se refiere a Asuntos de Control Interno y Desemperio
Institucional, el Secretario Técnico sefiald que en la carpeta se presenta para conocimiento el informe
ejecutivo de la Primera Sesién Ordinaria 2014 del COCODI realizada el 26 de febrero, y pregunté a las
sefioras y sefiores Consejeros y Comisario Publico Propietario si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota del Informe sobre los asuntos
correspondientes al Comité Control Interno y Desempefo Institucional.

10. ACCIONES QUE LA

INSTITUCION LLEVA A CABO PARA CUMPLIR LOS COMPROMISOS DE

GOBIERNO 2012-2018.

especto al décimo punto del Orden del dia, que se refiere a las Acciones que la Institucion lleva a cabo

para cumplir los Compromisos de Gobierno 2012-2018, el Secretario Técnico informé que en la carpeta
se presentan las acciones que la institucion lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno 2012-

2018:

a) Compromisos Presidenciales, Compromisos por Sector Responsable, Cinco Ejes Estratégicos,
Trece Decisiones Presidenciales, Cinco Acuerdos Esenciales para la Vida Nacional y el Pacto por

México.

b) Cruzada contra el Hambre.
c) Programa Nacional para la Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia.
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Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota del Informe sobre acciones que la
institucién lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno 2012-2018.

11. ASUNTOS GENERALES.

Con respecto al undécimo punto del Orden del Dia que se refiere a Asuntos Generales, el Secretario
Técnico expresd que en la carpeta no se presentan asuntos generales y pregunto6 a las sefioras y sefiores
Consejeros y Comisario Publico si deseaban exponer algun asunto.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, presento tres sugerencias: 1) analizar la posibilidad de que el alumno que
ingresa al CONALEP pueda escoger su carrera en el segundo semestre; 2) fortalecer la vinculacion del
CONALEP en lo referente a la empleabilidad de los egresados en el ramo energético y 3) que el proceso
de seleccion para nombrar a los Directores Estatales sea supervisado por un grupo de trabajo del
CONALEP.

Posteriormente, los integrantes del Organo de Gobierno tomaron nota de los Asuntos Generales
presentados por el Consejero.

Al no existir mas puntos en el Orden del Dia el Secretario Técnico, informé al Presidente Suplente que se
habia desahogado el orden del dia.

En uso de la palabra, el Presidente Suplente de la Junta Directiva dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria del 2014 de este Organo de Gobierno, el dia 19 de marzo del 2014, a las 13:29 horas y
agradeci6 a los integrantes a nombre del Lic. Emilio Chuayffet Chemor, Secretario de Educacion Publica
y Presidente de este Cuerpo Colegiado, su asistencia y participacion.

¢ X

Lic. Armando Garduiio Pérez
Secretario Técnico

Forman parte de esta Acta los Anexos siguientes:

Anexo del Punto 1 Lista de Asistencia.

Anexo del Punto 4 Informe sobre el cumplimiento de los acuerdos previos adoptados por el Organo de Gobierno.
Anexo del Punto 5, Informe de Autoevaluacion correspondiente al ejercicio fiscal 2013.
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